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SINTESIS

Es reconocida la influencia del proceso de ensefianza-aprendizaje en la identidad
profesional como tarea socioeducativa sistematica de la sociedad, la familia, el
estudiante y la escuela. Esta Ultima es la institucion avalada por el Estado, para hacer
avanzar con proactividad y calidad el proceso formativo de los individuos desde las
primeras etapas del desarrollo. Mdltiples son los espacios mediante los cuales la
institucion docente incita la identidad profesional, pero es la clase, el espacio cardinal
donde puede efectuarse un proceso de construccion de la profesion docente. A partir
de estas reflexiones y de la valoracion de las dificultades manifestadas respecto a
este particular en los estudiantes de 2% afio de la Licenciatura en Educacién:
Quimica, se perpetra este trabajo, que posee como objetivo aplicar tareas docentes
para fortalecer la identidad profesional, en los estudiantes de 2% de la carrera de
Licenciatura en Educacion: Quimica, desde las clases de pedagogia. Las
caracteristicas de dichas tareas docentes se sustentan a partir de lo desarrollador, lo
sistémico y lo reflexivo-vivencial. Durante el proceso investigativo se emplearon
meétodos del nivel tedrico, empirico y estadistico-matematico. La memoria escrita esta
estructurada en capitulos, y estos a su vez en epigrafes que fundamentan
tedricamente el problema y las posiciones actuales en la investigacion. Asi mismo, se
describen los resultados del diagndstico y la sustentacion de la propuesta de solucion.
Las principales transformaciones en la muestra se apreciaron en la evolucion positiva

de los indicadores declarados.

Palabras clave: Proceso de enseflanza-aprendizaje, clase, tareas docentes,

identidad profesional.



SINTESIS

INTRODUCCION /1
CAPITULO I: REFERENTES TEORICOS QUE SUSTENTAN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y LA IDENTIDAD PROFESIONAL

1.1- El proceso de ensefanza-aprendizaje desde la disciplina Formacién

Pedagodgica General.
/8

1.2- Laidentidad profesional como requerimiento en la formacién de profesionales.
Un reto para la universidad
/13

1.3- La influencia de la clase de pedagogia en la identidad profesional en carreras
pedagdgicas

/19

CAPITULO II: TAREAS DOCENTES PARA FORTALECER LA IDENTIDAD
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA LICENCIATURA EN
EDUCACION: QUIMICA DESDE LAS CLASES DE PEDAGOGIA

2.1- Diagnostico inicial y descripcion del resultado de la identidad profesional en la
muestra seleccionada 124
2.2- Fundamentacion de las tareas docentes para fortalecer la identidad
profesional. Su estructuracion y contenido
127

2.3- Propuesta de las tareas docentes para fortalecer la identidad
Profesional en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion: Quimica
desde las clases de pedagogia
/35

2.4- Evaluacion de los resultados obtenidos con la aplicacion de las tareas
docentes para fortalecer la identidad profesional en los estudiantes de la carrera
Licenciatura en Educacion: Quimica desde las clases de pedagogia
148

CONCLUSIONES

/52



RECOMENDACIONES

/53
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS



INTRODUCCION

La formacion de profesionales de las carreras pedagogicas incide directamente en la
educacion de las nuevas generaciones. Con gran responsabilidad la educacion
superior garantiza la formacion plena de los futuros profesionales y la satisfaccion en
el ejercicio de la profesion. En el encargo de educar para la vida, los docentes no
solo instruyen, sino que también aportan al desarrollo de los estudiantes elementos
que conformaran su identidad profesional, visto como un rito representativo en la
personalidad. Entonces, “el valor de este rito, ademas de instaurar la diferencia, de
otorgar identidad es que, al mismo tiempo, transforma la representacion que la propia
persona se hace de si misma y los comportamientos que se cree obligado a adoptar
para ajustarse a esa representacion, para estar a la altura de las circunstancias
(Bourdieu, 1985).

Diferentes autores han abordado sobre el tema de la identidad profesional, entre
ellos se puede citar: Bourdieu, P. (1985); Hargreaves, A. (1994); Giddens, (1995);
Riceeur, P. (1987,1996); Maalouf, A. (1998); Malvezzi, S. (2001); Gewerc, (2001);
Zembylas, M. (2003); Sfard, A., y Prusak, A. (2005); Bolivar, A. (2006); Briggs, A.
(2007); Rodgers, C. R., y Scott, K. H. (2008); Rubalcaba-Coyaso, J., Uribe-Alvarado,
I. y Gutiérrez-Garcia, R. (2011); Bedacarratx, V. (2012); Aristizdbal Fuquene, A. y
Garcia Martinez, A. (2012); Céardenas, V. G. (2012); Desbouts, C. (2012); Andrade-
Jaramillo, V. (2014); Basurto Lopez, M. E. (2014); Correa-Gorospe, J. M., Fernandez-
Olaskoaga, L., Gutiérrez-Cabello Barragan, A., Losada-Iglesias, D. y Ochoa-
Aizpurua Aguirre, B. (2015); Marifio, L. A., Pulido, O., y Morales, L. (2016); Buitrago-
Bonilla, R. E. y Céardenas-Soler, R. N. (2017), entre otros, desde los que existe
ciertos vinculos comunes epistemoldgicos en los que se determina la autoimagen de
los sujetos, donde se establecen relaciones de intercomuniacién y reconocimiento, y
ademas, donde se posicionan lazos de motivacion, interés y responsabilidad hacia la
profesion que desempeifian, tanto en plano social, como personal (vivencial), desde

una dimension reflexivo-reguladora.

En consecuencia, “la identidad comienza a definirse en el transcurso del proceso de

formacion inicial, en la construccién de un cuerpo de saberes y saber-hacer y de la
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interiorizacion de esos saberes en “saber ser’, que identifican al profesor como
persona construida por una multiplicidad de experiencias de vida” (Gewerc, 2001 cita
a Giddens, 1995). Asi, también, para Riceeur (1987,1996) la narratividad es el modo
privilegiado para dar cuenta de la identidad de un sujeto, es la introspeccion de si

mismo, una forma de reforzar los intereses y motivos hacia la profesion.

Para el logro de la identidad profesional de sus estudiantes los docentes se apoyan
en el contenido de las asignaturas que imparten durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje. La disciplina Formacion Pedagogica General incluida en el Plan de
Estudios E, comprende las asignaturas psicologia, pedagogia y didactica. La
pedagogia, esta dirigida a preparar al futuro especialista como docente, basado en el

amor a su profesion.

La experiencia profesional de la autora y las investigaciones relacionadas con el
tema han permitido constatar que son escasos los estudios sobre la identidad
profesional, desde las clases de pedagogia a través de la observacion, la entrevista
y el cuestionario de satisfaccion profesional, se constaté que los estudiantes tienen
potencialidades para influir adecuadamente en su formacion, ya que se caracterizan
por ser: disciplinados, entusiastas, denotan disposicion e interés en las actividades
gue con ellos se realizan. No obstante, pudimos detectar que los estudiantes no se
sentian motivados por la profesion que habian seleccionado, ya que o se sentian
identificados con esta; expresaban que el contenido de la asignatura no les era util ni

significativo para ellos.

La situacion expuesta evidencia la necesidad de buscar soluciones por la via
cientifica por lo que se defini6 el siguiente problema cientifico: ¢ Cémo fortalecer la
identidad profesional en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion:

Quimica desde las clases de pedagogia?

El objeto de estudio es el proceso de ensefianza-aprendizaje de la disciplina de
Formacion Pedagodgica General y como campo de accion el fortalecimiento de la
identidad profesional de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion:

Quimica desde las clases de pedagogia.



Como objetivo de investigacion se propone: aplicar tareas docentes para fortalecer
la identidad profesional en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion:

Quimica desde las clases de pedagogia.

Para dar cumplimiento al problema planteado se definen las siguientes preguntas

cientificas:

1. ¢ Qué fundamentos tedricos sustentan el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la disciplina de Formacion Pedagdgica General para fortalecer la identidad
profesional en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion:

Quimica, desde las clases de pedagogia?

2. ¢, Cudl es el estado actual de la identidad profesional en los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Educacion: Quimica, desde las clases de

pedagogia?

3. ¢ Qué tareas docentes pudieran aplicarse para fortalecer la identidad
profesional en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Educacion:

Quimica, desde las clases de pedagogia?

4. ¢, Qué validez tienen las tareas docentes para el fortalecimiento de la identidad
profesional en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion:

Quimica, desde las clases de pedagogia?

Para dar respuesta a las preguntas cientificas expuestas anteriormente se plantearon

las siguientes tareas cientificas:

1. Determinacién de los fundamentos tedricos que sustenta el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la disciplina de Formacion Pedagégica General
para fortalecer la identidad profesional en los estudiantes de la carrera
Licenciatura en Educacion: Quimica, desde las clases de pedagogia.

2. Diagndstico del estado actual en que se manifiesta la identidad profesional en
los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Educacion: Quimica, desde

las clases de pedagogia.



3. Aplicacion de las tareas docentes para fortalecer la identidad profesional en
los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién: Quimica, desde las

clases de pedagogia.

4. Evaluacion de los resultados obtenidos con la aplicacion de las tareas
docentes para fortalecer la identidad profesional en los estudiantes de la

carrera Licenciatura en Educacién: Quimica, desde las clases de pedagogia.
Métodos empleados en lainvestigacion:

Del nivel teodrico: Utilizados para estudiar los referentes teoricos sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la disciplina de Formacion Pedagoégica General y la
identidad profesional, los diferentes autores y sus aportes a través de la bibliografia

consultada.

e Andlisis-sintesis: Utilizado durante todo el proceso investigativo, primero
para el andlisis de la problematica objeto de estudio, especificamente para
buscar su esencia y, posteriormente, para llegar a la elaboracién de las tareas

docentes, arribar a conclusiones y recomendaciones.

e Inductivo-deductivo: Permitié el andlisis de la identidad profesional, las
tareas docentes y el proceso de ensefianza-aprendizaje, partiendo de lo

general hasta llegar a lo particular.

e De lo abstracto a lo concreto: Facilité revelar las cualidades esenciales de la
investigacién y sus regularidades, mediante la ejecucion de abstracciones
sobre el problema reconocido, con el fin de arribar a conclusiones en la

practica pedagogica.

e Enfoque de Sistema: Parte de la combinacion del analisis y la sintesis;
proporcioné la orientacion general para el estudio de forma integral, formada
por componentes educativos e instructivos, con el objetivo de lograr la
estructura, los principios jerarquicos y las relaciones funcionales entre la teoria

y la practica.



e Modelacion: Resultd de gran valor en la elaboracion de las tareas docentes
para fortalecer la identidad profesional en los estudiantes de la carrera

Licenciatura en Educacion: Quimica, desde las clases de pedagogia.

Del nivel empirico: posibilitaron identificar hechos y datos relacionados con el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la disciplina de Formacién Pedagdgica
General y con la identidad profesional en los estudiantes de la carrera Licenciatura
en Educacion: Quimica, desde las clases de pedagogia, como elemento esencial
para responder a la pregunta cientifica vinculada al diagndéstico. Entre los métodos

del nivel empirico se encuentran los siguientes:

e Andlisis de documentos (Anexo 1). Se utilizé en el estudio de los
documentos metodolégicos que presiden el trabajo en la Universidad José
Marti Pérez: plan de estudio, las indicaciones metodoldgicas y organizativas
generales y programa de la disciplina Formacién Pedagdgica General para
todas las carreras pedagdgicas, el programa de la asignatura de pedagogia de

todas las carreras pedagadgicas.

e Observacion (Anexo 2). Se utilizé para la constatacion del diagndstico inicial,
asi como en el desarrollo de las tareas docentes para fortalecer la identidad
profesional en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion:

Quimica, desde las clases de pedagogia.

e Entrevista (Anexo 3). Se aplico a los estudiantes, al inicio y final de la
investigaciébn para comprobar el sentido de pertenencia, valoracion y la
satisfaccion profesional de los estudiantes.

e Cuestionario de satisfaccion y valoracion profesional (Anexo 4): se aplico
a los estudiantes, contentivo de preguntas que indagan en la valoracion y la

satisfaccion profesional.

e Pre experimento secuencial pedagogico. Se recurrié a su variante de pre
experimento, con la medida, pretest (Anexo 5) y postest (Anexo 6), y con el
propésito de evidenciar la evolucién de la muestra, con la aplicacion de las
tareas docentes para fortalecer la identidad profesional en los estudiantes de
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la carrera Licenciatura en Educacion: Quimica, desde las clases de

pedagogia.

Método estadistico y matematico:

e Calculo porcentual: Permitio el analisis de los resultados obtenidos en la

investigacion a partir de su expresion porcentual.

Determinacion y conceptualizacién de las variables:

Variable independiente: Tareas docentes.

Conceptualizacion de la variable independiente: Silvestre (2000), determina
que las tareas docentes son:“(...) como aquellas actividades que se orientan para
que el estudiante las realice en clases o fuera de esta, implican la biusqueda y
adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacion integral

de la personalidad” (p. 35).

En consonancia con lo planteado por Silvestre (2000) es necesario tener presente

por parte de los profesores que las tareas docentes estén dirigidas a propiciar que

los estudiantes sientan deseos de realizarlas y se cree un espacio emocional

positivo, resaltando las cualidades y modos de actuacion profesional de los docentes.

En este caso, se utilizan para fortalecerla identidad profesional de manera que

contribuyan a su formacion integral.

Variable dependiente: el fortalecimiento de la identidad profesional.

Conceptualizacion de la variable dependiente: Alcala, Demuth y Quintana
(2014), determinan que: “(...) La identidad profesional se va definiendo a través
de sus relaciones con los otros relevantes de su campo profesional: la disciplina,
la institucion y la relacién docente-alumno en la que cada una de las partes se
constituye en relacion a la otra. La identidad entonces se va configurando en
estrecha relacion con la construccion del conocimiento profesional, es decir, el
conocimiento acerca de la ensefianza, el aprendizaje, los objetivos de la

educacion, el rol docente...” (p. 158).



En funcion de la definicion de la variable dependiente se establecieron los
indicadores (Anexo 7) que permitieron evaluar la variable, y por tanto, el estado de

la identidad profesional de los estudiantes, antes y después de aplicada la propuesta.

Indicadores a medir:

1- Responsabilidad profesional.

2- Sentido de pertenencia profesional
3- Valoracion profesional.

4- Satisfaccion profesional.

La poblacién y la muestra se constituyé por los 12 estudiantes de 2% afio de la
carrera Licenciatura en Educacion: Quimica de la Universidad José Marti Pérez,

seleccionados de forma intencional por ser el grupo del cual la autora es profesora.

La novedad cientifica radica en la elaboracion de las tareas docentes para
fortalecer la identidad profesional en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en

Educacion: Quimica, desde las clases de pedagogia.

El aporte practico, se concibe en la confeccion de un material de apoyo a la
docencia (folleto complementario) que implemente las tareas docentes elaboradas.

El informe escrito se encuentra estructurado por introduccion, que aborda lo
relacionado con el disefio tedrico metodoldgico; desarrollo, que incluye la
fundamentacion tedrica, el diagnostico actual aplicado a la muestra seleccionada y la
propuesta de solucién al problema cientifico; las conclusiones; las recomendaciones;

la bibliografia y los anexos.



CAPITULO |

REFERENTES TEORICOS QUE SUSTENTAN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y LA IDENTIDAD PROFESIONAL

En este apartado se presentan los referentes tedricos que sustentan el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la identidad profesional. Se hace énfasis en los
antecedentes de la disciplina Formacion Pedagogica General en la formacion de
maestros y la influencia de la clase de pedagogia en las carreras pedagodgicas. Se
precisan conceptos claves y se eshozan referentes teo6ricos que emanan de la
bibliografia mas actualizada y pertinente, que sirven de punto de partida para la

investigacion.

1.1- EI proceso de ensefanza-aprendizaje desde la disciplina Formacién
Pedagdgica General.

Antes del triunfo de la revolucién, era muy limitada la formacién de maestros, por la
escasez de centros destinados a este fin. La carrera de pedagogia se estudiaba en la
universidad y su matricula eran los egresados de las Escuelas Normales de
Maestros que se preparaban fundamentalmente para ejercer la profesion en la
escuela primaria. Los egresados de la universidad trabajaban fundamentalmente en

la ensefianza media, media superior y superior.

En su alegato La Historia me Absolvera, Fidel Castro denuncia la situacion existente
en las escuelas publicas; esta realidad conllevd a que al triunfar la revolucién se
realizara la Campafia de Alfabetizacion y por supuesto fue necesario aumentar la

formacién de maestros con una preparacion emergente.

Ya en los primeros afios de la Revolucion se comenzd a implantar en las
universidades el plan A para la formacion de profesores. Posteriormente en 1972,
surge el Destacamento Manuel Ascunce Domenech, idea concebida por los
participantes en el segundo Congreso de la Unién de Jovenes Comunistas lo que

ayudaria a llevar a cabo los planes de escuelas en el campo.

En el aflo 1976 surgen los Institutos Superiores Pedagdgicos como instituciones

universitarias independientes vinculadas al MINED y es cuando se implementa el



plan B para la formacion de profesores. Inicialmente la carrera profesoral contaba

con 4 afios y la matricula era de alumnos que egresaban del preuniversitario.

En el curso escolar 1982-1983 se realiza un perfeccionamiento de estos institutos y
las carreras comienzan a tener una duraciéon de 5 afios. En el curso escolar 1990-

1991 se realizan transformaciones curriculares y se implanta el plan C.

Primeramente en el Plan A se impartian las siguientes asignaturas: anatomia y
fisiologia del desarrollo e higiene escolar (1er afio), psicologia general y pedagdgica
(ler y 2do afos), pedagogia (2do afio), historia de la pedagogia (2do afio), se

impartia también como asignatura facultativa la de medios técnicos de ensefianza.

Con la implementacion del plan b las asignaturas se impartian fueron las siguientes:
introduccién a la especialidad pedagogica (ler afio), anatomia y fisiologia del
desarrollo e higiene escolar (1ler afo), psicologia general i y ii (2do afio), pedagogia
(2do ano), historia de la pedagogia (2do afio), medios de ensefianza (4to afo),
educacién sexual (4to afo), ética pedagogica (4to afio) y metodologia de la

investigacién pedagogica (5to afio).

Mientras que afios después, con la implementacion del plan ¢ comprendia las
siguientes asignaturas anatomia, fisiologia e higiene escolar (ler afo), fundamentos
de psicologia (ler afio), direccion del trabajo educativo (2do afio), direccién del
proceso de ensefianza aprendizaje (2do afio), historia de la educacion (3er afio),

educacion sexual (3ro), metodologia de la investigacion (4to y 5to).

Luego ese sistema de asignaturas fue transformado en el plan d dentro de las que se
encontraban: pedagogia, psicologia, didactica, la organizacién e higiene escolar, la
metodologia de la investigacién educativa, la historia de la educacion. Ya luego en el

plan e se impartiran las asignaturas: psicologia, pedagogia y didactica

La disciplina Formaciéon Pedagogica General de acuerdo a su lugar en el plan de
estudio actual, tiene un caracter integrador al modelar el modo de actuacion
profesional desde los fundamentos que deben ofrecer las asignaturas que la

conforman en todas las carreras pedagodgicas. Por lo que se inserta desde el 1° afio



de la carrera hasta el 3. Tiene un total de 240 horas clases y esta conformada por

las asignaturas psicologia, pedagogia y didactica.

Dicha disciplina facilita penetrar en la esencia el objeto de su profesion, del objeto de
trabajo, es decir, el proceso pedagogico y proceso de ensefianza-aprendizaje,
centrandose, segun Rico Montero (2011-2012), en grupo de exigencias esenciales

gue lo caracterizan:

- Diagnostico de la preparacion y desarrollo del estudiante.

- Protagonismo del estudiante en los distintos momentos de la actividad de
aprendizaje.

- Organizacion y direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Concepcion y formulacion de las tareas de aprendizaje (p. 7).

Esta disciplina permite desentrafiar la esencia de ambos procesos desde la
formacion inicial segun los niveles de desarrollo que van alcanzando los estudiantes,
dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto actual del cambio
educativo en la escuela cubana y fundamentar cientificamente la aplicacion de

alternativas de solucion a problemas profesionales de la realidad educativa.

La misma en el Plan de estudio E para la formacion del profesional de la educacion
tiene relaciones de precedencia y continuidad, intradisciplinaridad e
interdisciplinaridad con todas las disciplinas, especialmente con las didacticas
particulares. Desde su concepcion y ejecucion nos dirige hacia la preparaciéon de los
futuros profesionales de la educacién para que puedan cumplir con calidad las

funciones que le corresponden en los diferentes niveles educativos.

Se concibe, esta disciplina a partir de una formacion con estrecho vinculo con la
practica en las instituciones educativas, orienta su sistema tedrico y metodologico
hacia el logro en los estudiantes de las carreras pedagogicas de una mejor
correspondencia entre el modo de actuacién profesional y la practica escolar lo que
se expresa en las funciones: docente-metodoldgica, de orientacion educativa y la de

investigacion-superacion.
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Por la complejidad del objeto de estudio de esta profesién, la disciplina Formacion
Pedagogica General centra su atencion en los contenidos fundamentales para la
preparacion pedagoégica del futuro profesional de la educacion, para lo cual debe

atender a:

- la formacion del estudiante como sujeto del proceso, que implica el plano
personal y profesional.

- El desempefio profesional en la practica, en sus diferentes contextos de
actuacion, por lo que cobra relevancia el modo de actuacién profesional que se
debe desarrollar en ellos.

- La formacion ideopolitica y de valores.

Mediante la disciplina Formacién Pedagogica General se contribuye a la solucion de
problemas profesionales como:

- La direccion grupal del proceso pedagogico en general y del proceso de
ensefianza-aprendizaje en particular.

- Los resultados del diagnostico y la caracterizacion del estudiante, el grupo, el
entorno familiar y comunitario, donde se desenvuelve el estudiante.

- La necesidad de que los estudiantes aprendan nuevos conocimientos,
habilidades de manera significativa al tiempo que asumen formas de comportarse,
de actuar y de pensar.

- Los niveles de desarrollo real que tiene el estudiante y la necesidad de avance
a la zona de desarrollo potencial.

- La formacién de valores, actitudes y normas del comportamiento en el aula y
el contexto grupal y social, y su correspondencia con los ideales revolucionarios de
la sociedad socialista cubana.

- La incorporacion de los diversos recursos tecnolégicos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la necesidad de su utilizacion en funcién de la formacion
de los estudiantes.

- La valoracion sistematica de su trabajo y los resultados logrados y la
necesidad de utilizar la investigacion educativa como recurso para elevar la

calidad y el auto perfeccionamiento pedagdgico.
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De alli que la disciplina esté centrada en la solucion a dichos problemas
profesionales en el nivel educativo para el cual se forman, puesto que debe
gestionarse un aprender a aprender, que se articula con la formacion de actitudes,
valores y conocimientos que los prepara para el ejercicio de su profesion. Esto lo
confirma Osorio, Vidanovic y Finol (2021), cuando afirman que “el proceso de
ensefianza-aprendizaje se concibe como un sistema de comunicacion deliberado que
involucra la implementacion de estrategias pedagogicas con el fin de propiciar

aprendizajes...” (p. 2).

El proceso ensefianza-aprendizaje persigue contribuir a la formacién integral de la
personalidad del futuro profesional. Es un proceso de comunicacion y socializacion
que dirige el docente para favorecer instruccién, el desarrollo y a la educacion del
estudiante en un espacio de intercomunicacién. También, para Abreu, Barrera, Breijo

y Bonilla (2018), plantea que:

(...) El proceso de ensefanza-aprendizaje es comunicativo porque el docente
organiza, expresa, socializa y proporciona los contenidos cientifico-histéricos-
sociales a los estudiantes, estos ademas de construir su propio aprendizaje
interactian con el docente entre si, con sus familiares con la comunidad que les
rodea: aplicando, debatiendo, verificando o contrastando dicho contenido... (p. 3).

De este modo, la interrelacién docente-estudiante ejerce suma importancia en el
desarrollo profesional y particular de este Ultimo, ya que la ensefianza y el
aprendizaje es un proceso de interaccion y de socializacion, que permite integrar
desde la disciplina las habilidades y valores profesionales que deben dominar los

estudiantes.

Dentro de esas habilidades profesionales podemos encontrar: fundamentar
pedagogicamente las alternativas de solucion a los problemas profesionales
detectados en la practica educativa; valorar alternativas de solucion a problemas de
la practica educativa con enfoque cientifico investigativo; modelar alternativas de
solucion cientificamente fundamentadas a problemas profesionales de la practica
educativa, asi como dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador en

correspondencia con las actuales transformaciones de la escuela cubana.
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A su vez el programa de la disciplina propone valores profesionales que debe tener
en cuenta el docente para la formacion de sus estudiantes, entre los que se

encuentran:

1. Profesionalidad pedagdgica: que se evidencia en el dominio de la ciencia que
imparte y de sus métodos de ensefianza, unido a las cualidades morales de la
profesion.

2. Exigencia pedagodgica: que se manifiesta en el conjunto de metas, propdsitos
o fines a alcanzar por el docente en la labor educativa y en el perfeccionamiento
continuo de su trabajo.

3. Identidad por la profesion: se expresa en el sentimiento de orgullo y
permanencia de la profesion pedagdgica.

4. Responsabilidad pedagdgica: se manifiesta en la actitud asumida en la
realizacion de las obligaciones contraidas como deberes, por la cual responde el
docente o el colectivo pedagdgico ante la sociedad.

5. La justeza pedagogica: se expresa en el grado de dominio de la equidad en
las valoraciones y actuaciones, en el ejercicio de su labor.

6. Etica pedagogica: se manifiesta en la exigencia del trabajo pedagogico que el

maestro asume conscientemente.

1.2- La identidad profesional como requerimiento en la formacion de

profesionales. Un reto para la universidad

“La identidad posibilita a los maestros una justificacion para asumir la docencia como
un estilo de vida” Sfard y Prusak (2005). La identidad...no es cosecha ya realizada,
es siembra, es espera, es constante crecimiento. (Desbouts, 2012, p. 132). A partir
de la cita anterior de Sfard y Prusak (2005) puede decirse que la identidad
profesional del docente es una cualidad social que este haya para disefiarse,
formarse “como ser”, “cdmo un actuar”, “como un dimensionar su trabajo” y “como un
adjudicarse un estatus social” respecto al imaginario de vida (docente) que observa y
gue desea apropiarse de ella. El docente crece, se motiva, en la medida en que

perfecciona su labor educativa y se identifica con ella.
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Por ello, este concepto ha tenido distintos angulos o mirada de analisis, que permiten
la reflexion y el enfoque. Autores como Sfard y Prusak (2005); Aristizabal Fuquene y
Garcia Martinez (2012); Desbouts (2012); Andrade Jaramillo (2014); Basurto Lopez,
Esther (2014); José Miguel Correa Gorospe, Lorea Fernandez Olaskoaga (2015);
Buitrago-Bonilla y Céardenas-Soler (2017) entre otros, sostienen que la identidad
profesional del docente es una capacidad de reconocerse a si mismo, y se ha
reconocido que al construirse el docente como educador, se erige como ser humano,
porque es un proceso que tiene lugar a lo largo de toda la vida personal. La identidad
profesional, desde lo anterior, es un concepto que ha tenido en el devenir historico,

multiples miradas, a pesar de que no es un término relativamente nuevo.

Ahora bien, ya analizado un tanto que es la identidad, convendria explicar que es la
“‘identidad profesional”, puesto que ese es el objeto. En palabras de (Andrade-
Jaramillo, 2014), la “identidad profesional se concibe particularmente como la
relacion que las personas tienen con el trabajo respecto a como el rol ocupacional (el
trabajo que desempefian) tiene que ver con lo que la persona es, o le describe como
parte central suya”. (p. 120), es decir, la identidad profesional surge cuando el yo,
ese (self) se reconoce como un ser motivado hacia el trabajo que desemperfia,
porque este le aporta no solo un bien monetario, sino un bien espiritual, por ello, se
razona como mismo lo hace Sigmar Malvezzi (2001): la identidad profesional
responde a la pregunta ¢Quién soy yo como trabajador? ¢(Cémo me veo yo como

trabajador?

En palabras de Correa-Gorospe, Fernandez-Olaskoaga, Gutiérrez-Cabello y otros
(2015), “la identidad (es) como un proyecto nunca finalizado, inconcluso o
incesantemente cambiante, construida, situada, relacional...la identidad no es una
entidad persistente a lo largo del tiempo e internamente coherente” (p. 46), porque la
identidad para estos autores depende “tanto” de uno como de otros, y como seamos
hoy, puede influir en como nos puedan percibir después; cada identidad es Unica,
pero a la vez, se construye con el concurso de otros, y desde la notoriedad de

instalarla como representacion de lo humano.
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Los estudiantes deben identificarse o verse como los profesionales que seran en un
futuro, porque para Maalouf (2006), Rodgers y Scott (2008) la identidad no viene
determinada de antemano, es cambiante e inestable y se construye y transforma a lo
largo de la existencia de la persona a partir de la influencia tanto de amigos y de
persona proximas, digase desde las implicaciones culturales, del docente que actua
como mediador, asi como de la cultura y la politica con las cuales interacciona.
También, se aflade desde la consulta a otras teorias, una dimension actitudinal,
porque el cdbmo me valoren influye en la transformacion epistémica del self (yo), que
va configurando a través de la historia de los sujetos en su devenir social, asi, para
Gewerc (2001)

(...) Las identidades se construyen utilizando elementos de la propia historia
personal y social de las instituciones productivas y reproductoras. Esta
negociacion de identidades constituye un proceso comunicacional completo, sobre
la base de trayectorias individuales, irreductible a un etiquetaje autoritario de
identidades predefinidas. Ello implica hacer de la calidad de las relaciones con
otros, un criterio y un juego importante en la dinamica de las identidades... (pp. 5-
6).

Por tanto, para Basurto (2014) la identidad profesional se asume como un proceso
de comunicacion y de transformacion constante del self (yo), por ende, hay que
tomar en cuenta al proceso de socializacion, como proceso de individualizacion, o
sea, como construccion invariable de la persona; asi, para esta propia autora, “...la
socializacion es lo que proporciona a la sociedad la continuidad en el tiempo y con
ello su identidad” (p.127). Esto condiciona un proceso evolutivo de construccion
desde el hacer existencial/vital de los sujetos que se relacionan con los otros, desde

su yo.

Se esta hablando de un proceso de identidad profesional que capacite para la
jerarquizacion de motivos, de intereses y modos de actuacion, que se construiran
desde la interaccion personal-simbdlica de los sujetos. No existe una identidad, sin

una clara orientacion de, “...la identidad, mas bien es un concepto relacional, es un
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constructo que nos permite referirnos a la continuidad de la experiencia de nosotros

mismos” (Cardenas, 2012, p. 30).

Por ello, para Hargreaves (2005) la formacion horizontal es la transmision de valores,
habitos, formas de hacer las cosas, de enfocar la docencia; de la manera de
posicionarse ante la tarea docente, porque los docentes también reciben de sus
compafieros (compafieros de labor) que ocupan su misma posicion profesional
dentro del centro educativo. Por tanto, el estudiante se identifica en la medida en que
observa modos de actuacion, metas, motivaciones, etc., en los propios objetos de su
profesion, digase profesores, puesto que representan un motor impulsor que los
condiciona y hace actuar en los contextos de formacion. Una vez mas, para Basurto
(2014)

(....) Asi, la estancia en la escuela, la relacidon con los alumnos en la practica y el
pensar en la posibilidad de ayudarlos tienen un significado importante en la
constitucion de la identidad profesional; esta se conforma cuando las personas
van creando referentes a partir de sus procesos formativos y se relacionan en una
trayectoria con los contextos especificos vinculados en la experiencia cotidiana...
(p. 130).

Porque, para Basurto (2014), ademas, “(en) este proceso de socializacién, el docente
novel va aprendiendo su profesién en la practica reconociendo el gusto por la
actividad pedagédgica con los alumnos...” (p. 120). El estudiante, docente en un
futuro, se va construyendo desde su formacion inicial, lo que significa que va
aprehendiendo (apropiandose), asumiendo valores y actitudes que lo van
capacitando para su adecuado desempeiio profesional.

Para Marifio, Pulido y Morales (2016), la formacion de maestros es un proceso
permanente que implica aprender y desaprender a partir de la practica de aula, que
estd mediada por la percepcion que tiene el maestro sobre su propia identidad
profesional, la cual afecta y al mismo tiempo se ve determinada por sus emociones y

comportamientos frente al curriculo y los cambios educativos.

La identidad profesional, que gradualmente se va volviendo mas explicita gracias a
las préacticas docentes Bedacarratx (2012), determina el nivel de influencia, que en la

personalidad se expresan a traves de la regulacion de proceso afectivos-
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emocionales y vivenciales, unido a la dimension cognitiva, que implica un saber
hacer, que demuestra desde el quehacer de la préactica profesional que desempefia.
Zembylas (2003), expresa que la identidad del maestro esta soportada en la
interaccion de tres aspectos mediados por el afecto: poder, ideologia y cultura, y es

alli donde cimienta su curriculo y praxis.

Vale decir que la identidad profesional condiciona una manera de entender a los
otros y entendernos; es un constructo en donde se direccionan procesos de reflexion
continua, que reflejan una dimension personal y que interactia en consonancia con

“*

otros. Buitrago-Bonilla y Cardenas-Soler (2017), lo dicen, al exponer que “...las
identidades son diversas, dinamicas y complejas, y se configuran a partir de

componentes intrapersonales... y en la interaccién con otros” (p. 240).

Por eso, el sujeto, como dice Desbouts (2012) se “relaciona responsablemente con el
mundo” (p. 128), es decir, se potencia desde el actuar una manera de apropiarse de
la cultura, que es vista, como una representacion objetual, relacional, de los procesos
subjetivos, que se expresan en dicha interaccién-socializacion. Alcala, Demuth y
Quintana (2014), determinan que, “...la construccién de la identidad profesional se
desarrolla entonces en el individuo a partir de las multiples interacciones... El sujeto
va construyendo y dando sentido a estas relaciones a partir del ejercicio profesional,
de la experiencia en la institucion, sin desconocer aspectos y sucesos de indole

personal...” (p. 158).

Se determina que la identidad profesional es un proceso de construccion, de
orientacion, es decir, es un proceso de introspeccion de lo colectivo y lo individual, en
el que se incluyen representaciones de lo social que influye como nivel de regulacion
de las actuaciones de los sujetos que desempefiaran su futura labor en el plano
educativo; porque en ese proceso mismo de construccibn se van formando
habilidades para su profesion, y que deben formar parte de su conducta profesional,
es decir, de su autoimagen, la cual connota un nivel de actuacion desde el propio
proceso formativo, que configura la interioridad formativa y hace representar en el
sujeto una forma de asumir el mundo profesional con una ética pedagdgica, reflejo

de su imagen y de su autoimagen.
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En coincidencia con lo anterior, Bedacarratx (2012), asegura que es fundamental
partir de la dimensién subjetiva del trabajo docente para definir la identidad y su rol
en los procesos formativos, debido a que al configurar una identidad profesional se
integran aspectos como la autoimagen y la forma de ser de los sujetos en un
contexto profesional, que es el espacio en donde se pone a prueba la interioridad de
estos, 0 sea, la subjetividad reflejada, derivada del propio proceso de socializacion.
Desbouts (2012), una vez mas, intenciona que, “...la identidad profesional se define
como el modo en el cual una persona adulta encarna los valores propios de una
determinada profesidn y adquiere y desarrolla las habilidades necesarias para

desempenarse con eficacia en el mundo del trabajo...” (p. 128).

En consecuencia, esa eficacia que refleja Desbouts (2012), se traduce en el nivel de
autonomia que los estudiantes exteriorizan, y ello se puede comprobar desde las
actuaciones de los sujetos en el propio escenario docente, que es un espacio para la
construccion de su experiencia y para la formacion de actitudes dentro del colectivo
aulico (relaciones docente-estudiante, estudiante-estudiante, estudiantes-contextos

de actuacion...etc.).

Por lo tanto, cuando se configura la identidad profesional, se contribuye a la
construccion modélica no solo de la vida interna (comportamientos), sino que se
intenciona una construccién psicosocial que afirma en los estudiantes el amor a la
profesion, lo que deviene en un comportamiento ético expresado en su
profesionalidad y contribuye a la afirmacion del si mismo. Esto lo corrobora

Rubalcaba-Coyaso, Uribe-Alvarado y Gutiérrez-Garcia (2011), cuando exponen que:

(...) El proceso de construccion y de la identidad es una tarea fundamental para el
desarrollo del area psiquica, afectiva y psicosocial. La conformacion de la
identidad profesional entonces seria una de entre mdiltiples necesidades de

identificacion y afirmacién del si mismo... (p. 93).

Viendo a la identidad profesional como una configuracion psicolégica en la cual
intervienen las necesidades y los motivos hacia la profesion, que refleja el
sentimiento individual visto como la sujecion de las actitudes que se ponen de relieve

cuando los sujetos integran a su personalidad un modo de ser y un modo de existir,
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donde no solo deseen estudiar la carrera, sino que deseen permanecer en ella y
egresar satisfactoriamente para ingresar a un contexto laboral, en el que tendran que
poner en practica sus cualidades humanas y habilidades profesionales, galas de un

profesional eficaz.

Briggs (2007), corrobora lo anterior, al decir que la identidad profesional aquella
basada en la percepcion personal de auto-imagen y auto-eficacia en relacién con su
contexto de trabajo. Esta identidad es central en el sentimiento individual de
pertenencia y es desarrollada a través de las interacciones con otros en el contexto

laboral.

Lo anteriormente explicado permite esbozar un deber ser en la formacion del
profesional objeto de estudio. Por ello, se defiende una identidad profesional que lo
forme adecuadamente para el ejercicio de su profesién, todo lo cual se traduce en la
construccion sistémica de su personalidad, al tener en cuenta atributos tales como:
responsabilidad, sentido de pertenencia, valoracion y satisfaccion profesional.
Entonces, la identidad profesional se resume como el proceso de formacion e
interaccion de la cultura, indispensable para su apropiacion, y la intersubjetividad
exteriorizada en modos de actuacion profesionales. Ademas, Alcala, Demuth y

Quintana (2014), aseveran, y se asume como constructo esencial en esta tesis:

(...) La identidad profesional se va definiendo a través de sus relaciones con los
otros, relevantes de su campo profesional: la disciplina, la institucion y la relacion
docente-alumno en la que cada una de las partes se constituye en relacién a la
otra. La identidad entonces se va configurando en estrecha relacion con la
construccion del conocimiento profesional, es decir, el conocimiento acerca de la
ensenanza, el aprendizaje, los objetivos de la educacion, el rol docente... (p. 158).

La identidad profesional (Bolivar, 2006) puede ser conceptualizada como resultado
de la interaccion entre las experiencias personales de los profesores y el entorno
social, cultural e institucional en que ejercen sus funciones -cotidianamente.
Normalmente consiste en un conjunto de formas de ser y actuar (roles y estatus),
configuradas durante su vida profesional, proporcionando una imagen coherente de
si mismo. Ademas, la identidad profesional es una construccion colectiva e

intersubjetiva, donde los sujetos se autovaloran, conforman en funcién de los modos
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de existir y suceder devenidos de la sociedad como conjunto suficiente de
interacciones valorativas. Por tanto, para Aristizabal Fuquene y Garcia Martinez
(2012) “se sostiene que la identidad profesional docente es una construccion que ha

de propiciarse durante el desarrollo del programa de formacion”. (p. 135).

1.3- Lainfluencia de la clase de pedagogia en la identidad profesional en las

carreras pedagodgicas

La asignatura pedagogia es una de las asignaturas comprendidas dentro de la
disciplina Formacion Pedagogica General, es en esta que se centro este estudio, por
ser la asignatura que imparte la autora del mismo, en el grupo escolar que conforman

los estudiantes de la muestra.

El programa de esta asignatura esta dirigido a todos los estudiantes del segundo afio
de la Carreras Pedagdgicas, dirigida al desempenfio del rol profesional pedagdgico, se

imparte en el primer semestre con 48 horas clases.

La asignatura propicia la comunicacion pedagdgica, el trabajo grupal y cooperado,
gue gestiona un aprendizaje desarrollador, en el que ellos, los estudiantes son
protagonistas del proceso, y asumen una actitud de un aprender a conocer, a sery a

convivir, que lo capacita para su formacién integral.

Esto garantiza que la ensefianza y el aprendizaje sean procesos sistémicos, y desde
la disciplina se fundamenta una accionar, concebido desde un disefio de tareas, que
asi lo corroboran. Por ello, existe desde la asignatura pedagogia, una nocion de
aplicabilidad practico-tedrica; es decir, los estudiantes aplican lo que aprenden, en
funcién de su propia practica docente en los contextos mas notorios de su actuacion
(escuela-comunidad). Esto lo resume Labarrere (2002), al enunciar uno de los
principios didacticos, relacionados con la escuela en la vida o mas en concreto, el
vinculo de la teoria con la practica; pues, ella propone tres reglas que

operacionalizan este principio en la praxis, a saber:

- Aplicar los conocimientos tedricos a situaciones practicas y argumentar

tedricamente las realizaciones practicas.

20



- La explicacion del contenido ejemplificar las posiciones tedricas con
situaciones practicas.
- Vincular la ensefianza con distintas situaciones que reflejen los problemas y

logros de nuestra sociedad (p. 19).

Tiene como caracteristica esencial la integracion de los conocimientos socioldgicos y
pedagdgicos fundamentales para el disefio y direccion del proceso de ensefanza-
aprendizaje en los diferentes niveles de enseflanza. Y su objetivo general es
argumentarlos fundamentos pedagdgicos de la educacién por la necesidad de su
aplicacion en los diferentes contextos de actuacion, todo lo que permite que los
estudiantes vinculen su conocimiento del mundo con los procesos valorativos de sus
propia actividad de aprendizaje; Zilberstein, Silvestre y Amador (2000), lo evidencian,
al decir que hay que vincular el contenido de aprendizaje con la practica social y
estimular la valoracion por el alumno en el plano educativo, de todo lo que aprende;
todo ello implica que los estudiantes reflexionen y apliquen lo aprendido, y lo integren
a su practica cotidiana, todo lo cual les insta para autovalorar sus conductas y modos

del actuar, relacionados con la formacién como proceso estructurador de la actividad.

En consecuencia, se debe potenciar una participacién activa que no niegue la
posibilidad de que se interaccione y se creen vinculos para el desarrollo profesional

sostenible.

Para el desarrollo de este programa se sugiere tener en cuenta los siguientes

aspectos generales:

- Partir de las nociones previas que sobre los contenidos a tratar tiene el grupo
de estudiantes.

- Introducir los aspectos teéricos con un sentido inductivo, partir de lo vivencial
para construir grupalmente.

- Enfoque profesional en el tratamiento de los contenidos.

- Predominio de metodologias participativas, dinamicas, que impliquen
activamente al estudiante.

- Enfoque investigativo: potenciar la problematizacion, familiarizacién con los

problemas profesionales y su posible solucién, busqueda y planteamientos de
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interrogantes, la realizacion de tareas investigativas de forma independiente, entre
otros aspectos.

- Estimular formas de comunicacion dialégica, que ofrezcan seguridad y
confianza en si mismo y los demas.

- Combinar las tareas individuales, en equipos y grupales.

- Potenciar el trabajo independiente de los estudiantes.

- Aprovechar las posibilidades de la tecnologia utilizando videos y programas

computarizados, entre otros.

Todos estos aspectos que caracterizan el programa de pedagogia sintetizan un
proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador que potencie en palabras de
Gonzalez Soca (2004), “la apropiacion activa y creadora de la cultura, propiciando el
desarrollo de su auto-perfeccionamiento constante, de su autonomia vy
autodetermiacion” (p. 155). Asi, cuando la clase estimula formas de pensamiento

critico, se estimula un aprendizaje contextualizado y transformador de la experiencia.

Dicha asignatura vislumbra dentro de su sistema de conocimientos tematicas como:
la pedagogia como ciencia (su objeto de estudio, leyes, principios y categorias); la
Politica Educacional Cubana y sus documentos rectores (modelo de escuela cubana,
su fin y los objetivos); el rol y funciones del profesional de la educacién y la ética
profesional pedagdgica. Los contextos de actuacion profesional (la escuela, la familia

y la comunidad).

Estos contenidos permiten que el estudiante se familiarice con el objeto de la
profesién y a su vez reforzar la motivacion y la identidad profesional, destacando la
necesaria interrelacion de las influencias educativas y los contextos de actuacion en

los cuales inciden nuestros estudiantes una vez graduados.

El perfeccionamiento continuo de la educacion requiere hoy de un profesional de la
educacion bien preparado en lo politico, pedagogico y didactico, con dominio del
contenido, capaz de una labor educativa flexible e innovadora que vincule los
objetivos generales en la formacion de los estudiantes, con las singularidades de

cada uno, incluyendo las particularidades de la escuela y de su entorno.
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El profesional graduado de la carrera de Licenciado en Educacion: Quimica tiene
como funcién solucionar problemas inherentes al proceso pedagogico de las
instituciones educativas. Su objetivo es el proceso de ensefianza- aprendizaje de la

Quimica en los diversos niveles educativos de su contexto de actuacion profesional.

Dentro de las habilidades profesionales que debe apropiarse el Licenciado en
Educacion: Quimica se encuentran dirigir el proceso pedagogico y de ensefanza
aprendizaje de la Quimica en las instituciones educativas y a su vez gestionar el
conocimiento de esta ciencia y la pedagogia que imparte, prevaleciendo en dicho
profesional cualidades como el compromiso moral con los principios de la
Revolucién, la responsabilidad, la laboriosidad, la justeza expresada en la
imparcialidad y la honestidad de sus valoraciones y decisiones, asi como en la
equidad y el respeto hacia los educandos, revelando su formas de pensar, sentir y

actuar en correspondencia con la ética pedagogica.

La formacién de pregrado se complementa con el desarrollo profesional por medio de
la preparacion para el empleo en las instituciones educativas donde se inicie su vida
laboral y la formacion posgraduada, de alli que sea primordial la asignatura de
pedagogia en su formacion y desde ella fortalecer la identidad profesional, la
motivacion y la satisfaccion por la misma y un alto sentido de responsabilidad, ya que

su funcion principal es la docente metodoldgica.
CONCLUSIONES DEL CAPITULO |

Con vistas a fortalecer la identidad profesional de los estudiantes de la carrera
Licenciatura en Educacion: Quimica, desde las clases de pedagogia en este capitulo
se ha fundamentado tedricamente el proceso de ensefianza- aprendizaje y la clase
de pedagogia. Ademas, se fundamentd lo relativo a la disciplina Formacién
Pedagogica General y la identidad profesional como requerimiento en la formacion

de los profesionales.
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CAPITULO Il

TAREAS DOCENTES PARA FORTALECER LA IDENTIDAD PROFESIONAL DE
LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION:
QUIMICA DESDE LA CLASE DE PEDAGOGIA

En el presente capitulo se describe el diagnéstico inicial, se fundamentan y proponen
las tareas docentes, se analizan los resultados relativos al fortalecimiento de la
identidad profesional de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Educacion:

Quimica desde las clases de pedagogia.

2.1-Diagndstico inicial y descripcion del resultado de la identidad profesional

en la muestra seleccionada

En los momentos iniciales, la busqueda estuvo centrada en la realizacion de un
diagnéstico que permitiera detectar en los estudiantes muestreados el estado de su
identidad profesional segun los indicadores empleados y, en caso de necesitarse,
disefiar la propuesta de Tareas Docentes para transformarlo. Para ello se emplearon
los siguientes indicadores:

1- Responsabilidad profesional.

2- Sentido de pertenencia profesional.
3- Valoracion profesional.

4- Satisfaccion profesional.

En este epigrafe, se aborda el estado inicial en que se encontraba la identidad

profesional en los estudiantes de 2% afio de la carrera de Licenciatura en Educacion:

24



Quimica; los resultados de la aplicacion de los métodos empiricos y la constatacion
de los indicadores, para lo cual se utilizo como medicion, la escala de valores,

centrados en: bajo, medio y alto. (Anexo 7).

Durante la realizacion del diagndstico se revisaron los documentos metodoldgicos
que presiden el trabajo en la Universidad José Marti Pérez: Plan de estudio, las
Indicaciones Metodologicas y Organizativas Generales y Programa de la disciplina
Formacion Pedagogica General, todos emitidos por el Ministerio de Educacién
Superior, con el propdésito de corroborar la forma en que los mismos configuran la

identidad profesional. (Anexo 1).

Este andlisis corrobord que en el Modelo general del profesional de la educacién se
plantea como fin y objetivo la formacién de un profesional que ame la profesion
pedagdgica y que durante el proceso docente educativo sea critico, reflexivo e
independiente, que asuma un rol cada vez mas protagdnico con su actuacion, que
posea sentimientos de amor y respeto por la Patria, su familia, su escuela, sus
compaferos y la naturaleza; asi como, que sea portador de cualidades esenciales
como la responsabilidad, la laboriosidad, la honradez y la solidaridad, entre otros

valores.

Por otra parte, en el Plan de estudio y Programas de la disciplina Formacién
Pedagdgica General aparecen algunos objetivos que pudieran ser aprovechados
para favorecer la identidad profesional, pero estos se dejan a la espontaneidad o

experiencia de los docentes.

Es evidente que, en todos estos documentos, se hace referencia a objetivos dirigidos
a la identidad profesional; pero generalmente, no se tienen en cuenta y se prioriza el

contenido.

Las Orientaciones Metodoldgicas, no ofrecen recomendaciones necesarias para que
los docentes obtengan una metodologia sobre como realizar la identidad profesional,
guedando esto entonces a la familiarizacion e intencionalidad de los docentes con el

tema.
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Durante la etapa inicial de la investigacion, a través de la practica pedagdgica, la
autora de esta investigacion pudo corroborar que los estudiantes de 2% afio de la
carrera antes citada se mostraban indiferentes, apaticos, con escaso compromiso
hacia la profesion seleccionada. Esta situacion hizo necesario la aplicacion de

diferentes métodos empiricos para analizar las causas posibles de tal problemética.

Se observoé a los 12 estudiantes de la muestra (Anexo 2), durante su desempefio en
las diferentes clases y en otras actividades que se desarrollan en la escuela, con el
objetivo de precisar el nivel de responsabilidad profesional, sentido de pertenencia

profesional, valoracion de la profesion y satisfaccion profesional.
Con la aplicacion de este instrumento, se obtuvieron los siguientes resultados:

La responsabilidad profesional, se manifiesta positivamente en 3 estudiantes, que
representan el 25 % de los que participan en este estudio, al cumplir con todas las
obligaciones y deberes que emanan de su préactica. El resto (9) no cumple con ellas,

lo que representa un 75 %.

Respecto al sentido de pertenencia profesional, pronunciaron medianamente
motivacion por culminar la carrera y continuar los estudios de postgrados, 4
estudiantes para un 33,33%; mientras que 8, que representan el 66.66 %, no se
sienten motivados por culminar la carrera, ni por continuar los estudios de postgrados

una vez graduados como licenciados.

El estudio de la valoracion profesional, arroj6 que se manifiestan, positivamente 5
estudiantes, para un nivel alto, representativo del 41.66 % mostrandose motivados
por la profesion y satisfechos por la labor pedagdgica; 2 en el nivel medio, que
representan el 16.66 %, mostrando poca motivacibn por la profesion y poca
satisfaccion por la labor pedagogica. El resto, que corresponde a 5 estudiantes se
sittan en un nivel bajo, para 41.66%, porgue no muestran motivacion por la profesion

ni se sienten satisfechos por la labor pedagdgica.

Respecto a la satisfaccion profesional, se muestran activos y protagonistas en su

formacion 3 estudiantes, que representan el 25 %, en el nivel medio se encuentran 3
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estudiantes (25 %) y 6 estudiantes en un nivel bajo, que no muestran satisfaccion y

son apaticos durante su formacion, lo que representa un 50 %.

En la entrevista (Anexo 3) realizada a los estudiantes de 2% afio de la carrera de
Licenciatura en Educacion: Quimica, con el objetivo de constatar el sentido de
pertenencia profesional, valoracion y la satisfaccion profesional de estos, se pudo
comprobar que estos indicadores se manifiestan acertadamente en 4 estudiantes,
equivalentes al 33,33%, quienes respondieron con criterios aceptables. El resto, es
decir 8 estudiantes (66.66 %) ofrecen respuestas que evidencian déficit en los

aspectos sefialados.

El cuestionario sobre la satisfaccion y la valoracion profesional (Anexo 4), arrojé los
siguientes resultados: 3 estudiantes, que constituye el 25 %, muestran respuestas
positivas, ya que expresan su motivacion y satisfaccion por la labor pedagdgica y son
protagonistas activos en su formacion. El resto, es decir 9, que representan el 75 %,

ofrecen respuestas insatisfactorias y se muestran apaticos.

Los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos a partir de la aplicacion de estos
instrumentos como parte del diagndéstico permitieron determinar y evidenciar las

principales fortalezas y debilidades.
Fortalezas:

- Los estudiantes tienten potencialidades para influir adecuadamente en su
formacién ya que se caracterizan por ser disciplinados, entusiastas, inteligentes y

receptivos.
Deficiencias:

- La mayoria actualmente sienten desinterés por culminar la carrera y realizar
estudios de postgrado, no se siente motivados ni satisfechos con la labor

pedagdgica y se muestran apaticos y pocos protagonistas en su formacion.

Todo lo anterior apunta a la necesidad de aplicar las tareas docentes para fortalecer
la identidad profesional en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion:
Quimica desde las clases de pedagogia.
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2.2- Fundamentacién de las tareas docentes para fortalecer la identidad

profesional. Su estructuracién y contenido

Las tareas docentes implican un complejo proceso de acciones pedagdgicas
dirigidas a estimular el interés y la motivacion hacia la profesion pedagogica. Estan
concebidas desde el Enfoque Histérico Cultural, teoria representada por Lev
Sémionovich Vygotsky (1896-1934), la cual nos permite la comprension de la
Situacion Social de Desarrollo del estudiante, donde se concibe su rol activo en la
sociedad. El adentrarse en esa teoria permite establecer criterios de los diferentes
momentos de la potenciaciéon del desarrollo y de la autodeterminacion de los
estudiantes, y confeccionar tareas docentes para que, en el futuro, estos actden con

responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

Una alternativa es la creacion de situaciones de aprendizaje (tareas docentes) por el
docente, que le permitan incidir, de forma diferenciada, en los estudiantes y
desplegar su estrategia orientadora con el grupo. Al respecto, Alvarez de Zayas
(1996, p.46) nos ha definido: “en la tarea docente, el proceso docente-educativo se
individualiza, se personifica. En la tarea el centro, el sujeto fundamental del proceso
es cada estudiante y a ejecutarla se apresta, en correspondencia con sus

necesidades y motivaciones, cada estudiante”.

Las tareas docentes constituyen la fase donde se integran los componentes del
proceso de ensefanza-aprendizaje; por tanto, se considera que es en ella donde se
plantean nuevas exigencias a los estudiantes, las cuales repercuten en la adquisicion
de conocimientos, en el desarrollo del intelecto, asi como en la formacion de

cualidades y valores, todo en funcién de formar un modo de actuacion profesional.

Entre sus rasgos mas importantes se destacan los siguientes:

se estructuran sobre la base de objetivos jerarquicamente determinados.

- su planteamiento tiene un caracter consciente y planificado.

- estan necesariamente relacionadas con el concepto de motivo.

- se realizan a través de una secuencia de determinadas tareas objetivamente

condicionadas que se superponen e interrelacionan de diversas formas.
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- son actividades con enfoque diferenciado y concreto, lo cual significa ajustar el

trabajo a las necesidades individuales y las del colectivo.

Las tareas docentes se pueden concebir para ser realizadas por los estudiantes en
las clases y fuera de estas, de forma individual o colectiva, vinculadas a la busqueda

y adquisicion de los conocimientos y al desarrollo de las habilidades.

Davydov (1988) sefiala que “(...) el dominio por parte de los educandos del
procedimiento tedrico generalizado de solucion de cierta clase de tareas concretas
particulares, constituye la caracteristica sustancial de la tarea docente”. (p. 15). Con
ello, destaca la funcionalidad de la tarea docente como medio para aprender a
resolver determinadas tareas concretas particulares, que podrian ser, por ejemplo,

problemas propios de ciertos contextos.

Autores como Rivero Menéndez, et al, y Mass Sosa, et al. (2011, p. 9) destacan el
papel que juegan las tareas docentes integradoras en la forma en que el estudiante
enfrenta el aprendizaje; contribuyen a la autoevaluacién del estudiante y, a su vez, le
permiten la adquisicion de estrategias de aprendizaje y la elaboracion, por el mismo,
de estrategias metacognitivas, aspectos de gran importancia en las carreras

pedagogicas debido a las caracteristicas propias de los contenidos que se abordan.

Del mismo modo Mass Sosa, et al, (2011, p. 20) se refiere que, a pesar de que en
ocasiones no se utilizan adecuadamente, las tareas docentes se ubican dentro de la
estructura de la actividad, a nivel de los objetivos 0 metas parciales que el estudiante
debe lograr. Es de gran importancia entonces que los docentes, para su mejor
desemperio, tengan en cuenta la resolucién de tareas como eje fundamental de la

ensefanza.

Doris Castellanos (2002) plantea que “...el aprendizaje esta determinado por la
existencia de una cultura que condiciona tanto los contenidos de los cuales los
educandos deben apropiarse, como los propios métodos, instrumentos, recursos
(materiales y subjetivos) para la apropiacion de dicho contenido, asi como los
espacios y las situaciones especificas en que se lleva a cabo el mismo” (Castellanos

Simons y otros. (p. 26).

29



Estudiosos del tema como Silvestre (2002), por su parte, considera las tareas

docentes, “...como aquellas actividades que se orientan para que el estudiante las
realice en clases o fuera de esta, implican la busqueda y adquisicion de

conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacién integral de la personalidad”
(p. 35).

Se asume el criterio de Silvestre y Zilberstein (2002) porque se ajusta mas al
contexto educacional y al propdsito de esta investigacion, privilegia centrar en el
estudiante la busqueda de informacion y apropiacion de los conocimientos
relacionados con su profesion, la satisfaccion y motivaciéon por terminar la carrera,
potenciar en los estudiantes criterios positivos sobre la labor pedagogica y su

importancia para la sociedad.

Enfocar profesionalmente las asignaturas constituye un complejo proceso de
acciones pedagogicas que no puede quedar sujeto a improvisaciones, al contrario,
debe ser deliberadamente intencionado y encausado por cada una de las instancias
creadas para planificar, controlar y evaluar la marcha del proceso docente educativo,

tanto a nivel de carrera como a nivel de afno.

Sin lugar a dudas, el espacio esencial para la implementacién de las tareas docentes
es la clase. Resulta fundamental para potenciar de forma intencionada la identidad
profesional, destacando motivacion por la carrera y la sensibilizacion del estudiante
hacia la profesién pedagdgica, la responsabilidad por los deberes y obligaciones que

deben cumplir y su futura superacién profesional.

Es conocida la importancia que tienen las preguntas en el proceso de activacion de
la ensefianza aprendizaje; sin embargo, no son pocos los profesores que se ven
imposibilitados de tener buenos resultados en la ensefianza y educacion de sus
alumnos por no dominar los requisitos para su formulacién. Segun Silvestre (2002)
“las caracteristicas de una pregunta bien formulada deben ser: objetiva, con precision
en el lenguaje, no ser muy abarcador ni muy reducido, lo que se pretende es que el
alumno responda y aprenda, que las relaciones objetivas y el lenguaje empleado no

sean demasiado dificiles” (p. 35).
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De los aspectos anteriores se deduce que la exactitud de la pregunta radica en sus
condiciones objetivas, verbales, l6gicas y psicologicas. Una pregunta bien formulada
contribuye al desarrollo adecuado de las tareas docentes y de alli, a que el contenido

sea comprendido.

Las tareas docentes disefiadas en la propuesta se sustentan en el criterio de
Silvestre y Zilberstein (2002) porque centran al estudiante en la busqueda de
informacion y apropiacion del conocimiento; ademas, se caracterizan por ser
instructivas, educativas, desarrolladoras, dinamicas, flexibles, propician el trabajo
colectivo y estan concebidas con un enfoque profesional, desarrollador, sistémico y

reflexivo-vivencial.
Caracteristicas generales de las tareas docentes propuestas:

- Instructivas y educativas: Permiten que el estudiante se instruya y se
eduque hacia una cultura general integral, ademas de obtener la informacién
gue necesita para su futuro profesional a través de la clase; facilitan que se
apropie de modos de actuacion y diferentes herramientas que le posibilitara la
direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en la escuela.

- Dinamicas: Facultan al estudiante para que busque informacion que lo
ayudara a conocer mas sobre su profesion.

- Flexibles: Admiten que el estudiante vaya transitando por los componentes
funcionales que intervienen en la comunicacion y que él debe aprender a
desarrollar, con el fin de convertirse en comunicador eficiente y lograr, a partir
de una simple reproduccion del conocimiento, aplicar estos a nuevas
situaciones donde ponga en evidencia la transferencia de saberes adquiridos
en la solucién de problematicas nacidas de la profesion pedagdgica.

- Trabajo colectivo: Proporciona que el estudiante participe en la busqueda y
utilizacién del conocimiento, como parte del desarrollo de su actividad, en el
intercambio de puntos de vistas con otros compaferos futuros maestros.
Silvestre y Zilberstein (2002, p. 35).

- Profesional: estas tareas docentes desde lo profesional contribuyen a

generar un proceso permanente, sistematico y continuo que posibilita la
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formacion integral de la personalidad del educando desde el amor e
identificacion con la profesién, de manera que ademas se pueda favorecer
modos de actuacion profesional responsable. Es por ello, que lo profesional es
vinculo idéneo para construir un proceso de aprendizaje integral (Gonzalez
Maura, 1998) y a su vez puesto que desde estas tareas docentes se potencian
valores y criterios positivos de la profesion, asi, para Diaz, Lazo y Aquino
(2019):

(...) Esta consecucion de actividades tiene lugar en el transcurso de
las asignaturas escolares y tiene como propdésito esencial contribuir a
la formacion integral de la personalidad del alumno; constituye la via
mediatizada fundamental para la adquisicibn de conocimientos,
aplicacion de procedimientos, apropiacion de normas de

comportamiento y valores legados por la humanidad (p. 14).

Desarrollador: las tareas docentes toman en cuenta que ensefar es
establecer de manera proyectada y cientifica las condiciones para que se
geste el aprendizaje como via y forma de aprehension cognoscitivo-afectiva,
de forma que se propicie el fortalecimiento de hébitos, habilidades,
convicciones y valores que contribuyan al enriquecimiento y desarrollo integral
del sujeto como ser social. Ademas, cuando la ensefianza es desarrolladora,
el aprendizaje apunta a que el estudiante sea protagonista, tanto por el nivel
de implicacion en la busqueda del conocimiento y de las exigencias de las
tareas para adquirirlo y utilizarlo, asi como por las propias exigencias de las
tareas que deberdn propiciar un rico intercambio y comunicacién de los
estudiantes entre si. Conjuntamente, una educacion desarrolladora es la que
incentiva para el progreso, la que tiene en cuenta el desarrollo actual para
ampliar y diversificar continuamente los limites de la zona de desarrollo
proximo y los crecientes niveles de desarrollo del sujeto. (Vygotsky, 1987;
Castellanos Simons, 2005; Rico et al., 2012).
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Por tanto, partiendo de la concepcidn tedrica asumida, el aprendizaje para que sea
desarrollador, a criterio de Castellanos, D. (2002) tiene que cumplir con los tres

criterios basicos siguientes:

- Promover el desarrollo integral de la personalidad del estudiante.
- Propiciar el transito progresivo de la dependencia a la independencia y la
autorregulacion.

- Desarrollar capacidades para lograr aprendizajes a lo largo de la vida.

Quiere ello significar que el aprendizaje para que se pueda desarrollar debe estimular
al estudiante a buscar e indagar, compartir con los otros, pero, sobre todo, ser
protagonista en los distintos momentos de la actividad de aprendizaje. El proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollador se establece como una via mediatizadora para
la apropiacién de conocimientos, habilidades, normas de relacién emocional, de
compartimientos y valores legados por la humanidad, que se expresan en el ideal de
la formacién armonica de la personalidad del sujeto de la educacién. Entonces, para
Rico et al. (2012), queda definido que cuando, hablamos de aprendizaje
desarrollador, estamos aludiendo a que el estudiante es capaz de implicarse en la
tarea con un mayor esfuerzo intelectual, que asume una reflexion, que pueda valorar,
suponer, llegar a conclusiones generalizadoras; es posible, ademas, que el
estudiante argumente, y muy vital, que sea capaz de generar, de transferir a nuevas

situaciones, el conocimiento asimilado, al utilizar nuevas estrategias.

- Sistémico: las tareas docentes son “sistémicas” porque son capaces de
imbricar lo organizado, lo creativo, lo tedrico, lo empirico y lo pragmatico.
Ademas, lo sistémico; esta dado por la adquisicion, la estructuracion y la
reestructuracion de formas del ser y el hacer a partir de los conocimientos
precedentes o previos, en funcidn de las interrelaciones que sean propicias de
construir para la representacion objetiva de la realidad que analizan. (Soto,
2016).

- Reflexivo-vivencial: las tareas docentes han de generar en el estudiante un
estado de busqueda, intercambio y socializacion de hallazgos; en tal sentido,

es primordial que exista reflexion sobre la accion, se refuerce lo vivencial del
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estudiante, es decir, en qué medida lo que se ha aprendido en los diferentes
medios de socializacion, contribuye a la comunicaciébn razonada y al
intercambio de saberes. Por ello, estas tareas deben generar la
problematizacion como método para hallar las soluciones mas integrales. La
vivencia es donde se articula el medio en su relacién con la persona, la forma
en que ella vive y ademas se manifiestan las particularidades del desarrollo de
su propio “yo”; pues es desde lo vivencial que ha de estimularse la accién del
aprender, la cual esta vinculado a las experiencias vitales y las necesidades
de los individuos y a su contexto histérico cultural concreto, para que fuera
enriquecido por sus vivencias personales a fin de adjudicarlo a los que le

sucedan. (Vygotsky, 1989; Castellanos Simons, 2005).

Se garantizard que, mediante la tarea docente, el profesor/a: dedique tiempo a la
orientacion de los alumnos (qué va a hacer, como, con qué, para qué y en qué
tiempo); oriente con el tiempo necesario, segun la funcion didactica que persigue
(mediata e inmediata); controle sistematicamente, pues no se admiten controles
aparentes o superficiales; fiscalice no solo el resultado, sino también el proceso
realizado; adiestre al alumno para que identifique su error; brinde, durante el control,
los niveles de ayuda necesarios para que el alumno sienta la posibilidad del éxito; y
conciba, atendiendo a su caracter diferenciado, suficiente y variado, el
aseguramiento de la ejercitacion necesaria del alumno para la adquisicién de las
habilidades, la formacion del concepto o su aplicacion; los diferentes niveles de
complejidad, de modo creciente, pues su concepcidn debe exigir el esfuerzo
intelectual que estimule su desarrollo, una mejor asimilacion y la utilizacion del
conocimiento; la atencion a las diferencias individuales del alumno, sus
potencialidades, intereses, motivos e identidad profesional, desde esta propuesta se
promueve la reflexibn metacognitiva, puesto que se permite que los estudiantes
aprendan a aprender, lo que implica un aprendizaje potencialmente significativo; para
que puedan aplicar y/o transferir a otros espacios lo que son capaces de apropiarse
en el proceso de ensefianza-aprendizaje; ademas, propicia que compartan en el

colectivo y sean mas conscientes, por lo que para Péjaro (2020)
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(...) En otras palabras, se busca que, mediante los procesos formativos, el
sujeto aprenda a aprender y a pensar para que construya un aprendizaje
significativo y duradero que pueda transferir a los desafios y retos que
emergen en su vida cotidiana. En este sentido, una de las alternativas que
permite potenciar la autodireccion, el autocontrol y la autoconsciencia sobre el

proceso de aprendizaje del sujeto es la metacognicion... (s/p).

Este enfoque resulta fundamental para potenciar, desde la clase un proceso de
identidad profesional, que permite la sensibilizacién de los sujetos con su profesion,
desde el refuerzo continuo de sus intereses y motivos que condicionan una

formacion efectiva.

Por todo lo anteriormente planteado, se muestra la esquematizacion de las tareas
docentes para fortalecer la identidad profesional en los estudiantes de la carrera

Licenciatura en Educacion: Quimica desde las clases de pedagogia.
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Fig. 1: Esquematizacion de las tareas docentes para fortalecer la identidad

profesional

2.3- Propuesta de las tareas docentes para fortalecer la identidad
profesional en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion:

Quimica desde las clases de pedagogia

Tarea Docente No 1

Asignatura: Pedagogia.

Titulo: “Un buen maestro”.

Objetivo de la tarea docente: Contribuir a la formacion de un futuro maestro, de

modo que se favorezcan modos de actuacion efectivos en el futuro desempefio de la

profesion pedagdgica.
Tema 1: La pedagogia como ciencia.
Tematica: Categoria pedagogica ensefianza - aprendizaje.

Propuesta de tarea docente:

Por la importancia que tiene este tema en la asignatura pedagogia, sugerimos
introducirlo haciendo un andlisis de las reflexiones de nuestro Comandante en Jefe el
7 de julio de 1981, aparecidas en la pagina 19 del libro que recoge su discurso en el
acto de graduacion del Destacamento Pedagdgico Universitario Manuel Ascunce
Domenech, efectuado en el poligono de Ciudad Libertad.

Luego del andlisis, responderan la siguiente interrogante:
- ¢ Qué requisitos son necesarios para ser profesor?
- ¢En qué se basa Fidel Castro para considerar al docente un activista de la

politica del Partido?
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- ¢Qué planted Fidel a cerca de la ensefianza?
- ¢Como se llega a ser un educador respetado?
- ¢ Te sientes identificado con esta profesion? ¢ Por qué?

Conclusion y evaluacion:

Después se les orienta a los estudiantes que; individualmente, escriban en su libreta

cual de esos requisitos le gustaria poseer.

Bibliografia:

Discurso pronunciado por el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, en el acto de
graduacion del Destacamento Pedagogico Universitario Manuel Ascunce Domenech,

efectuado en el poligono de Ciudad Libertad en 1981.

Estudio independiente:

Establezca una comparacion del modelo del profesional de tu carrera con lo

planteado por Fidel en este discurso en un breve cuadro.

Tarea Docente No 2

Asignatura: Pedagogia.

Titulo: “Los pedagogos cubanos”.

Objetivo de la tarea docente: Explicar las cualidades de los pedagogos cubanos del

siglo XIX de modo que su ejemplo sirva de estimulo hacia el desempefio de la

profesion pedagdgica.
Tema 1: La pedagogia como ciencia.

Temética: La pedagogia como ciencia. Objeto de estudio. Sus antecedentes y

relacién con otras ciencias.

Propuesta de tarea docente:
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Realizar un fichado bibliografico acerca de las cualidades de los pedagogos cubanos
del siglo XIX que aparece en el libro “Bosquejo historico de la idea educativa en
Cuba” (Justo Chavez Rodriguez).

Se dividira el aula en 3 equipos, el 1 equipo fichara lo relacionada con el
desenvolvimiento pedagogico de Félix Varela, el 2 lo realizaran con la figura de José
de la Luz y Caballero y el 3 tomaran a José Marti Pérez como modelo de pedagogo
para su estudio.

Un estudiante hara de moderador y cada equipo debe tratar los siguientes aspectos:

Cualidades del pedagogo.

Método de trabajo que utilizo.

Asignaturas que impartio.

Frases del pedagogo que desea resaltar.

Cualidades del pedagogo que le gustaria imitar.

Luego de resumir los aspectos antes sefialados, los equipos expondran sus ideas
destacando la ejemplaridad y los aportes de estos pedagogos y el moderador
ayudara al profesor a la conduccion de la tarea.

Conclusion y evaluacion:

Hacer una dramatizacién donde ejemplifiquen las cualidades que poseen estos
pedagogos que a ellos les gustaria imitar.

Bibliografia:
“Compendio de pedagogia.” Compilacion: Dr. Gilberto Garcia Batista.

“Bosquejo historico de las ideas educativas en Cuba” del autor Justo A. Chavez

Rodriguez
“Historia de la pedagogia”, Colectivo de autores.
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Estudio independiente:

El docente orientard que los estudiantes visiten su comunidad y realicen una
entrevista a algun maestro o profesor (de cualquier asignatura), que viva en su

barrio.

A continuacién, se propondra la guia o cuestionario de la entrevista a los

docentes de la comunidad.

1. ¢Qué lo motivé a seleccionar su carrera pedagdgica?

2. ¢Qué cualidades cree usted que debe poseer un maestro?

3. ¢ldentifica algunos valores que usted demuestra en su actuar cotidiano en su
escuela y la comunidad? Argumente.

4. ¢Coémo valoras la actitud de algunos docentes que no ejercen un

comportamiento ético en su desempefio profesional?

En la préxima clase se organizara un debate acerca de las preguntas antes
respondidas por los docentes, en la que se expondran los videos o grabaciones en

sonido, teniendo en cuenta la creatividad de los estudiantes.

Tarea Docente No 3

Asignatura: Pedagogia.

Titulo: “Etica del maestro”.

Objetivo de la tarea docente: Comparar el texto con la imagen que tienen de los

maestros conocidos durante su vida escolar, de modo que conformen un panorama

de Optimas actitudes pedagdgicas.
Tema 1: La pedagogia como ciencia.
Tematica: La ética profesional pedagogica.

Propuesta de Tareas Docentes:
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Realiza una lectura del Texto “Jamas seras maestro” tomado del libro Temas de

Introduccion a la formacion pedagdgica, pagina 6.

“Jamas seras maestro”.

Jamas seras maestro si tu escuela tiene mas parentesco con una oficina que con un

hogar.

Si tus ojos son dos latigos permanentemente dispuestos para el castigo visual, si tus

nervios explotan mil veces al dia.

Si tus frases, en vez de caricias, son plas que arafian, si necesitas un arsenal de

gritos para tus combates diarios.

Si los nifios llegan recelosos a tu escuela, como llegan los enfermos al hospital. Y si

te aceptan no como un alimento grato, sino como una medicina obligada.

Si tu escuela se abre cinco minutos antes de empezar las clases y se cierra cinco
minutos después de la hora reglamentaria. Y si al abrirse parece que bostezaras y al

cerrarse que sonrieras.

Si no comprendes que los nifios deben jugar en razon inversa a sus edades. Y si los

nifios se aburren en tu compafia.

Si tu escuela no es el iman infantil mas poderoso de la localidad donde actuas. Y si

los nifios no te concibiesen como un hombre extraordinariamente superior.

Si tu escuela, ademas de un cuerpo no tiene alma. Y si Unicamente es un taller
mecanico del alfabeto. Si al hablar no encantas a los nifios dejandolos como

hipnotizados. Y si no sabes hacerte escuchar hasta con los 0jos.

Si no comprendes que el alma de cada nifio es un libro en blanco en el que estas
escribiendo para toda la vida. Y si, en vez de escribir en ese libro, himnos triunfales,

te contentas con el llenado de ramplonerias y mediocridades.

Si obtienes licencias sin necesitarlas. Y si trabajas cuando te fiscalizan y cuando se

acercan los examenes.
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Si el patio de tu escuela es tan funebre como el patio de una cércel. Y si los recreos,
en vez de ser una fiesta para el cuerpo y el espiritu, son lugares donde se sufre frio

en invierno, sol en primavera y soledad espiritual en todas las épocas del afio.

Luego de realizada la lectura del texto, deben responder las siguientes preguntas:

¢ A qué debe parecerse la escuela?
- ¢ Qué debe comprender el maestro?

- Observa bien la cantidad de expresiones antipedagogicas que puede cometer

un maestro, segun dice el texto leido.
- ¢Qué cualidades debe poseer un maestro para ser ejemplar?

- ¢ De esas cualidades cuales crees que posees ta?

Conclusion y evaluacion:

Complete la figura ubicando las cualidades que desearias poseer una vez que estés

frente al aula.

Bibliografia:
Libro Temas de Introduccién a la formacion pedagdgica, pagina 6.

Estudio independiente:

Escribe una carta al Jefe de Carrera donde expreses el papel que, como maestro,

piensas desempefiar cuando seas egresado.

Tarea Docente No 4
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Asignatura: Pedagogia.

Titulo: El amor a la profesién

Objetivo de la tarea docente: Valorar la labor del maestro y su importancia en la

sociedad de modo que se motiven por la profesion.
Tema 1: La pedagogia como ciencia.
Temética: La ética profesional pedagdgica.

Propuesta de tarea docente:

Leer atentamente el texto “Los Maestros”, que aparece en el libro Suefios y cuentos

de la nifia mala. Julio M. Llanes, en las paginas 12-13.

LOS MAESTROS

Una ve a los maestros todos los dias y se da cuenta de que se parecen mucho,
aunque sean dos personas diferentes. Raul es el director y lleg6 primero. Onelio vino
después. Onelio camina despacio, no hace gestos con las manos, y, cuando
conversa, habla bajito, sin apuro. Y sonrie siempre, como si con la risa estuviera
diciendo todo que no dijo con la voz. Pero Radl, no. El es el jefe y lo que dice es casi
una orden para Onelio. Raul camina rapido, con pasos tan grandes que el aula
parece quedarle chiquita. Tiene la frente ancha y el pelo negro que le brilla. Su voz
es gruesa, un poquito ronca. Suelta las palabras a tanta velocidad, que una no sabe
si las inventa, o si tiene un saco de ellas guardadas para todos los momentos. Veo a
Raul y pienso enseguida en una tormenta, una ventolera sin trueno y sin lluvia. Una
ventolera que sopla lecciones, algun regafio; que zumba cantos, y, al final, deja un
airecito alegre entre nosotros y las paredes de la escuela. Bello dice que Onelio no
hace versos ni recita tanto como Raul; pero cuando escribe, pinta. Que hace cosas
parecidas a retratos de la gente, como el que le hizo al quimico y a otros del
barracén y del ingenio. Pero también Bello asegura que no son retratos, porque en
ellos las personas no cambian ni, aunque pasen los afios. Y cuando el maestro
Onelio pinta con sus palabras, a una le parece que el pintado se mueve, respira, y
hasta anda, igualito que si fuera de carne y huesos. Cuando veo al maestro Onelio,
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pienso en un rio manso de aguas claras, que corre tan suave, tan despacio, que una
le ve hasta las piedras del fondo. Aunque, a veces, cuando esta molesto, el rio crece,
ruge y a una le parece que las piedras chocan all4d abajo. El maestro Raul hace
poemas. Un dia los improvisa y nos sorprende a todos con algunos que son para
estarse riendo durante dias enteros; otros, los escribe y se los da a Bello para que
los pase a maquina. Lo sabemos porque los anota en un papel y, luego, después que
los sabe de memoria, los recita con una voz que sube y baja muchas veces.
Nosotros los copiamos para que no se nos olviden y poder recitarlos o cantarlos. El
otro dia, papa vino a buscarme. Llegé en el mismo momento en que Raul decia un
poema, y se paro en la puerta a oir. Tuve miedo, porque él, que es tan intranquilo, no

pestafieaba y parecia que ni respiraba oyendo al maestro.
- ¢ Qué te pasa, papa?... -le pregunté al salir.
Me contesto y, entonces, lo entendi.

Dice papa que él creia que los poetas solo servian para cantarles a la luna, a las
mujeres y a las flores bellas; pero que la poesia del maestro Raul, aunque es linda, a

ratos se parece al latigo de un arriero sonando en el aire.

-Uno lo oye, hija, y aunque no entienda algunas cosas, le gusta. Cuando lo oigo,
después no puedo dormir tranquilo. Siento el estallido de algo en el aire y me quedo
esperando, esperando, esperando..., como si sus palabras se me hubieran metido

dentro y estuvieran saltdndome por todo el cuerpo...
Luego del andlisis del texto, responde las siguientes interrogantes.
- ¢ De qué trata?
- ¢Qué es lo que mas te gusta de esa narracion?

- ¢ Estas de acuerdo con el papa que expreso: “la poesia del maestro Radl, a

ratos, se parece al latigo de un arriero sonando en el aire”? ;Por qué?

- ¢ Qué significa esta idea manifestada por el personaje narrador del texto: “...

pero cuando escribe, pinta”, referido al maestro Onelio?
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- ¢A cual de esos maestros te gustaria parecerte? ¢Por qué?

- Complete el esquema ubicando los rasgos que te gustarian imitar de ese

maestro

Cualidades

Conclusion y evaluacion:

Resumir en un parrafo el mensaje que trasmite el texto.
Bibliografia:
Libro “Suefios y cuentos de la nifia mala” de Julio M. Llanes.

Estudio independiente:

Lee nuevamente el texto, analiza y redacta uno donde expreses tu vision de algunos

de tus profesores que te parezcan ejemplos de pedagogos.

Tarea Docente No 5

Asignatura: Pedagogia.

Titulo: “Profesor responsable”

Objetivo de la tarea docente: Caracterizar la ética pedagodgica del maestro como

activista de la politica revolucionaria de nuestro pais, para ser un profesor

responsable.
Tema 1: La pedagogia como ciencia.

Tematica: La ética pedagdgica del maestro.
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Propuesta de tarea docente:

Se escribe en la pizarra las palabras expresadas en el tercer parrafo de la pagina 7
del discurso pronunciado por el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, en el acto de
graduacion del Destacamento Pedagdgico Universitario “Manuel Ascunce

Domenech” efectuado en el poligono de Ciudad Libertad. 7 de julio 1981.
Resume la idea que te sugiera el texto:

“Ser maestro por eso significa, ante todo, serlo en todos los érdenes de la vida. En el
ejercicio de la profesion esta implicita su ejemplaridad, divisa del educador comunista
y condicion indispensable para cumplir los altos objetivos de la escuela socialista. La
ejemplaridad se demuestra en la puntualidad, disciplina, calidad de la clase,
cumplimiento de las normas, asistencia al trabajo productivo, en las relaciones con
los alumnos y con los compafieros maestros, en su higiene personal y en la

exigencia para consigo mismo y para con los demas”.

Después de haber leido responde:

Siempre se habla de la ética pedagodgica. Investiga con tus profesores qué
significa este concepto y escribelo empleando tu vocabulario.

- ¢Hay alguna relacion entre la conclusion a la que arribaste acerca del
concepto ética pedagogica y lo que plantea Fidel en ese fragmento leido?

Explica.

- Relaciona los aspectos que, segun Fidel muestran la ejemplaridad del
maestro. ¢Crees que siendo tan joven seas capaz de convertirte en un

profesor responsable?

- Después de leer el discurso, ¢Te has motivado mas por continuar en tu

carrera? ¢ Por qué?

¢, Te gustaria continuar estudios una vez graduado de licenciado?

Conclusion y evaluacion:
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Resumir en un parrafo como concibio Fidel Castro Ruz la ética de los maestros.

Bibliografia:

Discurso pronunciado por el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, en el acto de
graduacion del Destacamento Pedagégico Universitario “Manuel Ascunce

Domenech” efectuado en el poligono de Ciudad Libertad. 7 de julio 1981.

Estudio independiente:

Imagina que fueras el director de una escuela y necesitas cubrir una plaza de

profesor. ¢ Qué requisitos te gustaria que cumpliera un nuevo profesor en el claustro?

Tarea Docente No 6

Asignatura: Pedagogia.

Titulo: “Activate”

Objetivo de la tarea docente: Explicar la importancia del protagonismo estudiantil

para estimular el papel del grupo dentro de la colectividad escolar.
Tema 2: Los contextos de actuacién profesional del maestro.
Tematica: El protagonismo de los estudiantes para la continuidad de estudio.

Propuesta de tarea docente:

Se indaga en el grupo acerca de lo que entienden por protagonismo. Hecha esta
averiguacion oral, se escribe en el pizarron el concepto de protagonismo: “como las
oportunidades que tienen los sujetos para participar con independencia y

conscientemente en cualquier proceso”.
Al analizar el concepto se realizan las siguientes interrogantes:
- ¢Qué es una oportunidad?

- ¢A qué se refiere el concepto cuando dice: participar con independencia y

conscientemente?
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- ¢ Por qué es importante ser protagonista en las actividades que se realizan?
- ¢ Consideras que los maestros deben jugar un rol protagonico? ¢ Por qué?
- ¢ Qué relacién se establece entre el protagonismo y la continuidad de estudio?

- ¢Desearias terminada la carrera y una vez graduado realizar estudios de

postgrado?

Conclusiéon vy evaluacion:

¢, Si tuvieras que evaluar el papel protagénico como estudiante y la motivacién por
finalizar la carrera, en una escala del 1 al 5 (siendo el 1 mal y el 5 excelente) en qué

lugar te ubicarias?
Bibliografia:
Compendio de pedagogia, paginas 207 a la 214.

Estudio independiente:

Describe en un breve texto como proyectarias tu futuro crecimiento profesional una

vez graduado como licenciado.

Tarea Docente No. 7

Asignatura: Pedagogia

Titulo: “jVamos a la escuela!”

Objetivo de la tarea docente: Identificar sentimientos y conocimientos por la carrera

Quimica, en el aula de clases, de modo que se potencien acciones de reafirmacion

profesional hacia la propia carrera pedagogica.
Tema 2: Los contextos de actuacién profesional del maestro.

Tematica: La escuela, su definicion, caracteristicas y funciones sociales de la

escuela.
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Propuesta de tarea docente:

Durante la practica laboral en la Secundaria Basica correspondiente, los estudiantes,
podran evaluar como se desarrolla la dindmica del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Esto permite que los futuros docentes valoren las dinamicas propias del aula,
observen sentimientos de amor hacia la profesion pedagogica, desde la asignatura

que impartiran en un futuro.

Aspectos a tener en cuenta en la observacion:

1. Motivacion e intereses de los profesores por las asignaturas que imparten.
2. Conocimientos y habilidades de los profesores de sus asignaturas

3. Sentido de pertenencia por la profesion pedagogica.

4. Compromiso y responsabilidad con las obligaciones de los profesores.

5. Modos de actuacion de los profesores durante el proceso de ensefianza

aprendizaje.
6. Satisfaccion con la labor pedagodgica.

Esta actividad permitira que los futuros docentes puedan formar su opinion, y su
criterio, acerca de su profesion pedagdgica, por lo que, cuando son capaces de
observar y formarse una opinion en torno a la actividad docente, se reafirma la

condicion del “ser docente”, desde la propia actividad docente.

Conclusiones:

La actividad concluye con las opiniones de los estudiantes acerca de lo observado,
haciendo una narracién por escrito de sus experiencias en la practica educativa. Para
ello, tendran que confeccionar un diario, donde expondran sus criterios, puntos de

vistas, reflexiones, en torno a las vivencias y sensopercepciones vividas en el aula.
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2.4- Evaluaciéon de los resultados obtenidos con la aplicacién de las tareas
docentes para fortalecer la identidad profesional en los estudiantes de la
carrera Licenciatura en Educacion: Quimica desde las clases de pedagogia

Para la determinacion de los resultados respecto al fortalecimiento de la identidad
profesional de los estudiantes de la carrera objeto de estudio se concretd la
aplicacion de método del nivel empirico: experimentacion, en la variante del pre-

experimento, con un disefo de pre-test y pos-test.

Se considero el resultado de la aplicacion de una guia de observacion a los 12
estudiantes de la muestra (Anexo 2), luego de aplicadas las tareas docentes para
fortalecer la identidad profesional de ellos. También se realizo la entrevista (Anexo 3)
y el cuestionario (Anexos 4) con el objetivo de verificar que variacion experimentaron

los indicadores declarados.

Para la evaluacion de la responsabilidad profesional se adoptaron los niveles alto,
medio y bajo. Se considera alto el nivel cuando los estudiantes cumplen con las
obligaciones y deberes que emanan de su practica laboral. Se valora en un nivel
medio cuando los estudiantes cumplen parcialmente con las obligaciones y deberes
gue emanan de su practica laboral. En el bajo se evalla a los estudiantes que no

cumplen con las obligaciones y deberes que emanan de su préctica laboral.

Para evaluar el sentido de pertenencia profesional, se determinaron los niveles alto,
medio y bajo. Se coloca en un nivel alto a los estudiantes que expresan interés por
terminar la carrera y por continuar los estudios de postgrado; en un nivel medio se
sitla a los estudiantes que le conceden poco interés a terminar la carrera y continuar
los estudios de postgrado; en un nivel bajo los estudiantes que no muestran interés

por terminar la carrera y continuar los estudios postgrado.

Se considera en un nivel alto a los estudiantes que se muestran motivados por la
profesién y sienten satisfaccion por la labor pedagdgica; en el nivel medio se evalla
a los que evidencian poca motivacion por la profesion y sienten poca satisfaccion por

la labor pedagogica; en el nivel bajo, a los estudiantes que no muestran motivacion
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por la profesidn y no se sienten satisfechos por la labor pedagdgica. Asi evaluamos

la valoracion profesional.

Para valorar la satisfaccion profesional se establecieron también los niveles alto,
medio y bajo. El nivel alto se destina a los estudiantes que son protagonistas y se
muestran activos en su formacion; en el nivel medio cuando los estudiantes muestran
poca satisfaccion y son poco activos durante su formacion; en el nivel bajo cuando

los estudiantes no muestran satisfaccion y son apaticos durante su formacion.

A partir del cruzamiento de la informacion (triangulacién) aportada por los
instrumentos empleados antes y después de la aplicacion de las tareas docentes
para fortalecer la identidad profesional en los estudiantes de la carrera Licenciatura
en Educacién: Quimica desde las clases de pedagogia, se realiz6 un analisis
descriptivo de los resultados.

La responsabilidad profesional, en el diagnostico inicial, se manifiesta positivamente
en 3 estudiantes, que representan el 25 % de los que participan en este estudio, al
cumplir con todas las obligaciones y deberes que emanan de su préactica. El resto (9)
no cumple con ellas, lo que representa un 75 %. Después de aplicada la propuesta,
como parte del pos-test, se constatdé que 8 de los 12 estudiantes, se sitian en un
nivel alto, al cumplir con todas las obligaciones y deberes que emanan de su
practica, lo que indica el 66.66 % del total; 4 se sitian en un nivel medio, porque
cumplen parcialmente con las obligaciones y deberes que emanan de su practica

laboral, para el 33.33 %. No se sitla ningun estudiante en el nivel bajo.

Respecto al sentido de pertenencia profesional se pronunciaron medianamente
motivados por culminar la carrera y continuar los estudios de postgrados, 4
estudiantes para un 33,33%; mientras que 8, que representan el 66.66 %, no se
sienten motivados por culminar la carrera, ni por continuar los estudios de postgrados
una vez graduados como licenciados. Después de aplicada la propuesta, se constatd
como 10 de los 12 estudiantes, implicados en la muestra se sitian en un nivel alto en
este indicador, lo que constituye el 83.33 % del total, y 2 en un nivel medio, para un

16.16%. No hay estudiantes en el nivel bajo.
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El estudio de la valoracion profesional, arroj0 que se manifiestan, positivamente 5
estudiantes, para un nivel alto, representativo del 41.66 % mostrandose motivados
por la profesién y satisfechos por la labor pedagdgica; 2 en el nivel medio, que
representan el 16.66 %, mostrando poca motivacidon por la profesion y poca
satisfaccion por la labor pedagogica. El resto, que corresponde a 5 estudiantes se
sitian en un nivel bajo, para 41.66%, no muestran motivacion por la profesion ni se
sienten satisfechos por la labor pedagdgica. Después de aplicada la propuesta, se
constato que la situacion dio un cambio favorable, pues 11 de los 12 estudiante, se
situaron en un nivel alto para este indicador, lo que representa el 91.66 % del total; 1
permanece en un nivel bajo; para el 8.33 %, debido a que se mantiene insatisfecho

por la labor pedagdgica.

Respecto a la satisfaccion profesional, se muestran activos y protagonistas en su
formacion 3 estudiantes, que representan el 25 %, en el nivel medio se encuentran 3
estudiantes (25 %) y 6 estudiantes en un nivel bajo, que no muestran satisfaccion y
son apéticos durante su formacion, lo que representa un 50 %. Después de aplicada
la propuesta, se evidencié cambios en los resultados, pues 9 de los 12 estudiante, se
situaron en un nivel alto para este indicador, lo que representa el 75 % del total; 2
permanecen en un nivel medio, para el 16.66 %; 1 estudiante se coloca en el nivel
bajo, para el 8.33%, debido a que persiste su insatisfaccion por la profesion
pedagdgica.

Los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos a partir de la aplicacion de los
diferentes instrumentos como parte del pre-experimento realizado, demuestran una
evolucion positiva de los elementos sujetos a medicién; se logré aumentar la
responsabilidad profesional, el sentido de pertenencia, la valoracion y la satisfaccién
profesional, los estudiantes han elevado su nivel de motivacion y se muestran mas
comprometidos, implicados, activos y protagonistas durante la ejecucion de las
tareas docentes u otras acciones que realiza la escuela para fortalecer la identidad
profesional, que implica una autoafirmacion del yo de los sujetos implicados, desde
una interaccion y /o comunicacion con la actividad profesional, demostrando un amor

hacia la profesion (Anexo 5y 6).
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CONCLUSIONES CAPITULO Il

En el referido capitulo se han mostrado los resultados practicos respecto de la

aplicacion de las tareas docentes, en la cual se ha podido incentivar mas a los

estudiantes de la carrera objeto de estudio el amor y el interés por la profesion que

estudian, fortaleciendo la identidad profesional, vista como proceso de construccion

intersubjetiva. Asi, este estudio demostré6 un nivel adecuado de desarrollo en el

proceso continuo y sostenido de la motivacion por la carrera, todo lo cual reforzé los

intereses profesionales de estos desde lo vivencial y lo situacional desde la clase.

CONCLUSIONES

1-

Los fundamentos teéricos han demostrado que puede fortalecerse la identidad
profesional desde la disciplina Formacion Pedagogica General, concretamente
los contenidos que conforman la asignatura de pedagogia permiten en el
estudiante reforzar la motivacion, el interés, la responsabilidad y la
satisfaccion profesional.

El diagnéstico del estado actual de la identidad profesional de los estudiantes
muestreados posibilitd conocer los bajos niveles de responsabilidad
profesional, sentido de pertinencia profesional, valoracién profesional vy
satisfaccion profesional, al detectar como fortalezas la posibilidad de influir
adecuadamente en su formacion, ya que se caracterizan por ser disciplinados,

entusiastas, inteligentes y receptivos.
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3-

Las tareas docentes se caracterizan por ser desarrolladoras, sistémicas, y
reflexivo-vivenciales, para fortalecer el vinculo hacia la profesion pedagogica
se caracterizan por conducir al andlisis, la reflexion, el debate, el dinamismo,
el protagonismo estudiantil, el trabajo colectivo y la apropiacion de
conocimientos, habilidades y habitos; ademas, se tipifican por ser instructivas
y educativas, dindmicas y flexibles.

Las tareas docentes demostraron su pertinencia y aplicabilidad, lo que quedd
evidenciado en la evolucion positiva de los indicadores declarados como
marcadores para el impacto de calidad. Todo ello permite que el proceso de
identidad profesional se refleje en sus modos de actuacion en y desde sus
intereses y motivos, que servirdan de base para el desempefio responsable y

eficaz en los diferentes contextos de actuacién con los cuales interactuaran.

RECOMENDACIONES

Continuar el trabajo iniciado con esta investigacion de modo tal que el
fortalecimiento de la identidad profesional de los estudiantes sea sistematico e
involucre a todos los docentes de las carreras pedagogicas.

Socializar los resultados del estudio en actividades metodolégicas, y publicar
en libros y revistas indexadas, a partir del empleo de diferentes formas que
contribuyan al fortalecimiento de la identidad profesional como via para

acercar a los educandos con amor y placer a la labor pedagdgica.
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ANEXOS
Anexo 1:
Guia para el Analisis de Documentos:

Objetivo: Constatar si se recogen en estos documentos el trabajo dirigido al
fortalecimiento de la identidad profesional.

Documentos a analizar:

- Plan de estudio. Si_ No__

- Modelo del Profesional. Si_ No____

- Programa de la asignatura Pedagogia Si_~ No

- Las orientaciones metodologicas precisan el trabajo de la identidad profesional.
Si No

- La caracterizacion individual y del grupo precisa el trabajo de la identidad
profesional. Si No

De cada documento que se analiza y se realiza una valoracion en relacion al

tratamiento que se da en los mismos a la identidad profesional.



Anexo 2:
Guia de observacion.

Objetivo: Comprobar el estado inicial y final de la identidad profesional en que se

encuentran los estudiantes muestreados.

Aspectos a observar: Si | No | A veces

Asistencia a las actividades

Puntualidad a las actividades

Disciplina durante el desarrollo de las actividades

Protagonismo en la ejecuciéon de actividades de corte pedagadgico.

Motivacién por pertenecer al movimiento de alumnos ayudantes,

Si pertenece en grupos cientificos.

Participacion en las tareas de impacto social

Si tiene intenciones por continuar los estudios de postgrado

Anexo 3:




Entrevista a estudiantes

Objetivo: Comprobar el estado de la identidad profesional de los estudiantes de la

muestra antes y después de aplicadas las tareas docentes.

Datos Generales:

Afio __ Edad Sexo

1- ¢Pretendes continuar estudiando la carrera Licenciatura en Educacion:
Quimica?

2- ¢Te gustaria una vez graduado realizar estudios de postgrado para tu
superacion profesional?

3- Si fueras a enumerar del 1 al 5, dandole mayor valor al 1 ¢en qué lugar
ubicarias las carreras Licenciatura en Educacion: Quimica?

4- Después de conocer mas acerca de la carrera Licenciatura en Educacion:
Quimica, ¢ la sigues considerando necesaria?

5- Menciona tres cualidades que no deben faltarle a un Licenciado en Quimica.

Anexo 4:



Cuestionario de satisfaccion y valoraciéon profesional.

NOMBRE N° Grupo

Consigna. Las preguntas que a continuaciéon aparecen estan dirigidas a conocer

como te sientes en tu eleccidn profesional. Responde segun tu opinién personal.
1. ¢Hubieses preferido estudiar otra carrera?

NO NO SE Si

2. Menciona tres cualidades que destaque y tres no te gusten de tu profesion.

a)

b)

c)

3. ¢Sipudieras escoger, volverias a seleccionar esta profesion?

NO NO SE Si

4. Menciona tres cualidades que a su juicio debe reunir un profesor ejemplar.




5. ¢Como te siente durante la practica laboral frente a los estudiantes? Marca con

una cruz (X) solamente una respuesta.

a) ____ Me siento muy bien

b) __ Me siento mas bien que mal.
c) _____ No me siento ni bien ni mal.
d) _ Me siento mas mal que bien.
e) _____ Me siento mal.

f) __ No sé decir.

Gracias por la colaboracion
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Fuente: Datos obtenidos por la autora.

Anexo 7:

Resultados del pre experimento secuencial pedag6gico:
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