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La universidad cubana actual universalizada vy territorial transita por un proceso
de perfeccionamiento continuo, en aras de alcanzar niveles superiores de
calidad en la educacion, frente al incentivo de la masiva incorporaciéon de
estudiantes a los diferentes procesos formativos que desarrolla. Frente a esta
problematica, la formacion de profesionales no escapa a la incertidumbre del
logro de la educacion ética como propdsito desarrollador. La formacion de
contadores, como principio axiolégico, se orienta al desarrollo de los valores
éticos mas esenciales que debe caracterizar a un profesional de la actividad
econdmica, por lo que se convierte en una necesidad actual profundizar en esta
cualidad de la educacién superior. En correspondencia con esta realidad y
después de un estudio de las manifestaciones identificadas en la carrera de
Contabilidad y Finanzas, partiendo de un estudio factoperceptible, para dar
respuesta a dicha problematica, se elabora una estrategia educativa orientada a
la dindmica de la formacién socio humanista de los contadores desde la
perspectiva ética que combine la formacion profesional con el comportamiento
ético frente a las diferentes situaciones de desempefio que ha de enfrentar en
su practica profesional, de acuerdo a las condiciones contextuales. Para la
caracterizacion factoperceptible, asi como para la elaboracién de la propuesta y
su validacién se emplearon un conjunto de métodos tedricos, empiricos y de
nivel cualitativo que dieron como resultado, en talleres metodolégicos a nivel de
Facultad, CUSS y SUM, la viabilidad, pertinencia, aplicabilidad y factibilidad

practica de la misma, la cual se instrumenta en el presente curso.






The universalized current Cuban university and territorial it traffics for a process
of continuous improvement, for the sake of reaching superior levels of quality in
the education, in front of the incentive of the massive incorporation of students
to the different formative processes that it develops. In front of this problem, the
formation of professionals doesn't escape to the uncertainty of the achievement
of the ethical education as purpose developer. The formation of accountants,
like principle axiologico, is guided to the development of the most essential
ethical values that should characterize a professional of the economic activity,
by what becomes a current necessity to deepen in this quality of the superior
education. In correspondence with this reality and after a study of the
manifestations identified in the career of Accounting and Finances, leaving of a
study factoperceptible, to give answer to this problem, an educational strategy is
elaborated guided to the dynamics of the formation humanist partner of the
accountants from the ethical perspective that combines the professional
formation with the ethical behavior in front of the different acting situations that it
must face in its professional practice, according to the contextual conditions. For
the characterization factoperceptible, as well as for the elaboration of the
proposal and their validation they were used a group of theoretical, empiric
methods and of qualitative level that you/they gave as a result, in
methodological shops to level of Ability, CUSS and SUM, the viability, relevancy,
applicability and practical feasibility of the same one, which is orchestrated

course presently.
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INTRODUCCION

El presente siglo ha estado influido por un intenso desarrollo en las distintas

disciplinas del conocimiento, donde impera una fuerte relaciéon del hombre con
su medio social, siendo su mayor interés la actividad transformadora en busca
de mejorar su entorno y hacer mas placentera y segura su existencia. La
dinamica de estas transformaciones lo constituyen los procesos cientificos y
tecnolégicos, que se genera fundamentalmente en las Universidades y desde
las Universidades hacia el contexto, garantizando la futura sociedad del

conocimiento.

Por ello, la ciencia y la tecnologia se han convertido en factores indispensables
del desarrollo, segun Benitez C., Francisco (2004), al referirse a la perspectiva
de la Educacion Superior en el siglo XXI, la sociedad demanda una Universidad
capaz de formar individuos con un pensamiento activo y creador como factor
clave para el desarrollo cientifico. EI modelo de universidad humanista,
cientifica y tecnoldgica, pertinente como reclama la UNESCO, conjuga
fortalezas que son atributos Unicos; formar hombres de ciencia y pensamiento
competentes para generar nuevos conocimientos, unidos a la razon de ser,

difundir y generalizar esos conocimientos.*

En correspondencia con esta afirmacion, las instituciones educativas
encargadas de formar profesionales para desempefarse en las diferentes
actividades sociales, deben tener presente qué profesional se quiere formar,
para de esta manera concebir propdsitos que conduzca a los resultados mas

satisfactorios.

Para lograr este proposito es preciso que la escuela se vincule al &mbito social,
es decir, que el proceso de formacion del profesional se active sobre las bases
de lo que la sociedad demanda de este sujeto, que su desempefio contribuya a

desarrollar y transformar su esfera de actuacion. Ademas, seguir muy de cerca

! Benitez, F. (2005). La universalizacion de la Educacién Superior en Cuba. Forjando una
sociedad del conocimiento, sustentable. Direccion de la Universalizacion de la Educacion
Superior. MES. Cuba. Publicado en www.monografia.com
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los cambios sociales y laborales que se gestan en el campo de trabajo y que

estan determinando muy rapidamente modificaciones en las relaciones sociales
de produccién, influidos por los cambios cientificos y tecnoldgicos,
paralelamente unidos al auge de otros procesos en las esferas de vida politica,

econdmica y social de la humanidad.

Uno de los factores claves en este proceso de vinculacién, segin Homero
Fuentes (2002):

"Es que permite a los encargados del disefio curricular, gestores,
docentes e investigadores, comprender la formacion de los profesionales
como un proceso totalizador donde desaparezcan las fronteras entre lo
académico en el sentido tradicional con lo investigativo y lo laboral en un
nexo indisoluble entre las instituciones de educacién superior y los
sectores empresariales y de servicios en la solucién de problemas que
permitan al estudiante adquirir una formacion comprometida social y
profesionalmente, flexible y trascendente".
Esta integracion hace evidente la responsabilidad tanto de la Universidad como
de la sociedad en la formacion de los profesionales, permitiendo un proceso
activo de participacion donde el estudiante se inserte en el ambito que le rodea
y pueda ir descubriendo cuales son los problemas que giran en torno a su futura
profesion. Esta concepcion esta implicita en la teoria curricular de cada carrera
gue prepara hoy hombres para la vida, teniendo en cuenta el encargo social

gue cada profesional debe desempefar en su esfera de actuacion.

Se convierte de esta manera, el proceso educativo y cultural de la Universidad
en un agente de cambio, que vino a consolidar las aspiraciones de la Educacion
Superior. Pasa a ser la Universidad territorial y universalizada una institucion

para promover y desarrollar esta vision totalizadora e integral de la ensefianza

2 Fuentes, H. (2002). Teoria Holistico Configuracional y su aplicacién a la Didactica de la
Educacion Superior. Editorial Universidad de Oriente. (soporte magnético). 107:p.
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superior, permitiendo extender su influencia a todo el pais, y donde sus

resultados tienen cada vez mas impacto en las comunidades, las cuales
requieren de una atencion priorizada para lograr su transformacién social a

partir de su propia autogestion.®

Para consolidar este propésito, se debe vincular en el proceso, al estudiante
con diferentes escenarios de actuacion para lograr la consolidacion de la
formacién socio humanista, y en particular aquellos valores mas esenciales que
los inserte en un entorno profesional y social. Estos valores deben integrar lo
mas esencial de la profesion, para desarrollar en los estudiantes una formacion

integral.

En la formacion integral del estudiante universitario es de suma importancia
combinar el aprendizaje de los contenidos de la carrera que se estudia con la
ética profesional, que contribuya a formar en los alumnos las competencias
necesarias para los futuros desempefios y que desarrolle a su vez los valores
conductuales y de comportamiento social que exige el contexto de actuacion.

La Contabilidad es una profesion que por sus principios y caracteristica exige
de un profesional altamente competente, donde prime los valores éticos y
profesionales expresados en los resultados de la actividad practica que

desarrolla.

En la actualidad, como consecuencia de la dinamica de los cambios en los
planes de estudio de la carrera el contenido ético ha ido perdiendo significado
en la mayoria de las asignaturas que la conforman y la practica educativa no

evidencia el desarrollo de estos valores.

Son diversas las investigaciones que han girado en torno al problema de la

formacién ética del estudiante de la Contabilidad y la Finanzas, derivandose

% Valle, M. (2007). La nueva universidad universalizada y territorial. Tesis propuesta en opcién
de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. UO. Cuba.
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propuestas que direccionan la labor educativa hacia la conformacion de un

juicio ético que permita desempefios mas exitosos en la practica profesional.

Cabe citar la propuesta de una estrategia educativa para la formacion ética y
profesional de los estudiantes de Contabilidad y Finanzas de la Dra. Marilyn
Jiménez, (2003)*; asi como el resultado cientifico obtenido por la M. Sc. Emma
Muro, (2001)°, en cuyo trabajo investigativo se ofrecen acciones dirigidas a la
formacién ética del estudiante de Contabilidad para formar valores éticos y
profesionales, elaboradas desde Ilos contenidos de Ila matematica.
Recientemente Arbolaez y Rodriguez (2008)°, desarrollaron una propuesta de
acciones dirigidas a la formacion ética de los estudiantes de Contabilidad y
Finanzas desde la disciplina integradora, donde dejan claro las insuficiencias
gue se presentan hoy en la educacion en valores profesionales y la necesidad

de continuar sistematizando la problemética desde otras interpretaciones.

En correspondencia con estos argumentos, aun es sostenido como debilidad la
influencia educativa que reciben los estudiantes de la carrera Licenciatura en
Contabilidad y Finanzas para desarrollar valores éticos y profesionales, los
cuales han de expresarse en sus comportamientos sociales, evidenciando una
formacion socio humanista, como expresion totalizadora de la formacion integral

universitaria.

Los registros facticos aun revelan las deficiencias de los estudiantes a la hora
de interpretar o valorar acontecimientos o situaciones profesionales propias de
la actividad de la contabilidad y las finanzas, evidencidndose en sus
argumentos ideas y valoraciones poco creativas, en las cuales no se asumen

ciertos valores esenciales para enfrentarlas y darle solucion.

4 Jiménez, M. (2003). La formaciéon de valores éticos profesionales en la licenciatura de
Contabilidad y Finanzas de la UNICA. Tesis en opcion al titulo de Doctor en Ciencias
Pedagdgicas. UO. Cuba.

® Muro, E. (2001). La formacién ética profesional del licenciado en contabilidad y finanzas a
través de la ensefianza de la matematica. Tesis en opcion al titulo de Master en Ciencias de la
Educacion, Camagiiey. Cuba.

® Arbolaez y Rodriguez. (2008). Sistema de acciones curriculares para la formacion ética y
profesional de los estudiantes de Contabilidad y Finanzas. CUSS. Cuba.
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Otra de las razones por las cuales surge la idea de esta investigacion lo

constituye la manera en que los estudiantes asumen ciertos sucesos
presentados por los profesores, o en la propia practica profesional, donde
deben asumir un comportamiento ético y social determinado, y en muchas
ocasiones no manifiestan interés y motivacion para enfrentar tales situaciones,
expresando en su conducta un desbalance entre lo profesional, lo ético y lo

social.

Estas razones, han traido como consecuencia la necesidad de buscar
alternativas que contribuyan a mejorar la formacion ética, profesional y social

manifestada en la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Debido a esto, la presente investigacion pretende dar solucién al problema de
¢,Como contribuir al desarrollo de los valores éticos y sociales en los

estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas?

En este sentido el objeto de estudio se expresa en el proceso de formacion

profesional de los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

El objetivo general estd dado en la elaboracion de una estrategia educativa
para la formacién socio humanista de los estudiantes de Contabilidad y
Finanzas en el Centro Universitario de Sancti Spiritus, sustentada en los

principios y valores éticos de la profesion.

Por lo tanto el campo de accidon se expresa en la formacién socio humanista

de los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Para dar solucion a la problematica planteada se establecen las siguientes
preguntas cientificas, como supuestos problémicos, que conduciran a la

investigacion hacia su solucion
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¢, Qué caracteristicas presenta el proceso de formacion de los profesionales de

la carrera de Contabilidad y Finanzas, y cdmo ha contribuido a la formacion

ética y socio humanista de los estudiantes?

¢,Cudles son las causas que han motivado el deficiente desarrollo de valores

éticos y sociales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas?

¢, Qué propuesta se puede elaborar que contribuya a desarrollar los valores

éticos y socio humanista en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas?

¢, Como evaluar los resultados obtenidos de la aplicacién instrumental que dé

respuesta a las necesidades de la problematica?

En correspondencia con el objetivo y las interrogantes planteadas, como
supuestos metodologicos, en las diferentes etapas de investigacion se

realizaron las siguientes tareas:

1. Caracterizar las tendencias histéricas relacionadas con la formacion de
valores éticos, profesionales y sociales en la carrera de Contabilidad y
Finanzas.

2. Establecer los fundamentos filosoficos, pedagogicos, sociolégicos vy
didacticos de la formacién de valores éticos, profesionales y socio humanistas
del licenciado en Contabilidad y Finanzas.

3. Caracterizar el estado real que presenta la formacion de valores éticos,
profesionales y socio humanistas en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas del Centro Universitario José Marti Pérez y sus Sedes
Universitarias.

4. Elaborar una estrategia educativa para la formacioén socio humanista de
los estudiantes de Contabilidad y Finanzas en el Centro Universitario de Sancti

Spiritus, sustentado en los principios y valores éticos de la profesion.
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5. Validar la estrategia educativa de acuerdo con los resultados expresados

en el proceso de formacion profesional del licenciado en Contabilidad y

Finanzas.

La poblacién que interviene en este estudio agrupa los estudiantes del curso
regular diurno del Centro Universitario de Sancti-Spiritus. La muestra se
selecciona de manera intencional se corresponde con los 25 estudiantes del
segundo afio de la carrera y los 13 estudiantes del tercer afio, los que suman 38

estudiantes, para 36% de la matricula de la modalidad presencial.

El problema objeto de estudio aborda un tema de novedad, lo que permite llevar
a cabo una investigacion exploratoria donde se apliqguen métodos que permitan
establecer inferencias sobre la complejidad del tema, lo cual se relaciona con
estudios que permiten analizar cdmo se comporta la ética profesional en la
formacién socio humanista de los estudiantes de Contabilidad y Finanzas y las
razones que determinan la expresion de la problematica en el diagnéstico

aplicado y los resultados que se obtengan de la propuesta.

La metodologia que se utilizara esta vinculada con los métodos empiricos tales
como: Encuestas a estudiantes, entrevistas a profesores, observaciones a
clases para el diagnoéstico del problema y de esta forma determinar el estado
real de la formacion ético profesional del contador, la consulta a experto para
comprobar los resultados de la propuesta. Los métodos tedricos como el
histérico l6gico, analitico sintético, inductivo deductivo, de lo abstracto a lo
concreto se utilizardn para las referencias de la formacién ético profesional en
los estudiantes de Contabilidad y Finanzas. El método sistémico se aplicara en

la elaboracion del sistema de acciones curriculares.

La justificacion de la investigacion esta dada en la necesidad de profundizar en
la formacion socio humanista desde el desarrollo de valores éticos,
profesionales y sociales, que permita a nuestros estudiantes enfrentar con

profesionalidad los problemas existentes en la contabilidad.
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El aporte practico radica en la realizacion de estrategia educativa para la

formaciébn socio humanista a partir del desarrollo de valores éticos,
profesionales y sociales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y

Finanzas.

La novedad cientifica se encuentra en la interpretacion del proceso de
formacion socio humanista desde una concepcioén ético y profesional, y la
necesidad de establecer las causas que determinan las insuficiencias presente

en dicho proceso y su solucién mediante acciones educativas.

El informe estd estructurado en dos capitulos. El primero especifica toda la
teoria del proceso de formacion de profesionales desde una concepcion de los
valores éticos profesionales del contador para la formacién socio humanista, a
partir de un estudio ontolégico y epistemoldgico del objeto y campo de
investigacion. En el segundo se expone un diagnostico de los estudiantes en el
proceso de formacion socio humanista a partir del desarrollo de los valores
éticos y profesionales que permita justificar la problematica, y contribuya a la
fundamentacion e instrumentacion de una estrategia educativa, la cual se
exprese en los resultados de su aplicacion. Se ofrecen ademas las

conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.
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CAPITULO 1. La formacién socio humanista en los estudiantes de la
carrera de Contabilidad y Finanzas desde una concepcion ética y

profesional.

Para la sistematizacion del objeto de estudio de la presente investigacion,
identificado como el proceso de formacion de profesionales de los estudiantes
de la carrera licenciatura en Contabilidad y Finanzas, ha exigido un recorrido
por los principales referentes tedrico metodologicos que se presentan en la
literatura pedagogica en relacion con la formacion socio humanista y los valores
éticos y profesionales, que permita comprender las posiciones de partida que se
asumen en esta investigacion, desde una perspectiva filosofica, sociolégica,
psicologica y pedagodgica, hasta llegar a particularizar en los valores éticos y

profesional, y sociales del contador y las normativas que rigen dicho proceso.

Dando cumplimiento a las dos primeras tareas de investigacion, inicialmente se
procede a la caracterizacion del proceso de formacion de profesionales de la
carrera de Contabilidad y Finanzas, desde sus inicios en Cuba hasta el
presente, aludiendo a las influencias internacionales mas significativas, desde
una vision pedagoégica y profesional que ha determinado los diferentes
paradigmas educativos que la identifican, respecto a la formacion socio

humanistas, ética y profesional.

Seguidamente se desarrolla una fundamentacion filoséfica, pedagoégica y
psicologica de los argumentos que han caracterizado a la formacién socio
humanista y de valores éticos desde una concepcidén general y particular en la
carrera, considerando los principios y normas éticas existentes en la practica
profesional y la influencia de los principios y normas sociales que dinamizan la

profesion.
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1.1. Tendencias histéricas del proceso de formacion de profesionales

desde una concepcién socio humanista, éticay profesional.

Desde el surgimiento mismo de la humanidad y la organizacion social del
trabajo que trajeron consigo las primeras civilizaciones en el contexto de la
sociedad esclavista estuvo presente la necesidad de la educacion como
fendmeno que encierra una serie de procesos encaminados a solucionar la
problematica del conocimiento como fuente de interpretacion del mundo en que
se desarrollo el hombre. Este, en su acelerado desarrollo encontré la forma de
organizacion mas completa de los procesos educativos a través de una teoria
pedagdgica que se gand un lugar dentro de las ciencias educativas y que ha
llegado hasta nuestros dias enriquecida en un marco diverso de concepciones
gue proponen una busqueda de alternativas y soluciones al problema educativo
gue atafie a la sociedad actual y que garantiza la formacion de las futuras

generaciones en un contexto mas complejo y contradictorio.

Las condiciones historico concretas en que vive el mundo desde la llegada del
siglo XXI estan influidas por la dinamica de los complejos procesos de cambios
sociales, sobre todo en el plano econdmico y politico, que se asocian muchas
veces a intentos o a la realizacion efectiva de una remodelacién de las politicas
educativas y a la revision de determinados valores sociales en los que se

sustentan estas politicas.

La Educacion Superior no ha estado exenta de estos cambios y la universidad
actual se proyecta hacia formas superiores de transformacion, cambiando la
vision que desde su origen fue concebida como una institucion poseedora de
todo el conocimiento de la sociedad, tesoro que iba trasmitiéndole a aquellas
personas que se preparaban para ejercer profesionalmente durante toda su

vida.’

" MES, (2004). La Universidad que queremos. Direccién de Profesionales, Direccion de la
Universalizacion.
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CAPITULO 1.

Todos estos cambios tienen su influencia directa en el proceso de desarrollo por

el que han transitado las diferentes formas de ensefianzas desde los inicios de
los estudios superiores, con la fundacion de la Universidad de la Habana y los

colegios que representaban las ensefianzas técnicas.

La formacion de profesionales en las ramas econdmicas tiene en Cuba una
larga tradicion que data del siglo XIX y que tiene su precedente en los estudios
de Contaduria Publica en las Universidades de Inglaterra, que posteriormente

se trasladaron a la Europa continental y seguidamente a América.

La necesidad de la educacion dirigida a capacitar profesionales en la actividad
contable tiene su antecedente a finales del siglo Xllil, con el auge del comercio
en Europa, y dirigido a la intervencion de las operaciones que algunos
funcionarios publicos desarrollaban en el manejo de los fondos del estado o de
la ciudad con la finalidad de comprobar la honradez de aquellos que tenian a su

cargo las funciones fiscales o manejaban fondos ajenos.

Al debilitarse el régimen feudal la vida econémica se desplaza hacia la industria
y el comercio, desarrollandose rapidamente la banca y el seguro; comenzaba
asi la era de los grandes negocios y su desarrollo en los siglos XVII 'y XVIII dio

origen a la profesiéon denominada Contaduria Publica.

Debido al auge industrial de Europa y Estados Unidos en el siglo XIX se
desarrolla la necesidad de la contaduria, no obstante, la profesion se
desenvuelve lentamente, siendo en el siglo XX cuando alcanza su pleno

desarrollo.

En correspondencia con estos antecedentes los estudios contables en Cuba se
caracterizan por las influencias sociopoliticas vividas en la nacion a lo largo de
sus luchas por alcanzar la independencia total. Estos influjos condicionaron

diferencias en la formacién del contador desde 1927 hasta la actualidad. A
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continuacién se caracteriza la formacién profesional del contador, atendiendo a

tendencias histdricas.

Primera etapa: Establecimiento de las bases de la formacién del contador
publico en las condiciones prerrevolucionarias en Cuba, desde 1927 hasta
1962.

Después de la llegada a Cuba de las técnicas relacionadas con la contabilidad,
a principios del siglo XIX, se comienzan a crear las bases para la ensefianza de
esta profesion, que tenia como proposito, inicialmente la formacion de un

técnico profesional capacitado para desempefiarse por toda la vida.

La Contaduria Publica tiene su raiz en 1827 con el surgimiento de la Escuela
Superior de Comercio a través del Decreto No 503 del 2 de marzo,
convirtiéndose en la primera Escuela Universitaria Cubana. Afios mas tardes

adopta el nombre de Escuela Superior de Ciencias Comerciales.

Dos instituciones caracterizan oficialmente los estudios de comercio en Cuba en
un primer periodo que se extiende hasta 1927, son estas el Instituto de
Segunda Ensefianza y la Escuela Mercantil, ademas de la Escuela Profesional

de Comercio.

En 1927 se crea la Escuela Superior de Comercio en la Universidad de La
Habana y una Escuela Elemental en las ciudades de La Habana, Santa Clara y
Santiago de Cuba. La ensefianza de la Contaduria en Cuba tiene su principal
influencia en la necesidad de formar profesionales capaces de desempefarse
en el contexto industrial y comercial que se desarrollaba en este momento en la
Isla, las inversiones del capital foraneo y la evolucién de la economia, marcando

el enfoque de los planes y programas de estudios universitarios.

Los contadores publicos graduados en esta escuela estaban autorizados para

certificar la exactitud de la contabilidad, inventarios y balances con el auxilio de
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técnicas que se consideraban oportunas realizar;, los contadores publicos

industriales podian realizar iguales certificaciones.

En Diciembre de 1933 se crea la Escuela Superior de Comercio dentro de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales en la Universidad de la Habana,
manteniendo el nombre original, realidad esta que permite por vez primera

obtener categoria de Escuela Universitaria.

En 1936 se reanudan los estudios de las ciencias contables y la Escuela de
Comercio toma el nombre de Ciencias Comerciales. Al afio siguiente se separa
como facultad independiente, otorgando los titulos de Contador Publico,
Director Mercantil o Industrial y, mas adelante, el de Doctor en Ciencias
Comerciales con nivel técnico mayor; se extiende a cinco afios de duracion la

carrera y a dos adicionales el doctorado.

A finales de la década del 40 se extienden los estudios superiores de
Contabilidad a la Universidad Central de Las Villas y a la Universidad de

Oriente.

Durante esta etapa los planes de estudio generalmente eran un listado de
asignaturas con frecuencia semanal, no existiendo la adecuada integracion de
las distintas disciplinas en funcion de un trabajo interdisciplinario que
garantizara la actualizacion cientifico — técnica. Sin embargo, la formacion de
Contadores Publicos en Cuba se caracterizdé por una alta calificacion de sus
graduados, que fue reconocida por las diferentes asociaciones profesionales
nacionales e internacionales que actuaban en la época, asi como por las firmas

de Contadores y Auditores.

La escuela cubana de formacion de contadores alcanz6 en la década de los
afios 40 y 50 un alto prestigio en el continente americano, debido al alto nivel de
capacitacion de los profesionales graduados. Al triunfo de la Revolucion

Cubana unos de los profesionales que mayores ofertas tuvieron para
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abandonar el pais por parte de las empresas norteamericanas radicadas en

Cuba fueron los contadores que trabajaban en ellas.

A lo largo de este periodo, la carrera de contador publico constituyd la Unica
fuente de técnicos universitarios en el campo de la economia. En 1954 se crea
en la Universidad de Oriente la carrera de Economia, y al propio tiempo
comienza a funcionar la Universidad Catolica de Villanueva, que también

contempla las carreras de Contador Publico y Economia.

El disefio de estas carreras en la etapa prerrevolucionaria se caracterizaron por
ser lineales y pragmaticos, sustentados en la formacién de un profesional
capacitado para desempefiarse de por vida, con una alta instruccion, sin
considerar la educacién en valores, focalizada al saber hacer, es decir,

proporcionar al estudiante conocimientos y habilidades propios de la profesion.

Los contenidos carecian de un fundamento interdisciplinario y reproducian a
concepciones curriculares tradicionalistas provenientes de las Universidades
norteamericanas y europeas. La evaluacion se sustentaba en la reproduccion
de conocimientos y la aplicacion de habilidades profesionales. En este sentido
la ensefianza era puramente academicista, sin considerar la actividad laboral e

investigativa en el desarrollo de la formacion.

La ética era considerada un contenido elemental del aprendizaje, vista desde
una posicion pragmatica de cabal cumplimiento en el desarrollo profesional,
desde los principios establecidos en los cddigos de la época, y no como valores
y cualidades superiores del profesional, alcanzados en la formacion y dirigidos a
su desempefio y comportamiento profesional. En tal sentido, los estudios de
contaduria publica y economia en las universidades cubanas eran puramente
elitistas y centrados en un reducido y selecto grupo perteneciente a los estratos

mas acomodados de la sociedad.

29



CAPITULO 1.

Asi se desarrolld el estudio de la contabilidad en Cuba hasta 1962, tiempo que

gued6 marcado como la primera etapa de su estudio, y que a su vez da inicio a

los estudios de economia.

Segunda etapa: Principales transformaciones y consolidacion de la
formacion del contador puablico en las nuevas condiciones econdémicas y

sociales del pais, desde 1962 hasta 1985.

Con el triunfo revolucionario se proyectd la necesidad en el pais de formar
economistas para acometer las tareas que demandaba el desarrollo econémico
y social en las nuevas condiciones creadas, lo cual se hizo mas evidente por el
éxodo de personal calificado estimulado por empresas norteamericanas que
hasta 1959 radicaron en Cuba, asi como por la politica que aplico la
administraciéon norteamericana para privar a Cuba de sus técnicos, con la

intencion de provocar un colapso en el funcionamiento de la economia.

El 10 de enero de 1962, al conmemorarse el trigésimo aniversario del asesinato
de Julio Antonio Mella, lider estudiantil, el Gobierno Revolucionario Cubano
promulgé la Ley de Reforma Universitaria que entre las medidas mas
importantes, establecié la creacion de una nueva estructura de carreras
universitarias, orientadas a la satisfaccion de las necesidades que planteaba el
futuro desarrollo del pais. Como consecuencia se elevo la presencia de perfiles
cientificos y técnicos, que hasta ese momento tenian un peso relativamente

menor que las carreras de perfiles humanisticos.

En 1962 se crea la Escuela de Economia dentro de la Facultad de
Humanidades y en 1964, se convirtidé en Instituto de Economia, desaparece la
Escuela Superior de Comercio en 1962 y los estudios vinculados a la carrera

de Contador Publico pasan a la Escuela de Economia.

El titulo universitario que caracterizo la Escuela Cubana de profesionales de las

Ciencias Contables y Financieras fue desde su surgimiento en 1927 hasta 1967
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el de Contador Publico, carrera en la que el pais tenia una tradicion reconocida

internacionalmente. Nuestros especialistas se encontraban entre los de mayor

nivel en Latinoamérica.

La carrera de Contador Publico fue sustituida en 1967 por Licenciatura en
Control Econdmico hasta 1977, en que como resultado del proceso de
especializacion de la ensefianza de la economia se cred la Licenciatura en
Contabilidad.

Estos cambios trajeron modificaciones significativas en los planes de estudio de
las carreras econdémicas, como consecuencia de las decisiones adoptadas en el
pais sobre la eliminacion de las relaciones monetario-mercantiles entre las
empresas estatales y el establecimiento de un sistema de registro econémico
gue se centraba en la utilizacion de indicadores materiales. El disefio de los
curriculos se orientaron hacia las necesidades del Estado de formar una cultura
de control sobre los recursos del presupuesto, y olvidando las categorias
econOmicas que dinamizaban la actividad contable y financiera existente hasta

el momento.®

Estas transformaciones en la concepcion curricular de la formacion de
contadores traen como consecuencia una variacion en el perfil profesional,
concentrando su proposito hacia el registro y control de los recursos del Estado,

desapareciendo la licenciatura en contadores publicos.

El nuevo perfil se encaminaba a la formacion de un profesional capaz de
desempenfarse en el disefio y explotacién de los sistemas automatizados de
gestidn econdmica y por tanto el tiempo y contenido de los programas de las
disciplinas basicas de la especialidad se reducen, incorporandose disciplinas de
perfiles generales como las matematicas, estadisticas y sistemas

automatizados.

® Plan de estudios D. (2005). Comité Académico Nacional. UH, Cuba.
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Esto trajo consigo la necesidad, en 1972, de crear dos nuevas carreras

intermedias dentro de esta licenciatura, que tenian una duracién de tres afos:
Analista de Sistemas y Contador de Gestion. La incorporacion de estas nuevas
carreras contribuye a incrementar los contenidos y tiempo de las disciplinas de
perfil profesional. Fue esta una etapa dificil para la formacion universitaria pues
en alguna medida fue necesario hasta cambiar los nombres de las asignaturas
gue cubrian los conocimientos de contabilidad ante las condiciones tan
adversas que existian en determinados sectores de nuestra economia ante la

profesion.

Todos estos problemas registrados en la consolidacion de la formacién de
contadores fueron abordados en el Primer Congreso del Partido Comunista de
Cuba celebrado en 1975, donde se concede prioridad a la formacion de
economistas por el creciente papel de esta especialidad dentro del Sistema de
Direccion y Planificacion de la Economia, establecido por resolucién ministerial,
en un marco extraordinario del propio Congreso, reconociéndose la importancia
de la Contabilidad, como sistema de control de los recursos materiales y
financieros en todas las empresas estatales cubanas y dando especial
significado al costo como categoria econémica y como un indicador que permite

medir la eficiencia.® (I Congreso del PCC, 1975).

Esto hizo, que al comenzarse los trabajos para la reestructuracion de la
Universidad de la Habana, como parte ya del Ministerio de Educacion Superior,
creado en 1976, cobrara fuerza el planteamiento de la creacion del Instituto de
Economia, cuando las condiciones fueran propicias, como Centro de Educacién
Superior independiente a finales del quinquenio 1976-1980, para asi fortalecer e
integral los contenidos de los planes y programas de estudio vigentes en el pais,

donde se incluian todas las carreras universitarias.

? Resolucién Econémica. | Congreso del PCC. 1975.
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En el curso académico 1976-1977 fueron fundadas a todo lo largo de la isla,

filiales, como resultado de la nueva divisién politica administrativa, que propicio
el proyecto de universalizacion, donde se extendieron los estudios de

Economia, Control Econdmico y posteriormente de Contabilidad y Finanzas.

Los elementos antes sefalados contribuyen a la elaboracién de nuevos Planes
y Programas de Estudios que tendran un caracter unificado en todo el pais,
surge asi de nuevo la formacion de un profesional de la Contabilidad y las
Finanzas aunque el titulo que se otorga es de Licenciatura en Economia con
especialidad en Contabilidad. La aplicacion de estos planes de estudios

comienza en el curso 1977-1978.

La ensefianza de las ciencias contables no solo estuvo presente en las
Universidades de formacién técnica, sino ademas se crearon, con el Triunfo de
la Revolucién los Institutos Superiores Pedagdgicos, entre los que surge el
Instituto Superior Pedagdgico de la Ensefianza Técnica y profesional, como
necesidad de preparar personal docente en la actividad pedagogica encargados
de formar técnicos medios y obreros calificados que respondieran al desarrollo

de la ciencia y la técnica.™

En este tipo de ensefianza prevalecio, inicialmente una concepcién curricular,
cuyo perfil fuera el de formar profesores de nivel superior en la rama
econOmica, especialidad economia y que tenia como fuente la especialidad

Informacién Econdmica.

En el curso 1977-1978 se fij6 como fuente de ingreso la de los graduados de
Bachiller para la especialidad de Economia y cont6 con tres especializaciones:
Contabilidad, Planificacién y Organizacion Economica, y Finanzas, las cuales
posteriormente se integraron en dos especialidades: Contabildad vy

Planificacién.

% Modelo del Profesional. Planes y programas de estudio de la carrera de Economia. ISPETP,
2001.
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En esta segunda etapa la formacién de profesionales en las ramas econémicas

sufrieron profundas transformaciones, influidos por los cambios que se
generaron en el pais en la esfera sociopolitica y que contribuyeron en la
consolidacion de la ensefianza universitaria. Surgen los planes de estudios A y
el curriculo responde a las necesidades propias del sistema empresarial
cubano, integrandose este en la concepcion curricular de la formacion de

profesionales de la contabilidad.

Un aspecto significativo a considerar es que se integra a la formacion
profesional, el vinculo del estudiante a la practica profesional y la dimension
investigativa, como forma de evaluacion del aprendizaje. Ademas de la ruptura
de la tradicién academicista heredada del pasado, se integra a la formacion, la
concepcion educativa, que vincula el aprendizaje de contenidos profesionales
con la formacién en valores, reflejando un acercamiento a la realidad en que se

vive y potenciando las dimensiones afectivas y volitivas de los estudiantes.

Estas influencias devienen de los enfoques marxistas desarrollados en los
paises socialistas de Europa, especialmente en la URSS. La ética asume un
valor educativo en la formacion de profesionales, con una cosmovision de
desarrollo en las condiciones presentes del contexto. En esta etapa se elaboran
manuales y codigos de éticas para las diferentes profesiones relacionadas con
las ciencias econdmicas, tales como: El Cédigo de ética de los auditores, del
trabajador bancario, de los cuadros, entre otros. En el caso de contador, no se
tiene evidencia de un cdédigo para las condiciones de Cuba, solo aparecen
principios éticos fundamentados en los Cdodigos ya establecidos en el pasado,

con fuerte influencia de las asociaciones de contadores y auditores americanos.

Tercera etapa: La concepcién cientifica y profesional en el proceso

formativo de las ciencias contables y financieras, desde 1985 hasta 2000.

A partir del curso 1983-1884 se inician los Planes de Estudios B con nuevos

cambios en el incremento de los fondos de tiempo en las asignaturas del perfil
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profesional, incorporacion de nuevas asignaturas con el objetivo de poder lograr

un nivel de actualizacién en los afios terminales de la carrera y se mantienen
las caracteristicas en las disciplinas de Contabilidad y Finanzas descritas para

el Plan A aunque los contenidos fueron perfeccionados.

A partir del segundo afio de su aplicacion fueron revisados de nuevo estos
planes introduciéndose la variante de dos perfiles terminales en la licenciatura,
Contabilidad y, Finanzas y Créditos. Estos perfiles se definian a partir del

semestre siete de la carrera.

El plan de estudios B, superior sin lugar a dudas al A, no logré el nivel deseado
en la formacion de las Ciencias Contables y Financieras. El pais no podia por
otra parte mantener la amplitud de especializaciones y perfiles terminales que
se derivaron de la introduccion de los planes de estudios B, por tanto se

mantuvo la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas.

A partir de los cambios que se van produciendo en la economia desde 1987
hasta el 2003, el redisefio del sistema empresarial, la adopcion de nuevas
formas de organizacion de la produccion en Cuba, la basqueda de soluciones
gue permitan el manteniendo del proyecto social: la Comisién Nacional de
Carrera fue introduciendo modificaciones de forma transitoria al Plan de
Estudios B que posibilitaran ir acercando el profesional al nuevo entorno en que
se desarrollaba el pais, e incorporar estudiantes de otras regiones del mundo,
los cuales encontrarian en el proceso formativo de la carrera las condiciones
idoneas que le permitieran desempefiarse en las condiciones socioeconomica

de sus paises.

Como resultado de ese constante proceso de perfeccionamiento se elaboro el
Plan B Modificado y se puso en practica en el curso 1992-1993. Este plan de
estudios no se presentd como plan C previendo nuevos cambios substanciales
en su disefio pues el grado de incertidumbre conque fue necesaria su

instrumentacion no permitia elaborar la estrategia de formacion para un periodo

35



CAPITULO 1.

mayor a tres afios. Este plan representé un cambio de trescientos sesenta

grados en la formacion de los Licenciados en Contabilidad y Finanzas y su
instrumentacion presuponia la preparacion de los cuadros cientificos
pedagdgicos en disciplinas que aun cuando de nombre existian en los planes

de estudios anteriores los contenidos eran totalmente nuevos.!

No obstante, la implementacion del Plan de Estudios B Modificado presentd aun
insuficiencias o limitaciones que fueron tomadas en cuenta en el disefio del
Plan C de Estudios que entré en vigor oficialmente para todos los Centros de
Educacién Superior del pais a partir del curso 1998-1999 después de ser
presentado a defensa en la Comision Institucional creada por el Ministerio de

Educacién Superior al efecto.

En todos los cambios efectuados para reestructurar el contenido de los planes
de estudios y los que llegaron después no se apreciaron una intencionalidad de
potenciar la dimension axiolégica desde una perspectiva ética que contribuyera
a la formacion de Ilos profesionales para situaciones profesionales

determinadas.

En la concepcién del Plan C se tuvieron en cuenta los problemas no resueltos
hasta ese momento en la formacion profesional del Licenciado en Contabilidad
y Finanzas y ademas las solicitudes hechas por los organismos rectores en
cuanto al enfoque y contenidos que debian tener las disciplinas del perfil
profesional para dar respuesta al encargo social del profesional de la

Contabilidad y las Finanzas.

Teniendo en cuenta estas limitaciones el Plan de Estudios C, se disefio
retomando los aspectos positivos del anterior, se perfeccionaron contenidos,

proyeccion, estructuracion, alcance de las disciplinas que lo integran y se

" pPlan de estudios D. (2005). Comité Académico Nacional. UH, Cuba.
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introdujeron los cambios necesarios para dar solucion a las insuficiencias del B
Modificado.

En otro sentido el Plan de Estudios C proyect6 un profesional de las Ciencias
Contables y Financieras altamente competitivo en su formacion en comparacion
con otros paises de América y del resto del mundo. Un profesional con el
dominio de los conceptos cientifico-técnicos, las habilidades y habitos
necesarios para dar respuesta a las necesidades de nuestra sociedad a las

puertas de un nuevo siglo.*

Se mantenia la concepcion de formar al contador sobre los principios del saber
y el saber hacer, es decir, formar competencias profesionales en las
dimensiones de los conocimientos y las habilidades, pasando por alto los
valores en sentido general y los éticos particularmente, los cuales tienen un

significado relevante en el profesional de las ciencias economicas

Las disciplinas del perfil profesional fueron cuidadosamente proyectadas
teniendo en cuenta los requerimientos de conocimientos de otras asignaturas
instrumentales o de formacién basica, las condiciones en que debia actuar este
profesional en nuestra sociedad asi como de la proyeccion del posible

escenario del siglo XXI que estaba a las puertas.

En esta proyeccion estratégica no se concibieron los objetivos educativos en
funcion de los valores éticos a formar en los estudiantes, lo que motivo un
desbalance en el comportamiento ético en situaciones profesionales. Esta
insuficiencia estaba dada en primer lugar por la falta de Cédigos de Etica de los
Contadores, en segundo lugar por la no inclusion en el contenido de los
programas de las disciplinas de perfil profesional temas relacionados con la

ética del contador, y en tercer lugar por desconocimiento de los principios y

> MES. Modelo del Profesional. Licenciatura en Contabilidad y Finanzas. Plan de Estudio "C”.
Universidad de la Habana. 1997.
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normas internacionales de la ética del contador aplicables en las condiciones

del pais.

A pesar de esto, en la caracterizacion realizada por la Comisién Nacional de
Carrera en el Plan D, se argumenta que se disefié un Plan de Estudio C con un
alto nivel profesional que ha permitido actuar a los profesionales durante estos
afios en que ha estado vigente representando nuestro pais en forum,
organismos y organizaciones internacionales del campo profesional asi como
desarrollar de forma creativa acorde a las necesidades de nuestra sociedad en
cada momento Sistemas Contables y Financieros que permitan una utilizacion
Optima de los recursos materiales y financieros de que se dispone. El
profesional formado bajo este plan ha podido actuar en cualquiera de las formas
de organizacién empresarial que han existido en Cuba y aunque su formacién
basicamente es en este sentido también ha esta preparado para comprender,

asimilar y trabajar en los Organismos de la Administracién Central del Estado.*®

El Plan C para los Cursos Regulares Diurnos fue aprobado con fecha 9 de
octubre de 1999 por el Ministro de Educacion Superior en el mismo se
incluyeron 17 disciplinas y 74 asignaturas con un fondo de tiempo total de 5780
horas de las cuales el 30% se destinaba a la vinculacion del estudiante con la
practica a través de una disciplina integradora, la duracion del Plan de Estudios
es de cinco afos y la forma de culminacién de los estudios mediante la defensa

de un Trabajo de Diploma.™

En correspondencia con los cambios en los planes y programas de estudios en
este periodo, influido esencialmente por las transformaciones socioeconémicas
producidas en la ultima década del siglo, el perfeccionamiento en la formacion y
actualizacion de los profesionales de la contabilidad, se ha adecuado a las

nuevas formas establecidas por el sistema econdémico con la intencién de que la

3 Plan de estudios D. (2005). Comité Académico Nacional. UH, Cuba.
“ MES. Modelo del Profesional. Licenciatura en Contabilidad y Finanzas. Plan de Estudio "C”.
Universidad de la Habana. 1997.
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contabilidad cumpla su papel como elemento basico de la gestidon empresarial y

asi poder cumplir con los lineamientos de la Resolucion Econdomica del V
Congreso del PCC, que plantea: 2...el insuficiente control interno y una
deficiente contabilidad, (...), son faltas que deben combatirse mas
enérgicamente2.’®

Es de destacar en esta tercera etapa aspectos esenciales como son el redisefio
de los planes de estudios sobre la base de un modelo de formacion por modos
de actuacion, donde se forman profesionales con la aspiracion del saber y
saber hacer, es decir, aprender haciendo. Esta concepcion curricular permite
elaborar un proyecto formativo que integre las regularidades y caracteristicas de
la profesion, desde los aspectos tedricos y conceptuales, como los de formacion
practica, con la carrera, desde el punto de vista instructivo, educativo y

desarrollador.

Esta aspiracion se comienza a dinamizar a partir del estudio de los planes B, los
cambios cualitativos sujetos a las modificaciones efectuadas en el mismo y su
transito al plan de estudio C. Dadas las deficiencias aun presentes en los
planes C, se comienzan a instrumentar nuevas politicas educativas
encaminadas a perfeccionar la calidad de la formacion profesional desde una
perspectiva de universalizacion, asi nace la idea del transito hacia un modelo

formativo superior en el nuevo milenio.

Cuarta etapa: Flexibilizacion en la formacion integral del contador, desde
2000 hasta la actualidad.

En 1999 se retoma el concepto de Universalizacion con gran fuerza, después
de un llamado de la juventud cubana y respaldada por el PCC, de llevar los
estudios superiores a todas las regiones del pais y garantizar oportunidades a
muchos joévenes que por diversas causas no estaban en un aula universitaria.

Esta idea consolidé un proyecto que nacia, creado por Fidel Castro, de formar

* Resolucién Econémica. V Congreso del PCC. 1991.
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una cultura general e integral en la sociedad cubana, la cual se proyectaba

como una sociedad del conocimiento.

A partir del 2002 se constituyen en todo el territorio las Sedes Universitarias y
se trasladan alli muchas de las carreras que solo se cursaban en las

Universidades del pais.*

En el 2003, Fidel expreso: “Un dia como hoy no se inaugura cualquier cosa, se
inaugura un programa profundamente revolucionario, se inicia una gran

revolucién de nuestra educacion. ¢Podriamos llamarla la segunda? ”.*’

Estos cambios, unido al profundo proceso de perfeccionamiento del curriculo de
la carrera de Contabilidad y Finanzas, sobre la base de los planes C, la
Comision Nacional de Carrera, con orientaciones de la Direccion de Formacion
del Profesional y el MES, comienza a valorar la necesidad de transitar hacia un
nuevo plan de estudio, que se ajustara a las nuevas condiciones de la

Educacién Superior en Cuba.

Los planes de estudios D comienzan a disefiarse sobre al base de un modelo
pedagdgico orientado a la semipresencialidad, que persigue como aspiracion la
formacion de un profesional con competencia, en un espacio de construccion de
sentidos y significados, donde se aprende, aprendiendo, haciendo y a ser un

profesional comprometido y trascendente.®

En el curso 2006-2007, se pone en practica el nuevo sistema de formacion,
sobre la base de lo establecido en los Planes de estudios D, y se comienzan a

introducir en la continuidad de estudio de la carrera algunos cambios en el plan

! Resolucién Ministerial 106. (2005). Reglamento sobre los aspectos organizativos y el
régimen de trabajo docente y metodoldgico para las carreras que se estudian en las sedes
universitarias. MES.

7 Castro, F. (2004). Las ideas probadas por nuestro pueblo no podran ser destruidas. Discurso
de clausura del cuarto Congreso de la educacion superior. La Habana, Cuba. 16:p.

% Fuentes H. (2003). Teoria Holistica Configuracional. CeeS “M. F. Gran”. Universidad de
Oriente.
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vigente, para ir logrando una aproximacion hacia los planes de estudio D. Este

proceso de cambio se denominé plan de estudio C modificado, direccionando la
formacion hacia un proceso mas semipresencial y asumiendo formas y método

de aprendizajes mas diversos y desarrolladores.

A finales del 2006 cuando se discute y analiza la concepcion curricular de los
planes D, se aprecia que los cambios mas significativos han sido orientados a la
estructura curricular del microdisefio, sin evidencia al macrodisefio, asi como la

concepcion de la culminacién de estudio proyectada hacia un examen estatal.

De esta nueva concepcion hacia donde transita la carrera sobre la base del plan
de estudio D, todos los cambios estan dirigidos al perfeccionamiento de la
estructura curricular del microdisefio, donde solamente se tienen en cuenta la
remodelacion de las disciplinas y las asignaturas, y donde no escapa el reajuste
y acomodo de los contenidos de las asignaturas por disciplinas, eliminado unas
e incorporando otras, clasificAndolas en los llamados curriculo base, propio y
electivo u optativo, sin tener en cuenta el caracter interdisciplinario de los

contenidos, desde el punto de vista vertical y horizontal del plan de estudio.

Algunas de las insuficiencias aun presentes en la reformulacién del plan de

estudio de la carrera de Contabilidad y Finanzas:

1. No se manifiesta la importancia que tiene en el modelo del profesional su
concepcion por competencia, dirigido a un proceso desarrollador donde el
estudiante aprenda aprendiendo.

2. Los contenidos y habilidades presentes en las asignaturas y disciplinas
se mantienen inalterables, aun con las inconsistencias heredadas de los planes
de estudios precedentes.

3. No se aprecia una concepcion hacia la dindmica de la formacion del
profesional en un proceso cada vez mas semipresencial, donde se potencia el

aprendizaje sobre estrategias de autoaprendizajes explotando las situaciones
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profesionales que se originan en el contexto y que sean identificadas como

esenciales en la integracion de los contenidos de la cultura de la profesion.

4. Un sistema de evaluacién donde no se percibe el nivel de sistematizacion
y generalizacion del contenido y se aleja del caracter integrador e
interdisciplinario del aprendizaje. La culminacion de estudio sobre la base de un
examen estatal se aleja de las valoraciones acerca de las competencias
investigativas de los estudiantes durante su formacion integral.

5. No se tiene en cuenta la esencialidad de los contenidos de la cultura de
la profesion, ni se aprecia una proyeccion transdisciplinar de perfeccionamiento
de los programas de las asignaturas.

6. Los objetivos, los sistemas de conocimientos y las habilidades se
mantienen inalterables, donde se destaca la falta de objetividad de los objetivos
educativos como aspiracion axioldgica de la formaciéon en el proceso

desarrollador de los estudiantes.

De esta manera la formacion de profesionales de la contabilidad se rige por los
cambios que se van originando en los planes de estudios, sujeto al proceso de
perfeccionamiento del contexto socioecondémico, el cual tiene directa influencia

en la conformacién curricular de esta carrera.

Paralelo a este acelerado proceso de cambio, el contenido del plan de estudio
de la carrera y su estructura curricular se va transformando, constituye un rasgo
cualitativo que exige de cada disciplina y asignatura un reajuste en el proceso

de enseflanza y aprendizaje.

En este sentido la carrera de Contabilidad y Finanzas se inserta con esta
dinamica, estableciendo manifestaciones que conducen a un cambio sustancial
desde el punto de vista estructural y funcional del objeto didactico de la misma y
el contenido de la cultura de la ciencia que se forma en los estudiantes. Es de
destacar la necesidad de continuar revisando y perfeccionando el contenido del
plan en funcion de la formacion integral y desarrolladora de los futuros

profesionales en las ciencias contables y financiera.
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1.2. Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, sociolégicos y pedagogicos

de laformacién de valores éticos.

La profesion contable nace como un intento practico de registrar las
operaciones comerciales, y en ello estriba la justificacion de la Contabilidad en
la sociedad de hoy. En el modelo del profesional del licenciado de Contabilidad
y Finanzas se destaca que el profesional que egrese de las universidades
cubanas debera estar altamente calificado para resolver los problemas que
presentan las ciencias contables y financieras en el mundo actual y

particularmente en Cuba.*®

Por tanto la formacion de contadores en Cuba ha de caracterizarse por una
fuerte influencia educativa en todos los campos y areas del conocimiento de las
ciencias contables y financieras en aras de lograr un profesional competitivo,
comprometido y con un alto nivel de trascendencia al hacer contacto con la

realidad profesional.

Al hacer entrada al siglo XXI, la Educacion Superior se ha trazado como
estrategia, potenciar la formacion a través del componente educativo, como
sintesis de lo instructivo y lo desarrollador, en aras de alcanzar un proceso
formativo cada vez mas flexible e integral que contribuya al logro de su maxima
aspiracion formar profesionales comprometidos, flexibles y trascendente, con

alto impacto social, en el contexto que se desempefian.?

Y villa, J. (2006). Contabilidad General I. Editorial Félix Varela, La Habana.

® Vifia, R.; Boullosa, A. (2007). Caracterizacién epistemolégica de la formacion de

profesionales en las Ciencias Contables y Financieras en Cuba. Capitulo 1, Tesis en la opcién
al titulo de Doctor en Ciencias Pedagdgicas, UO.
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> DESARROLLO

MPROMISO > FLEXIBILID
\ TRASCEDENCIA

INSTRUCCION

A

-
)
A 4

PROCESO
FORMATIVO

EDUCACION

FUENTE: Elaboracidon propia.

En esta intencion de formar valores, se le ha prestado mucha atencion a la
dimensién ética, como cualidad esencial en el desarrollo profesional que debe
alcanzar el estudiante durante el proceso formativo, y que constituye la base

axiologica para el desempefio posterior en el contexto de actuacion.

Por tanto, formar valores éticos, es parte de la misioén del proceso formativo en
la Educacién Superior, donde entran en contradiccién los principios éticos

morales con las normas y principios de la profesion, en el orden legal.

Profesion
contable

Normas y
principios éticas

Etica profesional
del Contador

FORMACION DE
VALORES ETICOS

FUENTE: Elaboracion propia.

En este sentido es preciso establecer los fundamentos filosoficos, psicolégicos

y pedagogicos que dan lugar al contenido ético aplicado a la educacion.



Segun Chacon, 2003, "la ética es la ciencia filoséfica que estudia el
funcionamiento de las leyes de la moral en la sociedad y en el mundo interno
del hombre".#

Esta reflexion es el resultado de todo un estudio a lo largo de la historia acerca
del contenido de la ética, la moral, sus contradicciones e interpretaciones
asumidas por la filosofia clasica, religiosa, marxista y las concepciones éticas
contemporanea gque expresan su esencia y cientificidad en el devenir histérico

social.

La ética, del griego ethos (costumbres) es una de las disciplinas teéricas mas
antiguas, una de las partes integrantes de la filosofia y tiene, como esta, un
marcado caracter clasista. Su objeto de estudio es la moral, el cual es
susceptible de cambiar en la historia y expresa una u otra interpretacion de la

misma.??

La ética es una ciencia filosofica que adquiere manifestaciones socioldgicas
concretas a lo largo del desarrollo social, al respecto se plantean dos
concepciones a saber, segun Abbagnano, 1996: primero, "la que la considera
como ciencia del fin al que debe dirigirse la conducta de los hombres y de los
medios para lograr tal fin y derivar, tanto el fin como los medios de la naturaleza
del hombre; segundo, la que la considera como la ciencia del impulso de la
conducta humana e intenta determinarlo con vistas a dirigir o disciplinar la
conducta misma".%

En consecuencia, es el marxismo quien convierte a la ética en disciplina

cientifica y segun Marx y Engels, ella determina la educacion de los hombres y

2 Chacon, N. (2003). Etica y Profesionalidad en la formacion de Maestros. Monografia, texto
Filosofia de la Educacion. 66:p.

2 Muro, E. (2001). La formacién ética profesional del licenciado en contabilidad y finanzas a través
de la ensefianza de la matemética. Tesis en opcién al titulo de Méster en Ciencias de la Educacion,
Camaguey.

% Abbagnano, N. (1996). Diccionario de Filosofia. Ediciones Revolucionaria, La Habana.
467:p.
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esta ligada a la transformacion de la sociedad, a la transformacion de su

conciencia vinculada a esta transformacion de la sociedad.?

Por consiguiente, la ética es una ciencia logico-abstracta y sistémica, que
abarca la conducta, la conciencia, tiene leyes y categorias, se apoya en
diferentes medios de aprobacion y reproduccién social de los actos y es
expresion directa de la opinién publica, pero el criterio de veracidad de un
concepto o juicio ético esta determinado por la adecuaciéon absoluta o relativa
de su contenido a la esencia objetiva de los hechos morales

correspondientes.®

Entonces, la moral constituye el contenido y objeto de la ética, formando parte
de la conciencia social y desempefia la funcién de regulacién de la conducta de
los hombres en todas las esferas de la vida social sin excepcion. En tal sentido
la moral adquiere forma racional en conceptos, juicios como en forma

emocional de sentimientos, motivos e inclinaciones.

Estas consideraciones se ilustran en el siguiente esquema:

FORMACION DE
VALORES

SIGNIFICATIVIDAD
INDIVIDUAL

SIGNIFICATIVIDAD
SOCIAL

FUENTE: Elaboracidn propia.

* Engels, F. (1970). Obras completas. Editorial MIR, Mosc(.

* Jiménez, M. (2003). La formacién de valores éticos profesionales en la licenciatura de
Contabilidad y Finanzas de la UNICA. Tesis en opcién al titulo de Doctor en Ciencias
Pedagdgicas.
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Marti enuncia en toda su obra el propésito de fundar un pueblo sobre la base de

principios éticos donde sus hombre se formen sobre valores de lo bueno, lo
justo, el amor, la virtud, la felicidad, la honradez, lo sencillo, lo trabajador; en su

amor a la Patria y a la humanidad, en su odio al imperio norteamericano.”

Un rasgo que caracteriza el sistema de conocimientos escalonados de la ética
es que en el se fusionan educacion, caracter tedrico y su contenido normativo,
como una forma particular de manifestarse el principio de vinculacion de la
teoria y de la préactica. En la sociedad no solo las clases, sino cada profesion,
tiene su propia moral.”’

Estas ideas destacan la complejidad de la moral como fendmeno de la vida
espiritual de la sociedad, determinada por las concepciones materiales de
existencia de los individuos y clases sociales, dentro de estas condiciones de
trabajo, como actividad humana fundamental, tiene papel dominante en el
origen de la moral y en los niveles de penetracion que esta alcanza en las

esferas de la vida social y de su desarrollo.

El sistema de conocimientos de una sociedad y las condiciones en gque se
desarrolla el trabajo condicionan los rasgos caracteristicos y generales del
sistema de principios y normas morales, de la escala de valores. No obstante, la
division social del trabajo determina la existencia de particularidades en los
codigos de diferentes oficios y profesiones, lo que constituye el objeto de la
ética profesional.?®

En tal sentido, en la formacion de los profesionales es de vital importancia la
educacion en valores morales que se correspondan con los principios
establecidos por la ética de la profesion, sobre la cual han de desempefiarse en

la actividad laboral, y contribuye al desarrollo del comportamiento social.

% Marti, J. (1975). Obras Completas. Tomo II. La Habana: Editorial Ciencias Sociales, 298:p.
*"Engels, F. (1970). Obras completas. Editorial MIR, Mosc(.

% Blanco, A. (2003). Fundamentos Metodolégicos para el trabajo en la Formacién de Valores.
Monografia, texto Filosofia de la Educacion.
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Esta definicion ético-humanista se inserta en la tendencia alternativa actual para

el desarrollo humano sostenible y se contrapone a las posiciones tecnocraticas
asociadas a la globalizacion neoliberal de la educacién como base del proceso
de extension de la tecnologia, la informatica y el conocimiento, en el que el
factor humano se despersonaliza, sustituyéndose los valores y cualidades
humanas del modelo de los profesionales por los de excelencia, éxito,
competencia (en el sentido estrecho del término, visto como conocimientos o

habilidad profesional), entre otros.

Esta concepcion pedagogica determina que la formacion de la conciencia moral
profesional se logra desde el proceso de estudio tedrico-practicos de la carrera,
con la adecuada correlacion de lo académico, lo laboral y lo investigativo, lo que

cristalizara una vez que el egresado se integre a la sociedad como trabajador.

En este sentido la educacion del hombre y la formacién de su conciencia se
han convertido en uno de los problemas principales en el desarrollo social. De
acuerdo con la logica de la evolucién social, ha de suponerse que la
importancia de esta tarea no disminuird sino que aumentara. Por lo que a las
ciencias no solo les incumbe solucionar las cuestiones actuales de la formacion
de la conciencia sino que han de orientarse con la perspectiva a la futuras
variantes de estas tareas, las cuales estan relacionadas con el papel
ascendente de los factores subjetivos en el desarrollo social, es decir, las
ciencias, especificamente las sociales y humanisticas, tienen que investigar las
leyes fundamentales de la formacion de la personalidad y de la conciencia a fin
de introducirlas en la practica de la educacion o instruccion y propagarla en sus

multiples formas.

A manera de sintesis, los valores éticos desde lo filosofico, pedagdgico,
psicolégico y sociolégico, se conciben en la formacién del contador, de la

siguiente manera:



COMPORTAMIENTO ETICO

PERSONALIDAD

-

COMPROMISO SN » COMPROMISO
EMOCIONAL SOCIAL
CONDUCTA

INDIVIDUALIZAD CONDUCTA
- SOCIAL

ESTIMULOS
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EXTRINSECO

\ 4
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FUENTE: Elaboracidn propia.

1.3. La formacién socio humanista de los estudiantes de la carrera de

Contabilidad y Finanzas desde una concepcion ética y profesional.

La formacion de los profesionales universitarios es entendida como un proceso
social que tiene que interpretarse dinamicamente, se desarrolla en espacio y
tiempo, a través del significado y el sentido que adquiera para los sujetos
implicados la construccion de nuevos conocimientos, a partir de sus
interacciones e implicaciones en diferentes situaciones, mediante la
comunicacion y la realizacion de actividades en las que despliegan sus recursos

personales, emociones, sentimientos, afectos, conflictos.?

Por lo que el proceso de formacion de los profesionales debe estructurarse y
desarrollarse intimamente vinculado con el entorno, promoviendo una cultura
de transformacién, no solo en los ambitos de cambios cuantitativos, sino
vinculado a aquellas cualidades superiores que lo identifica, donde interactan

de manera directa y significativa, los sujetos que se forman y el contexto en que

* Fuentes, L. (2006). La formacién contextualizada de los profesionales en los Estudios
Socioculturales ante el proceso de Universalizacién. CeeS. “M. F. Gran”. UO.
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se forman, a través de la accion participativa y social.

En este sentido, desde una concepcion holistica, la formacién de los
profesionales es entendida como un proceso consciente de naturaleza
compleja, que se desarrolla en las instituciones de educacion superior como
totalidades de la realidad, en tiempo y espacio, y en las que se establecen
relaciones de caracter social entre sus participantes con el propdésito de instruir,
educar y desarrollar los futuros profesionales, en un contexto historico, social y

cultural concreto.*

Por ello, lo que se forma en el estudiante ha de desarrollarse a través de una
sucesion de eventos por medio de la comunicacion y en el ambito de las
actividades que realizan, donde se construyen significados y sentidos; a la vez
gue se transforman en el tiempo, lo que se expresa en la estructura de
relaciones del proceso de formacion en aras de alcanzar el objetivo formativo

en los profesionales.

En correspondencia con lo anterior, se reconoce el caracter constructivo y de
desarrollo humano de los procesos de formacion de los profesionales; el papel
activo, consciente y participativo de los sujetos implicados, en un contexto
interactivo, donde la comunicacion, la motivacién, la relacién entre lo individual
y lo social, lo reflexivo y constructivo constituyen sustentos fundamentales en la
apertura de espacios al respeto, la confiabilidad, la responsabilidad y el papel

gue desempeiian los sujetos implicados.

Ello permite revelar la interpretacion de dichos procesos, las regularidades que
los caracterizan y con ello los métodos y enfoques que seran consecuente con

las estructuras de relaciones que emerjan en los mismos.

Se trata de un proceso que promueve el desarrollo integral del sujeto, que

¥ Fuentes; Matos; Montoya. (2006). La Teoria Holistico — Configuracional: una alternativa
epistemolégica en la construccién del conocimiento cientifico. CeeS. “M. F. Gran”. UO.
Universidad de los Andes. Téchira. Venezuela.
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posibilite su participacion responsable con sentido y significado que les permita

integrarse de manera creadora en la vida social, y su crecimiento permanente

como persona comprometida con su propio bienestar y el de los demas.*

El caracter personolégico del proceso esta en el significado que tiene para el
sujeto implicado, la formacion, desde una dimension individual, en interacciéon
con lo social, integrando los procesos cognitivo y afectivo, y como esta unidad
va dando forma a los diversos procesos subjetivos que se configuran en su
desarrollo, revelando nuevas cualidades, que dinamizan dichas relaciones, y
gue marcan la diferencia con el resto de los actores. El proceso de formacion es
un proceso integral, pero que tiene su esencia en la personalizacién, como

caracteristica del mismo, que le confieren sus participantes.

De manera, que los sujetos iran desarrollando sus potencialidades en el
proceso de formacién, de acuerdo a su vinculacién con la realidad social de la
gue son parte y con la cual interactdan, realizando acciones que los convierta
en protagonista de la transformacion del contexto y de la autotransformacion, a
través de la sistematizacion activa, constructiva y creadora de la cultura,
generalizando nuevos valores, como cualidad esencial del contenido del
proceso, convirtiendose en orientadores y promotores sociales de la cultura y la

educacion.

De acuerdo a este criterio, es importante revelar en el proceso de formacion de
los profesionales, la necesidad de establecer la influencia que los estudiantes
en formacion pueden ejercer sobre el entorno social y como los aspectos
situacionales del contexto determinan en su formacion para contribuir en el
desarrollo de las potencialidades personoldgicas de los sujetos implicados,
sobre todo en aquellos valores mas esenciales que se desarrollan desde la

propia formacion, orientados a la ética de la profesion y su objetivizacion social.

% Vifia, R. (2008). La universidad humana y cultural. Modelo para la autoevaluacién de la
Universidad humana y cultural. UO.
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Por consiguiente y vinculando estas ideas con la actividad que desarrolla la

profesibn que se forma, es que se debe abordar la dimensién social y
humanista, con relacién a los valores éticos y profesionales, con los cuales el
estudiante interactla, y a su vez cumple una funcién en la sociedad, por
desarrollarse en el medio natural y a su vez esta actividad origina cambios
internos y externos en el aspecto humano en pos de la satisfaccion de

necesidades espirituales y materiales.

La concepcion socio humanista o socio humanismo tal como aparece en
documentos de la produccion tedrica y que en los planes de estudio de la

carrera no se explicita con valor de significatividad, integra dos elementos:

La condicién humana.

El caracter social de su existencia.

Como fundamento psicolégico de la formacion socio humanista del contador se
retoman los postulados de la teoria histérico-cultural acerca del papel de la
cultura y el devenir historico y social en el desarrollo de la personalidad del
hombre, asi como el rol de la comunicacion y la actividad en el desarrollo de la
personalidad, situando al hombre en contacto con su medio para transformarlo
y a su vez transformarse, sin desechar que cada individuo tiene sus propias
caracteristicas psicolégicas que lo distinguen, concepcion asumida en la teoria
de la actividad y la comunicacion elaborada por Gonzélez, 1994, donde la
realidad social tiene una responsabilidad directa en la formacién individual de
cada sujeto y como esta cultura se trasmite a través de la comunicacion de los
valores mas esenciales y significativos que provienen del contexto,
convirtiéndose en determinantes en el desarrollo personal y transformador del

hombre como individualidad.>?

% Gonzalez, F. (1994). Psicologia Humanista. Actualidad y Desarrollo. La Habana. Ed. Ciencias
Sociales.

52



Perspectiva epistemoldgica que sostiene la teoria holistico Configuracional, la
cual parte del caracter consciente del proceso, donde se configuran, en los
sujetos, aquellas categorias mas particulares, que devienen en componentes,
leyes y otros procesos mas complejos que se dimensionan en configuraciones
superiores, como cualidad del sistema de relaciones dinamicas, que estos

asumen en su formacion y desarrollo.®

En correspondencia con esta concepcion, se asume lo socio humanista en la
interaccién que establecen los sujetos implicados en la formacién del
profesional, con el contexto, para contribuir a dar soluciéon a los problemas de
caracter social desde la profesion y fortalecer la formacién integral del contador,
donde se van conformando cualidades que constituyen rasgos de
significatividad, determinantes en el desarrollo personal y que potencia el

sentido que tiene para si, la contribucién a la transformacién del contexto.

CONTEXTO

(realidad profesional y
social)

SUJETOS
(Estudiantes)

FORMACION
INTEGRAL

PROBLEMAS
PROFESIONALES Y
SOCIALES

FUENTE: Elaboracidn propia.

Estas cualidades tienen como base el sistema de valores que los estudiantes
han desarrollado durante su vida. Estos se integran a los nuevos valores
particulares de la profesion y los que han de desarrollarse en los eventos de

desempefio profesional, para configurar como eje decisivo la ética profesional,

* Fuentes, H. (2003). Teoria Holistica Configuracional. CeeS “M. F. Gran”. Universidad de
Oriente.
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gue no solo se expresa en un escenario laboral, sino que tiene su maxima
expresion en la realidad social donde vive y se desenvuelven los estudiantes.
Esto le confiere al estudiante un grado de significacion profesional, individual y

social, que constituye la esencia de la formacion ética, profesional y socio

humanista.
Significacion | Significacion
individual y | profesional
social
\ / COMPONENTE
Formacioén DESARROLLADOR
integral DE LA
FORMACION
/ \ PROFESIONAL
Formacién éticay Formacién socio
profesional humanista

FUENTE: Elaboracion propia.

En este sentido la formacion socio humanista se puede desarrollar, tanto en el
aspecto curricular como en el proceso docente educativo en toda su extension,

aqui es importante la educacién del profesional en valores.

De acuerdo al aspecto curricular, se puede potenciar, en primer término,
estableciendo las nuevas relaciones entre las categorias del disefio, que resulte
como regularidad, la necesidad de que el problema profesional se redefina a
partir de la solucién de los problemas sociales y como estos pueden ser
solucionados desde la profesion, ademas de como el contenido de la carrera
puede enriquecerse a partir de la importancia que tenga para el profesional dar
solucion a estas carencias, generalizando su aspiracion y el grado de

significatividad que tiene la profesion elegida.

En un segundo término y como derivacion gradual, el desarrollo de actividades
gue pueda extenderse al &mbito social donde el estudiante en formacion pueda

realizar una labor que permita vincular el conocimiento teorico con la actividad
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practica, ayudando a la deteccién y solucion de problemas sociales referidos a

la actividad econdmica, que contribuya de manera directa a incrementar la
cultura de la ciencia que ya posee, en la sistematizacion y generalizacion de su

contenido.

De este supuesto, se considera que la carrera de Contabilidad y Finanzas
proyecte estrategias que vinculen al estudiante con los problemas del entorno
para establecer la unidad entre la universidad y la comunidad. Este proceso
debe tener un seguimiento desde lo curricular donde el profesor se encargara
de organizarlo, controlarlo y dirigirlo para que los resultados expresen los

niveles de eficiencia y eficacia que se aspiran.

En este sentido, la universidad de hoy como institucién social, debe lograr su
vinculo con la comunidad, identificarse con sus problemas y contribuir a la
busqueda de alternativas solubles que permitan mejoras sociales, y que a su
vez desarrolle en los estudiantes, no solo habilidades y conocimiento, sino
también valores esenciales de cambios hacia el entorno y de desarrollo

personal.

En consecuencia, no existen referencias que promuevan una concepcion de
como concebir el papel del estudiante vinculado a la actividad social, no vista
como practica laboral o investigativa, sino como promotor de una conciencia de
soluciones que permita el mejoramiento de la actividad social y contribuya de
una forma méas dinamica, relacionar el conocimiento teérico con la vida social,
para potenciar en ellos, habilidades, conocimientos y valores, a través de la
sistematizacion y generalizacion del contenido de la cultura que es poseedor y

de la que va alcanzando en su formacion.

Teniendo en cuenta la importancia de las condiciones externas para el
desarrollo del ser humano, se declara el valor de la sociedad en el desarrollo
multifactorial de la personalidad, que solo se logra a través de los contextos

educativos y sociales. En este sentido se desea perfeccionar el papel del
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estudiante como agente dinamizador y del profesor en la direccion del proceso,

para lograr la implicacion de todos los sujetos, desde una perspectiva

humanista, en la transformacion social.

En sintesis el desarrollo del proceso de formacion de los profesionales exige la
busqueda de métodos y estrategias que promuevan la concientizaciéon de los
sujetos en aras de su progreso y desarrollo intelectual, toda vez que se
favorece la apropiacion y sistematizacion activa, constructiva y creadora de la
cultura, como contenido del proceso, pero a la vez propicia el desarrollo
humano en el logro de su autonomia y autodeterminacion, en intima
interrelaciéon con su entorno, promoviendo el compromiso y la trascendencia

personal y social.

Lo social y lo humanista en la formacion del estudiante universitario debe ser
visto en un proceso que promueva el desarrollo integral del sujeto, que posibilite
su participacion responsable y creadora en la vida social, y su crecimiento
permanente como persona comprometida con su propio bienestar y el de los
demés. Este reconocimiento lleva, como se aprecia, a considerar el caracter

holistico, complejo y dialéctico del mismo.

Constituye, por tanto, un proceso totalizador y multidireccional, donde se
interrelacionan los sujetos implicados en su condicion de ser bio-psico-social,
gue lo hacen particulares y diversos. Ademas, dicho proceso se amplia a las
relaciones con otros sujetos, en el ambito de la familia, de la comunidad, de la

sociedad, como contexto cultural, social y material en que estos se desarrollan.
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CAPITULO 2.

CAPITULO 2. Estrategia Educativa orientada a la formacion socio

humanista en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas
desde una concepcién desarrolladora de los valores éticos vy
profesionales.

Con la intencién de conocer como se comporta el proceso de formacion socio
humanista desde el desarrollo de los valores éticos en los estudiantes de la
carrera de Contabilidad y Finanzas se dio cumplimiento a la tercera tarea de

investigacion, declarada en la introduccion de esta tesis.

Para ello se procede a una caracterizacion de las unidades de observacioén, las
cuales conforman la muestra seleccionada y estudiada, asi como de los
métodos, técnicas e instrumentos aplicados y la metodologia elaborada para el
desarrollo del diagndstico.

A continuacién se establecen las causas que dan lugar al insuficiente proceso
de formacion de valores éticos, profesionales y sociales, para el cual se tienen
en cuenta los resultados obtenidos por Vifia, 2005; y Arbolaez y Rodriguez,
2008.

Ademas en el presente epigrafe se instrumenta la estrategia educativa y los

resultados expresados de su validacion, como cuarta y quinta tarea cientifica.

2.1 Caracterizacion del licenciado en Contabilidad y Finanzas, y de la
metodologia aplicada en el diagnostico causal.

La formacién de profesionales en las ciencias contables y financieras se inician
en la provincia de Sancti Spiritus, con la fundacion de la Filial Universitaria José
Marti, de Sancti Spiritus en 1976, periodo en el cual la matricula fue infima, en
comparacion con la que existe en la actualidad, la cual asciende a 3000

estudiantes.
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En la actual estructura de la Facultad de Contabilidad y Finanzas (Anexo No. 1),

se integra la carrera del mismo nombre que se desarrolla en la Sede Central en
las modalidades de estudio presencial (CRD) y semipresencial (CPT), asi como
la que se desarrolla en las Sedes Municipales, y la Educacion a Distancia, que

alcanza niveles de matricula superiores a los 3000 estudiantes.

Los estudiantes que se forman como contadores, se rigen por los planes de
estudio C modificado, a partir del cuarto afilo del CRD y cuarto afio de la
semipresencialidad. Los planes D se implementan en el primer, segundo y

tercer afio de la carrera.

Los estudiantes del CRD proceden de los IPUEC de la provincia y los IPE, que
garantiza un porciento relevante de ingreso. En la semipresencialidad, los
estudiantes se caracterizan por proceder de diferentes fuentes de ingresos,
sobre todo de la practica profesional, que exige de formacién superior al técnico

elemental.

De este universo, la muestra seleccionada se realizé aplicando el muestreo no
probabilistico intencional, extendiéndose a los estudiantes que se forman bajo
la modalidad presencial en correspondencia con el Plan de Estudio D, el cual,
por su flexibilidad, permite desarrollar diferentes propuestas educativas
encaminada a la formacion integral de los alumnos y alumnas. El tamafio de la
muestra quedo integrada por 25 estudiantes de segundo afio, CRD, y los 13
estudiantes de tercer afio, CRD; conformando una muestra de 38 estudiantes,
gue representa el 36% de los estudiantes que se forman bajo el modelo

presencial.

En este sentido la muestra quedo estructurada de la siguiente manera:

Matricula total del CRD | Seleccionados | % de representatividad
104 38 36

59



CAPITULO 2.

En el estudio causal también se tuvo en cuenta una representatividad de los

profesores y directivos de la Facultad, los cuales tienen la responsabilidad de la
formacién de los profesionales, asumiendo los principios y valores éticos que se
corresponde con la sociedad cubana del presente. Este paquete muestral se
seleccion6 de manera intencional, identificado con los profesores de mayor
experiencia y permanencia frente a la formacion profesional, donde prevalecen

las funciones directivas frente al trabajo docente y metodologico de la carrera.

De acuerdo a esta seleccion se aplicaron un conjunto de instrumentos que
responden a la necesidad de revelar un grupo de deficiencias que caracteriza la
formacién ética de los estudiantes de la carrera de licenciatura en Contabilidad
y Finanzas para potenciar el caracter desarrollador de la educacion y garantizar
cualidades superiores a las competencias de los profesionales de las ciencias

contables y financieras.

En tal sentido se consideré oportuno realizar un rastreo y analisis de los
principales documentos normativos vigentes, relacionados con la estructuracion
y organizacion del proceso de formacion de profesionales en la carrera de
Contabilidad y Finanzas, en los que se presentan las consideraciones legales y
las precisiones metodoldgicas que orientan el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Entre estos documentos destacan los planes y programas de
estudio vigentes y aplicados en las condiciones de la carrera: Plan de estudio C
modificado y D, los programas de las disciplinas de Contabilidad, Costo,
Auditoria, Finanzas, Economia y Administracion, asi como los programas de las
asignaturas que conforman la disciplina integradora, en correspondencia con lo
establecido en la Carta Circular 01/2000, y Resolucién 210/07 del MES. Para
esto se aplicd una guia de examen de los programas de las disciplinas de la

especialidad de la carrera de Contabilidad y Finanzas, (Anexo No. 2).

En correspondencia con los métodos empiricos, se aplicO una guia de
observacion a diferentes clases de las asignaturas de la especialidad, (Anexo

No. 3), que corroborara la formacion de valores éticos. Ademas se emplearon
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encuestas (Anexo No. 4) y entrevistas (Anexo No. 5) a estudiantes y profesores,
respectivamente, para constatar la necesidad de la formacion profesional sobre

bases éticas.

Se realizd un grupo de discusion con profesores de experiencia y directivos,
encaminados a la necesidad de potenciar la formacién ética en los contadores,
los cuales fueron seleccionados ademas para la corroboracion de las acciones

propuestas (Anexo No. 6).

Se realizd, ademas el andlisis de documentos normativos y los resultados
cientificos obtenidos por Vifia, 2005, 2007, 2008; Arbolaez y Rodriguez, 2008;
los que sustentaron y corroboraron los resultados obtenidos en el diagndstico

desarrollado.

En el procesamiento de la informacion se utilizaron técnicas de nivel estadistico
y matematicos para establecer las variaciones y elementos mas significativos
gue determinan las insuficiencias en la formacion ética. Se aplicaron las tablas
bivariables, el analisis porcentual, las variaciones absolutas y relativas, asi
como la triangulaciébn que permitié integrar y contrastar toda la informacion
disponible para construir una vision global, exhaustiva y detallada de cada
hecho en particular. También se utilizé para establecer los criterios que los

expertos asumieron en el desarrollo de la corroboracion de la propuesta.

2.2 Caracterizacion del estado real que presenta el proceso de
formacion socio humanista desde una concepcion desarrolladora de los

valores éticos y profesionales.

El plan de estudio es la expresion de la organizacion y planeacion del proceso
de formacion de los profesionales, donde se concentra la concepcion general
de la profesion y el profesional que se aspira formar. Esta expresion macro

curricular estd dada por la relaciones entre las tres configuraciones que la
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estructuran: el problema profesional, el objeto de la profesidon y el objetivo del

profesional.®*

El plan de estudio de la carrera se expresa inicialmente a través de la
caracterizacion de los distintos componentes o configuraciones. En este se
precisan los problemas a los que se va a enfrentar el egresado, tanto actuales
COmo en perspectiva, y que se presentan en el objeto de su futura actividad u
objeto del egresado, con todos sus conceptos propios, objeto de trabajo, modo

de actuacién, campo de accién y esfera de actuacion.®

En la formacién de los valores ético y profesional, como rasgo esencial del
proceso educativo del contador, como configuracion de la formacién socio
humanista, se manifiestan las contradicciones que se originan en la formacion
integral de los estudiantes. Debe concebirse al contador como un profesional
gue responda a las necesidades profesionales del contexto, por tanto, es
preciso potenciar el contenido de la profesiébn con las caracteristicas de la
actividad contable y financiera que se dan en las condiciones de Cuba. En este
sentido se enriquece la formacién ética y socio humanista, cuando en el
contenido de la profesion estan los valores que identifican al contador en su

realidad profesional y social.

En la medida que el contenido de la profesion se enriquece, asumiendo las
particularidades del contexto, va transmitiendo al estudiante los valores éticos
propios de la profesion, y los sociales, favoreciendo la aspiracion del proceso

formativo.

En tal sentido el contenido de la profesion contable debe ser comprendido por
los estudiantes, al establecer las relaciones del contenido de la cultura de la

profesion en un nivel de teoria y practica profesional y social. Para ello hay que

* Fuentes H. (2003). Teoria Holistica Configuracional. CeeS “M. F. Gran”. Universidad de
Oriente.

® vifia, R. Caracterizacion epistemolégica de la formacién de profesionales en las Ciencias
Contables y Financieras en Cuba. Capitulo 1, Tesis en la opcion al titulo de Doctor en Ciencias
Pedagdgicas, UO.
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dotar al estudiante de herramientas para apropiarse de este contenido,

interpretarlo y aplicarlo en situaciones profesionales determinadas. Esto no es
posible si el estudiante no ha adquirido los valores éticos, profesionales y socio-
humano que se forman de manera paralela en el proceso de ensefanza y

aprendizaje.

Al analizar la formacion socio humanista del contador, como expresion del
desarrollo de los valores éticos, se percibe que esta se constituye en el
escenario ideal para la formacion integral, porque es donde se realiza de forma

sistémica y holistica la educacion en valores hacia la profesion.

En tal sentido constituye una prioridad para la formacion profesional en la
Contabilidad y las Finanzas potenciar la educacion de valores eéticos,
conociendo ademas que el contenido de esta profesion esta relacionado con el
control, registro, analisis y gestidon de los recursos financieros, materiales y
humanos en un contexto social y econdmico que responde a las necesidades

de la sociedad en sentido general.

Sin embargo la realidad pedagdgica y contextual demuestra que la formacién
socio humanista sustentada en el desarrollo de valores éticos en el contador se
expresa de manera insuficiente, manifestado en el comportamiento profesional
gue asumen los estudiantes en el aula y en la practica profesional, asi como en
la sociedad, y los hechos delictivos de tipo econdémico en que han incurrido

muchos de los profesionales graduados de las ciencias contables y financieras.

Esta problematica exige profundizar en el estudio, analisis e interpretacion del
proceso formativo del contador, en aras evaluar la educacion en valores éticos
gue permita determinar las causas de las manifestaciones expresadas y
contribuir a la busqueda de soluciones viables en el perfeccionamiento

pedagdgico de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
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Para ello, a continuacién se procede a exponer los resultados mas significativos

gue evidencian esta realidad, a partir de una caracterizacion del proceso
formativo de contador, focalizada a la formacion de valores éticos y
profesionales. Estos datos se corresponden con los resultados obtenidos en las
investigaciones realizadas por Vifia, 2005-2008; Arbeldez y Rodriguez, 2008,
dando continuidad al proyecto de perfeccionamiento de la didactica de la

contabilidad y Finanzas.

Resultados del estudio de los programas de las disciplinas y asignaturas

gue conforman la especialidad en la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Para el desarrollo de este ejercicios se tomaron los programas de las disciplinas
de Contabilidad, Costo, Auditoria, Finanzas, Economia y Administracion. Se les
aplico una guia (anexo No. 2) para la evaluacion del contenido educativo
presente en los objetivos y sistematizado en el sistema de conocimiento,

relacionado con la formacion de valores éticos y profesionales.

Paralelo a este examen se selecciond una asignatura por cada disciplina para
valorar la derivacion gradual de los objetivos educativos encaminados a la
formacién ética en los estudiantes. Las asignaturas seleccionadas son la de
Contabilidad General |, Sistema de Costo |, Auditoria |, Administracion

Financiera a Corto Plazo, Microeconomia y Funcionamiento Organizacional.

Inicialmente se procede a realizar una valoracion del contenido ético en los
programas de las disciplinas antes mencionadas. Para ellos se utilizaron los

aspectos sefalados en la guia (anexo No. 2).

Al revisar los programas de las disciplinas seleccionadas se pudo comprobar
qgue en no todas estan presentes el contenido ético en los sistemas de
conocimientos, habilidades y en los objetivos educativos de las mismas. Esta

misma caracteristica se manifiesta al valorar la direccionabilidad de la formacién
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del profesional de las ciencias contables sobre los principios y normas éticas

acordes a la sociedad.

En el caso de las disciplinas de Administracion y de Costo, los objetivos
educativos poseen como funcion educativa la formacion ética y profesional del
contador, cualidad que se deriva en los objetivos educativos de los programas
de las asignaturas seleccionadas. En este caso Funcionamiento Organizacional

y Sistema de Costo |.

La disciplina de Auditoria también se orienta hacia la formacién ética presente
en todas sus asignaturas, sin embargo esta expresion de los valores de la
profesion se realiza desde una vision de la ética del auditor y no del contador

concretamente.

En el caso de la disciplina de Contabilidad, la formacion ética se asume como
sistema de valores, fuera de los objetivos educativos del programa, sin embargo
al analizar los valores que han de formarse en cada una de las asignaturas que
la integran, no se aprecia la derivacion de la formacion ética. Esta caracteristica
influye significativamente sobre la formacion de los contadores, debido a que la
disciplina de Contabilidad dentro de la carrera constituye la disciplina

integradora.

El resto de las disciplinas de Economia y Finanzas no poseen esta cualidad

como valores educativos en la formacion.

En cuanto a los contenidos de los programas de las disciplinas y asignaturas de
la especialidad de Contabilidad y Finanzas que contienen temas, tematicas o
topicos relacionados con los contenidos de la ética del contador se pude afirmar
gue solamente la disciplina de auditoria se orienta al aprendizaje de las normas
éticas del auditor, no siendo asi para el contador. En el caso de la asignatura de
Contabilidad General I, en su texto, publicado por un colectivo de autores, 2006,

Cuba, en la pagina 35 desarrolla un topico relacionado con la profesién contable
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y la ética del contador, sistema de conocimiento que no figura en el programa
de estudio de la asignatura.

Esta misma situacion se observa en el contenido de la disciplina integradora, la
cual solo muestra en la asignatura Practica Profesional del Contador |,
elementos relacionados con la formacién ética, a partir de conferencias que se
refieran a la ética del contador y su importancia para el desarrollo de la
profesion. El resto de las asignaturas de esta disciplina adolece de una
intencionalidad formativa dirigida a la educaciébn en valores éticos y

profesionales.

En las diversas fuentes bibliograficas que se utilizan para sistematizar los
contenidos de las asignaturas relacionadas con la especialidad de Contabilidad
y Finanzas, existen tematicas que abordan el contenido ético, pero al no ser un
elemento de orientacién en los programas de estudio, no se potencializa de

manera sistematica en al formacién profesional de los estudiantes.

Otro aspecto que incide de manera directa sobre la formacion del profesional de
la contabilidad es la insuficiente orientacion de la evaluacion hacia la formacion

ética del contador.

En las estrategias seguidas por los docentes en el desarrollo del proceso de
ensefanza y aprendizaje de las asignaturas de la especialidad de Contabilidad
y Finanzas, desde la vision curricular no se aprecia la existencia acciones

orientadas a la formacién ética y profesional de los estudiantes.

Resultados de la observacion de clases, encuesta a estudiantes,
entrevista a profesores y grupo de discusion.

1. Resultado de la guia de observacion a clases.

Se efectuaron 2 observaciones a clases, (Anexo No. 3) con el objetivo de

constatar la formacion y desarrollo de los valores éticos en el proceso de
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aprendizaje de los contenidos relacionados con las asignaturas de la

especialidad de Contabilidad y Finanzas. Las clases observadas fueron las de

Sistema de Costo, tercer afio, CRD; Auditoria Ill, cuarto afio, CRD.
Los aspectos observados estan relacionados con las siguientes dimensiones:

1] Formacién de valores éticos.

1] Desarrollo de contenidos relacionados con temas de la ética del
contador.

1] Integracion de los valores éticos con la formacién profesional del

contador.

La escala valorativa empleada se ajusta con valores de 5 que representa un
nivel muy alto en la formacién y desarrollo de valores éticos en el proceso de
aprendizaje de los contenidos relacionados con las asignaturas de la
especialidad de Contabilidad y Finanzas.; 4 representa un nivel alto, 3 un nivel

medio, 2 un nivel bajo y 1 un nivel muy bajo.
Dimensién: Formacién de valores éticos.

En el andlisis realizado a la primera dimension del instrumento aplicado, se
comprob6 que en la clase de Sistema de Costo, que representa un 50%, existe
un bajo nivel de la formulacion de los objetivos de la clase en funcion de la
formacion ético profesional del contador, mientras que en Auditoria de Gestion
se tiene un nivel medio para un 50% de las clases observadas, porque esta en

funcion del auditor y no del contador.

En el caso del conocimiento que tienen los alumnos sobre los objetivos
educativos y los comportamientos éticos asumidos por los estudiantes frente a
situaciones problémicas, se expresan con resultados similares, el 50 %, es
decir, una clase observada, se evalGa con un nivel alto, y el otro 50 % con un

nivel medio. Este resultado esta influido por el insuficiente conocimiento que
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tienen los educandos sobre los valores éticos a asumir ante situaciones

determinadas de la profesion.

Dimensién: Desarrollo de contenidos relacionados con temas de la ética

del contador.

En el analisis de esta dimension se aprecia que la clase de Auditoria Ill, que
representa el 50 % de las clases observadas, presenta un nivel bajo en el
tratamiento de tematicas o topicos relacionados con la ética del contador como
contenido de las clases. El mismo nivel se observa en la clase de Sistema de
Costo donde los estudiantes no asumen del todo comportamientos éticos frente

a estas situaciones profesionales.

Con respecto a la utilizacion de materiales o bibliografias, relacionadas con los
codigos de ética del contador en las clases de Sistema de Costo y Auditoria Ill,
para un 100%, se observo que existe un nivel muy bajo.

Dimension: Integracion de los valores éticos con la formaciéon profesional

del contador.

Como resultado de la valoracion de los indicadores que integran esta
dimensién, se pudo inferir que en las clases de Sistemas de Costo y Auditoria
lll, que representan un 100%, existe un nivel muy bajo en el desarrollo de

estrategias o acciones curriculares relacionadas con la formacion ética.

El resto de los indicadores se comportan a un nivel alto y medio, en el caso de
la orientacion de tareas independientes, donde no todas estan en funcion de la

formacion de valores éticos.
2. Resultados de la aplicacion de encuesta a estudiantes.

La encuesta dirigida a los estudiantes desde 1ro hasta 5to afio del CRD de la

carrera de Contabilidad y Finanzas del Centro Universitario de Sancti spiritus, a
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los estudiantes de 4to y 5to afio del CPT de dicho centro y a los estudiantes de
4to afo de la SUM de Trinidad, (Anexo No. 4), tiene como objetivo constatar en
los estudiantes de Contabilidad y Finanzas el conocimiento acerca de los
valores éticos y profesionales y su desarrollo en las clases de las diferentes

asignaturas recibidas.

Se utilizaron preguntas variadas encaminadas a comprobar cada una de las
dimensiones establecidas, se dieron como posibilidades: responder; si 0 no, y
en todos los casos relacionar las asignaturas que mas han contribuido a su

formacion ética y profesional.

Como se muestra el analisis del indicador 1, se observa el desconocimiento en
gran medida de la existencia de coédigos de ética del contador en los

estudiantes, representando el 77% del total de los encuestados.

Segun el indicador 2, el 69% de los encuestados coincide en que no saben
cudles son los principios y normas éticas que debe tener presente un contador

frente a una situacién determinada.

Al valorar los resultados del indicador 3, se pudo constatar que el 74% de los
estudiantes expresan que en sus practicas profesionales no se han presentado
situaciones que ponen en juego los valores éticos, mientras que un 26%

demuestra lo contrario.

En el indicador 4, el 77% de los estudiantes encuestados plantean que no se
han comportado de manera ética frente a situaciones que ponen en juego los

valores éticos.

Los resultados del analisis del indicador 5, muestran que el 64% de los
encuestados no han aprendido en las diferentes asignaturas el contenido de

ética del contador.
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En el andlisis del indicador 6, el 59% de los estudiantes encuestados

consideran que en el desarrollo de las clases de las diferentes asignaturas de la
carrera, estas han contribuido a su formacion ética y profesional, mientras el

41% demuestra lo contrario.

En el indicador 7, se ha podido comprobar que el 79% de los estudiantes
encuestados consideran importante que se aborden en las clases de todas las
asignaturas de la carrera los contenidos relacionados con la ética profesional

del contador.

En el indicador 8, el 92% de los encuestados afirman que sus profesores son

ejemplo de la ética y la profesionalidad y solo un 8% lo niega.

A continuacion se muestra la relacion de las asignaturas que mas han

contribuido a la formacion ética y profesional, segun los 39 alumnos

encuestados:

Asignaturas Total de | Porciento
votos

Auditoria 24 62
Contabilidad 21 54
Costo 14 36
Informética 2 5
Investigacion de operaciones 1 3
Sistema financiero 1 3
Matematica financiera 1 3
Funcionamiento de la 1 3
organizacion
Filosofia 1
Matematica Superior 1
Algebra 1 3
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3. Resultados de las entrevistas efectuadas a profesores.

La entrevista (Anexo No. 5) se aplica con el objetivo de valorar la importancia y
necesidad de la formacién ética y profesional en los estudiantes de la carrera
de Contabilidad y Finanzas.

Al indagarse sobre la formacion de valores éticos y profesionales en las clases
gue se imparten a los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas y
gue si estos son asumidos por ellos, el 67% de los entrevistados expresan que
sus clases no contribuyen del todo a la formacion ético del estudiante ya que el
tema de los valores es polémico y debe fomentarse en la carrera, pero es poco
conocido y seria bueno trabajarlo en los estudiantes. El 33% contribuyen a que
en sus clases se trata, por todos los medios, de contribuir a la formacion de
valores a partir de discusiones, debates y del propio contenido como son la

honestidad, el humanismo, el patriotismo, la solidaridad, entre otros.

Respecto a que si son asumidos por los estudiantes los valores éticos, el 100%
de los entrevistados estan de acuerdo que si son adquiridos en el momento de
la clase, pero para ellos es dificil medirlo fuera de esta, o sea, que no se

encuentra en su contexto valorarlo.

En la pregunta relacionada con lo importante y necesario de la inclusion en los
contenidos de su asignatura temas relacionados con la ética del contador, el
100% de los entrevistados expresan que sSi, pero que no existen las

herramientas necesarias para trabajar el tema, debido a:

8 La no existencia de contenidos, en los programas de las diferentes
asignaturas, sobre temas relacionados con la formacién ético profesional.

8 La bibliografia existente para desarrollar los contenidos de las diferentes
materias no aluden al contenido ético en el contador.

8 No contar con Manuales o Cédigos de ética que puedan orientar la

formacion y desarrollo de estos valores en los estudiantes.
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8 Con respecto al uso de los medios de ensefianza, para contribuir a la

formacion ética, se plantea poca existencia y disfuncionalidad de los mismos.
8 En muchas de las asignaturas que se imparten en la carrera no se
aprovechan las situaciones problémicas extraidas del contexto para desarrollar

la formacion ética.

En la pregunta acerca de si ¢ Son ejemplo el colectivo de profesores de acuerdo
a su comportamiento ético?, los 9, que representan el 100% del total de los
entrevistados, responden que si consideran al profesor un modelo a seguir por
los estudiantes de acuerdo a su proceder ético, pero hay que trabajar mas en
base a la formacion ética y ademas estar concientes del aporte que debe hacer

cada cual a la carrera y para ellos debe darle seguimiento el colectivo de afio.

4. Resultados del grupo de discusion desarrollado con los profesores

de la especialidad.

A continuacién se presentan los resultados del grupo de discusion (Anexo No.
6) con los profesores de la especialidad de Contabilidad y Finanzas del CUSS y
la SUM del territorio cuyo objetivo es valorar la necesidad de la formacion de
valores éticos y profesionales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y

Finanzas.
Se expresaron los siguientes criterios:

Independientemente que la ética se trabaja en primer afio no es suficiente y en
la mayoria de las asignaturas se obvia la formacion ética en los estudiantes de
la carrera de Contabilidad y Finanzas que es fundamental para la futura

profesion.

Contabilidad General |
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En la actualidad los estudiantes que realizan las practicas laborales no tienen
buen criterio de los trabajadores que deben atenderlos por dicha entidad debido

a que no son tratados con ética lo cual atenta contra la profesion.

Matematica Financiera

La ética no solo se gana con solo discutir un codigo ético, ese nivel de eficiencia
se gana con la exigencia del profesor, si estos ultimos llegan tarde al aula, con
pocas ganas de impartir clases y ademas falta de preparacién pues estos no
contribuyen a la formacion del estudiante porque la ética va acompafada de la

estética.

Contabilidad Avanzada

En estos momentos hay que trabajar fuerte con la SUM, pues existen
problemas con el aspecto formal de los documentos, registros y papeles de
trabajo como son: las comas decimales, signos de pesos, doble rayas y es

precisamente esta la tarea de los profesores de Contabilidad.

Contabilidad General 1l

Quizas haya que ser mas riguroso con las claves de calificacion, darle cuatro a
los que respondan correctamente pero no trabajen con limpieza, organizacion, o
sea todo lo relacionado con el aspecto formal. Exigir a la hora de evaluar, pues
todos los alumnos no son brillantes y a veces observamos determinada

cantidad de cinco.

Contabilidad General |

Un aspecto importante para formar la honestidad es evitando el fraude, si no
somos capaces de insertar valores en ellos sistematicamente pues simplemente
los estudiantes no seran receptores de ellos, y es un proceso que se tiene que

manifestar desde todas las asignaturas.
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Contabilidad General |

En la asignatura de Auditoria se trabaja mas la ética que en la propia asignatura
de Contabilidad y es porque en esta primera la profesion exige que se hagan

uso de esos valores.
Auditoria |
Se esta instruyendo mucho pero educando poco.
Contabilidad General |

La relacion estudiante-profesor también esta deteriorando la ética poco a poco,
debe existir un limite, un espacio que genere respeto y es que cada vez los

profesores son mas jovenes.

Sistema de Actualidad Financiera

En las reuniones de la disciplina se puede hablar de la formacién ético
profesional y conjuntamente con el colectivo de afio como lograr la ética en la
carrera de contabilidad y finanzas, el espacio estd pero no se aprovecha, al
igual que se puede analizar detenidamente a cada estudiante y analizarlo desde

cada asignatura para ver realmente los problemas de cada uno.
Auditoria 11l
Crear una linea de trabajo metodoldgico.

Sistema de Actualidad Financiera
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Resultados de la valoracion del estudio causal realizado al proceso de

formacion profesional de los estudiantes de Contabilidad y Finanzas

orientado a la Formacién socio humanista.

En los resultados del estado actual que presentan los estudiantes de la carrera
de Contabilidad y Finanzas, para desarrollar una formacioén socio humanista,

obtenidos por Vifia, 2008; se aprecian:

8 Insuficiente integracion entre la carrera y el entorno socioeconémico, que
potencie el proceso formativo de los estudiantes de la carrera licenciatura en
Contabilidad y Finanzas.

8 Los estudiantes de la carrera de licenciatura en Contabilidad y Finanzas
no son vistos en el contexto socioecondmico de la comunidad como un agente
gestor de cambio, orientado a la solucion de los problemas profesionales, en
una esfera de actuacion laboral, y como un interventor y facilitador de nuevas
propuestas orientadas a la transformacion y desarrollo de la cultura econdémica
en la sociedad.

8 No se evidencian proyectos de colaboracion entre la carrera y el entorno
empresarial, donde puedan insertarse los estudiantes en formacién, para
desarrollar las competencias profesionales, y puedan convertirse en
mediadores entre la cultura de la profesion y las necesidades de la sociedad.

8 Los estudiantes participan de manera insuficiente en los procesos de
transformacion socioecondémica y cultural de su comunidad, interpretdndose la
formacion del contador en marco estrecho de relaciones, que se dinamiza en
torno a los problemas profesionales de su esfera de actuacién, sin una
influencia significativa en la diversidad de probleméticas socioeconémicas que
se interrelacionan mas alla del puesto de trabajo.

8 En el entorno empresarial existen insatisfacciones con los profesionales
gue se egresan de la carrera de licenciatura en Contabilidad y Finanzas, porque

en su gran mayoria no cuentan con las competencias necesarias para enfrentar
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sus desempefios profesionales, siendo insuficiente el dominio de los contenidos

de la profesion y las habilidades para su realizacion.

8 No se cuenta en la carrera con una estrategia de intervencion
socioeconOmica, que desarrolle el estudiante en el contexto comunitario,
convirtiéndolo en un interventor social, en un mediador cultural y en un gestor
entre la cultura de la profesion y las necesidades culturales y socioeconémicas
de la comunidad.

8 En el macrodiseiio de la carrera de licenciatura en Contabilidad y
Finanzas, no se manifiesta en el modelo del profesional, la formacién socio
humanista, ni su orientacion a la vinculacion del profesional, desde su formacion
al desarrollo de actividades socioecondémicas y culturales, mas alla del puesto

de trabajo.

En este sentido la carrera, como parte de la Universidad debera trazarse
acciones que impulsen al estudiante de la carrera de licenciatura en
Contabilidad y Finanzas a insertarse en las actividades sociales y econdmicas
gue desarrollan las instituciones comunitarias y demuestren sus competencias
para transformar este ideal y propiciar un equilibrio en los diferentes procesos
sociales. De esta manera se generara un nivel de compromiso personal y social
en el cumplimiento del mas elevado proposito de esta Revolucién: contribuir en
el desarrollo de las aspiraciones de la sociedad en convertirse en la mas culta

del mundo.

Precisamente, una de las vias para lograr estos propoésitos lo puede constituir la
implementacién de una estrategia educativa sustentado en la formacion socio
humanista que permita implicar a los estudiantes en la labor socioeconémica de
la comunidad desde una interpretacion ética y profesional que reduzca la
distancia que existe en el sistema de relaciones institucionales, que maximice la
participacion y dinamica de los estudiantes en formacion con el desarrollo de la
comunidad y que a su vez contribuya al perfeccionamiento de las didacticas

especiales de la carrera de Contabilidad y Finanzas.
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2.3 Estrategia educativa para la formacion socio humanista de los

estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas desde una

concepcion éticay profesional.

La estrategia educativa propuesta se basa en el sistema de acciones
curriculares propuestos por Arboladez y Rodriguez, 2008:* el cual se sustenta
en las cualidades de la disciplina integradora, que el estudiante configura
durante su practica laboral, constituyendo el resultado del -caréacter
interdisciplinar, multidisciplinar y transdisciplinar que ha de desarrollarse
internamente en el proceso formativo, como expresion integral de las categorias
gue estructuran y dinamizan el sistema de asignaturas y disciplinas por afio, en

el plan de estudio vigente de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Estas acciones curriculares estan orientadas a la formacion ética y profesional
del contador, que ha de transitar de manera transversal por todo el proceso,

integrando la concepcion horizontal y vertical de la formacion.

ACCIONES
DIRECTIVAS

v

COl ECTIVO DE CARRERA

COLECTIVO DE COLECTIVO DE

A
Y

DISCIPLINA ANO ‘ — ‘
ACCIONES DE CONTROL
v
ESPACIO PRESENCIAL |« > ESPACIO

INTERPRESENCIAL {}

h 4 ACCIONES DE

PRACTICA PROFESIONAL Y SOCIAL ORIENTACION

Y EI1ECIICION

FUENTE: Arbolaez v Rodriauez. 2008.

% Arbolaez; Rodriguez. (2008). La formacién ético y profesional de los estudiantes de la carrera
de Contabilidad y Finanzas. Trabajo de diploma. CUSS, Sancti Spiritus.

7



De acuerdo al fundamento planteado por las autoras, en el sistema de acciones
propuesto, es esencial el rol que han de asumir los directivos, funcionarios y
profesionales de las entidades del territorio en el desarrollo de la formacion

ética y profesional de los estudiantes de Contabilidad y Finanzas.

De este vinculo laboral y el clima de confianza que se establezca entre los
representantes del territorio y los estudiantes en su préactica profesional,
dependera el logro de la formacion de valores éticos y profesionales, como
esencialidad de orden superior, en calidad de un proceso formativo pertinente y

con alto impacto social.

En correspondencia con estas afirmaciones, se interpreta que el proceso de
formacion integral no queda Unicamente en el escenario educativo, donde se
integra lo académico, laboral e investigativo, en un entorno profesional; sino que
ademas, el estudiante debe vincularse con el contexto social, para contribuir a
solucionar problemas mas mediatos a la sociedad, en un dinamico proceso
activo de construccion de sentidos y significado, logrando trascendencia e

impacto en la sociedad.

Por esta razon se extienden las acciones a una estrategia educativa orientada a
la formacion socio humanista, fundamentada en la teoria sistémica, con
enfoque dialéctico hermenéutico, donde el proceso formativo se interpreta como
una configuracion de orden superior, sintesis de las multiples contradicciones y
regularidades que se dan en él, asi expresando el caracter desarrollador e

integral de la formacion de los estudiantes de Contabilidad y Finanzas.
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ESTRATEGIA EDUACATIVA PARA LA FORMACION SOCIOHUMANISTA

FUNDAMENTACION

PLANEACION E
INSTRUMENTACION

A 4

[ SISTEMA DE ACCIONES ]

DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES

v
OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA EDUCATIVA

f ACCIONES EDUCATIVAS ]

CURRICULARES 'L EXTRACURRICULARES

[ ACCIONES EDUCATIVA }:

INTRODUCCION Y
A MARTI ACTIVIDADES SOCIO EDUCATIVAS Y
.| PROGRAMAS CULTURALES
| OPTATIVOS
HISTORIA DE LA
CONTABILIDAD y v
POR ESOS LOCOS POR LA ECONOMIA
BAJITOS FAMILIAR
.| PROGRAMA - ETICA DEL
> LECTIVO l CONTADOR v v
PEDIATRICO CiCULO INFANTIL
PROVINCIAL 2| 0S MUNEQUITOS?

FUENTE: Elaboracién propia.

La estrategia educativa se orienta a lograr un clima de intercambio y
colaboracién entre la Universidad y el entorno socio cultural, a través de la labor
participativa de los estudiantes, estableciéndose en este sistema de relaciones,
procesos de construccion de significantes en los estudiantes, al interactuar de

manera directa con la realidad social, desde una perspectiva profesional y ética.
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De esta manera, se asume e interpretan los procesos universitarios como

procesos humanos, constituidos en totalidades de la realidad, y expresados en
la dialéctica de reconocerse en un espacio de transformacion que emerge de
los cambios socioculturales que se dan en el contexto historico, social, cultural
concreto, los cuales se asumen como identidad cultural de los sujetos, donde se
construyen significados y sentidos, en el ambito de las actividades que realizan.
Este sistema de influencias culturales adquiere significado, cuando es
sistematizada en la formacion, trascendiendo a lo universal, en una relacién

dialéctica con lo contextual.®’

Esta transformacion sociocultural y humana que ha de producirse en la
universidad, y por consiguiente, expresada por los estudiantes, no sera posible
Si no se constituye en una dindmica cultural universitaria, sintesis de la relacion
entre la dinAmica formativa universitaria y la dinamica cultural del contexto,

comprendida como identidad cultural formativa.®®

De acuerdo a estas afirmaciones la estrategia educativa propuesta es resultado
de la intencionalidad formativa sociocultural formulada en la identificacion de los
estudiantes con el escenario de actuacion, como espacio de construccién de
sentidos y significados, en la asuncion de la realidad sociocultural para
desarrollarse y hacerse universal. En esta dinamica, trasmite a los actores la
cultura, en un proceso de sistematizacion y generalizacion de lo auténtico, lo

autoctono, propio, como cualidad esencial de la formatividad.

Valorando estos aportes pedagogicos y didacticos de la estrategia educativa, se
parte de la organizacion estructural y funcional de la carrera, haciendo un
acercamiento al Plan de Estudio D, el cual brinda posibilidades de aplicacién de

la estrategia, a partir de la flexibilidad de su concepcion curricular. La cual

% Vifia, R. (2008). La universidad humana y cultural. Modelo para la autoevaluacién de la
Universidad humana y cultural. UO.
* idem.
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ofrece un curriculum optativo, capaz de asumir todas las alternativas que

contribuyan a la formacién socio humanista de los estudiantes.

Ofrece ademas fondo de tiempo que se pueden emplear en actividades
educativas extracurriculares, donde los estudiantes expresen sus competencias
en desempefios relacionados con el ejercicio de la profesion, y en el
reconocimiento social que pueden tener, de acuerdo al impacto que generen
Sus acciones educativas antes situaciones sociales y humanas que se originen

en sus esferas de actuacion.

En primer lugar la estrategia en su concepcion e instrumentacion, tendra en

cuenta el diagnéstico de necesidades, orientada a tres dimensiones:

1. Las necesidades educativas presentes en el proceso de formacion de los
estudiantes.

2. Las insuficiencias presentadas por los estudiantes, de acuerdo a su
comportamiento profesional, ético y social, en el proceso formativo.

3. Las probleméticas propias de la profesion y su influencia en la sociedad.

La primera dimensién se orienta al desarrollo de la formacion profesional y las
condiciones existente para los logros de las mismas, a partir de las exigencias
de la organizacion de la misma, en interaccion con la dindmica y la evaluacion
del proceso de aprendizaje, donde se van revelando las necesidades de
potenciar la formacion integral hacia la profesion, desde las propias

competencias que vallan adquiriendo los educandos.

La segunda dimensidén se expresa en el proceso de formacién e interaccion
estudiante-estudiante, estudiante-profesor, estudiante-escenario profesional,
estudiante-sociedad, donde emergen las principales necesidades conductuales
de los alumnos y alumnas, estableciéndose las prioridades para incluir en las
acciones educativas, aquellos elementos que contribuyan a desarrollar su

comportamiento profesional y social.
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En la tercera dimension se valoran que componentes de la profesion contable y

financiera estan influyendo de manera significativa en la sociedad, y que valores
sociales estan siendo modificados por las propias influencias econémicas. A
partir de estas definiciones, influir a través de los estudiantes, sobre ellas y
minimizarlas hasta un intervalo razonable. En este intercambio, el estudiante
construye sentidos y significados profesionales y sociales, generando impacto
social, lo que determina en auto reconocimiento, realizacion personal,

profesional y social.

De acuerdo a estas particularidades se instrumenta la estrategia a partir de un
sistema de acciones educativas, las cuales llevan implicita actividades en
espacios educativos presenciales e interpresenciales. Se formula como
objetivo de la estrategia: formar en los estudiantes de la carrera de
Contabilidad y Finanzas valores éticos, profesionales, sociales y humanos que

contribuya al desarrollo de su formacién socio humanista e integral.

Como se aprecia en el esquema de la estrategia, el objetivo de esta se sustenta
en el sistema de acciones curriculares propuesto por Arboldez y Rodriguez,
2008; y orientandose a la ejecucion de estas acciones en la practica educativa
de la carrera, a partir de actividades socioeducativas que pueden preparar los
profesores y desarrollar los estudiantes, tanto en ambientes curriculares, como

escenarios socioprofesionales.

La estrategia cuenta con cinco acciones educativas: tres acciones curriculares
orientadas a la formacién socio humanista, la cual incluye el desarrollo de los
valores éticos, profesionales, sociales y humanos por los estudiantes; y dos
acciones extracurriculares orientadas al mismo propdésito, las cuales se ejecutan

fuera del espacio formativo de la universidad, estructurada en tres actividades.
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Acciones curriculares:

Accion No. 1. Programa optativo: Viday obra de José Marti.

La primera accion esta orientada a incluir en el plan de estudio optativo una
asignatura denominada: Vida y obra de José Marti, (Anexo No. 7), el cual tiene
como objetivo profundizar en la formacion en valores de los estudiantes
mediante el estudio del lugar que ocupa la vida y el pensamiento de José Marti

Pérez en el devenir del pensamiento cubano, regional y universal.

El programa incluye el andlisis del lugar que ocupa José Marti en la evolucion
del pensamiento cubano y latinoamericano; el proceso de génesis de su
descollante personalidad y los elementos distintivos de su pensamiento,
haciendo énfasis en su apostolado revolucionario y el lugar que ocupan la ética,
la educacion y la ciencia en su proyecto de transformacion de la realidad de su

época.

El perfil de esta asignatura contribuye a enriquecer la formacion de los
profesionales universitarios, al aportarles: una vision generalizadora de la vida y
la obra del Maestro y abrirle cauces a estudios posteriores mas especializados;
elementos de la ética y la politica martianas que enriqueceran su educacion en
valores con y una cultura del diadlogo, la investigacion y el trabajo colaborativo
que estimulard su pensamiento creativo y cientifico. En el plano metodoldgico,
propicia el andlisis del pensamiento martiano a través del estudio de sus textos
originales y el debate colectivo en torno al contenido, la importancia y

trascendencia de sus ideas ante los retos del mundo actual.

Accion No. 2. Programa optativo: Historia de la Contabilidad.

Esta accion se orienta hacia la necesidad de incluir en el Plan de Estudio D,
contenidos relacionados con el origen y desarrollo de la Contabilidad como
disciplina cientifica, como profesion y como herramienta para el control y

procesamiento de la informacion econdémica y financiera que se origina en toda
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empresa, proponiéndose como obijetivo: explicar el origen y los fundamentos de

la Contabilidad, analizando la influencia que ha tenido el desarrollo cientifico

tecnoldgico de la sociedad, en la ciencia Contabilidad.

En el programa (Anexo No. 8) se pretende dar una panoramica, a través de un
recorrido histérico, de la influencia que ha tenido el desarrollo cientifico
tecnoldgico de la sociedad, en la Contabilidad. Primeramente se realiza una
valoracion sobre la evolucion que ha tenido a través de los afos las utilizacion
de la técnica de contabilidad, la necesidad del surgimiento de los sistemas
contables aparejado al desarrollo de los métodos de calculo, hasta llegar al
surgimiento de las computadoras, realizando una evaluacion critica a la
aplicacion practica de los sistemas contables computarizados en las empresa

de nuestro territorio.
Accidén No. 3. Programa lectivo: Etica del contador.

Esta accion expresa un programa (anexo No. 9) orientado a profundizar y
valorar el contenido ético de la profesion contable, a partir de los principios y
normas éticas de la contabilidad con vista a desarrollar valores en los

estudiantes que contribuya a su formacion profesional integral.

El contenido de la asignatura obedece a la necesidad de formar en los
estudiantes valores éticos hacia la profesion contable, potenciando a partir del
desarrollo del contenido actitudes responsables, profesionalidad, amor a la
profesion, lo que ha de determinar en sus futuros desempefios un accionar ético

en los puestos de trabajo.

La asignatura tiene como precedente el estudio de los principios de la ética del
contador abordados en un tema de la asignatura de Contabilidad General I, no
contribuyendo esta de manera directa en la formacién integral del estudiante

desde una vision ética hacia la profesion contable.



Otro elemento a sefalar es como esta asignatura lectiva contribuira a integrar el
sistema de valores que han de desarrollar las asignaturas de perfil profesional
desde una concepcion ética para la formacion profesional de los estudiantes
como complemento desarrollador entre lo académico, investigativo y laboral en

relacion con lo instructivo y educativo.

El programa se imparte en 45 horas clases en el segundo afio presencial de la
carrera de Contabilidad y Finanzas, primer semestre, momento en que la
dindmica de los contenidos impartidos permiten activar los referentes
precedentes con la formacion de valores que se desarrolla de manera
transversal durante todos los afios de la carrera y disciplinas que integran el

plan de estudio D.

Acciones extracurriculares:

Accion No. 4. Por esos locos bajitos.

Esta accion persigue como propadsito vincular a los estudiantes a problematicas
sociales y humanas, en las cuales puede influir y transformar la concepcién
personal hacia la vida de niflos y niflas. Esta accion se divide en dos
actividades socioculturales: una desarrollada en el Hospital Pediatrico provincial
de SS, y otra en el Circulo Infantil 2Los Mufiequitos?, de la Ciudad de Sancti

Spiritus.

La primera actividad esta dirigida a desarrollarse en el Hospital Pediatrico
Provincial, la cual permitird que los estudiantes asuman un comportamiento
social orientado a mejorar la salud mental y fisica de los nifios y nifias,
ingresados en este centro asistencial, con diversas enfermedades. Esta
actividad contribuird ademés a desarrollar en los estudiante valores humanos al
enfrentar situaciones con las cuales no interacttan comuUnmente y a

sensibilizarse hacia la cooperacion y la interrelacion social.
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La segunda actividad estd orientada a ejecutarse en un Circulo Infantil,

insertando a los estudiantes a desarrollar tareas y actividades culturales y
didactica con nifios y nifias del primer ciclo de vida, formando en ellos una

cultura de educacion social y humana.

La estructura metodoldgica de estas actividades se encuentra en el anexo No.
10.

Accién No. 5. Por la economia familiar.

Esta accion esta orientada a la familia y fomenta una cultura econdmica en el
contexto familiar, determinando el disefio de estrategias de planificacion
econOmica de los ingresos familiares, elaborando consejos utiles para la

busqueda de un equilibrio sustentable.

Esta accidén se concreta en una actividad (anexo No. 11) denominada “¢,Como
planificar la economia en casa?”, y se realizara a través de talleres de
planificacion econdmico familiar, en escenarios del hogar, en los centros de

trabajos u otros espacios donde interactie la familia con la sociedad.

De acuerdo a esta propuesta de estrategia educativa, se procede a procesar y
analizar los resultados obtenidos de su puesta en practica en el segundo y
tercer afo de la carrera de Contabilidad y Finanzas del CUSS.

2.4. Resultados de la aplicacion de la estrategia educativa para la
formacién socio humanista de los estudiantes de la carrera de

Contabilidad y Finanzas.

Considerando los criterios asumidos por los profesores, estudiantes, familiares,
y profesionales de las Instituciones de la comunidad involucradas, en la
realizaciéon de las acciones propuestas, se seleccionaron tres indicadores para

evaluar la estrategia educativa propuesta que fomenta en los estudiantes de
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Contabilidad y Finanzas una cultura de valores éticos, profesionales y socio

humanistas.

Los indicadores relacionados para la evaluacion de la estrategia son:

1. La pertinencia de la estrategia propuesta.
2. El impacto social de la estrategia.
3. Efectividad de la estrategia propuesta.

En el indicador de la pertinencia se mide la importancia y relevancia de la
estrategia educativa propuesta, a partir del objetivo de la misma, en relaciéon
con los objetivos de las actividades desarrolladas, sobre la cual va dirigida. De

acuerdo a esto, la pertinencia de la estrategia se evalla, considerando:

8 la necesidad de su aplicacion,
8 el grado de cumplimiento del objetivo de la estrategia educativa,
8 las expectativas generadas por los estudiantes, a quienes va dirigida, y

de los participantes, colaboradores y demas gestores de la formacién

humanista.

El impacto social de la propuesta mide la capacidad de transformacion que ha
generado la estrategia educativa en los estudiantes ante la necesidad de la
formacion de valores éticos, profesionales y socio humanistas, asi como su

trascendencia y generalidad.

La efectividad de la estrategia se mide en el logro del objetivo de la estrategia
educativa, después de su aplicacién, en la medida en que los estudiantes
fueran asumiendo roles frente a problematicas profesionales y sociales que han
de enfrentar, considerando la relevancia de los valores presentes en cada caso

y situacion.

Para la evaluacion de la estrategia se emplearon varios métodos, entre ellos la

observacién participante, que tuvo como objetivo constatar el desarrollo y
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calidad de las actividades propuestas, dejando registros fotograficos y videos de

dichas actividades. Estas técnicas se triangularon con entrevistas en
profundidad para conocer el grado de satisfaccion de los participantes acerca
de la calidad de las actividades realizadas.

La estrategia educativa propuesta se desarrollé6 durante el curso 2007-2008, y
el curso 2008-2009, ejecutandose todas las actividades realizadas, para cada

accion.

Los tres programas propuestos fueron ofrecidos a los estudiantes como
asignaturas optativas y lectivas, las cuales fueron seleccionados por el 100% de

los estudiantes para su desarrollo en el procedo docente educativo.

El programa relacionado con la vida y obra de José Marti se desarrollo en el
segundo semestre del curso 2007-2008, del segundo afio, curso regular diurno,
el cual arrojé resultados positivos en los estudiantes. Este programa vinculé la
obra martiana al pensamiento econdmico del Apdstol y su vigencia actual. La
actividad la desarroll6 la Vice Decana de la Facultad de Contabilidad y
Finanzas, con la participacion del Director del Centro de Estudios Martianos en
el CUSS, los cuales manifiestan en entrevistas en profundidad, que los
estudiantes se mantuvieron muy motivados ante las tareas docentes realizadas,
y las evaluaciones dieron como resultado la participacion de los estudiantes en

el Evento Martiano, desarrollado en el CUSS.

En entrevistas con los estudiantes de segundo afio, seleccionados en la
muestra, estos plantearon que el programa satisfizo sus expectativas, logrando
en ellos una mayor motivacion hacia el estudio de la carrera. Argumentaron,
qgue en la medida que reconocian en el estudio del contenido del programa, los
valores del Maestro, hacia todas las dimensiones de la vida de las personas,
iban reconociéndose a si mismos, y cuanto podian aportar, no solo en materia

profesional, sino en el desarrollo de la vida social. Esto se evidencié en la
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actividad extracurricular que este grupo desarrollé en el Circulo Infantil 2Los

Mufequitos?.

Los programas de Etica del Contador y Historia de la Contabilidad, se
desarrollaron en el curso 2008-2009, en el primer y segundo semestre,
respectivamente, dando resultados positivos en el tercer afios, curso regular
diurno. Estas actividades fueron desarrolladas por profesores del Departamento
de Contabilidad, Costo y Auditoria, en cuyas visitas a clases se observan
resultados favorables. Siendo relevante el criterio positivo de los evaluadores

institucionales acerca de las propuestas realizadas para el curriculo optativo.

Al entrevistar los estudiantes del tercer afio, curso regular diurno, donde se llevo
a cabo el desarrollo de los dos programas: lectivo y optativo, seleccionados en
la muestra, manifestaron estar satisfecho con los contenidos abordados en
ambas asignaturas. Reconocen la necesidad de abordar en la carrera de
Contabilidad y Finanzas, los contenidos relacionados con la ética del contador,
pues en el desarrollo de las diferentes asignaturas del aflo no se aprecian estos

elementos tan esenciales.

Plantean, ademas, sentirse muy satisfecho al conocer la historia de la
Contabilidad, no vista Gnicamente por la trascendencia de la ciencia, sino como
ha sido abordada en la vida profesional, por los especialista en el pasado, y
como profesores de la especialidad han llevado al aula resultados de estudios
etnograficos e historias de vida de personalidades cubanas y espirituanas a la

ciencias contables, tal es el caso de Raul Le6n Torras.

Las actividades extracurriculares desarrolladas en el Hospital Pediatrico
Provincial y el Circulo Infantil Los Mufequitos, arrojaron resultados muy
satisfactorios, expresados por los padres de los nifios, y los profesionales de
estas instituciones, alegando de la necesidad e importancia de realizar este tipo

de actividades mas frecuentes, las cuales tendran todo su apoyo. Para
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corroborar estos criterios, se anexan a la presente investigacion, un video de la

actividad del Hospital, y registros fotograficos de la actividad del Circulo Infantil.

Como se aprecia, la estrategia educativa es pertinente al responder a las
necesidades formativas de los estudiantes, y al satisfacer las expectativas
creadas por todos los participantes y colaboradores en el desarrollo de cada

una de las acciones propuestas.

Se manifiesta en los resultados un alto impacto social de la estrategia educativa
propuesta. Esta logr6 una transformacion personal en los estudiantes,
contribuyendo al desarrollo en ellos de valores, actitudes y comportamiento
éticos, profesionales y humanos, frente a diversas situaciones y problematicas,
a las cuales enfrentaron y supieron dar solucion desde su cultura. También se
evidencié una transformacién social, al convertirse en embajadores de esta
cultura de valores, en instituciones de la comunidad, interactuando con nifios y
nifias, con la familia de la comunidad, profesionales de otras ramas y disciplinas

del saber, directivos.

Estos resultados manifiestan la trascendencia y relevancia de las acciones de la
estrategia al permitir en los estudiantes un desarrollo personal y social,
expresada en la autotransformacion y en la transformacion social que genera en
los actores y gestores del proceso formativo. Se da cumplimiento al objetivo de
la estrategia, lo que sintetiza su alcance y valor, expresando la efectividad de la

estrategia educativa propuesta y aplicada.
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CONCLUSIONES

La caracterizacion del proceso de formacion socio humanistas desde una

concepcion ética y profesional, a partir de sus fuentes historicas presentes en
las concepciones filosdficas, psicoldgicas y pedagdgicas, y aplicando los
métodos de nivel tedrico, permitid justificar, a un nivel gnoseoldgico y
epistemoldgico, la problematica del insuficiente desarrollo de los valores éticos
y sociales que reciben los estudiantes de Contabilidad y Finanzas en el proceso

de formacién de profesionales.

El diagnostico efectuado permitio caracterizar el deficiente proceso de
desarrollo de valores socio humanistas, éticos y profesionales de los
estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas y la orientacién hacia la
elaboracion de una estrategia educativa que permita perfeccionar la labor

educativa y desarrollar competencias profesionales en los futuros contadores.

Las acciones educativas que integran la estrategia propuesta se orientan hacia
la formacion y desarrollo, en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y
Finanzas, de valores éticos, profesionales, sociales y humanos que contribuya
al desarrollo de su formacion socio humanista e integral, expresadas en

ambientes curriculares y extracurriculares.

Los resultados de la aplicacion de la estrategia educativa, conducen a evaluarla
por su alto nivel de pertinencia, al satisfacer las necesidades y expectativas de
todos los participantes, asi como el alto impacto social, expresado en la
transformacion individual y social, y la efectividad de la misma al cumplirse el
objetivo propuesto, en aras de egresar un profesional mas competente,

trascendente y comprometido.
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RECOMENDACIONES |

Continuar desarrollando las acciones educativas, contenidas en la estrategia,

en nuevos escenarios educativos, presentes en la dinamica de la carrera de

Contabilidad y Finanzas, y su generalizacion a la Universalizacion.

Continuar perfeccionando el proceso de formacion socio humanista, desde la
concepcion de los valores éticos, profesionales y sociales en la carrera de

Contabilidad y Finanzas a partir de investigaciones futuras.
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ANEXONo. 1

Estructura Funcional de la Facultad de Contabilidad y Finanzas.
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Concepcion Holistica de la estructura organizativa de la Facultad de

Contabilidad y Finanzas.
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ANEXONo. 2

Guia de examen de los programas de las disciplinas de la especialidad de

la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Objetivo: Comprobar que el sistema de contenidos de los programas analiticos
de las disciplinas y asignaturas de las especialidades de la carrera de
Contabilidad y Finanzas contienen como objetivo educativo los valores éticos

para la formacién socio humanista.

Aspectos a examinar:

1. Los objetivos educativos de los programas de las disciplinas de la
especialidad de Contabilidad y Finanzas contengan la formacion ética y
profesional orientada al contador.

2. Los objetivos educativos de los programas de las asignaturas de las
disciplinas de la especialidad de Contabilidad y Finanzas contengan la
formacion ética y profesional orientada al contador.

3. Los objetivos educativos orientados a la formacion ética y profesional del
contador de los programas de la disciplina se corresponda con los de las
asignaturas que la integran.

4, El sistema de conocimiento y habilidades de los programas de las
disciplinas y las signaturas de la especialidad de Contabilidad y Finanzas
contenga temas, tematicas o topicos relacionados con los contenido de la ética
del contador.

5. La orientacion de bibliografias relacionadas con los codigos de éticas.

6. Las orientaciones metodologicas e indicaciones generales argumenten la
necesidad de la formacion ética y profesional.

7. El sistema de evaluacién incluya los valores éticos y profesionales en la

formacion del estudiante de Contabilidad y Finanzas.

105



8. La existencia de estrategia o0 acciones curriculares o extracurriculares en
funcion de la formacién ética y profesional del estudiante de la carrera de
Contabilidad y Finanzas.

106



ANEXO No. 3

Guia de observacion a clases.

Objetivo: Constatar el desarrollo de los valores éticos en el proceso de
aprendizaje de los contenidos relacionados con las asignaturas de la
especialidad de Contabilidad y Finanzas para la formacion socio humanista.
Aspectos a observar en las clases:

8 Formacién de valores éticos.
8 Desarrollo de contenidos relacionados con temas de la ética del
contador.
8 Integracion de los valores éticos con la formacion profesional y social del
contador.

Dimensiones Indicadores 514131 2|1

La formulacion de los objetivos de la clase
en funcibn de la formacién ética vy

profesional del contador.

Conocimiento de los objetivos educativos

por parte de los estudiantes.

Andlisis de situaciones profesionales o
casos extraidos de la practica donde se

y aprecie la necesidad y el valor de la ética
Formacion de _
. del contador para su solucion.
valores éticos.

Los estudiantes conocen los valores éticos
y su funcién frente a la solucion de
problemas profesionales.

Los estudiantes valoran las situaciones
expuestas apoyandose en los valores
éticos.

Los estudiantes asumen comportamientos

éticos ante las problematicas expuestas en
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ANEXO No. 3

la clase.

Desarrollo de
contenidos
relacionados
con temas de
la ética del

contador.

Tratamiento de tematicas o tdpicos
relacionados con la ética del contador como

contenido de las clases.

Valoracion de problematicas o casos que
ilustren la violacion de las normas éticas del

contador en las clases.

La utilizacibn de materiales o bibliografias
relacionadas con los cédigos de ética del

contador.

Los estudiantes asumen comportamientos

éticos frente a estas situaciones

profesionales expuestas en al clase.

Integracién de
los valores
éticos con la
formacion
profesional y
social del

contador.

La evaluacion de los estudiantes expresa la
relaciéon de los contenidos de la profesion

con su valor ético.

Cumplimiento del objetivo educativo.

Se orientan tareas independientes

relacionadas con los contenidos éticos.

Se les orienta a los estudiantes desarrollar
las tareas en escenarios fuera del contexto

educativo o profesional.

Desarrollo en las clases estrategias o
acciones curriculares relacionadas con la

formacion ética.

Los profesores asumen comportamientos
éticos ante las actividades de la clase y

situaciones presentadas.
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Resultado del procesamiento de la guia de observacién a clases.

Dimensién: Formacion de valores éticos.

Indicador 5 4 3 2 1

La formulacion de los objetivos
de la clase en funcion de la
formacion ética y profesional del

contador.

Conocimiento de los objetivos
educativos por parte de los 1| 50 1 | 50

estudiantes.

Andlisis de situaciones
profesionales o casos extraidos

de la practica donde se aprecie

_ 2| 100
la necesidad y el valor de la
ética del contador para su
solucion.
Los estudiantes conocen los
valores éticos y su funcién

. 2 |100
frente a la solucion de
problemas profesionales.
Los estudiantes valoran las
situaciones expuestas
2| 100

apoyandose en los valores

éticos.
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Los estudiantes asumen
comportamientos éticos ante las
problematicas expuestas en las

clases.

50

50

contador.

Dimensién: Desarrollo de contenidos relacionados con temas de la ética del

Indicador

%

%

%

%

%

Tratamiento de tematicas o
topicos relacionados con la
ética del contador como

contenido de las clases.

50

50

Valoracion de problematicas o
casos que ilustren la violacion
de las normas éticas del

contador en las clases.

100

La utilizacion de materiales o
bibliografias relacionadas con
los codigos de ética del

contador.

100

Los estudiantes asumen
comportamientos éticos frente a
estas situaciones profesionales

expuestas en las clases.

50

50

contador.

Dimension: Integracion de los valores éticos con la formacion profesional del
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Indicador

%

%

%

%

La evaluacion de los
estudiantes expresa la relacion
de los contenidos de Ila

profesién con su valor ético.

100

Cumplimiento  del  objetivo

educativo.

100

Se orientan tareas
independientes relacionadas

con los contenidos éticos.

50

50

Desarrollo en las clases
estrategias o] acciones
curriculares relacionadas con la

formacion ética.

100

Los profesores asumen
comportamientos éticos ante las
actividades de la clase vy

situaciones presentadas.

100
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Encuesta a los estudiantes de la carrera Contabilidad y Finanzas del
CUsSS.

Objetivo: Constatar en los estudiantes de Contabilidad y Finanzas el
conocimiento acerca de los valores éticos y profesionales y su desarrollo en las

clases de las diferentes asignaturas recibidas.
Estimados estudiantes:

La siguiente encuesta estd encaminada a conocer si se desarrollan en las
clases de las diferentes asignaturas que has recibido en la carrera los valores,
principios y normas relacionadas con al ética del contador.

Por la importancia de la misma para el mejor desarrollo de la investigacion, le
pedimos que responda con la mayor claridad y honestidad posible,

caracteristicas inherentes a los jévenes de la Universidad Cubana actual.
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Edad: Sexo:
Cuestionario.
Indicadores Si No
1. ¢Sabes cuales son los principios y normas

éticas que debe tener presente un
contador frente a una  situacion

determinada?

¢En tu practica profesional se han
presentado situaciones que ponen en

juego los valores éticos y sociales?

¢ Te has comportado de manera ética

frente a estas situaciones?

(En las diferentes asignaturas de la
carrera has aprendido el contenido de la
ética del contador?

¢ Consideran ustedes que en el desarrollo
de las clases de las diferentes asignaturas
de la carrera, estas han contribuido a su

formacion ética, profesional y social?

¢ Consideras necesario e importante que
se aborden en las clases de todas las
asignaturas de la carrera los contenidos de
la ética y modos de comportamiento

social?

cSon  tus  profesores ejemplos  del
cumplimiento de la ética y la
profesionalidad?
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Relaciona a continuacion las asignaturas que mas han contribuido en su

formacion ética y profesional.

Muchas gracias por su colaboracion.
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Resultados del procesamiento de las encuestas aplicadas a los

estudiantes.

Indicadores Si No

1. ¢Conoces la existencia de los cddigos de
. 9 23% | 30 | 77%
etica del contador?

2. ¢Sabes cuales son los principios y normas
éticas que debe tener presente un contador | 12 | 31% 27 69%

frente a una situacién determinada?

3. ¢En tu practica profesional se han presentado
situaciones que ponen en juego los valores | 10 26% 29 74%

éticos?

4. ¢Te has comportado de manera ética frente a
. . 9 23% | 30 | 77%
estas situaciones?

5. ¢En las diferentes asignaturas de la carrera
has aprendido el contenido de la ética del | 14 | 36% 25 64%

contador?

6. ¢Consideran ustedes que en el desarrollo de

las clases de las diferentes asignaturas de la
o . 23 | 59% 16 | 41%
carrera, estas han contribuido a su formacion

ética y profesional?

7. ¢Consideras necesario e importante que se

aborden en las clases de todas Ilas
_ _ 31 | 79% 8 21%
asignaturas de la carrera los contenidos de la

ética?

8. ¢Son tus  profesores  ejemplos  del
o » _ ) 36 | 92% 3 8%
cumplimiento de la ética y la profesionalidad?
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Entrevista a los profesores de la carrera de Contabilidad y del Centro

Universitario José Marti de Sancti Spiritus.

Objetivo: Valorar la importancia y necesidad de la formacion ética y profesional
en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Estimados profesores:

La siguiente entrevista va dirigida a demostrar la importancia y necesidad de la
formacion ética y profesional en el estudiante de contabilidad y finanzas. Sea lo

mas explicito y honesto posible. Gracias.
Cuestionario:

1. ¢, Se forman valores éticos, profesionales y sociales en las clases que
impartes a los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas y estos son
asumidos por ellos?

2. ¢ Consideras importante y necesario la inclusion en los contenidos de su
asignatura temas relacionados con la ética del contador y su expresion en la
sociedad?

3. ¢, Son ejemplo el colectivo de profesores de acuerdo a su comportamiento
ético y social?

4, ¢Asumen los estudiantes comportamientos éticos en las clases y fuera
de estas?
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Los profesores entrevistados de la carrera de Contabilidad y Finanzas se

caracterizan por:

Se
correspond
econ la
Asignaturas que imparte Departamento Afio o
especialida
d
Si No
Matematica y Estadistica Matematica 1ro,2do,3ro X
Investigacion de Operaciones Matematica 2do,3ro X
Educacion Fisica Educacion Fisica 1ro,2do X
Administracion General Administracion 2do X
ADSI Informética 4to X
Inglés Humanidades 1ro,2do X
Pensamiento Econdmico, | Marxismo
Economia Cubana 3o X
Hacienda Publica Finanzas 3ro X
Contabilidad Intermedia Contabilidad 3ro X
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ANEXO No. 6

Guia para la elaboracion de un grupo de discusion con los profesores de
la especialidad de Contabilidad y Finanzas del CUSS y la SUM del

territorio.

Objetivo: Valorar la necesidad de la formacion de valores éticos y profesionales
en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Preparacion:

Los patrticipantes se corresponden con:

1. Los profesores de los departamentos de Contabilidad, Finanzas y
Administracion de la carrera.

2. Los profesores adjuntos de las asignaturas de la especialidad de la
carrera de Contabilidad y Finanzas en la SUM.

3. Profesores seleccionados de otras disciplinas y departamentos de la
Facultad de Contabilidad y Finanzas.

El tema de discusion:

La formacion ética y profesional en los estudiantes de la carrera de Contabilidad

y Finanzas.

Desarrollo.

El debate y la discusién deben encausarse hacia los siguientes topicos:

8 Necesidad e importancia de la formacion ética y profesional en el
estudiante de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

8 Comportamiento ético y social de profesores y estudiantes de la carrera
de Contabilidad y Finanzas.

8 Necesidad de la inclusion en los contenidos de los programas temas

relacionados con la ética del contador.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SANCTI SPIRITUS
“JOSE MARTI”

CURSO REGULAR DIURNO

PROGRAMA DE ASIGNATURA

“VIDA Y OBRA DE JOSE MARTI”

HORAS LECTIVAS: 36
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ANEXONo. 7

INTRODUCCION

La comprension cabal del proceso de formacion de la identidad cubana,
caribefia y latinoamericana y su insercion en el complejo escenario del mundo
actual, exige el estudio de la vida, obra y pensamiento de los proceres que han
sentado pautas en la blusqueda de soluciones a las problematicas de la region
en las distintas épocas historicas, entre ellos los que se destaca el Apdstol de la
Independencia de Cuba José Julian Marti Pérez, quien desarrollara un sistema
de ideas y concepciones destinadas a alcanzar la total y definitiva
independencia de Cuba, sobre la base de la mayor justicia social, y culminar el
proceso de fundacion de “Nuestra Ameérica”, cuestiones que contindan en el
centro de la guerra de pensamiento que se libra hoy, a escala planetaria, entre
los defensores de un mundo unipolar, regido por un pensamiento Unico y los
gue propugnan un pensamiento alternativo, revolucionario y basado en una
ética humanista.

El presente curso incluye el andlisis del lugar que ocupa José Marti en la
evolucion del pensamiento cubano y latinoamericano; el proceso de génesis de
su descollante personalidad y los elementos distintivos de su pensamiento,
haciendo énfasis en su apostolado revolucionario y el lugar que ocupan la ética,
la educacion y la ciencia en su proyecto de transformacion de la realidad de su
época.

El perfil de esta asignatura contribuye a enriquecer la formacion de los
profesionales universitarios, al aportarles: una vision generalizadora de la vida y
la obra del Maestro y abrirle cauces a estudios posteriores mas especializados;
elementos de la ética y la politica martianas que enriqueceran su educacion en
valores con y una cultura del diadlogo, la investigacion y el trabajo colaborativo
que estimulard su pensamiento creativo y cientifico. En el plano metodologico,
propicia el andlisis del pensamiento martiano a través del estudio de sus textos
originales y el debate colectivo en torno al contenido, la importancia y

trascendencia de sus ideas ante los retos del mundo actual.
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OBJETIVOS

1. Profundizar en la formacién en valores de los estudiantes mediante el
estudio del lugar que ocupa la vida y el pensamiento de José Marti Pérez en el
devenir del pensamiento cubano, regional y universal.

2. Demostrar la autenticidad del proyecto martiano para la fundacién de
“‘Nuestra América”, a través del estudio del proceso de génesis de su
pensamiento y los elementos que lo distinguen, fundamentalmente, en lo
politico, axioldgico, cientifico y pedagogico.

3. Desarrollar el gusto estético, mediante la apreciacion de los valores
artisticos y literarios presentes en la obra de José Marti.

4, Contribuir, a través del andlisis de la trascendencia y actualidad de la
Obra Martiana, a una cabal comprension de la presente realidad de Cuba y

Nuestra América y su pensamiento mas representativo.

PLAN TEMATICO
TEMA C AP T
Introduccién 2 0 2

I Circunstancias historicas de José Marti.
Origenes y evolucion del pensamiento 2 2 4
cubano hasta fines del siglo XIX
I Nifiez y adolescencia. Primeras producciones 2 2 4
politico — literarias. Marti en Espafa.

1 Estancia en paises latinoamericanos. Formacion 2 2 4
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del concepto de Nuestra América
IV Marti y los Estados Unidos. Vision martiana
de las relaciones entre las dos Américas.
Pensamiento econémico - social 2 4 6

V  Pensamiento filoséfico y cientifico-técnico

VI  Educacion, escuela y universidad en la Obra 2 2
de José Marti
VIl La estrategia revolucionaria de José Marti 4 4 8

para Cuba y Nuestra América. El periddico
“Patria” y el Partido Revolucionario Cubano.

Razones de la vigencia martiana.

TOTAL 18 18 36

CONTENIDOS POR TEMAS

TEMA I: Situacion mundial, continental y nacional en la época de la nifiez y
adolescencia de José Marti. Peculiaridades de la colonizacion espafiola en
Cuba. Evolucion econdmica, social y politica de la sociedad colonial cubana y
su reflejo en el pensamiento criollo. Primeras manifestaciones de la
nacionalidad cubana. Principales corrientes del pensamiento cubano en la
busqueda de soluciones a los problemas de la sociedad colonial. El proyecto
independentista de la Revolucion de Yara. Raices y significacién del Pacto del
Zanjon y la Protesta de Baragua.
TEMA II: Familia y primeros estudios. La influencia del maestro Rafael Maria de
Mendive. Primeras inquietudes politicas y literarias. El presidio politico

y la primera deportacion. Estudios universitarios en Espafa. Influencia

espafiola en Marti.
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TEMA llI: El encuentro con la “Madre América”. Estancia en Méjico, Guatemala

y Venezuela. Su labor intelectual al servicio de los intereses
latinoamericanos. El periodismo revolucionario. ElI concepto de
“‘Nuestra América” y su lugar en el pensamiento martiano.

TEMA 1V: Caracteristicas de los Estados Unidos en el dltimo cuarto del siglo
XIX. Vision martiana de aquel pais y sus relaciones con América
Latina. Las “Escenas norteamericanas”. La radicalizacion de su
pensamiento politico - social.

TEMA V: Formaciéon del pensamiento filosofico martiano. Idealismo y
religiosidad. La eticidad revolucionaria martiana. Concepciones sobre
la historia. Su pensamiento econdémico ante la busqueda de
soluciones a las probleméticas socio — econdmicas de la realidad
latinoamericana y las amenazas externas.

TEMA VI: Las experiencias pedagogicas de José Marti. Vision critica de la
escuela latinoamericana y estadounidense. Principales postulados
pedagogicos. El lugar de la educaciébn como instrumento para la
“fundacion urgente” de Nuestra América. Andlisis de sus obras de
mayor valor pedagogico, especialmente “La Edad de Oro”. Marti en la
escuela cubana contemporanea.

TEMA VII: Raices e influencias en el independentismo de José Marti. La gesta
de Cuba, la “segunda y definitiva independencia” de Nuestra América
y el “equilibrio del mundo”. El problema de la unidad entre los
revolucionarios cubanos. El apostolado martiano. El periddico “Patria”
y el Partido Revolucionario Cubano como organizacion para la unidad
patridtica. Estructura y funcionamiento del partido. El PRC vy la
republica “con todos y para el bien de todos’. Razones de la

trascendencia histérica de José Marti.
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SISTEMA DE EVALUACION
Asistencia y participacion en las conferencias y actividades practicas.

Evaluacion frecuente, oral y escrita y realizacion y discusion de una ponencia,

en un seminario integrador final.

BIBLIOGRAFIA
Almanza Alonso, Roberto: "Algunos elementos del pensamiento econdmico

de José Marti". Anuario CEM # 11. 1988.
Almendros, Herminio: “José Marti. Ideario Pedagdgico”.

Alvarez Alvarez, Luis: "Estilo, imagen, fundacion: la oratoria de José Marti™.

Editorial Casa de las Américas. 1995.

Armas, Ramén de: “Unidad o Muerte: en las raices del antimperialismo y el

latinoamericanismo martianos”. Anuario # 11 CEM. La Habana. 1988.

: "La revolucion pospuesta. Contenido y alcance de la

revolucién martiana’. Editorial de Ciencias Sociales. 1975.

Cairo, Ana: "Mirar el Nidgara. La construccion del pensamiento cubano en el
siglo XIX". Revista Temas # 8. 1996.

Colectivo de Autores: "Memorias del Simposio Internacional Pensamiento
Politico y Antimperialista en José Marti”. CEM — Editorial de Ciencias
Sociales. La Habana. 1989.

: "Vigencia del pensamiento martiano”. Editorial Creart. La

Habana.1995.
: "José Marti y los Estados Unidos™. Edic. CEM — Lasa. La

Habana. 1993.
. "Siete enfoques marxistas sobre José Marti. CEM —
Editora Politica. La Habana. 1990.

: "Acerca de La Edad de Oro". CEM - Editorial Letras
Cubanas.La Habana. 1989. (Seleccio y prologo de Salvador Arias)
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Estrade, Paul: “Ante el empuje yanqui: las contraofensivas europeas por el

dominio continental y la batalla martiana por un latinoamericanismo
liberador”. Anuario # 13. CEM. 1990
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sobre la ideologia del PRC". Introduccion a “José Marti y el PRC". CEM —
Casa de las Américas. 1978.
Galeano, Eduardo: “Las venas abiertas de América Latina”. Ediciones Casa de
las Américas. La Habana. 1971.
Garcia Marruz, Fina: “Temas Martianos”. CEM — Editorial ARTEX. La Habana.
1995.
Guadarrama, Pablo: “El problema de la autenticidad de la filosofia
latinoamericana”, en “Valoraciones sobre el pensamiento filoséfico

latinoamericano”. Editora Politica. La Habana. 1985.

Hidalgo Paz, Ibrahim: "El PRC en la Isla”. CEM — Editorial de Ciencias
Sociales. La Habana. 1992.

: "Patria: 6rgano del patriotismo virtuoso y fundador”.
Anuario CEM # 5. La Habana. 1982.

Ibarra, Jorge: "José Marti y el socialismo™. Anuario CEM # 8. 1985.

Instituto de Historia: “Historia de Cuba. La Colonia. Evolucion
socioeconOmica y formacion nacional, desde los origenes hasta 1867”.
Editora Politica. La Habana. 1994.

: “Historia de Cuba. Las luchas independentistas del siglo
XIX”. Editora Politica. La Habana. 1996.

Lamore, Jean: "José Marti frente a los caudillismos de la época liberal”. Anuario
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Roig de Leuchsenring, Emilio: “Tres estudios martianos”. Editorial Ciencias
Sociales. La Habana. 1983.
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Pérez Concepcion, Hebert: “Marti, historiador de los EEUU y previsor de su
desborde imperialista”. Anuario # 13. CEM. La Habana. 1990.

Toledo Sande, Luis: “ldeologia y practica en José Marti”. Editorial de ciencias

sociales. La Habana. 1982.

Torres Cuevas, Eduardo: “Obispo Espada. llustracion, reforma vy
antiesclavismo”. Editorial de Ciencias Sociales. La Habana. 1990.
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pensamiento patriotico, latinoamericanista y universal de José Marti (SD).

: “El pensamiento histérico de Jose Marti’, en Marti hacia todos
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Tesis doctoral Estrategia integradora del pensamiento

historico de José Marti a la asimilacion del contenido historico en la
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Vitier, Medardo: “Las ideas y la filosofia en Cuba”. Editorial de Ciencias
Sociales. La Habana. 1970.

Zacharie de Baralt, Blanche: "El Marti que yo conoci”. CEM — Editorial Pueblo y
Educacion. 1990.

ANEXO |

C. DE POSTGRADO: el pensamiento patridtico, latinoamericanista Y
UNIVERSAL de josé marti.

RELACION DE OBRAS MARTIANAS RECOMENDADAS PARA CADA TEMA
DE ESTUDIO

TEMA 1. Origenes y evolucion del pensamiento cubano hasta fines del siglo
XIX.
“Céspedes y Agramonte” (“El avisador cubano”. 10-10-1888. OC. T4)
“‘Ante la tumba del Padre Varela”. (“Patria”. 6-8-1892. OC. T2)
“El 10 de abril”. (“Patria”. 10-4-1892. OC. T4)
“José de La Luz”. (“Patria”. 17-11-1894. OC. T5)
“Rafael Maria de Mendive”. (“El Porvenir”. 1-7-1891. OC. T5)
“‘Antonio Bachiller y Morales”. (“El Avisador Hispano — Americano”. New
York. 24-1-1889. OC. T5)

TEMA 1I: Nifiez y adolescencia. Primeras producciones politico — literarias. Marti
en Espafa.
“‘Abdala” ( poema dramatico) (“La Patria Libre”, enero 1869. OC. T18)
“10 de octubre” (soneto)
“Carta a Carlos de Castro y de Castro” (4-10-1869. OC. T1)
“El presidio politico en Cuba” (1871. OC. T1)
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“La republica espafiola ante la revoluciéon cubana” (febrero 1873. OC. T1)

TEMA lll: Estancia en paises latinoamericanos. Formacion del concepto de

Nuestra América.
“Los Cadigos Nuevos” (OC. T7)
“Carta a Joaquin Macal”’ (11-4-1877. OC. T7)
“El caracter de la Revista Venezolana” (“Revista Venezolana”. Caracas. 15-
7-1881. OC. T7)
“Carta a Fausto Teodoro de Aldrey” (Caracas. 24-3-1881. OC. T17)
“Discurso en honor de Simon Bolivar”. (New York. 28-10-1893. “Patria”. 4-
11-1893. OC. T8)

TEMA 1IV: Marti y los Estados Unidos. Vision martiana de las relaciones entre

las dos Américas.

“Impresiones de América” (“The Hour”. Julio — octubre 1880. OC. T19)

“Un drama terrible. (“La Nacion”. 13-11-1887. OC. T11)

“Vindicacion de Cuba” (21-3-1889)

“La verdad sobre los Estados Unidos” (“Patria”, 23-3-1894)

“Como se crea un pueblo nuevo en los Estados Unidos”. (“La Opinidn
Nacional’. 1889. OC. T12)

“Discurso Madre América” ( New York. 19-12-1889. OC. T6)

“Congreso Internacional de Washington. Su historia, sus elementos y sus
tendencias” ( “La Nacion”. 19 y 20- 12- 1889)

‘La Conferencia Monetaria de las Republicas de América” (‘La Revista
llustrada”. Mayo 1891. OC. T6)

“‘Nuestra América” (30-1-1891. OC. T6)

TEMA V: Pensamiento filoso6fico y econdmico - social.

“Funcion de los meseros” (“Revista Universal”. 10-7-1875. OC. T6)
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“La polémica econdmica. A caminos propios, soluciones propias” (ob. cit. 23-
9-1875. OC. T6)

“‘Emerson” (“La Opinion Nacional”’. Caracas. 19-12-1882. OC. T13)

“Karl Marx ha muerto” (“La Nacion”. 13 y 16-5-1883. OC. T9)

“La excomunion del Padre McGlynn” (20-7-1887. OC. T11)

“El Tratado Comercial entre los Estados Unidos y México”. (“La América”.
Marzo 1883. OC. T7)

“‘Mi Raza” (“Patria”. 16-4-1893. OC. T2)

“Los pobres de la tierra” (“Patria”. 24-10-1894. OC. T3)

“‘Honduras y los extranjeros” (“Patria”. 15-12-1894. OC. T8)

TEMA VII: El pensamiento pedagodgico de José Marti.

“Clases orales” (“Revista Universal’. 18-6-1875. OC. T6)

“Educacion popular’ (OC. T19)

“Escuela de Artes y oficios” (“La América”. Noviembre 1883)

“Trabajo manual en las escuelas” (“La América”. Febrero 1884)

“Maestros ambulantes” (“La américa”. Mayo 1884)

“Escuela de sordomudos” (“Revista Universal”’. Ciudad México. 30-11-1875.
OC. T6)

“Cartas a Maria Mantilla” (OC. T20)

“A aprender en las haciendas” (“La América”. Agosto 1883. OC. T8)
“Educacion cientifica” (‘La América”. Septiembre 1883. OC. T8)

“‘La Edad de Oro” (julio — octubre 1889)

“Una distribucion de diplomas en un colegio de los Estados Unidos” (“La
Ameérica”. Junio 1884. OC. T8)

“La Escuela de Artes y Oficios de Honduras” (“La América”. Junio 1884. OC.
T8)

“‘La Edad de Oro” (julio — octubre 1889. OC. T18)

“Los lunes de La Liga”(“Patria”. 26-3-1892. OC. T5)

“Sobre los oficios de la alabanza” (“Patria”. 3-4-1892. OC. T1)

129



ANEXONo. 7

“El colegio de Tomas Estrada Palma en Central Valley” (“Patria”. 2-7-1892)

“La educacion conforme a la vida” (OC. T9)
“Prélogo al libro Cuentos de hoy y de mafiana, de Rafael de Castro
Palomino. OC. T5)
NOTA: En las OC, aparecen dos secciones dedicadas a escritos sobre
educacion. La primera en el T5, con 7 articulos, y la segunda, en el tomo 8,
con 7 articulos.
TEMA VI: El apostolado independentista de José Marti.
“Carta a Maximo Gémez” (New York. 20-10-1884)
“Lectura en Steck Hall” ( New York. 24-1-1880)
“Discursos del 10 de octubre. 1887 - 1891” (OC. T4)
“‘Nuestras ldeas” (“Patria”, 14-3-1892)
“Discurso Con todos y para el bien de todos” ( Tampa. 26-11-1891. OC. T4)
“Discurso Los Pinos Nuevos” ( Tampa. 27-11-1891. OC. T4)
“El remedio anexionista” (“Patria”. 2-7-1892. OC. T2)
“‘Bases” y “Estatutos Secretos del PRC” (5-1-1895)
“El alma de la revolucion y el deber de Cuba en América” (“Patria”, abril
1894)
“‘Manifiesto de Montecristi” (25-3-1895. OC. T4)
“Carta a Federico Henriquez y Carvajal’ (25-3-1895. OC. T4)
“Carta a Gonzalo de Quesada y Benjamin Guerra”. (Cuba Libre. 15-4-1895)
“Carta a Manuel Mercado” (Dos Rios. 18-5-1895. OC. T4)
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MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR.

PROGRAMA DE HISTORIA DE LA CONTABILIDAD
PLAN D ASIGNATURA OPTATIVA.
TOTAL DE HORAS: 45

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA.

La asignatura se imparte en un modulo que contiene 33 horas clases
presenciales y 12 horas de visita y practica en las empresas del territorio. Esta
asignatura se vincula directamente con la estrategia curricular de historia. En la
misma se pretende dar una panoramica, a través de un recorrido historico, de la
influencia que ha tenido el desarrollo cientifico tecnologico de la sociedad, en la
ciencia Contabilidad Primeramente se realiza una valoracion sobre la evolucién
gue ha tenido a través de los afios las utilizacion de la técnica de contabilidad,
la necesidad del surgimiento de los sistemas contables aparejado al desarrollo
de los métodos de calculo, hasta llegar al surgimiento de las computadoras,
realizando una evaluacion critica a la aplicacion practica de los sistemas

contables computarizados en las empresa de nuestro territorio.

La asignatura es considerada del ejercicio de la profesion y el estudiante sera
portador al término de la misma de conocimientos amplios y profundos sobre
el tema, logrando entonces un egresado de la ensefianza superior a la altura

de la exigencia de nuestro modelo socialista.
Objetivos Generales.

Explicar el origen y los fundamentos de contabilidad y Analizar la influencia que
ha tenido el desarrollo cientifico tecnolégico de la sociedad, en la ciencia
Contabilidad.
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PLAN ANALITICO.

TEMA CONTENIDO HORAS CLASES
PRESENCIALES | PRACTICAS

I Surgimiento de la Contabilidad 10 -

Il Desarrollo cientifico tecnoldgico 20 12
de la Contabilidad en Cuba.

Trabajo de Curso 3

Total 33 12

PLAN TEMATICO.

Tema |. Surgimiento de la Contabilidad

Objetivo.

Valorar la importancia del surgimiento de la Contabilidad.
Sistema de conocimientos.

Explicar el origen y los fundamentos de la contabilidad para buscar
a través de la historia métodos de investigaciéon dentro de la técnica
contable, demostrando que al contrario de otras ciencias, la contabilidad
nacié como una necesidad social de medicion de la realidad econémicay
no como un planteamiento de estudio sistematico de saberes. Evolucién

historica de las técnicas contables.

Sistema de habilidades.

§ Explicar origen y fundamentos de la contabilidad.
§ Conocer la evolucién histdrica de las técnicas contables y sistemas
informaticos.

Tema Il. Desarrollo cientifico tecnolégico de la Contabilidad en Cuba.

132



ANEXONo.8

Objetivo.

Analizar la influencia que ha tenido el desarrollo cientifico tecnologico de la

sociedad, en la ciencia Contabilidad en nuestro pais.
Sistema de conocimientos.

Realizar una valoracién sobre la evolucidon que ha tenido a través de los afios
las utilizacién de la técnica de contabilidad, la necesidad del surgimiento de los
sistemas contables aparejado al desarrollo de los métodos de calculo, hasta
llegar al surgimiento de las computadoras, realizando una evaluacion critica a la
aplicacion préactica de los sistemas contables computarizados en las empresas
de nuestro territorio, aparejado al surgimiento del perfeccionamiento

empresarial.
Sistema de habilidades.

§ Realizar una valoracion de la influencia que ha tenido el desarrollo cientifico
tecnolégico de la Contabilidad en nuestro pais.
8 Analizar surgimiento de los sistemas contables aparejado al desarrollo de
los métodos de calculo.
Evaluar la aplicacion practica de los sistemas contables computarizados

en las empresas de nuestro territorio.
FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION.

Se evaluard sistematicamente en todos las clases, permitiendo que los
estudiantes sean capaces de autoevaluarse y coevaluarse, a medida que vallan
asumiendo y conociendo el tema. Se realizaran tres seminarios y una
evaluacion grupal final a través de una mesa debate, conformada por dos
equipos. donde expondran las cuestiones de la practica realizada en las

empresas.
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INDICACIONES METODOLOGICAS Y DE ORGANIZACION.

La ensefianza de la asignatura se basa en un aprendizaje creativo por parte de
los alumnos, alejdndose del esquema de un determinado y especifico modelo
de aprendizaje, permitiendo una mayor versatilidad en la aplicaciéon de los
conocimientos, habilidades y valores, sin descuidar la necesidad de acercar a
los estudiantes a las caracteristicas, necesidades y condiciones que exigen los

contextos, objeto de estudios del surgimiento de la contabilidad.
BIBLIOGRAFIA.

Internet.
Materiales de apoyo.
Estudio de la Contabilidad general, R, Maldonado.

w w w w

¢, Qué ha cambiado en quinientos afios de Contabilidad?, MSc. Giraldo

Ledn Rodriguez.

Este programa ha sido elaborado por la disciplina de Contabilidad y avalado por
la Facultad de Contabilidad y Finanzas del Centro Universitario de Sancti

Spiritus 2José Marti Pérez2.
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MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR

CENTRO UNIVERSITARIO SANCTI SPIRITUS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, COSTO Y AUDITORIA
ASIGNATURA LECTIVA: ETICA DEL CONTADOR

TOTAL DE HORAS: 45

FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

El contenido de la asignatura obedece a la necesidad de formar en los
estudiantes valores éticos hacia la profesién contable, potenciando a partir del
desarrollo del contenido actitudes responsables, profesionalidad, amor a la
profesion, lo que ha de determinar en sus futuros desempefios un accionar ético

en los puestos de trabajo.

La asignatura tiene como precedente el estudio de los principios de la ética del
contador abordados en un tema de la asignatura de Contabilidad General I, no
contribuyendo esta de manera directa en la formacién integral del estudiante

desde una vision ética hacia la profesion contable.

Otro elemento a sefalar es como esta asignatura lectiva contribuira a integrar el
sistema de valores que han de desarrollar las asignaturas de perfil profesional
desde una concepcion ética para la formacion profesional de los estudiantes
como complemento desarrollador entre lo académico, investigativo y laboral en

relacion con lo instructivo y educativo.

El programa se imparte en 45 horas clases en el segundo afio presencial de la
carrera de Contabilidad y Finanzas, primer semestre, momento en que la
dinamica de los contenidos impartidos permiten activar los referentes
precedentes con la formacion de valores que se desarrolla de manera
transversal durante todos los afios de la carrera y disciplinas que integran el

plan de estudio D.

Objetivos generales del curso:
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Valorar el contenido ético de la profesion contable, a partir de los

principios y normas éticas de la contabilidad con vista a desarrollar valores en

los estudiantes que contribuya a su formacion profesional integral.

PLAN ANALITICO

TEMA | CONTENIDO HORAS CLASES
TOTALES | PRACT.
I Introduccion al estudio de la ética. 10 6
Il La ética profesional. 10 6
i Los cédigos de ética profesional 10 6
v La ética profesional de la Contabilidad y las 15 8
Finanzas.
45 26

PLAN TEMATICO

Tema 1. Introduccioén al estudio de la ética.

Objetivo. Definir la ética como disciplina filosofica y su relacion con la

formacién en valores sociales atendiendo a su objeto de estudio y estructura

para contribuir a la formacién en valores en los estudiantes.

Sistema de conocimientos.

La ética como disciplina filosofica. Etica y moral. Antecedentes de la ética.

Problemas fundamentales de la ética. Objeto de estudio de la ética. Estructura.

La educacién en valores desde una perspectiva ética y axioldgica. La influencia

de la familia en la educacion ética de la sociedad. Etica, ciencia y

responsabilidad. EI pensamiento ético cubano y su influencia en el desarrollo

social.
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Sistema de habilidades.

Establecer las contradicciones y regularidades filoséficas que dieron
origen a la ética como disciplina cientifica de la moral.

Definir ética y moral, y la relacion entre ellas.

Caracterizar a la ética desde su evolucion histérica.

Identificar los problemas fundamentales de la ética.

Definir el objeto de estudio de la ética.

Establecer los elementos estructurales de la ética.

Argumentar las leyes axioldgicas y éticas presentes en la educacion en
valores.

Valorar la influencia de la familia en la educacién en valores éticos.

Relacionar los principios éticos con los sistemas de valores sociales.

Interpretar el pensamiento ético cubano y su influencia en la educacion

de la sociedad.
Tema 2. La ética profesional.

Objetivo. Valorar la ética profesional como expresion de los valores sociales
acontecidos en los espacios profesionales y empresariales para contribuir a ala

formacién integral de los estudiantes.
Sistema de conocimientos.

La ética profesional. Definicion, antecedentes, alcances, objetivos. Rasgos
esenciales de la ética profesional. Principios y leyes que establecen la ética
profesional. La conducta profesional y las normas morales. La ética
empresarial. La ética empresarial en el contexto cubano. El proceso de

perfeccionamiento empresarial en Cuba.
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Sistema de habilidades.

Definir la ética profesional y sus diferencias con la ética general.

Identificar los rasgos esenciales que definen la ética profesional.

Interpretar los principios y leyes de la ética profesional.

Determinar la relacién entre la conducta profesional y las normas
morales.

Definir ética empresarial.

Valorar la ética profesional en el contexto empresarial cubano.

Analizar el proceso de perfeccionamiento empresarial basado en los

valores profesionales y sociales.
Tema 3. Los codigos de ética profesional.

Objetivo. Analizar los cédigos de ética como instrumentos que regulan la
conducta profesional en el sistema empresarial cubano para contribuir a la

formacion integral de los estudiantes.
Sistema de conocimientos.

Los cadigos de ética. Definicion. Antecedentes. Alcance y objetivo. Los cédigos
de ética profesional. El cédigo de ética de los cuadros. La funcionalidad de los
codigos de ética en los escenarios laborales y profesionales. Los principios y

normas éticas de las profesiones.
Sistema de habilidades.

Definir cédigo de ética.

Caracterizar los codigos de ética atendiendo a su evolucion, propdsito y
alcance.

Describir los cédigos de ética profesionales que existen en Cuba.

Interpretar el codigo de ética de los cuadros.

Valorar la importancia de los codigos de ética en los escenarios laborales
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y profesionales.
Interpretar los principios y normas éticas que estructura los estatutos

éticos.
Tema 4. La ética profesional de la Contabilidad y las Finanzas.

Objetivo. Valorar la ética profesional en el contexto profesional de la
Contabilidad y las Finanzas para contribuir a la formacion integral de los

estudiantes.
Sistema de conocimientos.

La ética profesional del contador. Antecedentes. Principios y normas que rigen
la ética de la profesion contable. Los codigos de ética de los contadores.
Influencia de la ética del contador en los escenarios laborales y profesionales.
La ética de los cuadros y la ética del auditor. La responsabilidad legal de los
contadores y su relacion con la responsabilidad ética. La necesidad del estudio

de la ética en la formacién de los contadores.
Sistema de habilidades.

Definir la ética profesional del contador.

Interpretar los principios y normas éticas que rigen la profesion contable.

Relacionar los diferentes codigos de ética de los contadores en América
Latina y su influencia en Cuba.

Valorar la influencia de la ética del contador en los escenarios laborales y
profesionales.

Relacionar la ética del contador con la de los cuadros y la del auditor.

Valorar la relacion entre responsabilidad y ética en la actividad contable y
financiera.

Valorar la necesidad de formar en los estudiantes de Contabilidad y

Finanzas los valores éticos.
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FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara de forma sistematica en la medida
gue los estudiantes asuman los contenidos éticos y los relacionen en la solucién
de problemas profesionales. La evaluacion final se definira en un taller final
donde se han de debatir probleméticas profesionales y que deben su solucién

desde una interpretacion ética del proceso.
INDICACIONES METODOLOGICAS Y DE ORGANIZACION

La asignatura sera impartida en caracter de opcion lectiva en el segundo afio,
primer semestre, y que contribuye al completamiento de los créditos que

necesitan los estudiantes para su formacion integral.

La ensefanza de la ética de los contadores se basa en un aprendizaje creativo
por parte de los alumnos, alejdndose del esquema de un determinado y
especifico paradigma, permitiendo una mayor versatilidad en la aplicacién de
los conocimientos, sin descuidar la necesidad de acercar a los estudiantes a las
caracteristicas, necesidades y condiciones que exigen los contextos y las

personas, objeto de estudios, de la sociedad cubana.

El enfoque de la materia debe ser eminentemente tedrico de forma tal que el
estudiante desarrolle las competencias profesionales, potenciando los valores
éticos de la profesion, correspondientes en cada uno de los temas
desarrollados, contribuyendo a una formacién mas integral acorde a los

requisitos exigidos por la educacion de nuestro pais.

Por tanto el programa debe profundizar en aquellos aspectos de la ética en
sentido general y de la ética del contador, apoyandose en los principios y
normas éticas y su relacion con la responsabilidad legal presente en los
desempefios profesionales de los contables y financistas. Para lograr esto, se
utilizaran diferentes métodos y técnicas de ensefianza apoyados en estrategias

de autoaprendizaje que vincule al estudiante con la actividad profesional,
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contribuyendo a dar soluciébn desde una concepcion ética a diferentes

problematicas que se dan en su entorno, y permitiendo la transformaciéon del
medio profesional y su auto transformacion en un proceso de autorrealizacion y

desarrollo humano.

El estudiante sera capaz de poner en practica los valores éticos relacionados
con la profesion contable, e integrandolos con otras disciplinas profesionales en
las que participa desde su profesién utilizando y aplicando los medios
tecnoldgicos a su alcance para favorecer al perfeccionamiento de la ciencia y la

técnica.

Las actividades presenciales seran organizadas a través de conferencias donde
la mayor parte del tiempo se debatira y discutiran las problematicas planteadas
y por medio de la busqueda de consenso se llegard a dar solucion a las
mismas. Este ejercicio permitira al estudiante familiarizarse con el desempefio
profesional y las actitudes y comportamientos que deben asumirse frente a
diferentes situaciones profesionales y a establecer un estado de auto confianza

ante la tarea que ejecuta.

BIBLIOGRAFIA

Lecturas de Filosofia y sociedad. Colectivo de autores. 2006.

El saber ético de ayer y de hoy. Luis Lépez Bombino. Tomo | y I, 2006.

Tecnologia y sociedad. Colectivo de autores. Apuntes para un cédigo de
ética. 2004.

Caddigo de ética de los economistas cubanos.

Contabilidad General I. Jesus illa, 2006.

Sistema de acciones curriculares para la formacion de valores éticos y
profesionales en los estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Maidanis Moreno y Yarislena Albolaez. Trabajo de Diploma, 2008.
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PROPUESTA DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

Titulo: Para la alegria de mis nifios tristes.

Objetivo: Desarrollar una actividad cultural teatralizada con diadlogos vy
canciones infantiles que narre una historia relacionada con la alegria de una
niia que ama la naturaleza y suefia crecer, en un mundo de juguetes y
fantasias.

Lugar: la sala de un Hospital Infantil, el salon de juegos de un Circulo Infantil.
Participantes: estudiantes, profesor, nifios, nifias, padre, madre, abuelos,
abuelas, asistentes pedagogicas, enfermeras, médicos, directivos.

Influencia para la actividad profesional: desarrollo de valores humanos y

sociales, sensibilizacion en los estudiantes de los problemas humanos y
sociales que afectan a otros grupos sociales con quienes interactua.

Requerimientos de la actividad:

Previa coordinacion con los participantes.

Auto preparacion por parte de los estudiantes y profesores que
conduciran la actividad.

Seleccion de los estudiantes de acuerdo a sus posibilidades para la
conduccion de la actividad.

Organizacion del grupo donde se propicie un clima de comunicacion y
de interaccién social y humana.

Descripcion de la actividad:

El facilitador de la actividad da a conocer a los presentes el proposito de la
misma, dando a conocer la organizacion, y presentando a los actores que
ejecutaran las dramatizaciones. Orienta a los presentes la necesidad de
participar en cada uno de los momentos de la actividad, porque es interactiva, y
los niflos y las nifias presentes, son parte de la historia que se cuenta.

Seguidamente se inicia la teatralizacion de la historia de Roxana, una nifia
alegre, feliz, que vive, por su edad, en un mundo de fantasia, donde cada

personaje que conviven con ella, lo interpretan sus juguetes. Para contar su
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historia, Roxana hace complice de si, a su abuela, quienes juntas cantan, bailan
y cuentan de una vida que les gustaria vivir.

En la actividad se cantaran canciones infantiles del panorama musical cubano y
latinoamericano, se contaran historias donde los personajes son flores,
soldaditos de plomo, el sol, la lluvia. Estara presente la risa. Todo ellos
integrado a la participacion de los nifilos y nifias presentes, los cuales seran
premiados con obsequios. La participacion de los nifios y nifias tendra una
esencia did4ctica, donde se premiara el conocimiento.

Se concluye la actividad con una cancion de despedida, y donde los estudiantes

bailaran, saludando a los nifios y nifias y despidiéndose de ellos.
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PROPUESTA DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

Titulo: Jugando a aprender.

Objetivo: Desarrollar una actividad didactico participativa con los nifios y nifias
del primer ciclo de vida, intercambiandose conocimiento relacionados con
historietas y rasgos de la historia nacional.

Lugar: el salén de juegos de un Circulo Infantil o del Programa Educa a tu hijo.
Participantes: estudiantes, profesores, nifios, nifias, padre, madre, abuelos,
abuelas, asistentes pedagogicas, directivos.

Influencia _para la actividad profesional: desarrollo de valores humanos y

sociales, participacion de los estudiantes en la educacion de los nifios y nifias,
para un mundo sustentable.

Requerimientos de la actividad:

Previa coordinacion con los participantes.

Auto preparacion por parte de los estudiantes y profesores que
conduciran la actividad.

Seleccion de los estudiantes de acuerdo a sus posibilidades para la
conduccion de la actividad.

Organizacion del grupo donde se propicie un clima de comunicacion y de
interaccion social y humana.

Descripcion de la actividad:

El facilitador de la actividad da a conocer a los presentes el proposito de la
misma, la cual es netamente interactiva y participativa, explicando la
organizacion, y presentando a los estudiantes que ejecutaran las actividades.
Orienta a los presentes la necesidad de participar en cada uno de los
momentos de la actividad, porque es interactiva, y los nifios y las nifias
presentes, son los actores principales.

Seguidamente se inicia la actividad con canciones infantiles, a continuacion se
desarrolla un blogue de actividades interactivas donde se hacen preguntas
sobre personajes de historietas de libros y llevadas a la television. En un
segundo bloque la actividad se dirige a conocer el conocimiento que tienen los
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nifios acerca de la historia nacional y los héroes de la misma, se vincula con el
conocimiento de los simbolos patrios.

Cada bloque de participacion se relaciona con canciones, bailes y rondas
infantiles, asi como algunos pasajes de historietas y hechos importantes que
marcaron la historia de Cuba, apoyandose en personajes que simbolizan
héroes nacionales.

La participacion de los nifios debe ser dinamica, y se premiardn con obsequios,
tales como libros infantiles, libretas, lapices y otros objetos que posean los
simbolos patrios.

Los facilitadores de la actividad simbolizaran personajes de estas historietas, ya
sean de ficcidén o de la historia nacional.

Se concluye la actividad con una cancion de despedida, y donde los estudiantes

bailaran, tomados de las manos con los nifios y nifias, y demas participantes.
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PROPUESTA DE ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

Titulo: ¢, Como planificar la economia en casa?

Objetivo: Disefiar estrategias de planificacibn econémica, a través de un taller
de discusion para la blusqueda de un equilibrio sustentable en el contexto
familiar.

Lugar: el hogar, centro de trabajo.

Participantes: estudiantes, profesor, representante de diferentes centros
laborales de la comunidad.

Asignatura que rectora la actividad: Costo Predeterminado.

Otras asignaturas relacionadas con la actividad:

Costo |

Costo Il

Costo IV

Contabilidad Basica

Contabilidad Intermedia

Contabilidad Avanzada

Auditoria I, 11, 11l

Administracién Financiera

Requerimientos de la actividad:

Previa coordinacion con los participantes.

Auto preparacion por parte de los estudiantes que conduciran la actividad.
Seleccion de los estudiantes de acuerdo a sus posibilidades para la conduccién
de la actividad.

Organizacién del grupo donde se propicie un clima de comunicacion.
Descripcion de la actividad:

El facilitador de la actividad da a conocer los objetivos de la misma. Se
presentan las personas y dan a conocer algunos elementos que las identifican.

Se inicia la actividad con una técnica de presentacion “Conociéndonos mejor”.
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ANEXO No. 11

A continuacién se divide el grupo en equipos de trabajos.

Cada equipo va a exponer experiencias de como planifica su economia y
distribuye sus ingresos en el hogar.

Se ofrecen materiales de consulta para apoyar la actividad.

Después de realizar el trabajo independiente, cada equipo va exponiendo su
estrategia.

De manera colectiva se va elaborando una estrategia a partir de los elementos
positivos aportados por cada equipo.

Los estudiantes aportaran elementos tedricos que enriqueceran la estrategia
colectiva de manera que contribuya a un equilibrio sustentable en el contexto
familiar.

Se concluye la actividad con un completamiento de frases segun el
conocimiento adquirido.

Ejemplos de frases:

Si planificamos la economia...

Por un equilibrio sustentable...

Para un mejor sustento econémico...

Si ahorramos mas...
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