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... “Siempre he pensado que la educacién es una de las méas nobles y humanas
tareas a las que alguien puede dedicar su vida. Sin ella no hay ciencia, ni arte,
ni letras; no hay, ni habria hoy, produccién ni economia, salud ni bienestar,

calidad de vida ni recreacion, autoestima, ni reconocimiento social posible...”

Castro Ruz, F. (2001:5).
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RESUMEN

La presente investigacion se traz6 como objetivo disefiar actividades que contribuyan
al fortalecimiento de la Orientacion Profesional Pedagdgica en los escolares 6to
grado de la escuela primaria “Bernardo Areas Castillo” del municipio de Sancti
Spiritus. Como resultado de la revision del banco de problemas de la escuela y la
aplicacion de diferentes métodos cientificos del nivel tedrico, empirico y estadistico-
matematico, se pudo constatar la realidad existente respecto a los conocimientos en
torno a la Orientacion Profesional Pedagdgica en los escolares. Las actividades
elaboradas se distinguen por tener un caracter movilizador, comunicativo, motivante
y desarrollador entre otros elementos, con contenidos que responden a los intereses
y las necesidades de los participantes y se aplicaron en el circulo de interés de
Pedagogia que se desarrolla en el centro. La propuesta se evalué mediante un pre

experimento pedagdgico, el cual mostré resultados significativos.
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INTRODUCCION

En el mundo de hoy al hombre le resulta sumamente complejo vivir, por la cantidad y
diversidad de influencias a las que se encuentran sometido y a los cambios que se
suceden de manera constante, es por ello que todos en algin momento de la vida
necesitamos de una guia, de una orientacion.

La orientacion profesional debe constituir junto a la formaciébn de conocimientos,
habitos, habilidades, sentimientos, valores uno de los propositos fundamentales en el
trabajo de la escuela desde las edades mas tempranas. Ella va dirigida a la
preparacion de los alumnos a través de actividades practicas y de una correcta y
sistematica informacion acerca de los diversos campos del saber humano lo cual le
servird para lograr una adecuada seleccion de su futura profesion. Desde el aula y
por medio de los Circulos de Interés y clubes pioneriles, se pueden favorecer
también intereses y habilidades especificas, incluyendo el desarrollo vocacional, el
cual no debe dejarse de relacionar con las necesidades de nuestro pais y la
admiracion que genera en la sociedad el interés de un nifio o joven por contribuir a
solucionarlas.

La orientacion profesional pedagogica es una actividad compleja y dificil, para lo que
se requiere una habilidad especial, un saber, un saber hacer, deseos de hacer, un
saber ser, una sensibilidad en relacién con los sujetos con los cuales se trabaja,
personas en proceso de crecimiento y desarrollo. Por lo que el trabajo comenzando
en la escuela primaria tiene que ser cada vez mas intensificado para poder lograr el
rol protagoénico y hacer que cada dia los alumnos tengan una mayor motivacién por
las carreras pedagogicas.

En este sentido, muchos han sido los investigadores que abordado esta temética,
desde la obra de Gonzalez. F (1982), de Armas. N (1990), Serra, G. J (1995),
Gonzalez, V. (1995), Mitjans, A (1996), del Pino, J. (1996, 2004), Gonzéalez, Kenia
(2006), Cueto. R (2009) y otros que han abordado la problematica.

En la Psicologia cubana varios autores han incursionado en el tema de la Orientacion
Profesional (Gonzales, F. 1983, 1989, 1995; D Angelo, 1993, Gonzalez, V. 1994;
Dominguez, 1987; Brito, 1988; Castro, 1996;).



A pesar de todas las investigaciones realizadas en esta temética, aun existen

limitaciones en este sentido.

Sobre la base de todo lo anterior y como parte de la practica laboral que realiza el
autor de la presente investigacion, se ha podido constatar que en la escuela primaria
“Bernardo Areas Castillo” del municipio de Sancti Spiritus, persisten carencias en los
escolares de 6to grado en cuanto a la orientacion profesional pedagodgica las que

pueden definirse de la siguiente manera:

1. No tienen conocimeinto suficientede los elementos esenciales relacionados
con la profesion magisterial.

Desconocen la importancia que tiene la profesion.

Carecen de sentimientos de amor hacia la profesion.

No sienten interés en el proceso de orientacion profesional pedagogica.

o bk~ 0N

No conocen en su totalidad las caracteristicas que identifican al maestro.

A pesar de estas insuficiencias existen escolares interesados en ser orientados en

esta tematica y participar en los circulos de interés pedagdgicos.

De lo antes expuesto se define como problema cientifico: ¢Como contribuir a la
orientacién profesional pedagdgica en los escolares de 6 Grado de la escuela
Bernardo Areas Castillo?

Objeto de estudio: El proceso de orientacion profesional.

Campo de accion: La orientacién profesional pedagdgica en los escolares de 6to.
Grado.

Para darle solucion al problema cientifico declarado se traza como objetivo: Aplicar
acciones de orientacion, dirigidas a favorecer la orientacion profesional pedagogica
en los escolares de 6to. grado de la escuela primaria Bernardo Areas Castillo desde
los circulos de interés pedagdgicos.

Para dar cumplimento al objetivo planteado se formularon las siguientes preguntas
cientificas:

1- ¢Cuales son los fundamentos tedricos que sustentan el tema de la orientacion

profesional pedagdgica en la ensefianza primaria?



2- ¢Cudél es el estado actual en que se manifiesta la orientacion profesional
pedagdgica en los estudiantes de 6to grado de la escuela primaria Bernardo Areas
Castillo?

3- ¢Qué acciones de orientacion elaborar para favorecer la orientacion profesional
pedagdgica en los escolares de 6to grado de la escuela primaria Bernardo Areas
Castillo?

4- ¢Qué resultados se alcanzaran con la aplicacion de las acciones de orientacion
para fortalecer la orientacion profesional pedagdgica en los escolares de 6to grado
de la escuela primaria Bernardo Areas Castillo?

Las tareas cientificas que se determinaron son las siguientes:

1- Determinacion de los principales fundamentos tedricos que sustentan el tema de
la orientacidn profesional pedagdgica en la escuela primaria.

2- Diagnostico del estado actual en que se manifiesta la orientacién profesional
pedagdgica en los escolares de 6to grado de la escuela primaria Bernardo Areas
Castillo.

3- Elaboracion de acciones de orientacién que contribuyan a fortalecer la orientacion
profesional pedagdgica de los escolares de 6to. Grado de la escuela primaria
Bernardo Areas Castillo.

4- Evaluacidon de los resultados alcanzados con la aplicacion de las acciones de
orientacion para favorecer la orientacion profesional pedagdgica en los escolares de
6to. Grado de la escuela primaria Bernardo Areas Castillo.

Se considera como variable independiente: Las acciones de orientacion para
fortalecer la Orientacion Profesional Pedagogica.

Se asume el concepto de acciones de orientacion planteado por Basilia Collazo:
(1992) "Las acciones de orientacién son ejecuciones que le permiten al docente
establecer relaciones de ayuda para promover el desarrollo personal y social de sus
escolares, teniendo en cuenta las tareas del desarrollo correspondientes a cada
etapa. Posibilitan ejercer una influencia desarrolladora o reparadora sobre areas
esenciales que definen el crecimiento del alumno en una edad y momento

determinado.”



Variable dependiente: Nivel de Orientacion Profesional Pedagodgica de los escolares
de sexto grado.

Operacionalizacion de la variable dependiente

Se define por el autor de la investigacion como el nivel alcanzado por los escolares de
sexto grado respecto a la orientacién profesional pedagdgica, teniendo en cuenta los

conocimientos que tienen respecto a esta profesion.

Dimensiones Indicadores

Cognitiva 1.1. Conocimiento de los elementos esenciales
relacionados con la profesion magisterial.

1.2. Conocimiento de la importancia que tiene la
profesién magisterial.

1.3. Conocimiento de las caracteristicas del

maestro.

Afectiva 2.1- Siente respeto y afecto por las vivencias de
satisfaccion en relacién con la labor del maestro
2.2 - Sentimientos de amor hacia la profesion.

2.3- Interés en el proceso de orientacion

profesional pedagdgica.

Comportamental 1.Participacion en circulos de interés de

pedagogia.

Para la realizacion de esta investigacion se utilizaron métodos de diferentes niveles:
Del nivel tedrico: el analitico-sintético, inductivo-deductivo e histérico logico, los que
se utlizaron en la fase de elaboracion tedrica de la investigacion y en la
interpretacion de los datos empiricos.

Del nivel empirico:Analisis de documental, la observacion pedagdgica, la encuesta,
la entrevista y el pre experimento pedagdgico los que se emplearon
fundamentalmente en la etapa de constatacion, asi como la acumulacion de
informacion empirica, y en los resultados de pre test y el pos test.

Del nivel estadistico - matematico: como procedimiento matematico el calculo

porcentual, el que se empled en el procesamiento de la informacion obtenida con



vista a su posterior analisis y comparacion de los cambios ocurridos en la muestra
seleccionada.

En la investigacion se tomo una poblacion integrada por 30 alumnos de 6to grado
conformado por 18 varones y 12 hembras. La muestra seleccionada de forma
intencional comprende 15 alumnos del grupo 6to. 2 representando el 50 % de la
poblacion, de ellos 9 son del sexo femenino, todos son pioneros, participan
activamente en las actividades que se planifican, sin embargo, adolecen de
orientacion profesional pedagogica.

La novedad cientifica de la investigacion radica en que las acciones de orientacion
propuestas permiten un vinculo conceptual metodolégico donde se establece la
importancia de la orientacion profesional pedagogica, se abordan aspectos teéricos y
practicos, con un proceder metodoldgico que propician el debate y la reflexion, se
encuentran relacionados dialécticamente, vinculdndose de manera dinamica a partir
de sus objetivos y el sistema de conocimientos; de forma tal que contribuya a la
orientacion profesional pedagogica en los escolares de 6to grado, desde los circulos
de interés pedagdgicos.

El trabajo consta de una introduccién en la que se aborda los antecedentes del tema
y el disefio tedrico-metodolégico de la investigacion, un desarrollo, en el cual se
plantean los fundamentos tedricos relacionado con la orientacién profesional y la
orientacion profesional pedagdgica en la escuela primaria, asi como el papel que
juegan los circulos de interés en este sentido. Se hace una descripcién cualitativa del
estado actual del problema en la practica y se proponen las actividades para dar
solucion a la problemética presentada, asi como la valoracion de la propuesta a partir
de un pre experimento pedagdgico. Finalmente se arriba a las conclusiones, se

proponen recomendaciones y se ofrece la bibliografia y anexos.



DESARROLLO:

1. Fundamentos tedricos que sustentan la orientacién profesional.

La orientacidn es el proceso por el cual, son descubiertas y desarrolladas las
potencialidades de un individuo a través de sus propios esfuerzos por su propia
felicidad y para utilizacion social” (Strang Ruth y Hatcher Latham).

Orientacion es una forma de asistencia sistematica, aparte de la instruccién regular,
proporcionada a los alumnos, estudiantes u otras personas, para ayudarlos a adquirir
conocimientos, sabiduria libre de compulsién o prescripcidon y calculada a estimular la
auto direccion (Good, Carter V). La Orientacién es también un acto humano
cotidiano, tan cotidiano como la lucha compartida por la felicidad, el bienestar y el
mejoramiento humano. (Calvifio Valdés-Fauly, M, 2005: 154).

En el Diccionario Enciclopédico Grijalbo, (+2000: 1359), se define la Orientacion:
como accion y efecto de orientar // Escalar: conjunto de técnicas que analizan el
comportamiento de un alumno en orden a mejorar su adaptacion o rendimiento //
profesional: Proceso por el que una persona o instituciébn aconseja a otros sobre la
eleccion de trabajo y los estudios acorde con sus aptitudes.

La teoria psicologica marxista concede un papel fundamental a la orientacién en la
formacién de la psiquis humana. Ello ha sido aplicado de forma especifica a la
actividad cognoscitiva del hombre, Galperin y sus seguidores coinciden en que
mientras mas completa resulte la orientacion, mayor eficiencia y calidad se logra en
las acciones formadas.

La teméatica de la orientacion profesional en Cuba se enmarca en una etapa de
estudios desde el enfoque persono légico, iniciados por Gonzalez Rey F. (1983). A
partir de los cuales han aparecido numerosas e importantes investigaciones que han
aportado mucho en esta area, entre los que se destacan: Calvifio, M. (1987), Brito, H.
(1989), Mitjans A. (1989), Gonzalez Rey, F. y Mitjans, A. (1989), Gonzalez Maura,
V.(1994, 1997, 2004), Gonzéalez Serra D, (1995), Angelo, D. (1993, 1989), Figueredo,
A. (1997), Ulloa, E. (2002). Matos, Z. (2002, 2003), Becalli, L. (2003), Del Pino, J.
(2004).



Con relacion a la orientacion profesional como proceso, existen numerosas
definiciones que se sustentan en las diferentes concepciones psicolégicas y

pedagogicas.

Del Pino Calderén J.L., senala al respecto: “la orientacion profesional es la relaciéon
de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar el proceso de desarrollo de
la identidad profesional del mismo, a través de diferentes técnicas y vias, integrada al
proceso educativo general, segun la etapa evolutiva y la situacion especifica en que
se encuentre” (1999: 66).

Se considera este concepto amplio e interesante y el analisis que se presenta es
abarcador que resulta muy apropiado para su integracion en el proceso docente

educativo.

Nuestra concepcion acerca de la orientacién profesional asume los postulados
esenciales del enfoque histérico-cultural acerca de la personalidad, su formacion y
desarrollo.

Los estudios realizados han trabajado la problematica de la motivacion profesional,
siguiendo la linea del enfoque personolégico del F. Gonzalez. A partir de ese
enfoque, se concibe la educacién de la orientacién profesional de la personalidad
como un importante aspecto del complejo proceso de su educacion y desarrollo.
¢, Qué significa un enfoque personoldgico en la concepciébn de la orientacion

profesional?

Significa, ante todo, entender el papel activo del sujeto en el proceso de seleccion,
formacion y actuacion profesional. Ello implica, por tanto, que el trabajo de
orientacion profesional no puede, ni debe limitarse simplemente, a brindar

informacion al sujeto acerca de las diferentes profesiones por las que puede optar.

“La orientacion profesional a partir de un enfoque personoldgico significa, ante todo,
entender el papel activo del sujeto en el proceso de eleccion, formacion y actuacion

profesional” (Gonzalez, V, 1996: 1).



La orientacion profesional, concebida a partir de un enfoque personoldgico, se
expresa en lo que denominamos la educacion profesional de la personalidad. Segun
Gonzalez, F. y Mitjans, A. (1999, 191), “... los aspectos referidos a la orientacion
profesional de la personalidad no son innatos, ni hereditarios, sino que se forman.
Por mucho tiempo se considerd que la orientacion profesional era una actividad que
se programaba para el periodo de la vida correspondiente a la eleccion de la
profesion. Por suerte este enfoque ha ido quedando atras; se considera que la
orientacion profesional es un proceso permanente que se debe ofrecer al nifio, al
adolescente, al joven y también al adulto. De esta forma, la eleccién profesional no
es una solucién rapida para un problema urgente para el cual el sujeto no tuvo

preparacion previa. (Ibarra, L. 2003).

El trabajo de orientacion profesional no se reduce a la tarea de brindarles informacién
a los estudiantes sobre las carreras. La finalidad de la orientacion profesional es
formar en los jovenes verdaderos intereses profesionales, lograr un vinculo
emocional con la profesion y una activa participacion en el proceso de eleccion de la
profesion. (Gonzalez, F. 1983).

El proceso de orientacion profesional no sélo corresponde a la escuela, sino que se
fomenta a lo largo de toda la vida, maxime si tenemos en cuenta las considerables
mudanzas que en nuestro tiempo acontecen, lo que obliga a una permanente
formacion en el resto de las esferas que rodean al estudiante, especialmente la
familia y en el que se involucran tanto los factores educacionales como no
educacionales la orientacion profesional cobra cada vez mas importancia; en Cuba
es esencial por diferentes razones: una de ellas estd dada por el caracter
extraordinariamente masivo de la ensefianza en virtud de lo cual cada vez mas
jovenes optan por el estudio de carreras universitarias. (Matos, 2006)

La educacién para la carrera, enfatiza la necesidad de formacién durante toda la vida
e implica acciones en distintos ambitos: escuela, familia y comunidad. Se busca,
pues, que se involucren todos los sectores para avanzar por el camino de la mejora
individual y colectiva.

Desde las posiciones asumidas actualmente en Cuba, se coincide en que a pesar del

tratamiento dado, pueden identificarse en los diferentes términos los siguientes
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elementos: necesidad de propiciar conocimiento sobre las profesiones; asistir
individualmente para elegir la profesidon; necesidad de que exista un proceso de
preparacion para la eleccion de la profesion; necesidad de que exista un sistema de
influencias encaminadas a preparar a los adolescentes y joévenes para su
autodeterminacion profesional y la necesidad de desarrollar la vocacion.

En Cuba, esta problemética constituye hoy una prioridad en el &mbito de la
educacion; y es objeto de atencion desde una perspectiva cientifica, pedagogica y
metodoldgica.

1.2-Consideraciones acerca de la orientacién profesional Pedagogica en la
escuela primaria.

En la pedagogia cubana aparecen disimiles conceptualizaciones de orientacion
profesional pedagdgica.

Por su parte Viviana Gonzalez Maura (1994) plantea que “la orientacion profesional
es la direccion del sistema de influencias educativas encaminadas a lograr la
determinacion del sujeto en la seleccién, formacién y actuacion profesional”.

Para Roberto Manzano (2005) “es un sistema de influencias politicas, psicolégicas,
pedagdgicas y sociales que tienen como objetivo pertrechar a los nifios,
adolescentes y jovenes con los conocimientos necesarios para que, una vez llegado
el momento, estos sean capaces de elegir una carrera pedagdgica con plena
conviccion, de acuerdo con las exigencias y las necesidades del pais y sus
necesidades personales”.

Resulta interesante la definicion de orientacién profesional pedagoégica que da
(Gonzalez, Kenia, 2006), la cual plantea que es: “el proceso de asimilacion de las
bases de la profesion pedagodgica en la modelacién de la personalidad del docente, a
través de diferentes etapas que incluye la familiarizacion, la seleccién profesional, el
estudio y la practica profesional pedagdgica, en las que se consolidan necesidades y
motivos en una fusién de lo social y lo individual, y convierte el estudio de esta
carrera, en proposito de la actividad vital de la personalidad como resultado de un
sistema de influencias éticas, politicas, sociales, psicolégicas, pedagodgicas y de

direccién, en el que tiene una influencia decisiva la actuacion profesional del personal



docente y directivo a partir de sus conocimientos, habilidades, motivaciones y
actitudes en el desempefio de sus funciones, dentro y fuera del proceso pedagdgico”.
Esta autora redimensiona la definicion en consecuencia con la teoria del modo de
actuacion profesional pedagdgico integral y contextualizado.

En este trabajo se asume la definicion del término orientacién profesional pedagdgica
como. “un proceso de orientacion como accién y efecto en los estudiantes para su
eleccion y estudio de las carreras pedagdgicas como resultado de un sistema de
influencias politicas, sociologicas, pedagodgicas y de direccion que consolide
necesidades, motivos y convierta el estudio de las carreras pedagdgicas en proposito
de su actividad y en el que se evidencie un alto nivel de actuacién profesional del
personal docente a partir de conocimientos, habilidades, motivaciones y actitudes en
el desempefo de sus funciones dentro y fuera del proceso pedagdgico”. (Gonzalez,
K., 2006: 24).

La autora antes mencionada, logra un redimensionamiento del concepto al concebirlo
como proceso y como resultado, como accion y como efecto en los escolares para su
eleccién en un futuro del estudio de la carrera pedagdgica sin desconocer el sistema
de influencias politicas, socioldgicas, pedagodgicas y de direccion que consolide
necesidades, motivos y convierta esta decision en motivo de su actividad, un
propésito y al mismo tiempo subraya el rol del personal docente a partir de sus
conocimientos, habilidades, motivaciones y actitudes en el desempefio de las
funciones dentro y fuera del proceso pedagdgico. Otra cuestién de innegable valor

gue sirve como referente tedrico metodoldgico en este estudio.

Teniendo en cuenta estas definiciones, la orientacion debe ser planeada sistematica
y profesionalmente, debe ser secuenciada, atender al enriquecimiento personal,
estar centrada en el alumno ayudandolo a descubrir el mejor modo de desarrollar sus
potencialidades, vinculadas a la representacion profesional de la carrera pedagdgica,

a construir y explicitar su proyecto profesional.

Con respecto a la idea anterior Gonzalez, Kenia (2005) plantea que se debe:

“...considerar la Orientacion profesional pedagégica como un proceso de ayuda que
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no implica sustituir, sobreproteger, sino facilitar las condiciones, significa el
interjuego, interpsiquico-intrapsiquico, es decir, precisa una relacion interpersonal, y

moviliza los recursos del sujeto con el contexto educativo que lo facilita”.
Algunas de las experiencias investigativas (del Pino, J. 1999) revelan que:

“... existe un numero considerable de estudiantes que no tienen desarrollados sus
intereses profesionales en el momento de decidir su ingreso a las carreras
pedagdgicas y que, en muchos casos, esa decision no se ha realizado, a partir de
una posicidén autodeterminada y comprometida por parte del estudiante. Esto genera
una situacion motivacional afectiva conflictiva, que obstaculiza el proceso de
conformacion de la identidad del alumno en los inicios de su formacién profesional

docente”.

Por otra parte, el factor social también influye en este problema, ya que
sistematicamente se manifiestan criterios desfavorables sobre la profesién, que
influyen sobre la posicion que se asume individualmente respecto a la carrera
pedagogica, generalmente hay una tendencia a estimular el estudio de otras
especialidades, bajo el falso criterio de que son mas interesantes y reconocidas
socialmente, ocasionando el abandono de la profesion, por los estudiantes que no

han logrado una firme vocacion hacia la misma.

El rol profesional del docente es determinante en la orientacion profesional
pedagogica durante la clase. Es en ella donde, desde el ejemplo personal y la
orientacién pertinente del mismo, se logra potenciar el desarrollo del modo de
actuacion profesional pedagogica en los estudiantes. Sin embargo, se constata en la
practica pedagogica que aun es insuficiente el trabajo en este sentido, pues en la
mayoria de los casos el profesor se limita a impartir conocimientos sin un enfoque
profesional suficiente donde se evidencie la implicacion del estudiante como principal

protagonista del proceso desaprovechando las potencialidades que brinda la clase.
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Es por ello que el modo de actuacion profesional pedagdgico implica un
enriquecimiento de los componentes conceptuales, procedimentales, motivacionales

y actitudinales para darle un tratamiento especifico a esta problematica.

Los conocimientos cientificos mas relevantes expresados en estas investigaciones
evidencian el caracter personoldgico del proceso de orientacion profesional, donde el
sujeto debe tener un papel activo en el proceso de familiarizacion, seleccion, estudio
y desempefio profesional, la necesidad de dirigir el proceso por etapas y de forma
sistematico, lo que significa que no debe ser espontdneo, asi como las formas

fundamentales de organizar el proceso de orientacion profesional.

Para cumplir con las funciones orientacionales, el profesor debe asumir una
concepcion de la clase, del vinculo alumno - profesor y el trabajo grupal, que no es la
del simple transmisor de conocimientos. Se necesita una preparacion adecuada
(desde la Pedagogiay la Orientacion) y una manera especifica de asumir el rol

profesional, que lo lleve a una actuacion profesional eficiente.

Segun estudios realizados en Cuba, la clase tiene un papel rector en el proceso de
formacion profesional y por tanto es el sustento principal del maestro para lograr la

motivacion en sus estudiantes. (Del Pino, 2004).

Vinculando desde lo teorico las aplicaciones practicas de las tematicas abordadas,
se logra que el estudiante adquiera una vision sobre su practica profesional futura y
pueda concretar los contenidos abstractos de la carrera. De las buenas clases
surgen muchas de las vivencias y conocimientos que movilizan, primero el interés

cognoscitivo del alumno, y después sus intereses profesionales.

La clase permite, como nucleo central y organizador la aplicacién a su alrededor de
otras técnicas y vias. Por ejemplo, la utilizacion sistematica del tratamiento docente

diferenciado y las mencionadas anteriormente.

Es recomendable que para los fines de la orientacion profesional pedagodgica el

alumno logre vivencias positivas en el aprendizaje de las diferentes materias y se le
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presente la realidad de la forma mas interesante posible. Esto permitird que el mismo
establezca vinculos positivos con la materia que estudia, lo cual favorecera sus
sucesivos acercamientos al aprendizaje. Es importante que el contenido de la clase
se relacione con las aplicaciones practicas del mismo. No puede hacerse orientacion
profesional  vocacional pedagdgica desde  contenidos  abstractos @y
descontextualizados. El profesor también esta en condiciones de adecuar su sistema
de clases en funcion de desarrollar intercambios con profesionales que puedan
informar a los jovenes sobre su desempefio y aclarar las dudas pertinentes de los

mismos.

Etapas de la orientacion profesional y de la Orientacion Profesional

Pedagodgica.

La periodizacibn que se ha venido manejando en el proceso de orientacion
profesional de la personalidad (Gonzalez. F, 1995, Gonzalez, Viviana, 1994) la cual
pasa por diferentes etapas y en cada una de ellas la orientacidén profesional tendra
sus particularidades, ajustadas al momento en que se encuentra el sujeto dentro del
proceso de conformacion de su identidad profesional. La periodizacion mas trabajada
en Cuba en la actualidad es la que propone (Gonzéalez, Viviana, 1994) la que

comprende cuatro etapas, a saber:

1) etapa de la formacioén general,

2) etapa de la preparacion para la seleccién profesional,

3) etapa de la formacién y desarrollo de intereses y habilidades profesionales,

4) etapa de la consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades

profesionales.

Sin embargo, mas recientemente (Gonzalez, K, 2006) tiene en cuenta la evolucion
logica por la que debe transitar el desarrollo de la personalidad en el proceso de
orientacion profesional pedagdgica, se considera el desarrollo afectivo motivacional
del hombre en su ontogénesis, se corresponde ademas con las caracteristicas del
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proceso de formacion de maestros en Cuba en las condiciones de universalizacion y
se determina la importancia esencial que requiere para el orientador y para las
instituciones estudiantiles poseer una delimitacion precisa desde el contacto inicial
del nifio en el circulo infantil hasta el momento mismo de su desempefio profesional
para realizar una orientacion hacia la profesién pedagogica de forma efectiva, estas

etapas son:

Primera etapa: familiarizacion con la profesion pedagogica. (Desarrollo de

inclinaciones, gustos, preferencias hacia la profesion pedagogica).
1 Periodo perceptivo (circulo infantil, primero a cuarto grado).
2 Periodo de sensibilizaciéon con la profesion pedagdégica (quinto a sexto grado).

Segunda etapa: Seleccion profesional pedagdégica. (Desarrollo de motivaciones por

la profesion pedagdgica y proceso de eleccion de la carrera pedagdégica).

1 Periodo (Secundaria Basica)

2 Periodo (Preuniversitario y Politécnico).

Tercera etapa: Estudio de la profesion pedagdgica.

1 Periodo (preparacion y habilitacion intensiva hacia la profesién pedagdgica).
2 Periodo (practica pre-profesional de segundo a quinto afio).

Cuarta etapa: Practica profesional pedagogica.

1 Periodo (recién graduado).

2 Periodo (reafirmacion profesional pedagdgica).
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En cada una de estas etapas la orientacion profesional tendrd sus particularidades,
ajustadas al momento en que se encuentra el sujeto dentro del proceso de

conformacion de su identidad profesional.
1.3- Papel de los circulos de interés Pedagdgicos.

Un circulo de interés es un espacio para la investigacion, la reflexion sobre el
presente y para proyectar el futuro de cada uno de los miembros que interactian.
Estan formados por nifios, adolescentes o jovenes que les atrae un tema comun,
pero a cada uno de ellos les interesa del tema algun aspecto en especifico en el cual
amplian sus conocimientos y practica investigativa acercandose al futuro profesional
o técnico que desea ser. Es ademas, es un espacio de comunicacion, ayuda mutua
y colaboracion que desarrolla la curiosidad cientifica y la solidaridad y el colectivismo
entre sus miembros. Entre sus integrantes existe un clima emocional positivo
cuando el equipo y su conductor son capaces de propiciar ese clima favorable de
intercambio y no de competencia dafina. En la interaccién, sus miembros se
sumergen en un problema cientifico, desde su cultura y caracteristicas de
personalidad, este problema les atrae, porque el problema es muy sugerente, les
llama mucho la atencién y desean dominar ese campo por diversos motivos. De ahi
qgue el nivel de interactividad sea tan variado, dinamico, productivo, fecundo,
desarrollador, significativo para todos los que participan y muy creativo por los
aportes que en el orden tedrico y practico realizan.

Obijetivos de los circulos de interés

Los circulos de interés preparan a sus integrantes para una futura profesién o
amplian conocimientos en profesiones afines que serdn de utilidad de ahi, la
importancia motivacional y vocacional de estos grupos para la educacion de un
graduado de mejor calidad en lo instructivo, lo afectivo y creativo sobre una base
comunicativa real y abierta. Desde el punto de vista cognitivo, inciden en la
formacion y desarrollo de los conocimientos, habitos y habilidades investigativas, que
se traducen en capacidades cognitivas y creadoras, en el perfeccionamiento de
nuestra independencia y autonomia para el aprendizaje, en la autoorganizacion de

15


https://www.ecured.cu/Colectivismo

una expresion adecuada de ideas y juicios valorativos. En el plano educativo
contribuyen al perfeccionamiento de los rasgos positivos de la personalidad tales
como, la disciplina, la tenacidad, el colectivismo, el reconocimiento del valor social y
productivo, el conocimiento del contexto en que se lleva a cabo el proceso, asi como
a la orientacion profesional y la formacion vocacional. En el plano motivacional
contribuyen a la concientizacion del alumno en la necesidad de apropiarse de nuevos
y mas profundos conocimientos, asumiendo una actitud responsable y consciente

hacia ello.

Los circulos de interés se organizan en correspondencia con las regulaciones
generales establecidas para el trabajo de formacion vocacional y orientacion
profesional, en las que se indica el contenido de las tematicas y su seleccion
voluntaria por cada estudiante del tema a escoger segun su gusto e inquietud. En
cada caso las teméticas son aplicadas por la direccién del centro, teniendo en cuenta
las particularidades del territorio y la cantidad de estudiantes de la escuela. Se
organizan en los Palacios de Pioneros, en Unidades Militares, Centros educacionales
y otros, abarcan la Educacion Infantil y Secundaria Bésica, con un caracter
diferenciado segun las particularidades de cada edad, teniendo como principio en su
disefio no repetir el mismo contenido, sino el ascenso gradual de lo simple a lo
complejo, logrando una secuencia logica y la continuidad de las teméticas que se
tratan en los diferentes niveles de ensefianza. Para la organizacion de los mismos

es necesario:

-La correspondiente labor divulgativa.

-Explorar los intereses de los estudiantes.

-El nUmero de miembros no debe exceder de 20-25 estudiantes.

-Cada circulo de interés constituido en su primera reunion debe elegir entre sus
miembros a un jefe y un secretario, los cuales tienen el deber de cumplir con el

programa y las actividades previstas en el plan de trabajo del mismo.
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-Cada tematica escogida es aprobada por el director del centro.
- Se elabora un programa de estudio y un plan de trabajo para su cumplimiento.

-Al elaborar el programa se tendr4 en cuenta que contemple un conjunto de
subtemas, dictados por el diagnostico ideo politico de los alumnos que lo integran. -
En un mismo centro podra existir varios circulos de interés de diferentes o similares

tematicas tratando de incorporar la mayor cantidad de estudiantes.

Los Circulos de Interés juegan un rol decisivo ya que constituyen un camino para la
actividad extra-docente que admite la formacion elemental y arménica de los
escolares. Es un espacio que le permite al profesor incidir de forma dindmica y
creativa en la formacioén que se aspira para esta ensefianza, dotando a los escolares
desde una ensefianza desarrolladora de contenidos tedricos y practicos que los
preparan para la vida. Los circulos de interés creados con el objetivo de fomentar,
despertar y formar actitudes no solo espirituales y practicas en estos grupos etareos
son una via para el desarrollo de indicadores comportamentales asociados a la
creatividad, asi como potenciadores de talentos e inteligencia de los participantes
apoyando de esta manera nuestro programas priorizados por el pais y la comunidad.
Esta actividad prepara a sus integrantes para una futura profesion y amplian
conocimientos en profesiones afines que serdn de utilidad, de ahi la importancia
motivacional y vocacional de estos grupos, para la educacién de un graduado de
mejor calidad en lo instructivo, lo afectivo y creativo sobre una base comunicativa
real y abierta. El circulo es ademas, un espacio de comunicacion, ayuda mutua y
colaboracion, que desarrolla la curiosidad cientifica, la solidaridad y el colectivismo
entre sus miembros. Los circulos de interés son proyectos creados generalmente
dentro de una escuela u aula, sobre diversos temas con aplicaciones futuras, donde
se preparan los estudiantes. Muchos de estos circulos son establecidos o impartidos
en los Palacios de Pioneros, en los cuales existe un conjunto de aulas y centros

pioneriles destinado al aprendizaje eficiente.

Nuestro comandante Fidel Castro fue el mayor impulsor del movimiento de circulos
de Interés en el pais, porque comprendid desde el inicio de la revolucién de la
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importancia de desarrollar en los nifios y adolescentes el amor por la ciencia y la
técnica. Si nos trasladamos en el tiempo a los afios 80 y 90 del pasado siglo
recordaremos a miles de nifios y adolescentes de la Ensefianza Primaria, Secundaria
y de los Preuniversitarios vestidos con uniformes de médicos, enfermeras, militares,
cientificos, bomberos, maestros, veterinarios participando en la exposiciébn de
circulos de interés cientifico-técnicos. Por aquellos afios solo existia la idea de
formarlos con el objetivo de orientarlos hacia profesiones o trabajos de su agrado. No
habia experiencia, pero si talento y motivacion para emprender la tarea de formacion

de los Circulos.

Diagnostico del estado actual en que se expresa la orientacion profesional

pedagogica en los escolares de 6 Grado.

En este epigrafe se presenta el analisis de los resultados obtenidos en el diagnéstico
del estado actual de la orientacion profesional pedagogica de los escolares de 6to
grado de la escuela primaria “Bernardo Arias Castillo” Para realizar el diagndstico del
estado inicial que presenta la orientacion profesional pedagdgica de los escolares de
6to grado de la escuela primaria “Bernardo Arias Castillo” se aplicaron diferentes
métodos e instrumentos los cuales permitieron realizar la descripcion de los
resultados obtenidos. En primer lugar, se realizé un analisis del “Modelo de Escuela
Primaria” En este documento aparece actualizado el fin de la escuela primaria que
plantea: Contribuir a la formacioén integral de la personalidad del escolar, fomentando,
desde los primeros grados, la interiorizacibn de conocimientos y orientaciones
valorativas que se reflejen gradualmente en sus sentimientos, formas de pensar y
comportamiento, acorde con el sistema de valores e ideales de la revolucion

socialista cubana.

Entre sus presupuestos define: que “el nivel primario constituye una de las etapas
fundamentales en cuanto a adquisiciones y desarrollo de potencialidades del nifio en

las diferentes areas de su personalidad”.

El modelo que se proyecta asume como “nucleo metodologico central” de su

concepcion, que las transformaciones que se pueden lograr en la calidad de la
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educacion primaria, estdn asociadas esencialmente, al trabajo de la propia escuela, a
las transformaciones que en ella tienen lugar, producto de la interaccion entre los
factores internos(directivos, maestros, alumnos) y los factores externos(familia,
comunidad)como agentes, estos Ultimos, que interactian en los procesos educativos

mas cercanos al nifio y a la escuela.

Se trata de formar al escolar primario de acuerdo al Fin y los Objetivos previstos por
la sociedad y el Estado para este nivel de enseflanza, como necesaria unidad del
sistema, tomando en consideracion para su alcance las condiciones particulares,
especificas, es decir, las diferencias que se producen por las caracteristicas de los
nifos, las potencialidades de los maestros, el desarrollo econémico y sociocultural

del entorno donde se encuentra la escuela.

De lo anterior se deriva, que como parte de la estrategia se produce un accionar
desde la escuela con la deteccidn de sus propios logros e insuficiencias, asi como la
blasqueda de solucién a las mismas, sin desconocer agentes cercanos a ellay a su
guehacer, como son las estructuras educativas que las atienden de una manera
directa y que pueden facilitar estos procesos y servir de eficientes mediadores en la

transferencia a otras instituciones de acuerdo a sus particularidades.

Para el logro de tal aspiracion, no basta con la labor educativa de la escuela,
desempefian también un importante papel factores como la familia, primera
institucion socializadora del ser humano, la comunidad, los grupos en los cuales el
individuo se desenvuelve, los medios masivos de difusion e informacion, y el trabajo,

entre otros. (Rico Montero, P. y M. Silvestre Oramas, 2003: 51.

El diagnédstico preliminar se realizd para conocer el estado inicial del problema, es
decir, la situacion de la orientacion profesional de los alumnos de 6 grado de la
escuela Bernardo Areas Castillo. Se utilizaron métodos y técnicas de nivel empirico
los que arrojaron que no es suficiente la preparacion que poseian los mismos. A

continuacion, se presentan el indice para medir los indicadores evaluados.
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indice para medir los indicadores evaluados.

Para la dimension cognitiva se consideraron los resultados de la entrevista y la
encuesta inicial y final (Tabla 4. Anexo 7).

Indicador: Conceptos acerca de la orientacion profesional pedagogica.

Se otorga categoria de:

Alto: El alumno que tiene conocimiento del concepto de orientacién profesional
pedagogica.

Bajo: El alumno que no tiene conocimiento del concepto de orientacion profesional
pedagdgica.

Indicador: Vias para la orientacion profesional pedagogica.

Se otorga categoria de:

Alto: El alumno que menciona de 2 a 3 vias para la orientacién profesional
pedagdgica.

Medio: El alumno que menciona de 2 vias para la orientacién profesional
pedagogica.

Bajo: El alumno que no menciona ninguna via para la orientacion profesional
pedagdgica

Indicador: Importancia de la labor del maestro.

Se otorga categoria de:

Alto: El alumno que menciona 2 a 3 importancias de la labor del maestro.

Medio: El alumno que menciona 2 importancias de la labor del maestro.

Bajo: El alumno que no menciona ninguna importancia de la labor del maestro.
Para el analisis de la dimension Il se tuvo en cuenta los resultados obtenidos a
través de la guia de observacion que se utilizé al inicio y final. Para ello se tuvo en
cuenta las categorias anteriores; Alto, Medio, Bajo.

Indicador: Disposicion para la realizacion de las tareas de orientacion profesional
pedagogica.

Se otorga categoria de:

Alto: El alumno que siempre realiza las tareas encaminadas a la orientacion
profesional pedagogica.

Medio: El alumno que a veces realiza las tareas encaminadas a la orientacion

20



profesional pedagdgica.

Bajo: El alumno que nunca realiza las tareas encaminadas a la orientacion
profesional pedagdgica.

Indicador: Compromiso afectivo en la tarea.

Se otorga categoria de:

Alto: El alumno que siempre siente compromiso afectivo en la tarea.

Medio: El alumno que a veces siente compromiso afectivo en la tarea.

Bajo: El alumno que nunca siente compromiso afectivo en la tarea.

Indicador: Actitud que asume ante las diferentes tareas relacionadas con esta labor.
Se otorga categoria de:

Alto: El alumno que asume siempre actitud ante las diferentes tareas relacionadas
con esta labor.

Medio: El alumno que asume a veces actitud ante las diferentes tareas

relacionadas con esta labor.

Bajo: El alumno que nunca asume actitud ante las diferentes tareas relacionadas
con esta labor.

Seguidamente se muestran los resultados obtenidos con la aplicacion de los
diferentes instrumentos. La guia de observacion (anexo 1) se aplicé a una muestra
intencional de 15 alumnos, teniendo en cuenta el comportamiento que manifestaban
en el desarrollo de diferentes actividades encaminadas a la orientacion profesional
pedagdgica. (Ver Anexo 2).

Como puede observarse el 33,3 % de los escolares realizan tareas encaminadas a la
orientacion profesional pedagdgica, y sienten compromiso afectivo hacia las mismas,
el 20 % de los escolares manifiestan actitudes ante las diferentes tareas

relacionadas con la labor del maestro.

Posteriormente se aplicd una encuesta (Anexo 3) a los alumnos del grupo 6. 2 en
virtud de constatar los conocimientos y motivaciones para abordar el tema de la
orientacion profesional pedagdgica. La misma ofrecié los siguientes resultados
(Anexo 4) el 66,6 % de la muestra evidencia no estar orientados profesionalmente,
plantean que carecen de conocimientos necesarios para ello. En la interrogante

sobre la importancia que tiene ser maestro el 46,6 % de los alumnos no lo sabian, el
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33,3% de los alumnos no conocen las vias para optar por el pre-pedagdgico y en el
66,6 % de los alumnos su familia no contribuye a la orientacion profesional
pedagogica. También se aplicé una entrevista ( Anexo 5) lo cual permitié constatar
los conocimientos que poseen los alumnos sobre la orientacion profesional
pedagdgica, los resultados alcanzados aparecen en el ( Anexo 6 tabla 3), solo el 40,0
% de los alumnos definen que es la orientacion profesional pedagdgica, un 33,3 % se
encuentra orientado profesionalmente para optar por carreras pedagogicas, 33,33 %
no conocen las causas por las cuales no optan por carreras pedagogicas, el 46,66 %
esta dispuesto a asumir actividades relacionadas con la labor del maestro, el 33,33
% de los alumnos consideran digna la actitud asumida por los maestros. Se pudo
constatar, a partir del diagndstico inicial que existen deficiencias en los escolares del
grupo 6.2 en cuanto al conocimiento sobre la orientacion profesional pedagogica,
vias para la orientacion profesional pedagogica, la importancia de la labor del
maestro, disposicién para la realizacion de las tareas de orientacion profesional
pedagogica, compromiso afectivo y actitud que asumen ante las diferentes tareas

relacionadas con esta labor.

3. 3.1. Fundamentacién de la propuesta de acciones de orientacién para
contribuir a la orientacion profesional pedagogica en los escolares de 6to
grado de la escuela primaria “Bernardo Areas Castillo.”

Si se analiza la actividad, cualquiera que sea su complejidad es facil darse cuenta
que resulta imprescindible que en la misma estén presentes todas sus partes, ya que
sin ello no puede ser cumplida. Siempre se requiere una orientacion que garantice al
estudiante saber como va a ejecutar la actividad y cdmo puede conocer y valorar la
calidad de la tarea realizada, tanto en su proceso de ejecucidon, como en sus
resultados.

Las necesidades y los motivos de la actividad de la personalidad constituyen un
aspecto sumamente importante en el estudio de esta Ultima. Por esta razon, seran

tratadas con mayor detenimiento en este epigrafe.
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Al analizar la estructura de la actividad encontramos que esta transcurre a traves de
diferentes procesos que el hombre realiza guiado por una representacioén anticipada
de lo que espera alcanzar con dicho proceso.

Esas representaciones anticipadas constituyen objetivos o fines, que son conscientes
y ese proceso encaminado a la obtencion de los mismos es lo que se denomina
accion. Es decir, las acciones constituyen procesos subordinados a objetivos o fines
conscientes. Por lo tanto, la actividad existe necesariamente a través de acciones.
Una misma actividad puede realizarse a través de diferentes acciones y también una
misma accion puede formar parte de diferentes actividades.

Las acciones a traves de las cuales ocurre la actividad no transcurren aisladamente
de las condiciones en las que la actividad se produce. Es decir, si la accién es un
proceso encaminado a alcanzar un objetivo o fin consciente, las vias,
procedimientos, métodos, en fin, las formas en que este proceso se realiza variaran
de acuerdo con las condiciones con las cuales el sujeto se enfrenta para poder
alcanzar el objetivo. Esas vias, procedimientos, métodos, formas mediante las cuales
la accién transcurre con dependencia de las condiciones en que debe alcanzar el
objetivo o fin, se denominan operaciones.

Por lo tanto, si la actividad existe a través de las acciones, estas, a su vez, se
sustentan en las operaciones.

El lugar de la génesis de las acciones y las operaciones en la estructura de la
actividad es diferente. Las acciones surgen por la subordinacién del proceso de la
actividad a determinados objetivos, que es necesario vencer para culminacion
exitosa de la actividad; mientras que las operaciones se originan por las condiciones
en que la actividad se desenvuelve.

Se plantea que con la orientaciéon no basta para lograr el desarrollo de habilidades,
se requiere poner en practica esa orientacion, la que puede incluso modificar la
imagen previamente formada, a través de la retroalimentacion que se logra por
medio del control. Es por ello que afirma que existe unidad indiscutible entre todos
los componentes funcionales de la actividad. Realizando un analisis mas profundo,
se destaca como el componente rector de este microsistema, es la parte orientadora

de la actividad, de la cual depende la calidad de la ejecucion y el control.
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Todo esto debe ser tenido en cuenta por el encargado de dirigir cualquier accién,
fundamentalmente la orientacién de la personalidad y, por tanto, de garantizar la
calidad, tanto en la orientacién como en la ejecucion y el control.
En la elaboracion de las acciones de orientacion y su aplicacion se tendran presentes
los criterios de especialistas en el tema, que serviran de ayuda para su
elaboracion. Se procedio al analisis de las siguientes definiciones:
Leontiev, A. N en el libro “Actividad, conciencia, personalidad”, define accion como:
“el proceso que se subordina a la representacion de aquel resultado que habra de ser
alcanzado, es decir, el proceso subordinado a un objetivo consciente.”
Segun Gonzélez Maura V, (1995) “las acciones constituyen procesos subordinados a
objetivos o fines conscientes; por tanto, la actividad existe necesariamente detras de
las acciones.”
Se asume el concepto de acciones de orientacion planteado por Bazilia Collazo:
(1992) "Las acciones de orientacion son ejecuciones que le permiten al docente
establecer relaciones de ayuda para promover el desarrollo personal y social de sus
escolares, teniendo en cuenta las tareas del desarrollo correspondientes a cada
etapa. Posibilitan ejercer una influencia desarrolladora o reparadora sobre areas
esenciales que definen el crecimiento del alumno en una edad y momento
determinado.”
La orientacion, como relacién de ayuda, parte y se desarrolla a través de acciones
que facilitan una problematizacion personalizada y mediatizada de la relacion sujeto
— objeto.
Las acciones de orientacidén tienen como objetivo general favorecer la orientacion
profesional pedagdgica en los escolares de 6to grado de la escuela primaria
“Bernardo Areas Castillo de manera que contribuya a la seleccion de carreras
pedagogicas.
Las acciones elaboradas se sustentan en los fundamentos tedricos declarados en esta
investigacion y se distinguen por su caracter activo y participativo donde se
materializan las relaciones entre los escolares y el psicopedagogo y/o el maestro,
escolar y su grupo, grupo-grupo. Son objetivas ya que se fundamentan a raiz del
diagnaostico del estado actual del problema en la muestra seleccionada. Se caracteriza
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también por su flexibilidad pues ofrece la posibilidad de efectuar cambios segun la
implementacion de cada actividad, incluir elementos nuevos, siempre y cuando sean
para el perfeccionamiento de la misma y los resultados deben ser analizados con
sistematicidad. Tienen un caracter movilizador ya que pretenden actuar a favor de
que el estudiante con esta orientacion se incline por carreras pedagdgicas y se
interese por esta importante profesion. Caracter comunicativo, ya que presupone el
didlogo, la comprension de la informacion, la relacion franca, amistosa, afectiva,
motivante, participativa y la creacion de un ambiente de trabajo conjunto entre
educadores y educandos y de estos entre si. Caracter motivante pretende producir
alegria, satisfaccion, responder a los intereses de los escolares y propiciar el
surgimiento de otros nuevos, asi como de motivos de orden cognoscitivo y social que
mueven al alumno a actuar. Caracter desarrollador pues potencia el desarrollo y
crecimiento personal de los escolares bien como de los educadores que participen en
las diferentes actividades, mediado por el trabajo en grupos, la creatividad, y el
caracter inclusivo, permitiendo el trabajo con escolares con caracteristicas
personoldgicas diferentes. Ademas, estas se planificaron teniendo en cuenta el
diagndstico realizado y poseen en su estructura con los siguientes elementos: titulo,
objetivo, participantes, materiales 0 medios necesarios, responsables, local, tiempo de
duracion y los momentos fundamentales de toda actividad: introduccion, desarrollo y
conclusiones.

Para su implementacion las acciones de orientacion disefiadas deben cumplir con las
siguientes exigencias: la disposicion de los estudiantes en participar de manera activa;
preparacion previa de estos y del psicopedagogo en los contenidos de cada actividad,;
contar con espacios fisicos adecuados que reunieran las condiciones higiénicas y
medios de ensefianza necesarios para su efectividad y mejor ilustracién; cumplimiento
con el tiempo asignado para cada actividad, participacion activa de otros profesionales
como maestros con afios de experiencia en el sector, en actividades que necesitan de
su aporte.

Las acciones de orientacidon seran aplicadas en el circulo de interés de Pedagogia que

se desarrolla en el centro.
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Accion No. 1.

Titulo: Las profesiones y su importancia en la vida del hombre.

Objetivo: Reflexionar acerca de la importancia de las profesiones para la vida de
manera que contribuya al fortalecimiento de la Orientacion Profesional.
Responsable: Psicopedagogo e instructor del Circulo de interés.

Participantes: Estudiantes de 6to grado

Materiales o medios necesarios: Laminas y fragmentos de videos.

Local: Circulo de interés de Pedagogia.

Tiempo de duracion: 1 hora.

Introduccién:

El coordinador explicara la esencia de la actividad a partir del objetivo de la misma.
Se desarrollara en equipos a partir de la técnica “Concordar y Discordar”.
Posteriormente se expondran los resultados y se reflexionard acerca de la
importancia de las profesiones para la vida del hombre.

Desarrollo:

Antes de comenzar con la aplicacion de la técnica, se visualizard un video
relacionado con diferentes profesiones.

A continuacién, el psicopedagogo entregara a cada equipo una tarjeta que contenga
algunas frases sean positivas 0 negativas sobre la teméatica, que deben permitir el
esclarecimiento de aspectos de las mismas. Para aplicar la técnica “Concordar y
Discordar”. Cada equipo cuenta con 15 minutos para preparar su trabajo y analizar

cada frase, asi como la manera en que se llenara el cuadro que se muestra.

No | Frases C|D|X
Todas las profesiones son importantes y necesarias.

1
Algunas profesiones son mas importantes que otras.

2
Todo hombre aspira en la vida a estudiar una profesion.

3

Las profesiones mas nobles son: Ciencias

4 | Pedagdgicas Y Medicina.

No existen profesiones lindas ni profesiones feas.
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Para desarrollar cualquier sociedad hay que mirar en primer lugar su

6 | desarrollo profesional.

Ningun hombre puede sentirse feliz si no ejerce una profesion.

Toda profesién pertenece a una familia y cada familia tiene un comun

8 denominador.

El trabajo es fuente primaria de desarrollo, por eso

9 | hay que estudiar la profesion que a uno le guste.

Leyenda:

C: Si estan de acuerdo con la frase.

D: Si estan en desacuerdo.

X: Si esta de acuerdo, pero sefialando la necesidad de cambiar algun aspecto de la
frase, sin que varie su sentido inicial.

Al concluir los equipos se sometera al analisis de cada frase, de manera que
provoque el analisis y la reflexién individual y grupal. El coordinador escribira en la
pizarra un cuadro que se ira llenando en la medida en que cada equipo marque su
respuesta y sea sometida a debate.

Conclusiones

Se hara énfasis en los aspectos esenciales de las reflexiones realizadas durante la

actividad y se orientara la préxima actividad.

Accién No. 2

Titulo: El legado de los Grandes Pedagogos.

Objetivo: Reflexionar acerca del legado que han dejado grandes pedagogos
cubanos de manera que fortalezca la orientacion profesional pedagodgica en los
estudiantes.

Responsable: Psicopedagogo.

Participantes: Estudiantes.

Materiales o medios necesarios: Computadora, fotos, laminas.

Local: Circulo de interés pedagogico.

Tiempo de duracién: 1 hora
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Introduccioén:

El psicopedagogo expresa el tema y objetivo de la actividad, y la importancia que
tiene la misma para el conocimiento del legado que han dejado los grandes
pedagogos cubanos.

Desarrollo

Se comienza la accién presentando en la computadora fotos de pedagogos
destacados que son paradigmas de la educacion cubana actual, pues su legado sirve

de guia para las futuras generaciones de maestros.

Juan Gualberto Gémez

Se relne a los estudiantes en equipos y se le entrega la biografia de algunos de
estos pedagogos para que analicen las caracteristicas mas relevantes de los mismos
y su legado.

Posteriormente cada equipo realizara una exposicion haciendo énfasis en las
mismas y el legado que han dejado cada uno de ellos.

A continuacién, cada estudiante realizara un texto de no menos de dos parrafos con
la idea: El mejor legado...

Conclusiones:

El psicopedagogo concluye la actividad haciendo énfasis en la importancia del
legado que nos han dejado estos pedagogos y porque deben servir....

Se les orienta a los estudiantes que para profundizar sobre los mismos pueden

auxiliarse de su libro de Historia de Cuba de Sexto Grado entre otros documentos
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Accion No. 3

Cine debate:

Titulo: Maestro de maestros.

Objetivo: Argumentar la importancia de la profesion pedagodgica a partir de la labor
pedagdgica de Rafael Maria de Medie de manera que fortalezca la Orientacion
Profesional Vocacional Pedagdgica en los estudiantes

Responsable: Psicopedagogo.

Participantes: Estudiantes.

Materiales o medios necesarios: Computadora, o televisor

Local: Circulo de interés pedagdgico.

Tiempo de duracién: 1 hora

Introduccion.

El psicopedagogo expresa el tema y objetivo de la actividad, se observara el video
Maestro de Maestro que trata de la labor pedagdgica y patriética de Rafael Maria de
Medie el maestro de José Matrti,

Desarrollo

Antes de poner el video se hace referencia al pensamiento pedagdgico de Rafael
Maria de Medie, una personalidad destacada de la pedagogia cubana del siglo XIX,
maestro de José Matrti

Luego se entrega una guia de observacion para el video Maestro de Maestros.

Guia de observacion

e ¢ Quién fue Rafael Maria de Medie?
e (Qué aspectos trataba Rafael Maria de Medie en sus clases?

e (Qué cualidades de su personalidad, hicieron que Marti sintiera tanto amor y

respeto por su maestro?
¢ Mencione tres aspectos que caractericen al maestro Medie.
e Exprese mediante una frase que significo Medie para Marti.

Se visualizara el video y posteriormente se realizara un debate con los estudiantes

de cada uno de los aspectos de la guia de observacion.
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Conclusiones

Se arribara a conclusiones sobre la importancia de la profesion pedagogica, teniendo
en cuenta la obra del maestro Medie.

Accion No. 4

Titulo: “El mejor maestro”

Obijetivo: Valorar las cualidades del maestro de modo que fortalezca la orientacion
profesional pedagdgica en los estudiantes.

Responsable: Psicopedagogo.

Participantes: Estudiantes.

Materiales o medios necesarios: Hoja de papel, pizarra.

Local: Circulo de interés pedagdgico.

Tiempo de duracién: 1 hora

Introduccion

El psicopedagogo expresa el tema y objetivo de la actividad, se les orientara a los
estudiantes que se sienten en forma de circulo, incluyendo al psicopedagogo para
propiciar una atmaosfera positiva.

Desarrollo

Los estudiantes escribiran en una tarjeta las cualidades mas relevantes que
consideran debe poseer un maestro, una sola tarjeta se la iran pasando y cada cual
escribira una cualidad.

Posteriormente el psicopedagogo leera cada una de ellas y las escribira en la pizarra,
se realizaran valoraciones y reflexiones al respecto por parte de los estudiantes,
auxiliindose de algunas preguntas:

1- ¢Consideras que se son todas esas las cualidades del maestro o existen otras?
2 - ¢, Cual consideras la cualidad mas importante?

3- ¢Recuerdas algun maestro que posea estas cualidades y te haya dejado bonitos
recuerdos?

4- ; Quisieras ser como él?

Conclusiones

Se concluira la actividad valorando las cualidades que debe poseer un buen maestro

y poniendo ejemplos de maestros que reunen estas cualidades.
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Accion No. 5

Titulo: “La pedagogia viva”

Objetivo: Reflexionar con personalidades que dedicaron su vida al desemperio de la
profesion pedagdgica de modo que contribuya al fortalecimiento de la orientacién
profesional pedagodgica en los estudiantes.

Responsable: Psicopedagogo.

Participantes: Estudiantes y profesores destacados de la escuela y de la localidad.
Materiales o medios necesarios: Computadora.

Local: Circulo de interés pedagdgico.

Tiempo de duracién: 1 hora

Introduccion

El psicopedagogo expresa el tema y objetivo de la actividad, se explicara a los
estudiantes que en esta actividad se realizara un conversatorio con personalidades
de este sector los cuales su desempefio profesional ha sido significativo

Desarrollo:

Se comenzard la accion con el analisis de la frase de José de la Luz y Caballero
Instruir puede cualquiera, educar solo quien sea un evangelio vivo, posteriormente se
observar un video de la labor del maestro.

Previamente al conversatorio los estudiantes elaboraran preguntas que realizaran a
los educadores invitados, con las preguntas elaboradas por cada uno se elaborara
una guia general que servira para encausar el hilo de la conversacion.

Se les pedird a los educadores que expresen sus vivencias relacionadas con la
profesidén o alguna anécdota importante en el transcurso de su carrera.
Conclusiones

Se concluye la actividad, reflexionando acerca de los elementos mas importantes de
la conversacion con los educadores, sobre todo el ejemplo que constituyen para las
nuevas generaciones de maestros.

Accion No. 6

Titulo: “Mi futura profesion”.
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Objetivo: Realizar trabajos divulgativos a través de murales, afiches y pancartas en
diferentes lugares del centro.

Responsable: Psicopedagogo.

Participantes: Estudiantes.

Materiales 0 medios necesarios: Computadora, hojas de papel, l4pices, Afiches,
pancartas, etc.

Local: Circulo de interés pedagogico.

Tiempo de duracién: 1 hora

Introduccién.

El psicopedagogo expresa el tema y objetivo de la actividad, se explicara a los
estudiantes que en esta accién se dividira el grupo muestra en tres equipos de 5
alumnos por afinidad, segun las manifestaciones a desarrollar (pancartas, historietas
y redacciones) y al finalizar cada equipo presentara un trabajo. El mejor trabajo se
seleccionara para la exposicibn que se realizara en la escuela por el dia del
educador.

Desarrollo

Los alumnos sentados en equip6 realizaran un trabajo divulgativo en diferentes
manifestaciones, Pueden elaborarse pancartas, historietas y redacciones entre otras,
con el titulo “Mi futura profesion”, el psicopedagogo dirige la actividad, y aclara dudas
relacionadas con el tema, se les dara un tiempo para concluir.

Conclusiones

Los estudiantes exponen los trabajos divulgativos realizados por ellos en las
diferentes modalidades, y se seleccionara el mejor, teniendo en cuenta la creatividad
y la independencia, mostrada por el equipo.

Accion No. 7

Titulo: La profesion pedagogica

Objetivo: Reflexionar acerca de los aspectos positivos, negativos e interesantes de
la profesidbn pedagdgica de modo que fortalezca la orientacion profesional
pedagogica de los escolares.

Responsable: Psicopedagogo.

Participantes: Estudiantes
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Materiales: hojas, lapiz, pizarra.

Local: Circulo de interés de pedagogia.

Tiempo de duracién: 45min

Introduccion:

El psicopedagogo expresa el tema y objetivo de la actividad. Se les orienta a los
alumnos participantes que escriban en una hoja de papel los aspectos positivos,
negativos e interesantes de la profesion pedagdgica por separado. Se divide el
pizarron en tres columnas, una para los aspectos positivos, una para los negativos y
otra para los interesantes.

Desarrollo:

Se dara un tiempo a los alumnos para que reflexionen en torno a lo orientado y
llenen sus tres columnas, seguidamente cuando los alumnos hayan terminado, se les
pide que pasen a poner en el pizarron y en la columna que le corresponde, los
aspectos positivos, negativos e interesantes sefalados individualmente a esta
profesion.

Se promovera la reflexion colectiva acerca de cada uno de los aspectos,
comenzando por los aspectos positivos y culminando por los interesantes. Debe
(luego de haberse agotado las reflexiones) enfatizar en los aspectos positivos e
interesantes, y valorar los negativos con detenimiento.

Conclusiones:

El psicopedagogo realizara un balance entre los tres aspectos demostrando la
superioridad de los aspectos positivos e interesantes sobre los negativos,
vinculandolos al objeto de la profesion.

Al culminar la dinamica, pedir a los participantes que expresen: ¢ Como se sintieron
durante el desarrollo de esta accion?

Accion No. 8

Titulo: El Brigadista

Objetivo: Reflexionar sobre el filme El Brigadista, de manera que fortalezca la
orientacion profesional pedagogica de los escolares.

Responsable: Psicopedagogo.

Participantes: Estudiantes
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Materiales: TV o computadora.

Local: Circulo de interés de pedagogia.

Tiempo de duracién: 45min

Introduccion:

El psicopedagogo expresa el tema y objetivo de la actividad. Se les orienta a los
alumnos participantes que observen con atencion el filme, teniendo en cuenta la guia
de observacion.

Desarrollo

Luego de entregar la guia de observacién y realizando una sinopsis del film se
procede con la presentacién del filme cubano El Brigadista, donde del mismo los
estudiantes deben centrar la atencion en los siguientes aspectos, los cuales sirven
de debate al finalizar.

Guia de observacion

1- Lugar y momento histoérico que se desarrolla.

2- Edad y nivel de preparacion del Brigadista.

3- Situacién econdmica social del lugar donde se desarrolla el drama.

4- Actitud asumida por el maestro ante los problemas del barrio.

5- Demostracion de orgullo y regocijo ante la actitud del brigadista.

6- Valoraciones y actitudes asumidas por los estudiantes ante la realidad presentada
7- Importancia que se le atribuye al filme presentado.

Conclusiones.

El psicopedagogo y los estudiantes reflexionaran sobre el filme.

Al culminar, pedir a los participantes que expresen: ¢COmo se sintieron durante el

desarrollo de esta accion?
Analisis comparativo del pre test y el Post test.
Los resultados arrojados en el diagnéstico inicial, teniendo en cuenta los indicadores

declarados, sirvieron de base para el pre test, a continuacion, se realiza un analisis

comparativo en pre test y el pos test, antes y después de aplicada la propuesta.
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La guia de observacion (anexo 1) se aplicd a una muestra intencional de 15 alumnos,
en diferentes actividades, en el pre test solo el 33,3 % de los alumnos realizan tareas
encaminadas a la orientacion profesional pedagdgica, y con la aplicacion de las
acciones de orientacion arroj0 cambios significativos ya que la muestra en su
totalidad las realiza para un 100 %, En un momento inicial, solo el 20 % manifestaba
actitud ante las diferentes tareas relacionadas con esta labor y en un pos test, 14
estudiantes la manifiesta para un 93,3 %, solo un estudiante a veces para un 6,6%.
Posteriormente se aplicd una encuesta (Anexo 3) a los alumnos del grupo 6. 2 en
virtud de constatar los conocimientos y motivaciones para abordar el tema de la
orientacién profesional pedagogica. En la misma se pudo apreciar que el 66,6 % de
la muestra evidencian no estar orientados profesionalmente, plantean que carecen
de conocimientos necesarios para ello, luego de aplicadas las acciones de
orientacién, a 13 de los escolares les gustaria que se les orientara profesionalmente
para optar por carreras pedagogicas para un 86.6%.

En la interrogante sobre la importancia que tiene ser maestro en el pre test, el 46,6 %
de los escolares no lo sabian y luego de aplicadas las acciones en el pos test, 14
alumnos mencionaron mas de 3 importancias para un 93,3 %.

En un momento inicial el 33,3% de los alumnos no conocen las vias para optar por el
pre-pedagdgico y posterior a aplicadas las acciones, 13 mencionaron mas de 3 vias
para un 86,66% y en el 66,6 % de los alumnos su familia no contribuye a la
orientacién profesional pedagdgica y en el post test, el 80,0 % de las familias lo
hacen de forma positiva.

También se aplicé una entrevista (Anexo 5), lo cual permiti6 constatar los
conocimientos que poseen los alumnos sobre la orientacion profesional pedagogica,
los resultados alcanzados aparecen en el ( Anexo 6), solo el 40,0 % de los alumnos
definen que es la orientacion profesional pedagogica y en un post tésel 100 % de los
alumnos conocen lo que es la orientacion profesional pedagdgica y refieren sentirse
orientados para optar por Carreras Pedagdgicas, lo que anteriormente en este
sentido solo un 33,3 % se encontraba orientado profesionalmente para optar por
carreras pedagogicas, solo el 33,33 % de los escolares no conocen las causas por

las cuales no optan por carreras pedagogicas en un pre test, el 46,66 % esta
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dispuesto a asumir actividades relacionadas con la labor del maestro, el 33,33 % de
los alumnos consideran digna la actitud asumida por los maestros y posterior a la
aplicacion de las acciones, en el pos test, con respecto a las causas por lo que no
optan por dichas carreras un 100 % las domina, de igual forma el 100 % considera

digna la actitud asumida por los maestros (Anexo 11).

Al valorar los resultados obtenidos una vez aplicadas las acciones de orientacion, se
constato la ocurrencia de cambios en la orientacion profesional pedagdgica de los
alumnos, apreciandose, avances a un nivel alto de los conocimientos y modos de
actuacion adquiridos por los mismos.

Lo antes expuesto evidencia que las actividades como alternativa de solucion al
problema cientifico declarado fue efectiva, ya que haciendo un analisis comparativo
antes y después de aplicadas las mismas, se pudo constatar, que incidi6 de manera

favorable en los sujetos expuestos a la investigacion.
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CONCLUSIONES:

e La determinacion de los fundamentos tedricos posibilité estudiar el criterio de
diferentes autores especializados en el tema los cuales, permiten sustentar
que la orientacion profesional pedagodgica es la direccion del sistema de
influencias educativas encaminadas a lograr la determinacion del sujeto en la
seleccion, formacion y actuacion profesional, en tal sentido los circulos de
interés pedagdgicos juegan un papel fundamental ya que preparan a sus

integrantes para una futura profesion.

¢ Los resultados del diagnéstico realizado a partir de los instrumentos aplicados,
evidenciaron insuficiencias respecto a la orientacién profesional pedagdgica
en los escolares de 6to grado, ya que desconocen la importancia que tiene la
profesion, carecen de sentimientos de amor hacia la misma, no sienten interés
en el proceso de orientacién profesional pedagdgica y no conocen en su
totalidad las caracteristicas que identifican al maestro, no obstante se
observaron fortalezas en este sentido, ya que los mismos se encuentran
motivados por la partcipacion en los circulos de interes pedagogicos.

elLas acciones de orientacibn propuestas tienen caracter movilizador,
comunicativo, motivante y desarrollador entre otros elementos, de forma tal
que contribuya a la orientacién profesional pedagdgica en los escolares de 6to
grado de la escuela primaria “Bernardo Areas Castillo, las mismas fueron
aplicadas en el circulo de interés pedagogico, que se desarrolla en el centro.

e Después de aplicadas las acciones de orientacion dirigidas a fortalecer la
orientacion profesional pedagodgica en escolares de 6to grado, se pudo
constatar, que el nivel de orientacibn aumento considerablemente ya que la
mayoria de los escolares, mostraron avances a un nivel alto de los

conocimientos y modos de actuacion adquiridos.
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RECOMENDACIONES.
e Continuar profundizando en el estudio de la temética de modo que contribuya
al enriquecimiento de las actividades, resultado de esta investigacion.
e Divulgar los resultados de la investigacion en los diferentes espacios de
actividad cientifica educacional como: Eventos de Pedagogia, entre otros.
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Anexo 1
Guia de observacion.

Objetivo: Constatar la actitud de los alumnos hacia la orientacion profesional

pedagdgica durante la realizacion de las acciones educativas.

1- Realiza tareas encaminadas a la orientacion profesional pedagdgica.
Siempre __ aveces nunca

2- Manifiesta actitud ante las diferentes tareas relacionadas con esta labor.
Siempre__ _aveces______ nunca . Fundamenta

2) Siente compromiso afectivo hacia estas tareas.
Siempre__aveces______ nunca

3- Realiza acciones como parte de sus actividades ante la tarea.

Siempre a veces nunca



ANEXO 2 Resultados iniciales de la observacion

indicadores Se observa | Cantidad %

1- Realiza tareas encaminados a la Siempre 5 33,3
orientacién profesional pedagogica. A veces 2 13,3
Nunca 8 53,3

2- Manifiesta actitud ante las Siempre 3 20,0
diferentes tareas relacionadas con A veces 5 33,3
esta labor. Nunca 7 46,6
3- Siente compromiso afectivo hacia Siempre 5 33,3
estas tareas. A veces 6 40,0
Nunca 4 26,6




ANEXO 3

Encuesta a alumnos.

Objetivo: Constatar el conocimiento que poseen los alumnos sobre la orientacion
profesional para que opten por carreras pedagdgicas.

Estudiantes necesitamos de su colaboracion para la realizacion del presente trabajo.
Cuestionario:

1- ¢ Le gustaria que se le orientara profesionalmente para que opten por carreras
pedagdgicas?

Si No ¢Por qué?

2- Mencione la importancia que le concedes a un maestro.

3- Enuncie las vias para la orientacion profesional pedagogica.

4- ¢ Contribuyen las actividades que se realizan en el centro en tu formacion
profesional pedagdgica?

Si No Por qué




ANEXO 4
Resultados iniciales de la encuesta

Indicadores Se observa Cantidad | %
Si 5 33.3
No 10 66.6

1- ¢Les gustaria que se les
orientara  profesionalmente
para que opten por

carreras pedagogicas?

Mencionaron26 3 | 3 20.0
2- Mencione la importancia [ mencionaron 2 5 33.3
que tiene ser. Ninguna 7 46.6

Mencionaron26 3 | 6 40.0
3- Enuncia las vias para la | Mencionaron 2 4 26.6
orientacién profesional Ninguna 5 33.3
pedagogica en los alumnos
de 9no grado. maestro

Si 5 33.3
4- ¢, Contribuyen las
actividades que se No 10 66.6

realizan en el centro en tu
formacion profesional
pedagogica?

¢Contribuye ta familia a la

orientacién profesional

pedagogica?




ANEXO 5

Prueba pedagodgica a los alumnos.

Objetivo: Constatar el conocimiento que poseen los alumnos del grupo sobre la
orientacion profesional a carreras pedagaogicas.

Cuestionario:

1- ¢ Cudles son sus puntos de vistas sobre las siguientes probleméticas?

a) ¢ Quée es para ustedes la orientacion profesional pedagdgica?

b) ¢ Se considera usted que esta orientado profesionalmente para optar por carreras
pedagdgicas?

2- ¢ Cudles son las causas que pueden incidir que un alumno se acerque a las
carreras pedagogicas?

3- ¢ Consideras digna la actitud asumida por los maestros?



ANEXO 6

Resultados iniciales de la prueba pedagogica.

Preguntas Respuestas | Inicial
%

Cantidad
1- ¢Qué es para ustedes la|Si 6 40.0
orientacion profesional | No 9 60.0
pedagdgica?
2- ¢ Se considera usted orientado Si 5 33.3
profesionalmente para optar por | A veces 7 46,6
carreras pedagogicas? No 3 20,0
3-¢ Cudles son las causas por las | Mas de 3 5 33.3
gue no optan por carreras | 2 6 menos 6 40,0
pedagogicas? ninguna 4 26,6
4- ¢Consideras digna la actitud | Si 5 33.3
asumida por los maestros? ¢Por | No 10 66.6
qué?
6- ¢Estds dispuesto a asumir | Si 7 46,6

actividades relacionadas con la

labor del maestro?.




ANEXO 7

Resultados finales de la observacion

Final
Indicadores Respuestas Cantidad %
1- Realiza tareas encaminados a la Siempre 15 100
orientacion profesional pedagoégica A veces - -
Nunca - -
2- Manifiesta actitud ante las diferentes | Siempre 14 93,3
tareas relacionadas con esta labor. A veces 1 6,6
Nunca - -
3- Siente compromiso afectivo hacia Siempre 14 93,3
estas tareas A veces 1 6,6
Nunca - -




ANEXO 8

Resultados iniciales y finales de la guia de observacion.

Inicial Final
Cantidad | % Cantidad | %
Indicadores
siempre 5 33,3 15 100
1- Realiza tareas A veces 2 13,3 - -
encaminados a la
) ., . nunca 8 53,3 - -
orientacion profesional
pedagdgica.
2- Manifiesta actitud siempre 3 20,0 93,3
ante las 14
diferentes tareas A veces 5 33,3 1 6,6
relacionadas con esta
nunca 7 46,6 - -
labor
a) Siente compromiso siempre 5 33,3 14 93,3
afectivo hacia estas A veces 6 400 1 6.6
tareas.
nunca 4 26,6 - -




ANEXO 9

Resultados finales de la encuesta.

Final
Indicadores Respuestas Cantidad %
1- ¢ Les gustaria que se les orientara Si 13 86.6
profesionalmente para que opten por carreras
daadaicas? No 2 13.3
pedagodgicas”
2- Mencione la importancia que tiene ser Mencionaron 2 6 | 14 93.3
maestro 3
Mencionaron 2 1 6.6
Ninguna - -
3- Enuncia las vias para la orientacion Mencionaron 26 | 13 86.6
profesional pedagdgica en los alumnos de 3
9no grado. .
Mencionaron 2 2 13.3
Ninguna - -
4- ¢ Contribuyen las actividades que se Si 12 80,0

realizan en el centro en tu formacién
profesional pedagogica?
¢, Contribuye ta familia a la orientacién

profesional pedagogica?




ANEXO 10
Resultados iniciales y finales de la encuesta

Inicial Final
Indicadores Respuestas Cantidad % Cantidad | %
Si 5 33,3 13 86,6
1- ¢Les gustaria que se
leorientara profesionalmente
no 10 66,6 2 13,3
para que opten por carreras
pedagogicas?
2- Mencione la importancia que | Mencionaron2 | 3 20,0 14 93,3
tiene ser maestro. 03
Mencionaron 2 |5 33,3 1 6,6
Ninguna 7 46,6 - -
3- Enuncia las vias para la Mencionaron2 | 6 40,0 13 86,6
orientacion profesional 03




pedagogica en los alumnos de Mencionaron 2 | 4 26,6 2 13,3
9no grado
Ninguna 5 33,3 - -
4- ¢ Contribuyen las actividades | si 5 33,3 12 80,0
gue se realizan en el centro en
no 10 66,6 3 20,0

tu formacion profesional
pedagogica? ¢ Contribuye tu
familia a la orientacion

profesional pedagdgica?




ANEXO 11
Resultados finales de la prueba pedagdgica.

Preguntas Respuestas Final
Cantidad %

1- ¢ Qué es para ustedes la Si 15 100
orientacion profesional
pedagogica? No - -
2- ¢ Se considera usted Si 15 100
orientado

A veces - -

profesionalmente para optar

por carreras No - -

pedagodgicas?

3- ¢ Cuales son las causas por | Mas de 3 15 100
las que no
2 0 menos - -

optan por carreras
pedagdgicas? Ninguna - -

4- ¢ Consideras digna la Si 15 100
actitud asumida por los NG
maestros? ¢ Por qué?
6- ¢ Estas dispuesto a asumir Si 15 100

actividades relacionadas con

la labor del maestro?. no - -




ANEXO 12

Resultados iniciales y finales de la prueba pedagogica.

Preguntas Respuestas Inicial Final
Cantidad % Cantidad | %
1- ;Qué es para ustedes la | Si 6 40,0 |15 100
orientacion profesional
pedagdgica? No 9 60,0 |- -
2- ¢, Se considera usted Si 5 33,3 15 100
orientado
A veces 7 46,6 - -
profesionalmente para optar
por carreras pedagdgicas? No 3 20,0 |- -
3- ¢ Cudles son las causas por | Mas de 3 5 33,3 |15 100
las que no optan por carreras
, . 2 0 menos 6 40,0 - -
pedagdgicas?
Ninguna 4 26,6 |- -
4- ¢ Consideras digna la Si 5 33,3 |15 100
actitud asumida por los
No 10 66,6 |- -
maestros? ¢ Por qué?
5- ¢ Estas dispuesto a asumir | Si 7 46,6 |15 100
actividades relacionadas con
la labor del maestro?. no 8 55,0 |- -




