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Sintesis

El presente trabajo titulado: “Actividades metodologicas dirigidas a la preparacion de
los Instructores de Arte sobre la Didactica del Taller de Apreciacion”, se realiza con el
objetivo de validar actividades metodologicas dirigidas a la preparacion de los
Instructores de Arte de Secundaria Basica con respecto a los componentes
didacticos del Taller de Apreciacién Artistica. Para su realizacion fueron aplicados
métodos empiricos, tedricos y matematicos de investigacion que propiciaron la
obtencién de la informacién requerida sobre el tema objeto de estudio. Consta de una
introduccion donde se abordan los elementos del disefio tedrico y metodoldgico de la
investigacion. El primer capitulo ofrece una sintesis de los fundamentos tedricos y
metodoldgicos que sustentan la preparacion de los Instructores de Arte de
Secundaria Bésica para el desarrollo de los talleres de Apreciacion Artistica. El
segundo capitulo ofrece las actividades metodolégicas que fueron aplicadas, como
via para resolver el problema cientifico planteado, y su validacién a partir de los
resultados obtenidos. Ademas presenta conclusiones, recomendaciones, bibliografia

y anexos.



Introduccion

La revolucién educacional en Cuba, cuyos antecedentes se remontan al triunfo
revolucionario, se ha convertido en una de las tareas fundamentales que se ha
trazado el Estado cubano con el propésito de lograr una cultura general integral. Los
programas educacionales son parte medular de la Batalla de Ideas y constituyen una
de las tantas obras que la revolucion desarrolla por lograr el bienestar social y el
mejoramiento humano. Ya suman 70 los programas educacionales apadrinados por el
Ministerio de Educacion, sino también por otras entidades y organizaciones de masas

y politicas.

La Batalla de Ideas surge a partir de la lucha convocada a nombre de la Revolucién
para lograr el regreso del nifio Elidn Gonzalez al seno de su padre y su Patria. No es
mas que una ofensiva que logra la total participacién de los trabajadores y jovenes en
la revolucién socialista cubana. Un aspecto central de esta campanfa es el esfuerzo
por ampliar las oportunidades educacionales para el pueblo cubano y aumentar el
acceso a la cultura, con el fin de hacer frente a las presiones de la ideologia
imperialista, que promueve el capitalismo como Unica opcién para el porvenir de la

humanidad.

Como bien dijo Fidel: “La vida nos condujo... a una gran batalla de ideas y a la
necesidad de profundizar en la vision critica y no autocomplaciente de nuestra obra y

nuestros objetivos historicos” (Castro, F. 2003:38)

Dentro de estos tantos programas educacionales se encuentra el Programa de
creacion de las Escuelas de Instructores de Arte cuyo objetivo es preparar una fuerza
técnica capaz de llevar adelante el programa de desarrollo de la cultura general

integral en las casa de cultura y centros docentes.

Una funcion artistica pedagdgica, la promocién de las manifestaciones artisticas, la
estimulacion de la creacion, la educaciéon de la capacidad de apreciacion artistica y el
gusto estético de la poblacibn seran las caracteristicas fundamentales de los

egresados de estas escuelas.



Existen 15 escuelas en el pais, una en cada provincia y en el municipio especial Isla
de la Juventud, donde se forman jovenes como Instructores de arte para escuelas
primarias, secundarias, preuniversitarios, unidades e instituciones culturales; en un
curso de 4 afios donde no solo se instruyen sino que participan activamente en la vida

cultural de sus municipios de residencia.

El Instructor de Arte en tanto creador, educador y promotor, debe poseer las

siguientes cualidades:

» Profunda preparacion politica e ideoldgica.
* Marcada vocacion por el trabajo social.

* Incitacion a la accion.

* Impulsar y estimular intereses y aficiones.
» Propiciar el didlogo entre las personas.

* Contribuir al fortalecimiento de los sentimientos de pertenencia por la identidad

local y nacional.

Una vez graduados podran continuar estudios universitarios en carreras afines a su
especialidad. Sera un eslabén imprescindible en la elevacion de la cultura general
integral del pueblo cubano, cumpliendo con el principio de tener educacion, cultura y

desarrollo social para ser el pais mas culto del mundo.

Las ideas son hoy el instrumento esencial en la lucha de nuestra especie por su
propia salvacion. Y las ideas nacen de la educaciéon. Los valores fundamentales,

entre ellos la ética, se siembran a través de ellas. (Castro, F. 2003: 39)

En las condiciones actuales de recrudecimiento de la lucha ideoldgica resulta esencial
conjugar armonicamente la tarea instructiva con la tarea educativa que se traducen
en la elaboracion de la calidad de la formacion y de la cultura de nuestro pueblo en

cualquier rincon del pais.

Los diferentes programas de estudio que se imparten en dicho centro, son especificos
de cada especialidad y estos a su vez, son los encargados de formar en los

estudiantes, -en este caso los estudiantes de la Escuela de Instructores de Arte-,



herramientas afectivas y cognitivas para influir sobre la personalidad en formacion del

adolescente hasta llegar a su enfrentamiento como pedagogo del arte.

El éxito de los programas se basa, esencialmente, en la correcta seleccion de las
obras a trabajar durante las clases y en actividades extraclases. De ahi que la
motivacién, los conocimientos y los modos de actuacién son aspectos importantes
para lograr la efectividad del proceso ensefianza-aprendizaje, y constituye un

subsistema de regulacion psiquica integrante de la personalidad.

En las Escuelas de Instructores de arte, el estudiante recibe una serie de asignaturas
que lo preparan para enfrentar la tarea de impartir talleres de apreciacion, de creacion
y de apreciacion-creacion segun los diferentes contextos de actuacion en los que se

desempefien.

Mediante la aplicacion de diferentes instrumentos se detecté que existen dificultades
en cuanto a la planificacion y desarrollo de los talleres de apreciacion. Entre las
causas fundamentales que provocan dicha situacién se encuentra la insuficiencia de
conocimientos metodolégicos sobre la didactica del taller y la relacion entre sus
componentes, de modo que se plantea el siguiente problema cientifico: ¢Cbémo
contribuir a la preparacion metodolégica de los Instructores de Arte de Secundaria

Bésica para el desarrollo de los talleres de Apreciacion Artistica?
Objeto: La preparacion metodoldgica de los Instructores de Arte.
Campo: Relacion entre los componentes didacticos del Taller de Apreciacion.

Objetivo:  Validar actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion de los
Instructores de Arte de Secundaria Basica con respecto a los componentes didacticos

del Taller de Apreciacion Artistica.
Para dar cumplimiento al objetivo se formularon las siguientes preguntas cientificas:

1-¢;Qué fundamentos tedricos y metodoldgicos sustentan la preparacion metodolégica
de los Instructores de Arte de Secundaria Basica para el desarrollo de los talleres de

Apreciacion Artistica?



2-¢ Cudles son las limitaciones que se manifiestan en la preparacion metodoldgica de
los Instructores de Arte de Secundaria Béasica para el desarrollo de los talleres de

Apreciacion Artistica?

3-¢Qué actividades aplicar para contribuir a la preparacion metodologica de los
Instructores de Arte de Secundaria Basica para el desarrollo de los talleres de

Apreciacion Artistica?

4-¢Qué resultados se lograron tras la aplicacion de las actividades metodolégicas

elaboradas?

Para la ejecucion del presente trabajo se tuvo en cuenta las siguientes tareas de
investigacion:
1. Determinacién de los elementos tedricos y metodolégicos que sustentan la

preparacion metodoldgica de los Instructores de Arte de Secundaria Basica para

el desarrollo de los talleres de Apreciacion Artistica.

2. Diagnoéstico de las principales insuficiencias que se manifiestan en la preparacion
metodoldgica de los Instructores de Arte de Secundaria Basica para el desarrollo

de los talleres de Apreciacion Artistica.

3. Aplicacion de las actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion de los
Instructores de Arte de Secundaria Basica para el desarrollo de los talleres de

Apreciacion Artistica.

4. Validacién de la efectividad de las actividades metodologicas dirigidas a la
preparacion de los Instructores de Arte de Secundaria Basica para el desarrollo

de los talleres de Apreciacion Artistica.

Variable independiente: Actividades metodoldgicas para la preparacion de los

instructores de arte.

Variable Dependiente: Nivel de la preparacion metodologica de los Instructores de

Arte de Secundaria Basica para el desarrollo de los talleres de Apreciacion Artistica.

Operacionalizacion de la variable dependiente:



Para la variable dependiente se formularon las siguientes dimensiones e

indicadores:
Dimension cognitiva:

1. Dominan los componentes didacticos del taller de apreciacion artistica.

2. Formulan adecuadamente el objetivo del taller de apreciacion.

3. Dominan los métodos y procedimientos a emplear en el taller de apreciacion.
Dimension afectiva:

4. Se sienten motivados por la preparacion metodolégica que reciben.
Dimension procedimental:

5. Planifican sus talleres segun las particularidades didacticas que se requieren

para el tipo de actividad.

6. Proceden adecuadamente en la ejecuciéon de cada uno de los momentos

didacticos del taller.
Metodologia empleada
Durante la realizacion de la investigacion se utilizaron diferentes métodos cientificos:

Métodos del Nivel Tedrico

En método induccién y deduccién posibilitd realizar un analisis de las principales

deficiencias en cuanto a las carencias metodologicas de los Instructores de Arte,
para elaborar y poner en practica un conjunto de exigencias psicopedagodgicas sobre

las cuales se basan las actividades propuestas para elevar su preparacion.

El método histérico y |6gico permitid realizar un andlisis acerca de los principales

contenidos y habilidades que han sustentado la preparacion metodolégica de los

Instructores de Arte, asi como la actualidad del tema en la literatura de hoy.

El método analitico-sintético se utilizd para el estudio de diferentes bibliografias y la

sinterizacion de los aspectos fundamentales, arribando a conclusiones y
generalizaciones en cuanto a las necesidades que presentan los instructores de arte

para el desarrollo adecuado de los Talleres de Apreciacion.



Métodos del nivel empirico

El analisis de documentos se empled para el estudio de documentos que rigen el

trabajo metodologico con los Instructores de Arte asi como las caracteristicas y

particularidades de su desempefio.

La observacion pedagogica facilitdé constatar el modo en que se manifiestan las

motivaciones y necesidades cognitivas de los instructores de arte mediante la propia

practica pedagogica.

La entrevista permitio identificar sus principales necesidades metodoldgicas segun

Sus propios criterios

El pre-experimento secuencial pedagdgico se aplico sobre la base de las actividades

realizadas, para validar el nivel que alcanzan los indicadores en las fases que a

continuacion se relacionan:

» Orientacién: Se introduce el objetivo de la actividad y se orientan las acciones a
realizar en ella de manera que cada implicado sepa con certeza cuales son los
indicadores sobre los que deberan trabajar durante todo el proceso de las diversas

acciones que se trazaran.

» Aplicacion: Se procede a la realizacion de las acciones teniendo en cuenta las
particularidades de los instructores de arte que forman parte de la poblacion
tomada en las que se precisen acciones individuales y colectivas en las que se
valoren los diversos momentos de aprendizaje relacionados con los componentes
didacticos para desarrollar los Talleres de Apreciacion Artistica eficientes y

dindmico-desarrolladores.

» Control: Se evaltan las actividades sobre la base del cumplimiento del objetivo
elaborado para cada una, y que obedecen a los indicadores y al objetivo general
declarado, a partir del accionar de los instructores de arte durante su desarrollo.

Métodos del Nivel Matematico

El método analisis estadistico se utilizé para la interpretacion cualitativa y cuantitativa

de tablas y gréficos.



El Célculo porcentual se utilizé para establecer cantidades en por cientos.

Actividades metodologicas: Consisten en actividades desarrolladas con los
docentes sobre la base de los problemas detectados en el diagndstico, guiado
por acciones que se consideran representaciones anticipadas de lo que se
desea alcanzar, estas representaciones constituyen objetivos o fines
conscientes. Deben estar debidamente articuladas y se planificaran en su
secuencia logica teniendo en cuenta las particularidades que las caracterizan,
para dar cumplimiento al objetivo propuesto. (Tomado de la tesis en opcion al
titulo de Master en Ciencias de la Educacion de Juan José Hernandez

Rodriguez)
Poblacion.

La poblacién seleccionada para la realizacion del trabajo la conforman los 8
instructores de arte que existen en las dos secundarias béasicas del municipio La
Sierpe, 4 en cada una, distribuidos por especialidades. De ellos, 4 estudian la carrera
de Licenciatura en Instructor de Arte, 1 la carrera de Psicologia, los restantes no
matricularon en la enseflanza superior los cuales manifiestan dificultades

metodoldgicas con respecto a los componentes didacticos del taller de apreciacion.

Taller de Apreciacién Artistica:  Forma dinamica y flexible de organizacion del

proceso de ensefianza-aprendizaje de las artes. (Calzada Lahera, D.1998.)

La novedad cientifica consiste en el logro de una profundizacion en la preparacion
alcanzada por los instructores de arte a partir de la aplicacion de actividades creativas
y novedosas, necesaria para la realizacion eficiente de los Talleres de Apreciacion

Artistica.

El trabajo presenta una introduccion que contiene los elementos del disefio tedrico y
metodoldgico de la investigacion, en el primer capitulo se sintetizan consideraciones
tedricas y metodologicas que sustentan la preparacion metodolégica de los
Instructores de Arte para el desarrollo de los Talleres de Apreciacion Artistica a
impartir en la Ensefianza Secundaria Basica. En el segundo capitulo se manifiestan

los resultados obtenidos en el diagndstico inicial, se describe la propuesta de solucién



y se analizan los resultados que permiten comparar el estado de los indicadores en
los momentos antes y después de su aplicacion. Ademas presenta conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos.
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Capitulo 1: Fundamentos tedricos y metodolégicos qu e _sustentan la

preparacion metodolégica de los Instructores de Art e de Secundaria Béasica

para el desarrollo de los talleres de Apreciacion A rtistica.

1.1 La preparacion metodolégica de los Instructores de Arte.

En los documentos normativos del MINED se precisa que el trabajo metodolégico
tiene como objetivo fundamental lograr que el personal docente aprenda a desarrollar
con eficiencia su labor educativa, y en correspondencia con ello, su contenido
comprende la preparaciéon de los educadores en el desarrollo de su labor: la
ensefianza de las especialidades y asignaturas que atiende, el trabajo en talleres,
laboratorios, el estudio de la metodologia a emplear en la labor educativa y el

conocimiento de las particularidades del desarrollo de los educandos.

En la resolucion 119 de 2008, del MINED, en el punto “Precisiones para el Trabajo
Metodoldgico en el Ministerio de Educacion”, se define el Trabajo Metodologico como
“el conjunto de actividades que de forma permanente se ejecuta con y por los
docentes en los diferentes niveles de la Educacion, con el objetivo de elevar su
preparacion politico-ideoldgica, pedagogico-metodologica y cientifica para garantizar
las transformaciones dirigidas a la ejecucién eficiente del proceso docente educativo,
y que, en combinacién con las diferentes formas de la superacion profesional,

permitan alcanzar la idoneidad de los docentes”, (r/m 119 de 2008 p.5)

Dentro de la optimizacion del proceso docente-educativo, el trabajo metodologico
constituye la via principal para la preparacion de los docentes con vistas a lograr la
concrecion del sistema de influencias educativas que permiten dan cumplimiento a las
direcciones principales del trabajo educacional asi como a las prioridades de cada

ensefianza.

Debe constituir la via principal en la preparacion de los docentes para lograr que
puedan concentrar de forma integral el sistema de influencias que ejercen en la
formacion de sus alumnos. Esté orientado por sus lineas y objetivos cuya definicion
debe partir de las prioridades, el diagnéstico del nivel inicial en que se encuentra el
colectivo pedagogico y las metas precisadas en el convenio colectivo de trabajo y los

planes individuales.
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El objetivo esencial del trabajo metodologico es la elevacion del nivel politico-
ideoldgico, cientifico tedrico y pedagodgico del personal docente con vistas a la
optimizacion del proceso docente educativo en las diferentes instancias y niveles de

ensefianza.

Se fundamenta en una proyeccion dinamica por cuanto, lo planificado inicialmente,
debera regularse en su desarrollo en funcion de los resultados de los entrenamientos

metodoldgicos y de las acciones de control sistematico del proceso.

Es necesario tener en cuenta una serie de criterios esenciales para lograr una

adecuada concepcion del trabajo metodoldgico:

- Caracter diferenciado y concreto del contenido en funcién de los problemas

y necesidades de cada instancia y grupo de docentes.

- La combinacién racional de los elementos filoséficos, cientifico-tedricos y

pedagdgicos en el contenido del material.

- Combinacion racional de los distintos tipos de actividades metodoldgicas

que garanticen el logro de los objetivos propuestos.

- Establecimiento de prioridades partiendo de las mas generales hasta las

mas especificas.

- Carécter sistémico teniendo en cuenta la funcion rectora de los objetivos

vinculando diferentes niveles organizativos y tipos de actividades.

En el trabajo metodolégico es necesario atender a tus direcciones
fundamentales partiendo del contenido y los objetivos: el trabajo docente-

metodoldgico, el cientifico metodoldgico y la preparacion metodologica.

La definicion planteada presenta una conceptualizacion del trabajo metodologico que
lo identifica como trabajo didactico (dimension didactica del trabajo metodoldgico) y

destaca al papel del maestro en el mismo.

Las acciones metodoldgicas realizadas por profesores o grupos de profesores se
ejecutan con el fin de lograr la excelencia en la direccion del proceso docente

educativo que dirigen en la escuela. Esta finalidad hace en este contexto que el
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caracter instructivo y educativo de la accién del maestro no se analicen aisladamente
ni paralelamente; debiendo verse en una armonia total, lo que revela la dimension
formativa del trabajo metodolégico del proceso docente educativo en las diferentes

ensefanzas.

En la tesis en opcion al titulo de Master en Ciencias Pedagogicas del autor Mario Luis
GOmez lvizate, el mismo “...acepta como proceso docente-educativo la acepcion de
Alvarez, Carlos; 1995, quien lo conceptualiza como aquel, que como resultado de las
relaciones sociales que se dan entre los sujetos que en él participan, esta dirigido de
un modo sistémico y eficiente, a la formacién de las nuevas generaciones, tanto en el
plano educativo como instructivo (objetivo); con vista a la solucion del problema
social: encargo social, mediante la apropiacion de la cultura que ha acopiado la
humanidad en su desarrollo (contenido); a través de la participacion activa y
consciente de los estudiantes (método); planificada en el tiempo y observando ciertas
estructuras organizativas estudiantiles (procedimiento); y con ayuda de ciertos objetos
(medios); y cuyo movimiento esta determinado por las relaciones causales entre esos

componentes y de ellos con la sociedad (leyes) que constituyen su esencia.

La descripcion planteada sobre las particularidades del trabajo metodoldgico y su
estrecha relacion con la didactica como via para contribuir al mejoramiento de la
calidad en el proceso docente educativo, constituye punto de partida para su
desarrollo tomando como objeto a los instructores de arte que imparten sus talleres
en las diferentes ensefianzas. Los talleres de apreciacion, creacion y de apreciacion-
creacion son actividades correspondientes al proceso docente- educativo,
encaminadas a instruir y educar al escolar, a partir del proceso de ensefianza-

aprendizaje en las diferentes manifestaciones del arte.

El tratamiento metodol6gico en funcidn de la descripcion de la didactica del taller de

apreciacion debe perseguir los siguientes objetivos:

7

+« Dirigir actividades del proceso de ensefianza aprendizaje en diferentes
contextos de actuacion, a través de la puesta en practica de los componentes

bésicos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

% Caracterizar la preparacion metodolégica de los talleres de apreciacion.
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Para el éxito del trabajo metodoldgico deben tratarse en las diferentes actividades los

siguientes contenidos:

>

>

Didactica de los talleres.
Particularidades de los procesos de creacion y de apreciacion.

El Taller como forma de organizacién creadora y flexible del proceso docente-

educativo. Principios. Caracteristicas didactico-metodoldgicas.

El taller en su aplicacion diferenciada al trabajo con nifios y adolescentes; jévenes

y adultos.

Caracteristicas y requerimientos metodoldgicos de los talleres multidisciplinarios,

de creacion-apreciacion, de creacion y de apreciacion.

Valoracion de los programas de los talleres. La dosificacion y planeacion de

talleres.

Los juegos y acciones ludicas creativas en el desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Las tareas del trabajo docente-metodoldgico consisten en:

Buscar las mejores vias y modos del trabajo educativo con el fin de

alcanzar en los estudiantes los objetivos formativos propuestos.

Determinar el contenido que le corresponde a las diferentes formas

organizativas del proceso docente-educativo.

Recomendar la logica del desarrollo de los contenidos por clases, a partir

de la cual el docente puede elaborar su plan de clases.
Estimular la iniciativa y la creatividad de cada docente.

Propiciar el intercambio de experiencias generalizando las mejores, que

deben quedar recogidas en la preparacion de la asignatura.

Establecer las orientaciones metodoldgicas especificas para el trabajo
independiente de los estudiantes, los trabajos investigativos y otros tipos

de actividades.
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- Analizar, elaborar y determinar el sistema de control y evaluacion del

aprendizaje.

- Perfeccionar y elaborar los medios de ensefianza y las indicaciones para

su utilizacion.

- Analizar la calidad de las clases y realizar los balances metodoldgicos para

valorar la efectividad del trabajo realizado.

La preparacién metodoldgica de los instructores de arte constituye una via para el
desarrollo de sus conocimientos y habilidades para alcanzar una mayor calidad en la
planificacion y ejecucién de los talleres de apreciacion y creacion que realizan dentro
del proceso docente en la escuela, y extra docente que puede efectuarse en ella o en

otra instituciéon socio-cultural de la localidad.

El trabajo metodologico debe orientarse hacia el logro de una integridad en el proceso
pedagdgico, teniendo en cuenta que el escolar debe recibir, de forma integrada, las
influencias positivas que incidan en la formacion de su personalidad, lo que antes se

refleja en la proyeccion politica e ideoldgica de todas las actividades.

Corresponde a las Direcciones Provinciales y Municipales de Educacién de los
diferentes territorios asegurar que en cada escuela se le garantice la atencion debida
y todo el apoyo desde el punto de vista pedagdgico, metodolégico, asi como los
espacios indicados dentro del horario docente para lograr éxito en su actividad labora.
Los talleres de apreciacion se imparten en dos frecuencias semanales en 8vo. y 9no.
grados, las cuales pueden distribuirse en dos turnos de 45 minutos o uno de 90

minutos.

Corresponde también a las Direcciones Provinciales y Municipales de Cultura en cada
lugar, garantizar la atencion metodoldgica a los instructores por parte de las Casas de
Cultura, y de aquellas instituciones que sean necesarias en el proceso, ademas de la

responsabilidad que asumen con el salario de estos.

En sus acciones, el instructor de arte tendré en cuenta la estrategia para la educacion

estética de la escuela cubana actual, en vigor en el sistema de ensefianza, el
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documento Lineamientos Metodoldgicos para el Trabajo con Nifios y Adolescentes,

asi como los presupuestos tedrico-conceptuales de la Educacion por el Arte.

Los instructores cuentan para su trabajo con los medios audiovisuales de que dispone
cada escuela: televisor, video, banco de peliculas y documentales, computadora,
software y otros medios del Programa Libertad. Estos pueden ser de gran utilidad para la
audicion y visualizacion de los elementos artisticos necesarios e imprescindibles para la
realizacion de los talleres de apreciacion. Para su empleo se deben tener en cuenta las
orientaciones metodolégicas que se ofrecen en el IV seminario nacional para
educadores, referidas a las acciones que se deben realizar en los momentos antes,

durante y después de la visualizacion o audicion mediante el medio empleado.

Los tipos de actividades a realizar para la preparacion metodologica de los instructores
de arte, asi como la frecuencia y caracteristicas de cada una de ellas, deben
corresponderse con las formas fundamentales del trabajo docente-metodolégico
propuestas en la resolucion ministerial 119/2008: “Reglamento del Trabajo Metodolbgico

del Ministerio de Educacion”. Entre ellas se encuentran las siguientes:

a) Reunion metodologica. b) Control a clases.
c) Clase demostrativa. d) Clase abierta.
e) Preparacion de la asignatura. f) Taller metodoldgico.

g) Visita de ayuda metodolégica.

La reunién metodologica es una actividad en la que, a partir de uno de los
problemas del trabajo metodologico, se valora sus causas Yy posibles
soluciones, fundamentando desde el punto de vista de la teoria y la practica
pedagogica las alternativas de soluciéon a dicho problema: En la reunion
metodoldgica se produce una comunicacion directa y promueve el debate para
encontrar soluciones colectivas y consensuar su problema. Son efectivas para
abordar aspectos del contenido y la metodologia de los programas de las
diferentes asignaturas y disciplinas, con el propdsito de elevar el nivel
cientifico-tedrico y practico-metodoldgico del personal docente. También para

el andlisis de las experiencias obtenidas, asi como los resultados en el control
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del proceso docente educativo. De la misma manera se pueden utilizar para el

balance metodologico semestral y anual segun se ha planificado.

El control a clases es la actividad mediante la cual se puede evaluar el
desempefio del docente en la propia practica pedagdgica. Permite constatar el
cumplimiento del objetivo, el empleo de los métodos, procedimientos y

técnicas caracteristicas de cada clase.

La clase demostrativa tiene como objetivo ejemplificar materializar de forma
concreta todas las recomendaciones planteadas, teniendo en cuenta la

complejidad e importancia de dicha clase.

La clase abierta es un control colectivo de los docentes de un Dpto. a uno de
sus miembros durante el horario oficial de los estudiantes esta orientado a
generalizar las experiencias mas significativas, y comprobar como se cumple

lo orientado en el trabajo metodoldgico del Dpto. o ciclo.

La preparacion de la asignatura estriba, fundamentalmente, en la preparacion del
sistema de clases de toda la asignatura o de parte de ella, lo cual conlleva a un
trabajo previo de autopreparacion, y la valoracion colectiva posterior, de la
planificacion de los elementos esenciales que permitan el cumplimiento de los
objetivos del programa, los especificos de unidades, sistema de clase y de cada
actividad docente , la determinacion de los elementos basicos del contenido a abordar
en cada clase, el tipo de clase, los métodos y medios fundamentales a emplear, el
sistema de tareas y la orientacion del trabajo independiente y la evaluacion,
determinando la dosificacion del tiempo por unidades, con el objetivo de que cada
docente elabore su plan de clase por escrito, bien preparado y con la antelacion
suficiente.

El taller metodoldgico constituye un tipo de actividad esencial que permite presentar,
explicar y valorar el tratamiento metodolégico de una unidad del programa, en su
totalidad o parcialmente, con vistas a preparar los objetivos, métodos, procedimientos,
medios de ensefianza y evaluacion del aprendizaje que se utilizar4 en el desarrollo de
los contenidos seleccionados (conocimientos, habilidades, valores y normas de

relacion con el mundo) que permitan vincular la asignatura o conjunto de ellas a los
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principales problemas de la vida social. La tarea esencial consiste en analizar y aplicar
con los maestros y profesores en colectivo, las formas mas adecuadas que se pueden

emplear para lograr una buena calidad en el proceso docente-educativo.

La visita de ayuda metodologica es una actividad en la cual se observa el desempefio
del docente y se determinan las principales deficiencias con vistas a su superacion, en

esta actividad no se evalua al profesor 0 maestro que esta siendo visitado.

Los tipos de actividades antes descritas son también aplicables a los instructores de arte
que se desempefian en los diferentes niveles de ensefianza, para la realizacion del

trabajo metodoldgico con ellos deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:
» Particularidades generales y especificas de su desempefio.

* Necesidades metodologicas y cognitivas que presentan.

» Desarrollo de la actividad segun los objetivos de su rol.

1.2 El instructor de arte en la nueva Secundaria B4  sica.

Las transformaciones realizadas en la ensefianza a partir de la tercera revolucion
educacional, brindan fuertes potencialidades para lograr una adecuada educacion en
el adolescente cubano. Los medios puestos en manos de los escolares y los
educadores, posibilitan el desarrollo del proceso docente educativo y el proceso de

ensefianza-aprendizaje en funcion del cumplimiento del fin de la ensefianza.

La Secundaria Bésica actual tiene como finalidad “... la formacion integral basica del
adolescente cubano, sobre la base de una cultura general que le permita estar
plenamente identificado con su nacionalidad y patriotismo. El conocer y entender su
pasado, le permitird enfrentar su presente y su preparacion futura, para adoptar de
forma consciente la opcidn del socialismo, que garantice las conquistas sociales y la
continuidad de la obra de la Revolucién, en sus formas de sentir, de pensar y de

actuar” (Gémez, L G en Modelo de Secundaria Basica; 2003: 11).

En esta etapa el escolar transita por las edades adolescentes. Son muchos los

psicologos que la caracterizan como una etapa de transito entre la nifiez y la
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juventud, donde el comportamiento suele ser, en ocasiones, como el de personas

adultas, y en otras, como nifios.

En estas edades el escolar esté lleno de dudas e inquietudes, lo que le hace muy
vulnerable a las influencias externas. Tanto para la formacion de su personalidad
como para la toma de decisiones en su modo de actuar, se apoya mucho en los que
lo rodean. Por estas razones se han tomado medidas para que permanezcan el
mayor tiempo posible en la escuela, pues en ella permanecen mayormente rodeados
de educadores y no de los factores y agentes sociales que puedan tergiversar o

afectar su educacion.

En la nueva secundaria basica se plantean los siguientes objetivos formativos

generales a alcanzar por los escolares:

1. Demostrar su patriotismo en el rechazo al imperialismo yanqui por su actitud
histérica ante Cuba, y hegemonica ante el mundo; en el respeto y fidelidad a los
héroes y martires de la Patria, a los combatientes de la Revolucion, al
pensamiento y los ejemplos personales de Marti, Che y Fidel, alcanzando la
condicion de “Pionero listo para la defensa” en el Movimiento de Pioneros

Exploradores.

2. Dominar los deberes y derechos del ciudadano cubano, cumplir
responsablemente los que corresponden a la OPJM, aspirando a ingresar en la
UJC y prepararse para asumir las responsabilidades futuras ante el Sistema
Electoral del Poder Popular y legislaciones vigentes, en particular el Cdédigo

Penal.

3. Decidir sobre su continuidad de estudio, con orientacion hacia una profesion
necesaria para su comunidad, con voluntad para ingresar en un IPA, IPVCP y
EPCC como resultado de su actitud incondicional hacia la Revolucion, su

formacion politica-ideolégica y laboral.

4. Plantear y resolver problemas que se presentan en la vida préactica,
demostrando su concepcion cientifica y responsable respecto al medio

ambiente, a partir de calcular, poseer un pensamiento l6égico minimo y
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conocimientos geométricos basicos que le aportan las matematicas y el resto de
las ciencias, y el desarrollo de habitos de lectura y estudio individual, la
comunicacion con coherencia y correccion, y la utilizacion de diferentes sistemas

de informacion a su alcance.

5. Demostrar correctos habitos de convivencia, y salud fisica y mental que se
expresen en su adecuada presencia personal y en un comportamiento
responsable, honrado y honesto en sus relaciones de amistad, de pareja 'y en su
vida familiar y social, mostrando rechazo y combatividad ante actitudes

contrarias a la moral socialista.

Para lograr la materializacion de estos objetivos a alcanzar en la Secundaria Basica,

el accionar de los educadores debe caracterizarse por:

1. La ejemplaridad del profesor, que debe estar presente en cada momento

de su actuacion.

2. La organizacion escolar, la cual debe propiciar un ambiente educativo
donde prime la disciplina, el orden, la belleza, la organizacién y la

tranquilidad.
3. Laclase, con intencionalidad y un enfoque ideo-politico adecuado.

Los instructores de arte juegan un papel fundamental en el cumplimiento de estos
objetivos dado por las posibilidades de extrapolacidbn que brindan los talleres de
apreciacion que imparten en los horarios docentes y los de creacion extra docente.
Aunque su accionar no se resume Unicamente a estas actividades, también deben
realizar actividades de capacitacion a los docentes, acciones de promocion cultural,
actividades politicas, recreativas y culturales, acciones para el mejoramiento del

entorno visual y sonoro de los centros educacionales.

Con la llegada de los instructores de arte a la secundaria basica se fortalece el
proceso de Educacién Artistica, pues ya no solamente se imparte en el 7mo grado
por el Profesor General Integral (PGI), sino que tienen entre sus funciones la
capacitacion de estos y asumen los diferentes programas establecidos para el 8vo y

9no grado.
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El trabajo del instructor estd estrechamente relacionado con las organizaciones
politicas y de masas asi como con el Sistema Nacional de Casas de Cultura. Estas

instituciones dirigen, supervisan y apoyan su desempeio en las escuelas.

El campo de accién donde los instructores de arte desarrollan su labor en la

ensefianza Secundaria Basica, se basa en las siguientes lineas fundamentales:

El desarrollo de talleres de apreciacion artistica.

El trabajo con artistas aficionados.

El movimiento de pioneros creadores.

La promocion cultural.

Entre las funciones especificas que deben cumplir los instructores de arte en la

ensefianza, se encuentran las siguientes:

» Desarrollo del proceso de enseflanza — aprendizaje en las diferentes

manifestaciones del arte.

» Trabajo con el movimiento de artistas aficionados en la comunidad y la

escuela.

» Apoyo al desarrollo de habilidades en los escolares que pertenecen al

movimiento de pioneros creadores.
» Contribucion al mejoramiento del entorno visual y sonoro de la escuela.

» Preparacion y capacitacion del resto del personal docente sobre la base de la

ensefianza artistica, fundamentalmente los PGI se séptimo grado.
» Preparacion de actividades politicas, culturales y recreativas.

> Contribuir a la formacion de una identidad cultural en los escolares resaltando

nuestros valores artisticos populares y tradicionales.

» Desarrollo de valores de identidad nacional a partir del conocimiento de

nuestro patrimonio cultural.

» Realizacién de acciones de promocion y divulgacion de actividades diversas.
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1.3 El taller de apreciacion como forma organizativn a del proceso docente

educativo en las artes.

El taller de apreciacion artistica es una actividad docente mediante la cual se
materializa el proceso de ensefaza-aprendizaje en las diferentes manifestaciones del
arte. Dadas las caracteristicas de la Ensefianza Secundaria Béasica se orienta en ella
la aplicacion de la estructura del taller de apreciacion que imparten los Instructores de
arte en su horario docente, a diferencia de las restantes ensefianzas, que se imparten
los de apreciacion-creacion en primaria y de creacion en media superior. A través de
ellos se trasmiten conocimientos que les permiten a los escolares lograr una
adecuada relacion con el mundo de las artes, desarrollando conocimientos que les

permiten comprender, valorar y disfrutar de ellas.

La metodologia de los talleres esta intimamente ligada con la creatividad, al trabajo
grupal, con los métodos problémicos, participativos. La organizacion metodolégica
varia en correspondencia con los objetivos del mismo, los recursos que se tienen, los
métodos que el profesor tiene incorporados a su labor profesional, los procedimientos
que apoyen dichos meétodos, entre otros requerimientos metodoldgicos

fundamentales.

El taller como espacio de trabajo colectivo requiere de un ritmo activo, de un conjunto
de métodos, procedimientos y técnicas de trabajo grupal que posibiliten la produccion
colectiva, debemos tener siempre presente que este no admite estructuras, tipos y
métodos de trabajo que se repitan continuamente, por ello cada taller aunque tiene
requisitos basicos que cumplir para lograr su funcion dentro del sistema de formas de

organizacion debe ser diferente en su organizacion metodoldgico.

El instructor de arte debe ser responsable de que el grupo funcione y se centre en la
tarea propuesta para su desarrollo. Sus intervenciones deben ser pocas, breves,
claras. La tarea educativa es la funcion fundamental del taller, la actividad debe
propiciar las relaciones e integracion de tareas profesionales que deben estar en
correspondencia con los problemas que se desean solucionar en la reflexion

colectiva.
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El arte, como via de interaccion y socializacion del hombre, cumple diversas
funciones, las cuales estan estrechamente relacionadas entre ellas: comunicativa,
ideoldgica, cognitiva, educativa y estética. Estas funciones comprenden, a su vez,
diferentes objetivos a cumplir que constituyen la direccion a seguir por parte de los
artistas, creadores e instructores de arte, para lograr una adecuada comprension y

aceptacion por parte de quienes interactian con el arte.

Mediante la implementacion del taller de apreciacion se posibilita que los escolares de
la secundaria basica reciban una serie de elementos cognitivos y afectivos que les
permitan transitar adecuadamente por los diferentes niveles de desempefio o
interaccion con el arte (Fig. 1), y a su vez, este puede cumplir los objetivos planteados

en cada una de sus funciones.

Comunicar
Crear
Disfrutar
Valorar
Conocer
Sentir
FIg. T

El transito de los escolares (en orden ascendente) por los niveles que se muestran en
el anterior esquema, constituye su modo de interaccidén y accion con las diferentes

manifestaciones y obras de arte. El mismo se manifiesta del siguiente modo:

v/ Sienten la presencia del arte cuando lo perciben a través de los diferentes

sentidos, fundamentalmente el auditivo y el de la vision.
v' Posteriormente identifican los aspectos que conocen acerca de lo percibido.

v' Estableciendo la relacién entre las caracteristicas de lo percibido y los
conocimientos con los que cuenta para comprenderlo y aceptarlo, se realiza

una valoracién que puede ser positiva 0 negativa, segun su modo de
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percepcion estética. La valoracion depende, en gran medida, de la

correspondencia entre lo que percibe y lo que desea percibir.

v' El arte se disfruta cuando se valora positivamente, teniendo en cuenta la
relacion entre lo percibido y lo que se desea percibir. En este nivel se ponen
de manifiesto los valores estéticos segun los gustos y necesidades de la
persona. Es importante para el disfrute pleno del arte, que se aprecie lo que
se desea apreciar, lo que se corresponda con sus particularidades del gusto

estético.

v' El nivel creativo se materializa mediante la realizacién de nuevas obras de
arte. En este nivel se ponen en practica las habilidades creadoras de la

persona, empleando las técnicas que se dominan.

v' Se alcanza el nivel comunicativo cuando se expresan convicciones, ideales,

sentimientos, etc. a través de la creacion de diferentes obras de arte.

Se debe tener en cuenta el orden en que se manifiestan los niveles antes
determinados para la planificacion y posterior ejecucion de los talleres, donde los
objetivos, métodos, medios y procedimientos estén estrechamente relacionados entre
si. Este constituye el primer requisito para desarrollar una adecuada educacion
estética donde se determinen necesidades, se desarrollen sentimientos e ideales y se
propicie el disfrute estético a partir de la educacion del gusto hacia lo que realmente

es bello, placentero, instructivo.

En los talleres de apreciacion artistica especificamente se trabajan los niveles desde
el primero (sentir) hasta el cuarto (disfrutar), los restantes dos niveles constituyen
caracteristicas esenciales de los talleres de creacion y de apreciacion- creacion,
aunque pueden desarrollarse mediante la complementacién del contenido en la

orientacion del estudio independiente.
1.4 La didactica del taller de apreciacion.

Entre las dimensiones del trabajo metodoldgico se encuentra la dimension didactica,

ademas de la formativa y la administrativa. En su caracterizacién con relacién al
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trabajo con los Instructores de Arte se encuentran los siguientes rasgos, que como

acciones, concretan su realizacion:

v Diagnosticar el estado real de la direcciéon del Proceso Docente Educativo

gue ejecuta el Instructor de Arte.

v Disefiar y ejecutar acciones en funcién de la materializacion del trabajo

metodoldgico.

v' Determinar los objetivos, contenidos y métodos de trabajo metodolégico

teniendo en cuenta las necesidades de los instructores.

v' Definir las situaciones, los objetos del conocimiento y los problemas que

seran abordados por la via del trabajo metodoldgico.

v Preparar a los instructores en la basqueda, codificacion y decodificacion de la
informacion que necesitan para impartir una docencia que garantice un

aprendizaje vivencial en los esclares.

v Concebir la preparacion de la asignatura como un documente dinamico que

responda a las exigencias de una clase contemporanea.

La Didactica de la apreciacion artistica se determina por los diferentes componentes
que caracterizan y se deben tener en cuenta para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los talleres. Esta dirigida a satisfacer exigencias fundamentales de
formacion profesional de los instructores de arte que les permitan desarrollar de forma
eficiente la planificacion y ejecucion de los talleres. Entre sus funciones se encuentran

las siguientes:

1.-Ofrecer una vision integral para el desempefio docente-metodoldgico con el que se
debe actuar en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje desde una

concepcidn de la Didactica como ciencia que tiene como objeto dicho proceso.

2.-Garantizar la preparacion para un desempefio profesional temprano a través del
desarrollo de conocimientos, habilidades, habitos, valores para la modelacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje desde su enfoque sistémico y una concepcion

desarrolladora.
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Histéricamente se concibe la ensefianza y el aprendizaje de la Didactica precedida de
un sustrato basico de conocimientos, habilidades, valores y experiencias creadoras
adquiridas en otras asignaturas relacionadas con el objeto de la profesion, que
después se integran y sistematizan a través de relaciones interdisciplinarias con ella,
y que se concretan en el desarrollo de un modo de actuacion profesional que potencie

la actividad de formacion en los talleres de creacion y apreciacion para aficionados.

El enfoque de la Didactica del Taller de Apreciacion Artistica no esta centrado sélo en
la ensefianza y en la estructuracion de las actividades de preparacion, asi como en
sus diversas formas de organizacion, en tanto que es concebida en su sentido mas
amplio como ciencia que favorece la planificacibn y organizacion cientifico-
metodoldgica del proceso de ensefianza-aprendizaje, para que conozcan los
presupuestos generales y particulares de la modelacién de la actividad de creaciéon y
apreciacion que impulsen el desarrollo de la personalidad de los sujetos que

participan en el proceso.

Ello permitira que los instructores puedan establecer las relaciones pertinentes para
ampliar y profundizar los conocimientos, habilidades, cualidades y valores de su

competencia didactica.

El estudio de la Didactica debe hacer hincapié en la atencion a la diversidad que se
presenta en los conocimientos y motivaciones de los instructores de arte. Estos
deben aprender a proyectar sistemas de tareas, ejercicios, situaciones, problemas

que favorezcan el protagonismo estudiantil en el aprendizaje.

Lo que implica que cuando se trabaje una categoria didactica se debe ser explicito en
la solucibn de problemas, en el logro de los objetivos, en la interiorizacion-
exteriorizacion del contenido, en el despliegue de formas de organizacion,
conformada por el tema, objetivo, métodos, procedimientos, medios, técnicas para

aprender y en cOmo autoevaluar sus procesos cognitivos.

En los talleres de apreciacion de todas las manifestaciones se utilizaran, para la
formulacion de los objetivos, las habilidades generales que se ajusten a cada
contenido, como son: explicar, valorar, argumentar, ejemplificar, observar (que en

algunos casos aparece como especifica) comparar, definir, caracterizar, identificar
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(que en algunos casos es especifica). El objetivo del taller se estructura de la

siguiente forma: habilidad — conocimiento, capacidades y lo formativo.

Los métodos que podran ser utilizados en los talleres de apreciacion son la
elaboracion conjunta, el trabajo independiente, los métodos heuristicos, en
dependencia del desempefio y las habilidades de cada escolar, y aunque el método
explicativo ilustrativo es un método reproductivo también se puede utilizar siempre
que los contenidos se trabajen a partir de técnicas participativas que le den la

posibilidad de hacer mas dinamico el taller.

Los procedimientos se utilizaran en dependencia del tratamiento que se les dé a los
contenidos de cada taller, segun el método empleado. En el caso especifico de
musica la audicidon es un procedimiento permanente, los restantes pueden ser
explicacién, observacion, demostracion, preguntas y respuestas, entre otros. Forman
parte también de las caracteristicas del procedimiento, los medios y técnicas

empleadas en sus acciones, asi como las actividades de evaluacion.

Se deben precisar que los medios a partir del uso de la tecnologia de la informatica y
los medios audiovisuales, que estos no forman parte de los medios de ensefianza de
los talleres en cada uno de los casos que se utilicen, sino que estos ultimos solo
recogen a: el CD de audio o de DvD, el disco 3 1/2, casete de video o grabadora y la

teleclase.

La evaluacion en cada caso ya sea el taller de creacion o apreciacion se realizara
sistematicamente buscando el logro de los objetivos de la etapa en cada uno de los

grados.

El taller de apreciacion se estructura de la siguiente manera: introduccién (motivacion
y enfoque del objetivo), desarrollo, conclusiones y tarea en el caso que sea preciso
colocarla. Se debe tener en cuenta lo importante que resulta la motivacion, donde se
debe hacer uso siempre que sea posible de un medio audiovisual para darle mas
vida al taller, partiendo siempre de su guia de observacion o audicion dado el caso
que el medio que se utilice sea una grabacion sin video, a partir de su andlisis
orientar el objetivo del mismo, aspecto de mucha importancia pues los nifios deben

conocer queé van hacer en cada uno de los talleres.
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En el desarrollo del taller se debe tener en cuenta su caracter participativo, novedoso
, Creativo y dinamico , de no cumplir con estos requisitos no se esta en presencia de
un taller sino de otro tipo de docencia que no se corresponde con la que debe impartir
el instructor de arte, por tanto, requiere del uso de actividades participativas, juegos
variados, y diferentes procederes que contribuyan al logro del objetivo deseado, sobre
todo en los talleres de apreciacion donde los contenidos son mas teoricos y los
resultados de participacion son casi los mismos. Se pueden auxiliar de los folletos de
juegos estipulados para cada ensefianza y del libro Banco de juegos creativos que

poseen los instructores.

Capitulo 2: Actividades metodoldgicas dirigidas _a la_preparacio n de los

Instructores de Arte de Secundaria Basica para el d esarrollo de los talleres de

Apreciacion Artistica.

2.1 El diagndstico inicial exploratorio. Su descri pcién. (pre-test)

Con la intencidbn de constatar el estado inicial en que se encuentran los
conocimientos, capacidades, motivaciones, etc. de los Instructores de Arte como
parte del diagnéstico inicial; se aplicaron diferentes instrumentos y técnicas que
permitieron establecer criterios y valoraciones sobre sus potencialidades vy
necesidades para el adecuado desarrollo de su rol profesional. Entre ellos se
encuentran una entrevista, una encuesta, un cuestionario y una guia de observacion

al taller.
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La poblacién seleccionada para la realizacion del presente trabajo la conforman los 8
Instructores de Arte que trabajan en las 2 escuelas Secundaria Basica del municipio
la sierpe. Los mismos son graduados de la Escuela de Instructores de Arte “Vladislav
VolKok” de la provincia de Sancti Spiritus. En la actualidad 4 de ellos estudian la
carrera de Licenciatura en Instructor de Arte, 1 la carrera de Psicologia, los restantes
no matricularon en la ensefianza superior. Profesionalmente, se desempefian 2 en

cada manifestacion (danza, musica, teatro y artes plasticas).

En una entrevista (anexo 2) aplicada a los instructores de arte, con el objetivo de
identificar sus principales necesidades metodoldgicas segin sus propios criterios,
solo 1 instructor, que representa el 12,5% manifiesta sentirse preparado para
desarrollar sus talleres de apreciacién con la calidad requerida, los 7 restantes, que
representan el 87,5% manifiestan tener insuficiencias sobre la metodologia a tener en
cuenta, no asi con respecto al dominio de los contenidos a impartir. Sobre la
continuidad de su superacion, el 50% de ellos (4) manifiesta que han continuado
superandose mediante las asignaturas que les imparten en la carrera de Licenciatura
en Instructor de Arte, el resto manifiesta que su superacion depende de lo poco que
reciben por parte de la Casa de Cultura Municipal, pues uno matriculé en la carrera
de Psicologia, donde se rompe el vinculo con la especialidad, y los tres restantes no

matricularon en la Ensefianza Superior.

En la siguiente tabla se aprecia el nivel que alcanza la preparacion de los instructores

segun los resultados obtenidos en la entrevista:

Pregunta Alto Medio Bajo
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3 4 0 4

Fuente: datos del autor.

Mediante la aplicacion de un cuestionario (anexo 3) con el objetivo de validar el nivel
en que se encuentran los indicadores correspondientes a las dimensiones cognitiva y
afectiva, se detectd que en la primera actividad, que se relaciona con el primer
indicador, solo 1 instructor, que representa el 12,5%, alcanzé el nivel alto; 5, que
representan el 62,5%, alcanzaron el nivel medio y 2, que representan el 25%,
quedaron en nivel bajo. En la segunda actividad, que se corresponde con el segundo
indicador, solo 1, que representa el 12,5%; alcanzo el nivel alto; 6 instructores, que
representan el 75%, alcanzaron el nivel medio y el restante, que representa el 12,5%
(1), quedo en el nivel bajo. En la tercera actividad, que se corresponde con el tercer
indicador, solo 1 instructor alcanzé el nivel alto, que representa el 12,5%; 5
instructores, que representan el 62,5%, alcanzaron el nivel medio y los 2 restantes,
que representan el 25%, quedaron en nivel bajo. En la cuarta actividad, que se
corresponde con el cuarto indicador, el 50% de los instructores (4) alcanzaron el nivel
alto; el 37,5% (3) alcanzaron el nivel medio y 1, que representa el 12,5% quedé en el

nivel bajo.

En la siguiente tabla se aprecia el nivel en que se encuentran los indicadores
correspondientes a las dimensiones cognitiva y afectiva, segun los resultados

obtenidos en el cuestionario descrito anteriormente:

Indicadores Alto Medio Bajo
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2 1 6 1
3 1 5 2
4 4 3 1

Fuente: Datos del autor.

Mediante la aplicacion de una guia de observacion (anexo 4) con el objetivo de
validar el nivel en que se encuentran los indicadores correspondientes a la dimensién
procedimental, se detectd que, respecto al estado en que se comporta el indicador #
5, alcanzo el nivel alto solo 1 instructor, que representa el 12,5%; 5 instructores, que
representan el 62,5% alcanzaron en nivel medio y 2 instructores, que representan el
25%, quedaron en el nivel bajo. Con respecto al indicador # 6, solo 1 instructor, que
representa el 12,5%, alcanzé el nivel alto; 3 instructores, que representan el 37,5%
alcanzaron el nivel medio y los 4 restantes, que representan el 50% quedaron en el

nivel bajo.

En la siguiente tabla se aprecia el nivel en que se encuentran los indicadores
correspondientes a la dimension procedimental, segun los resultados obtenidos en la

guia de observacion descritos anteriormente:
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Indicadores Alto Medio Bajo

Fuente: Datos del autor

Los resultados obtenidos demuestran que existen grandes dificultades en el
desarrollo de la ensefianza artistica en las dos Secundarias Basica donde radican los
8 Instructores de Arte que fueron tomados como poblacion y muestra del presente
trabajo. En la tabla (anexo 6) se aprecia claramente la cuantificacion del estado en
que se encuentran los indicadores, descritos a partir de la interpretacion de los

resultados obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos antes descritos.

En la siguiente tabla se aprecia el nivel en que se encuentra la poblacion con relacion
a su preparacion para el desarrollo de los Talleres de Apreciacion Artistica, donde
solo 1, que representa el 12,5% alcanza un alto nivel en su preparacion, los 7

restantes, que representan el 87,5%, presentan dificultades en este sentido:

Nivel
Alto Medio Bajo
Poblacion
8 1 3 4
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Fuente: Datos del autor.

Entre las causas que provocan esta situacion se encuentra la falta de preparacion
metodoldgica que presentan, evidenciada en la carencia de conocimientos acerca de
la didactica del taller de apreciacion. Las dificultades mas comunes radican en el
desconocimiento de los componentes didacticos del taller asi como sus

caracteristicas y funciones, la falta de dinamismo y creatividad de la actividad.

2.2 Actividades metodoldgicas propuestas como via d e solucion al problema

planteado.

Las actividades metodoldgicas que a continuacion se describen, constituyen la
variable independiente disefiada y aplicada para transformar la variable dependiente
referida a las necesidades cognitivas, afectivas y procedimentales que presentan los

instructores de arte para la planificacion y desarrollo de los talleres de apreciacion.
2.2.1 Fundamentacion de las actividades  metodoldgicas.

Resulta dificil conceptualizar el término “actividad” debido a la gran variedad de
esferas en las que se encuentra. Muchos autores han emitido diferentes definiciones

segun su empleo en las diversas areas del conocimiento y la accion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la propuesta, se asume como definicién del
concepto “actividad” el expuesto por Leontiev (1981) quien plantea que consiste en
“...el proceso de interaccion sujeto-objeto, dirigido a la satisfaccion de las necesidades
del sujeto, como resultado del cual se produce una transformacion del objeto y del

propio sujeto”.

Se entiende como actividades metodolégicas a las “...actividades
desarrolladas con los docentes sobre la base de los problemas detectados en
el diagnodstico, guiado por acciones que se consideran representaciones
anticipadas de lo que se desea alcanzar, estas representaciones constituyen
objetivos o fines conscientes. Deben estar debidamente articuladas y se
planificaran en su secuencia légica teniendo en cuenta las particularidades

que las caracterizan, para dar cumplimiento al objetivo propuesto”. (Tomado

33



de la tesis en opcion al titulo de Master en Ciencias de la Educacion de Juan

José Hernandez Rodriguez)

Las actividades metodologicas realizadas se caracterizan por el nivel de preparacion
que se les proporciona a los instructores de arte en funcion de garantizar una
adecuada organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en las diferentes

materias que impartes, a partir de los talleres de apreciacion artistica.

Proporcionan conocimientos fundamentales con relacién a la Didactica como ciencia
que estudia el modo de organizacién de la actividad docente de forma general, y el
taller de apreciacion artistica en particular. En ellas se definen conceptos y términos
especificos asi como la descripcién de los métodos, técnicas y procedimientos que lo

caracterizan.

En las actividades se aplican técnicas ludicas y participativas que contribuyen
positivamente a la motivacion de los instructores de arte tanto por prepararse y auto

prepararse metodolégicamente, como por desarrollar su profesiébn con mayor calidad.

Para la planificacion y seleccion de las acciones a realizar mediante su ejecucion, se
tuvieron en cuenta las deficiencias detectadas mediante el diagndstico realizado,
ademas se aprovecharon sus potencialidades como herramientas para el logro de los

objetivos de cada una de ellas.

Se concibieron como parte de la formacion integral de los instructores de arte en su
avance hacia la realizacion profesional, capacitado para desempefarse como
pedagogos de la ensefianza artistica. Sus regularidades se ajustan al tipo de
ensefianza secundaria basica que se desarrolla a partir de la tercera Revolucion

Educacional.

Las actividades metodolégicas se fundamentadas desde diferentes posiciones

tedricas asumidas por principios psicolégicos, pedagdgicos y socioldgicos:

Psicolégico: Se basa fundamentalmente en el analisis de la zona de desarrollo
actual, con vistas a la proyeccion del avance hacia la zona de desarrollo préximo,

partiendo del propio principio adoptado por Vigotsky y sus seguidores.

Pedagodgico: En la propuesta de actividades metodoldgicas se tiene en cuenta los
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componentes del proceso de enseflanza aprendizaje en las diferentes
manifestaciones del arte, asi como los componentes didacticos que caracterizan la
actividad.

Socioldgico: Se tiene en cuenta el caracter socializador de la actividad docente de
forma general, y el taller de apreciacion en particular, donde cada integrante debe

sentirse protagonista en su desempefio.

La planificacidon de las actividades se sustenta en las orientaciones que se manifiestan
en el Reglamento del Trabajo Metodolégico del Ministerio de Educacion: Resolucion
ministerial 119/2008.

Entre las actividades aplicadas se encuentran:

¢+ 1 reunion metodoldgica.

>

» 1 clase demostrativa

°

7 talleres metodoldgicos

o

1 clase abierta

*,

Las acciones a realizar en cada una de ellas guardan estrecha relacion con los
indicadores determinados para medir su efectividad durante la puesta en préactica del
proceso investigativo. Estos describen las principales necesidades metodolégicas de
los Instructores de Arte para la planificacion y ejecucién de los Talleres de Apreciacion

Artistica. Los mismos se manifiestan de la siguiente forma:
Dimensién cognitiva:

1. Dominan los componentes didacticos del taller de apreciacion artistica.

2. Formulan adecuadamente el objetivo del taller de apreciacion.

3. Dominan los métodos y procedimientos a emplear en el taller de apreciacion.
Dimension afectiva:

4. Se sienten motivados por la preparacion metodolégica que reciben.

Dimension procedimental:
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5. Planifican sus talleres segun las particularidades didacticas que se requieren

para el tipo de actividad.

6. Proceden adecuadamente en la ejecucion de cada uno de los momentos

didacticos del taller.
2.2.2 Propuesta de actividades
Actividad # 1

(Reunién Metodolégica )

“Nuestro pequefio mundo metodoldgico”
Objetivo: Debatir sobre las caracteristicas del trabajo metodoldgico que se realizara.
Orden tematico:

v" Resumen introductorio sobre el trabajo metodoldgico que se realizara.

» Se tendrd en cuenta las causas que propiciaron la decision de realizar el
trabajo metodoldgico a partir de su objetivo, que consiste en desarrollar un
conjunto de actividades metodolégicas que contribuyan su preparacion para

mejorar la calidad del Taller de Apreciacion Artistica.
v' Determinacion colectiva de sus principales necesidades metodolégicas.

» Se realizara un debate donde se arribe, de forma colectiva, a las principales

necesidades metodologicas y cognitivas que presentan los instructores.
v Descripcion de las formas de trabajo metodolégico que se emplearan.

» Se describiran las diferentes formas del trabajo metodologico a desarrollarse
con vistas a lograr la superacion de sus necesidades metodolégicas y

cognitivas.

v" Valoracion de la importancia del trabajo metodolégico como via de superacion

profesional.

» Se emitirAn opiniones y criterios sobre el trabajo metodolégico que se

desarrollara con vistas a su superacion.
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v' Determinacion de la bibliografia basica a utilizar.

» Se orientara la busqueda de la bibliografia a utilizar en cada una de las

actividades a realizar.

Evaluacién: Se debatio detenidamente sobre la base de las caracteristicas del trabajo
metodoldgico que se realizard y hubo una comprension unanime por parte de los
instructores que se mostraron interesados por todo lo expuesto y las perspectivas que

proporciona la experiencia.

Tiempo de duracion: 90 min.

Bibliografia:

- Reglamento del Trabajo Metodolégico del Ministerio de Educacion. R/M 119/2008.

- Circular conjunta UJC-MINED-MINCULT (2004). Acerca del trabajo del Instructor de

arte en la escuela.

- Carta Circular Conjunta UJC- MINCULT- MINED (2005) Sobre la labor de los

Instructores de Arte Graduados.

Actividad 2

(Clase demostrativa)

“¢, Demostramos lo que sabemos?”

Objetivo: Apreciar el desempefio de los instructores de arte teniendo en cuenta la

metodologia del taller a partir de lo que tedricamente conocen.

La actividad se realiza en tres momentos: en un primer momento se analizan las
particularidades del taller que se va a observar, en un segundo momento se visualiza
su ejecucién y en un tercer momento se evalla la actividad. El taller lo impartira el
integrante de la muestra que haya mostrado mayor preparacion y entusiasmo, el cual

se selecciona intencionalmente.
Aspectos a tener en cuenta:

Primer momento:
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» Andlisis de la estructura del taller.
» Andlisis de los componentes didacticos del taller y su relacion.
» Analisis del procedimiento en los diferentes momentos del taller.

Sequndo momento:

» Observar el desempefio en los diferentes momentos del taller.

Introduccion (motivacion y enfoque del objetivo),

Desarrollo (Introduccién del contenido en funcion del objetivo).
» Conclusiones (resumen y evaluacion de la actividad)
» Orientacién del estudio independiente (si se requiere)

Tercer momento:

» Andlisis sobre los aspectos fundamentales observados.
» Recomendaciones.

» Comparacion entre las caracteristicas del taller observado con los que

regularmente imparten.
» Evaluacion.

Evaluaciéon: Al finalizar la actividad demostrativa los instructores comentaron y
valoraron en la practica los diversos momentos del taller y se reflexiond sobre la
forma en que se relacionan los componentes didacticos del taller y su puesta en
practica. La participacion fue generalmente activa y consciente, y se manifestaron a

favor de la realizacion de actividades como esta.
Tiempo de duracion: 45 min.
Bibliografia:

- Delci Calzado Lahera y otros: Programa de Teoria y Practica del trabajo del
Instructor de Arte.

- Didactica. Teoria y practica, de Addine F. F. y colaboradores.
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- Compendio de pedagogia, Colectivo de Autores.
- Pedagogia, Guillermina Labarrere y Gladis E. Valdivia.

- Didactica de la Escuela Media de Danilov, M. A. y M. N. Skatkin

Actividad 3

(Taller metodol6qgico)

“El taller como forma de organizacion”

Objetivo: Explicar aspectos importantes del taller de apreciacion como forma de

organizacion del proceso docente.

En la actividad se determinaran las caracteristicas de la didactica del taller de

apreciacion como forma de organizacion del proceso docente.
Acciones:

1. ¢ Qué es entonces el Taller de Apreciacion Artistica?

2. ¢Cual es la caracteristica fundamental en el taller de apreciacion?

3. ¢Por qué resulta tan importante la activad ludica o de participacion colectiva en
este tipo de taller?

4. Explique las particularidades de los Talleres de Apreciacion Artistica.
Tiempo de duracion: 45 minutos

Evaluacion: En el proceso de explicacion de los aspectos importantes del taller de
apreciacion como forma de organizacién del proceso docente, los instructores
todavia no expusieron cabalmente los aspectos metodologicos que componen el
taller, pero el intercambio sirvid para que los mas rezagados comenzaran a adquirir

nuevos conocimientos en este sentido.
Bibliografia:

- Indicaciones Metodologicas. Para el Funcionamiento de los Centros Provinciales

de Casas de Cultura y las Casas de Cultura.
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- Delci Calzado Lahera y otros: Programa de Teoria y Practica del trabajo del

Instructor de Arte.
- Didactica. Teoria y practica, de Addine F. F. y colaboradores.

- Didactica de la Escuela Media de Danilov, M. A. y M. N. Skatkin

Actividad 4

(Taller metodol6qgico)

“Componentes didacticos del taller de apreciacion”
Objetivo: Caracterizar los componentes didacticos del taller de apreciacion.

La actividad consiste en definir los conceptos: tema, objetivo, método, procedimiento,

medios, técnicas y evaluacion.
Acciones:

1. A partir de la bibliografia sefialada defina, con sus palabras, los conceptos que

determinan los componentes didacticos del taller.
2. Explique cuales son sus caracteristicas fundamentales.
3. ¢Qué relacion existe entre ellos?

Evaluacién: Durante la realizacion de la actividad se logré definir los conceptos
relacionados con los componentes didacticos del taller. Aunque se lograron adelantos
en la explicacion de cada uno de ellos, se detectaron deficiencias sobre sus

caracteristicas y explicacion de la relacion que existe entre ellos.
Tiempo de duracion: 60 minutos.
Bibliografia:

- Delci Calzado Lahera y otros: Programa de Teoria y Practica del trabajo del

Instructor de Arte.
- Didactica. Teoria y practica, de Addine F. F. y colaboradores.

- Compendio de pedagogia, Colectivo de Autores.
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- Pedagogia, Guillermina Labarrere y Gladis E. Valdivia.

- Didactica de la Escuela Media de Danilov, M. A. y M. N. Skatkin

Actividad 5

(Taller metodol6qgico)

“El objetivo del taller”

Objetivo: Explicar los aspectos a tener en cuenta para la formulacién de los objetivos

a partir de la estructura didactica del taller de apreciacion artistica.

Mediante la actividad se valorara la importancia del objetivo para el proceso docente
educativo, se analizard la estructura de formulacién, los tipos de habilidades a

emplear de forma general, y en particular en los talleres de apreciacion artistica.
Acciones:
1. ¢En qué consiste el objetivo que persigue el taller de apreciacion artistica?

2. ¢Qué importancia tiene el objetivo para la realizacion efectiva del taller de

apreciacion artistica?
3. ¢Cudles son los aspectos que contempla la estructura de un objetivo?

4. ¢Cudles son las habilidades generales y especificas que se desarrollan en la

ensefianza artistica?
5. ¢Cudles pueden utilizarse en los talleres de apreciacion?

6. Elabore un objetivo, teniendo en cuenta un contenido determinado, y explique

las particularidades de su estructura.

Evaluacién: Durante el desarrollo de la actividad se aprecié dominio sobre la
importancia del objetivo como componente rector del proceso docente educativo en
general, y del taller en particular. Dominan las habilidades a desarrollar mediante los
talleres de apreciacion. No obstante se aprecian dificultades en cuanto a la estructura

para la formulacion del objetivo en algunos casos.

Tiempo de duracién: 45 minutos.
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Bibliografia

Pedagogia, Guillermina Labarrere y Gladis E. Valdivia.

- Delci Calzado Lahera y otros: Programa de Teoria y Practica del trabajo del

Instructor de Arte (orientaciones metodoldgicas).
- Didéctica. Teoria y préactica, de Addine F. F. y colaboradores.

- Didéctica de la Escuela Media de Danilov, M. A. y M. N. Skatkin

Actividad 6

(Taller metodol6qgico)

“Métodos y procedimientos”

Objetivo: Describir los métodos a emplear en los talleres de apreciacion asi como los

procedimientos correspondientes.

En la actividad se describiran los diferentes métodos a emplear en los talleres de
apreciacion, en dependencia de las habilidades a desarrollar en los escolares, asi

como los procedimientos necesarios para el cumplimiento del objetivo.
Acciones:
1. ¢Qué entiendes por el término: método?

2. Explique la importancia del método dentro del proceso docente y cuéles son sus

funciones dentro del taller.
3. ¢Cudles son los métodos que se pueden utilizar en los talleres de apreciacion?
a) En los diferentes casos explique como utilizarlos.
4. ¢Qué entiendes por procedimiento?
5. ¢Cudles son los procedimientos que podemos utilizar en cada uno de los casos?

6. ¢Por qué la audicion se considera un procedimiento estable en los talleres de

apreciacion de la musica?
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7. ¢Por qué la visualizacién es un procedimiento necesario en los talleres del resto
de las manifestaciones?

Evaluacién: Durante la actividad la mayoria de los instructores mostraron un alto nivel
de motivacion, propiciado por el amplio debate que provoco el tema tratado, donde se
arribé a conclusiones légicas sobre el uso de los diversos métodos y procedimientos
apropiados para los talleres de apreciacion en las diferentes manifestaciones, no
obstante hubo una minoria que no logré6 dominar a cabalidad los métodos y

procedimientos a desarrollar en los talleres.
Tiempo de duracién: 45 minutos.

Bibliografia

Pedagogia, Guillermina Labarrere y Gladis E. Valdivia.

Delci Calzado Lahera y otros: Programa de Teoria y Practica del trabajo del

Instructor de Arte (orientaciones metodologicas).

Didéactica. Teoria y practica, de Addine F. F. y colaboradores.

Didactica de la Escuela Media de Danilov, M. A. y M. N. Skatkin

Actividad 7

(Taller metodol6qgico)

“Medios, técnicas y evaluacion”

Objetivo: Determinar los medios y técnicas participativas que pueden emplearse en

los talleres de apreciacion, asi como las vias y formas de evaluacion.

En la actividad se expondran algunos medios y técnicas participativas que pueden
emplearse en los talleres de apreciacion para facilitar el cumplimiento de sus

objetivos, ademas se describiran las vias y modos de evaluacion.
Acciones:

1. ¢Qué es un medio de ensefianza?
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2. ¢Qué importancia le concedes a los medios como componente del proceso

docente educativo? Ponga ejemplos.
3. ¢Como empleas los medios de ensefianza en tus talleres?

4. Cuando se utilizan medios auditivos o audiovisuales ¢qué se hace necesario

tener en cuenta antes de proyectarlos?
5. ¢Qué es una técnica participativa?
6. ¢Como empleas las técnicas participativas en los talleres de apreciacion?
7. ¢Qué importancia tiene la evaluacion de la actividad?
8. ¢Como larealizas?

Evaluacion: Mediante la actividad se aprecié dominio sobre el papel que juegan los
medios de ensefianza y las técnicas participativas para el cumplimiento del objetivo
del taller, no obstante les falta creatividad para el empleo de medios y técnicas
participativas que fortalezcan la calidad del taller. Con respecto a la evaluacion se
apreciaron dificultades por parte de algunos instructores en cuanto a sus formas y

caracteristicas.
Tiempo de duracion: 45 minutos.

Bibliografia

Pedagogia, Guillermina Labarrere y Gladis E. Valdivia.

- Delci Calzado Lahera y otros: Programa de Teoria y Practica del trabajo del

Instructor de Arte (orientaciones metodoldgicas).
- Didactica. Teoria y practica, de Addine F. F. y colaboradores.

- Didéctica de la Escuela Media de Danilov, M. A. y M. N. Skatkin

Actividad 8

(Taller metodol6qgico)

“...construyendo un taller.”



Objetivo: Disefar talleres de apreciacion aplicando los conocimientos adquiridos en

las anteriores actividades.

En la actividad se agruparan los instructores por especialidades y planificaran un
taller por cada una de ellas. Para ello escogeran un contenido determinado dentro del

programa que imparten.

Acciones:
1. Seleccionar el contenido sobre el cual se realizara el taller.
2. Se procede a la planificacion del taller.

3. Una vez finalizados los talleres se distribuiran de la siguiente forma:

El taller de musica se le entrega a los instructores de plastica.

El de plastica se le entregara a los de danza.

El de danza se le entregara a los de teatro.

El de teatro se le entregara a los de musica.

4. Posteriormente cada equipo analizara las caracteristicas del taller que les toca

revisar.

5. A continuacion se establecera un debate donde se analizaran las
particularidades metodologicas y didacticas de forma particular (cada uno de

los talleres) y general (de todos en comun).

Evaluacion: La actividad generé gran entusiasmo en el momento de debatir los
talleres que fueron planificados por unos y revisados por otros, se arrib6 a
conclusiones y generalizaciones con respecto al dinamismo que debe predominar en

la relacion que existe entre los componentes didacticos del taller.
Tiempo de duracién: 90 minutos.
Bibliografia

- Para esta actividad se utilizaran solo los programas que cada cual imparte y, de

ser
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- necesarios, los libros especificos de su especialidad que utilizan.

Actividad 9

(Clase abierta)

“...veamos coémo se hace”

Objetivo: Valorar de forma colectiva la materializacion de los conocimientos

adquiridos sobre la planificacion y desarrollo del taller de apreciacion.

Para la realizacién de la actividad se seleccionara, al azar, un instructor de arte que
planificara (de forma individual) e impartira un taller en su grupo de estudiantes; los
demas, en conjunto con el autor del presente trabajo, observaran la ejecucion del

mismo.
Acciones:
La actividad consta de tres momentos:

Primer momento:

» Se realiza un debate colectivo donde el instructor que impartira el taller, explica
su estructura metodoldgica, caracteristicas de sus componentes didacticas,

contenidos y formas de trabajo diferenciado.

Sequndo momento:

» Se aplica la siguiente guia de observacion al taller:
0 Logra motivar a los escolares.
o Enfoca correctamente el objetivo.
o Introduce el contenido en funcién del objetivo.
0 Se corresponde el procedimiento aplicado con el planificado:
» Orden logico del procedimiento.
= Empleo adecuado de medos y técnicas participativas.

=  Dominio del contenido.
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0 Realiza el resumen a modo de conclusiones.
o Evalla el cumplimiento del objetivo.
0 Orienta el estudio independiente.

Tercer momento:

» Se establece un debate para valorar, de forma colectiva, el rol desempefiado por

el instructor de arte que fue objeto de analisis en la actividad.

Evaluacion: En la actividad se generé un debate critico donde los participantes
evaluaron el taller visitado y establecieron patrones de comparacion constructivos con
respecto a los que cada uno planifica e imparte. Mediante este se detectd que
dominan los conocimientos necesarios sobre la didactica y la metodologia del taller

de apreciacion, pero existen algunos que no siempre los aplican como debe ser.
Tiempo de duracion: 90 minutos.

Bibliografia:

- Pedagogia, Guillermina Labarrere y Gladis E. Valdivia.

- Delci Calzado Lahera y otros: Programa de Teoria y Practica del trabajo del

Instructor de Arte (orientaciones metodologicas).
- Didéctica. Teoria y préactica, de Addine F. F. y colaboradores.

- Concejo Nacional de Casas de Cultura: Programas de Talleres de Apreciacion-

Creacion, Apreciacion y Creacion: Imprenta Alejo Carpentier.

- Didactica de la Escuela Media de Danilov, M. A. y M. N. Skatkin

Actividad 10

(Taller metodol6qgico)

“...entonces qué aprendimos”

Objetivo: Sintetizar los aspectos relacionados con la metodologia y la didactica del

taller de apreciacion.
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En la actividad se realizard una sintesis acerca de los componentes didacticos del

taller donde quedaran relacionados los conceptos, definiciones y caracteristicas de su

metodologia.

1.

2.

8.

9.

¢,Cual es la caracteristica fundamental en el taller de apreciacion?
¢, Cuales son sus componentes didacticos?

Defina cada uno de ellos.

¢,Como se formula el objetivo?

¢, Cuales son las habilidades a desarrollar en los escolares mediante los

Talleres de Apreciacion Artistica?

Diga cuales son los métodos a emplear en los Talleres de Apreciacion.
¢, Qué procedimientos pueden desarrollarse en ellos?

Mencione algunos medios que pueden utilizarse en los talleres.

¢, Cuales son los momentos en los que se realiza el taller?

Evaluacion: Dado que es la ultima actividad que se aplico, tiene caracter conclusivo.

En ella se detect6 que los instructores de arte lograron profundizar sus conocimientos

tedricos y metodoldgicos sobre el mundo de la didactica del taller de apreciacion, los

cuales son imprescindibles para su desempeifio profesional.

Tiempo de duracion: 45 minutos.

Bibliografia:

- Pedagogia, Guillermina Labarrere y Gladis E. Valdivia.

- Delci Calzado Lahera y otros: Programa de Teoria y Practica del trabajo del

Instructor de Arte (orientaciones metodologicas).

- Didéctica. Teoria y préactica, de Addine F. F. y colaboradores.

- Concejo Nacional de Casas de Cultura: Programas de Talleres de Apreciacion-

Creacion, Apreciacion y Creacion: Imprenta Alejo Carpentier.

- Didéctica de la Escuela Media de Danilov, M. A. y M. N. Skatkin
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2.3 Validacion de las actividades metodoldgicas apl  icadas, a partir de la

comparacion del diagnostico inicial y final. (post- test)

Para el disefio y aplicacion de las actividades se tuvieron en cuenta las
particularidades del trabajo metodoldgico sintetizadas, asi como los resultados
obtenidos en el diagndstico (pre-test) relacionados con los indicadores que revelan el
estado en que se manifiestan las necesidades metodoldgicas que presentan los

instructores de arte.

Durante la puesta en practica de las actividades se pudieron apreciar las siguientes

regularidades, mediante las cuales se valida la efectividad de cada una de ellas.
Actividad # 1

Durante la realizacion de la actividad se observo unanimidad en cuanto a la existencia
de dificultades metodoldgicas que afectan el desarrollo de los talleres de apreciacion,
por lo que valoraron positivamente la propuesta de trabajo metodolégico que se
describid. Aunque todos se manifestaron de acuerdo con la participaciéon en las
actividades, se pudo apreciar que solo el 62,5% se sinti6 realmente motivado y

entusiasmado por lo expuesto.
Actividad # 2

En la actividad los instructores detectaron deficiencias cometidas en la planificacion y
desarrollo del taller y se expusieron propuestas en funcion de mejorar su calidad.
Aunque el debate fue amplio y desarrollador, se aprecié mayor dominio por parte del
37,5%, los cuales mostraron una participacion mas activa, los restantes, aunque
también realizaron aportes, se mostraron menos entusiasmados. No obstante se

aprecio interés por la realizacién de actividades de este tipo en el 100% de ellos.
Actividad # 3

La realizacion de la actividad generd un debate polémico donde se discrepé sobre la
caracteristica fundamental que presentan los talleres de apreciacion, la cual consiste
en el caracter participativo y creador que debe caracterizar el procedimiento, a partir

de la audicion en los talleres de musica y la visualizacién en los demas. Solo se logré
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que el 75% de ellos lo aceptara del todo, el resto mostré inseguridad y falta de
convencimiento, manifestando que, en ocasiones, impartieron talleres que carecieron
de esta caracteristica por no contar con los medios requeridos, no obstante el 100%
coincidio en la importancia que representa la realizacion de actividades ludicas y de

participacion para la realizacion del taller.
Actividad # 4

En esta actividad se logro que el 100% de los instructores definieran correctamente
los conceptos que identifican las funciones didacticas del taller. Por otra parte,
también el 100% de ellos tuvieron dificultades en cuanto a sus caracteristicas,
fundamentalmente en la formulacién de los objetivos, seleccion de las habilidades a
desarrollar, de métodos a emplear, asi como la descripcién de los procedimientos y
su relacion con el resto de los componentes didacticos. Estas deficiencias detectadas
generaron gran interés por continuar su preparacion, dado que comprendieron su
importancia para el logro de los mejores resultados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las diferentes manifestaciones del arte a través de los talleres de

apreciacion.
Actividad # 5

Mediante el desarrollo de la actividad se logr6 que el 100% de los instructores
comprendiera la importancia del objetivo, a partir de su papel como elemento rector
de la actividad docente educativa, pues en funcion de su cumplimiento se desarrollan
el resto de las acciones. También se logré el mismo resultado en cuanto a su
formulacion, a partir de su estructura y empleo de las habilidades que pueden ser

desarrolladas en los talleres de apreciacion.
Actividad # 6

Mediante la realizacion de la actividad se logré que el 75% de los instructores de arte
dominaran los métodos a emplear en los talleres de apreciacion y describieran
correctamente los procedimientos. Como aspecto relevante se logré que el 100%

comprendiera la importancia que tiene el procedimiento de audicién para los talleres
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de apreciacion de la musica y el de visualizacion para los talleres de apreciacion del

resto de las manifestaciones.
Actividad # 7

Mediante la actividad se establecié un debate desarrollador sobre la importancia que
representa el empleo de diversos medios de ensefianza y la aplicacion de técnicas
participativas que permitan enriquecer el proceder en cada momento del taller, no
obstante, mediante una valoracién autocritica, se detecté que, hasta el momento, el
100% de ellos no les ha dado la importancia que merecen y manifestaron tener en
cuenta estos elementos para planificar y ejecutar los talleres. Ademas el 100%
coincidio en el papel de la evaluacion como via de constatar el cumplimiento del

objetivo.
Actividad # 8

La técnica aplicada en la actividad generd gran entusiasmo por parte de los
instructores, pues mediante esta se realizo un debate, centrado fundamentalmente en
las dificultades detectadas en la planificacion del taller que le toco revisar a cada uno
de ellos. Durante la misma se pudo apreciar que un 75% de ellos mostraron un mayor
dominio sobre los elementos que se tuvieron en cuenta para la revision de los

talleres, el resto tuvo un protagonismo mas conservador.
Actividad # 9

El taller observado en la actividad lo desarroll6 uno de los instructores que ha
mostrado mayores deficiencias a lo largo de la realizacion de las actividades, en el
mismo sus compaferos detectaron algunas deficiencias sobre la relacion del método
con el procedimiento, no se emplearon técnicas participativas que pudieron favorecer
el desarrollo de la actividad, sobre las cuales se pusieron barios ejemplos. No
obstante todos coinciden en que se logré motivar a los estudiantes, la planificacion
del taller estuvo bien estructurada, aunque le falté riqueza y creatividad, como
aspecto esencial se comprobd el cumplimiento del objetivo mediante la aplicacion de
preguntas orales. Aunque el debate fue amplio y desarrollador, se aprecié que dos de
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los instructores no lograron una participacion profunda, solo lo hacian

espontaneamente.
Actividad # 10

Mediante la aplicacibn de la actividad se pudo constatar que el 100% de los
instructores adquirieron conocimientos metodoldgicos y didacticos necesarios para la
planificacion y desarrollo de los talleres de apreciacion, aunque existe un 25% de
ellos que no los lograron alcanzar al maximo, presentando deficiencias en cuanto a la
relacidon que existe entre los métodos, procedimientos y medios, sobre los cuales

manifiestan tener algunas dudas para su puesta en practica.

La validacién del nivel alcanzado en los indicadores que se determinaron para medir
la evolucion de la variable dependiente, tras la aplicacién de las actividades que
conforman la variable dependienta, se realiza a partir de la informacién que ofrecen
los resultados obtenidos tras la aplicacion del cuestionario (anexo 3) y la guia de

observacion (anexo 4) en los momentos inicial y final del proceso investigativo.

2.3.1 Descripcion de los resultados finales obtenid  os mediante la aplicacion de

los instrumentos descritos.

Tras la aplicacion, en la etapa final, del cuestionario que permitié valorar el nivel de
los indicadores correspondientes a las dimensiones cognitiva y afectiva, se obtuvo
que, en la primera actividad, que se relaciona con el primer indicador, y en la
segunda, que se corresponde con el segundo indicador, los 8 instructores alcanzaron
el nivel alto, para un 100%. En la tercera actividad, que se corresponde con el tercer
indicador, 6 instructores, que representan el 75%, alcanzaron el nivel alto, los 2
restantes, que representan el 25%, quedaron en el nivel medio. En la cuarta actividad,
que se corresponde con el cuarto indicador, 5 instructores alcanzaron el nivel alto, los
cuales representan el 62,5%; los 3 restantes, que representan el 37,5% quedaron en
el nivel medio.

En la siguiente tabla se aprecia el nivel en que se encuentran los indicadores
correspondientes a las dimensiones cognitiva y afectiva, segun los resultados

obtenidos en el cuestionario descrito anteriormente:
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Indicadores Alto Medio Bajo
1 8 0 0
2 8 0 0
3 6 2 0
4 5 3 0

Fuente: Datos del autor

Mediante la aplicaciéon de una guia de observacion (anexo 4) que permitié validar el
nivel en que se encuentran los indicadores correspondientes a la dimension
procedimental, se detectd que, respecto al estado en que se comporta el indicador #
5, 6 instructores, que representa el 75%; alcanzaron el nivel alto y los 2 instructores
restantes, que representan el 25% quedaron en el nivel medio. Con respecto al
indicador # 6; 5 instructores, que representa el 62,5%, alcanzaron el nivel alto; los 3

instructores, que representan el 37,5% quedaron en el nivel medio.

53



En la siguiente tabla se aprecia el nivel en que se encuentran los indicadores
correspondientes a la dimension procedimental, segun los resultados obtenidos en la

guia de observacion descritos anteriormente:

Indicadores Alto Medio Bajo
5 6 2 0
6 5 3 0

Fuente: Datos del autor

En la tabla (anexo 7) se aprecia claramente la cuantificacion del estado en que se
encuentran los indicadores, descritos a partir de la interpretacion de los resultados
obtenidos mediante la aplicacion de los instrumentos antes descritos, correspondiente

a la etapa final del proceso investigativo.

En la siguiente tabla se aprecia el nivel alcanzado por la poblacion, con relacion a su
preparacion para el desarrollo de los Talleres de Apreciacion Artistica, donde 6
instructores, que representa el 75% alcanzan un alto nivel en cuanto a su
preparacion, los 2 restantes, que representan el 25%, aun presentan dificultades para

su adecuado desempenio, por lo que el objetivo del trabajo se cumple en un 75%.

Nivel
Alto Medio Bajo

Poblacion




Fuente: Datos del autor.

2.3.2 Comparacioén del nivel en que se encuentran lo s indicadores en las etapas

inicial y final.

Mediante la informacion que ofrecen los resultados obtenidos en los instrumentos
aplicados, se puede comparar el nivel en que se encuentran los indicadores en las

etapas inicial y final.

Con respecto al indicador # 1, en la etapa inicial solo 1 instructor, que representa el
12,5% se encontraba en el nivel alto, 5 instructores, que representan el 62,5% en el
nivel medio y 2 instructores, que representan el 25% en el nivel bajo; en la etapa final,
los 8 instructores, que representan el 100% alcanzaron el nivel alto.

Con respecto al indicador # 2, en la etapa inicial, solo 1 instructor, que representa el
12,5% se encontraba en el nivel alto, 6 instructores, que representan el 75% en el
nivel medio y 1 alcanzé el nivel bajo; en la etapa final, los 8 instructores, que

representan el 100% alcanzaron el nivel alto.

Con respecto al indicador # 3, en la etapa inicial, solo 1 instructor, que representa el
12,5% se encontraba en el nivel alto, 5 instructores, que representan el 62,5% en el
nivel medio y los 2 restantes, que representan el 25% en el nivel bajo; en la etapa
final, 6 instructores, que representan el 75% alcanzaron el nivel alto, los 2 restantes

alcanzaron el nivel medio.

Con respecto al indicador # 4, en la etapa inicial, 4 instructores, que representan el
50% se encontraban en el nivel alto, 3 instructores, que representan el 37,5% en el

nivel medio y el restante, que representa el 12,5% en el nivel bajo; en la etapa final, 7
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instructores, que representan el 87,5% alcanzaron el nivel alto, el instructor restantes,

que representan el 12,5% quedo en el nivel medio.

Con respecto al indicador # 5, en la etapa inicial solo 1 instructor, que representa el
12,5% se encontraba en el nivel alto, 5 instructores, que representan el 62,5% en el
nivel medio y los 2 restantes, que representan el 25% en el nivel bajo; en la etapa
final, 6 instructores, que representan el 75% alcanzaron el nivel alto, los 2 restantes

alcanzaron el nivel medio.

Con respecto al indicador # 6, en la etapa inicial, solo 1 instructor, que representa el
12,5% se encontraba en el nivel alto, 3 instructores, que representan el 37,5% en el
nivel medio y los 4 restantes, que representan el 50% en el nivel bajo; en la etapa
final, 5 instructores, que representan el 62,5% alcanzaron el nivel alto, los 3 restantes,

que representan el 37,5% alcanzaron el nivel medio.

Como se puede apreciar en la tabla comparativa (anexo 8), es evidente el avance
alcanzado por parte de los instructores de arte que conforman la poblacion del

presente trabajo, en funcion de la evolucion de los indicadores a lo largo del proceso.

En la siguiente tabla se puede apreciar la evolucion del nivel alcanzado por los
integrantes de la poblacion, donde, en la etapa inicial, solo 1 de ellos, que representa
el 12,5% presentaba un alto nivel en cuanto a su preparacion para impartir los
Talleres de Apreciacion Artistica, y ya en la etapa final, 6 instructores, que

representan el 75%, lograron alcanzar un alto nivel en cuanto a su preparacion y

desempefio.
Nivel Inicial Final
% %
Poblacion Alto | Medio | Bajo | Avance | Alto | Medio | Bajo | Avance
8 1 3 4 12,5 6 2 0 75
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Fuente: Datos del autor

La variacion lograda en cuanto al nivel en que se encuentran los indicadores en la
etapa final, la cual arroja resultados muy superiores a los obtenidos en la inicial,
demuestra la efectividad de las actividades metodolégicas aplicadas con vistas a la
preparacion de los instructores de arte en funcion de los conocimientos didacticos y
procedimentales, que les permiten desarrollar sus talleres de apreciacion artistica con

mayor calidad.

Conclusiones:

1. Los fundamentos teéricos y metodoldgicos abordados, constituyen una base para
el conocimiento que se requiere alcanzar, en funcién de la preparacion
metodoldgica de los instructores de arte, para el desarrollo de los Talleres de
Apreciacion de la Secundaria Basica, pues dan la posibilidad de fomentar su
quehacer para el logro de una actuacién dinamico-desarrolladora en el proceso de
aprendizaje, a medida que se cumplan las expectativas de su desarrollo
profesional, mayores seran los resultados no solo académicos, sino artisticos y

humanos de los escolares.

2. Los resultados empiricos obtenidos tras la aplicacion de instrumentos
investigativos, demuestran la necesidad que existe de fortalecer la preparacion
metodoldgica de los instructores de arte no solo en las instituciones donde se
forman, sino, ademas, en las escuelas donde prestan servicios. Para ello
constituye un elemento esencial la preparacion metodoldgica, y que esta se dirija
de manera que predomine el caracter colectivista, dindmico y desarrollador del

proceso.

3. Las actividades aplicadas constituyen herramientas efectivas para contribuir a la
preparacion metodoldgica de los instructores de arte en funcion de la calidad de

los Talleres de Apreciacion Artistica.
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4. Los resultados obtenidos mediante la aplicacion del pre-experimento pedagogico,
permiten la validacion positiva de la via propuesta para resolver el problema
cientifico, lo que evidencia la necesidad permanente de aplicar actividades
creativas que promuevan la exaltacion de los sentimientos, conocimientos,
valoraciones, disfrute, creacién y comunicacion para dejar como resultado no

artistas, pero si personas sensibles e instruidas.

Recomendaciones:

Se recomienda:

1. Que se profundice sobre el estudio de los aspectos teodricos, metodoldgicos y
didacticos que sustentan las caracteristicas y funciones del taller de

apreciacion artistica.

2. Que se desarrollen nuevos procesos investigativos sobre el objeto de la
metodologia de la ensefianza artistica, y este constituya un elemento de

generalizacion y estudio.
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Anexo# 1:
Estudio de documentos.

4+ Revision de los programas:

Objetivo: Caracterizar los diferentes programas que imparten los instructores.
Aspectos a tener en cuenta:

1. Contenidos que contempla el programa.

2. Sistema de objetivos que pretende cumplir el programa.

3. Sistema de habilidades que propone el programa.

4. Orientaciones metodoldgicas que se precisan y sugerencias que ofrecen.
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Anexo 2

Entrevista con los instructores

Objetivo: Identificar sus principales necesidades metodologicas segun sus propios

criterios.
Guia de preguntas:

1. ¢Te sientes suficientemente preparado metodologicamente para desarrollar con la

calidad requerida los talleres de apreciacion artistica que impartes?

2. ¢Ddnde radican tus mayores dificultades, en los conocimientos técnicos de tu

especialidad o en la metodologia para impartir los talleres?

3. ¢Has continuado superandote, desde el punto de vista metodoldgico, después que

te graduaste como Instructor de Arte? ¢ Por qué?

indice para evaluar las preguntas de la entrevista:

Pregunta Alto Medio Bajo
1 Si estoy preparado No lo suficiente. No estoy preparado
2 En ninguna En los contenidos En ambas
3 Si Algunas veces Muy pocas veces
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Anexo 3

Cuestionario para medir los indicadores de las dime nsiones cognitiva y
afectiva. (1; 2; 3y 4)

Objetivo: Validar el nivel en que se encuentran los indicadores correspondientes a

las dimensiones cognitiva y afectiva.

Compaifiero instructor de arte, a continuacion se relacionan una serie de actividades

las cuales debe responder adecuadamente segln sus conocimientos.

Nombre

Especialidad

1. Mencione los componentes didacticos que deben tenerse en cuenta para la

planificacion, ejecucion y evaluacion del taller de apreciacion.
2. Marque con una x la respuesta en cuanto a la estructura del objetivo del taller:
a) ___ habilidad - formativo - conocimiento - capacidades
b) _ habilidad - conocimiento - capacidades - formativo
c) ___ formativo - habilidad - conocimiento - Capacidades

2.1 Diga queé tipo de habilidades se desarrollan en los talleres de apreciacion.
Mencione tres ejemplos
3. Mencione los métodos que se pueden emplear en los talleres de apreciacion.

3.1 Describa el procedimiento a seguir para uno de ellos.

4. ¢(Te gustaria participar en actividades metodoldgicas para profundizar tus
conocimientos metodoldgicos sobre la didactica del taller de apreciacion?
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Anexo 4

Guia de observacion al taller para medir los indica  dores de las dimension

procedimental. (5 y 6)

Objetivo: Validar el nivel en que se encuentran los indicadores correspondientes a la

dimension procedimental.
Aspectos a observar:

1. Formulacion del objetivo segun los contenidos.

2. Determinacion del método adecuado para el tipo de taller.

3. Relacion entre el método, el procedimiento y los medios y técnicas.

4. Formulacion de acciones variadas en correspondencia con los momentos del
taller.
Procede adecuadamente en cada momento del taller.
Emplea medios y técnicas diversas que propician el dinamismo que requieren

los talleres de apreciacion.
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Criterios para validar los indicadores, segun los r

guia de observacion.

Anexo 5

esultados del cuestionario y la

Nivel

Indicador

Alto

Medio

Bajo

Cuando los mencionan

todos

Cuando dejan de mencionar

uno

Cuando dejan de

mencionar dos 0 mas

Cuando marca el b) y
responde correctamente el
2.1

Cuando responde bien uno

de ellos.

Cuando no responde

ninguno de ellos.

Cuando menciona tres o
mas métodos y responde

correctamente el 3.1

Cuando menciona dos y
responde correctamente el
3.1

Cuando menciona hasta
dos y responde

incorrectamente el 3.1

Cuando su respuesta sea

convincente

Cuando exista inseguridad

en su respuesta

Cuando su respuesta es

negativa o indiferente

Cuando exista una relacion
adecuada entre los

componentes did4cticos.

Cuando existan dificultades en

la descripcion o la relacion de

los componentes didacticos.

Cuando no satisface las
regularidades

metodoldgicas y didacticas.

Cuando realiza acciones
adecuadas en cada

momento del taller.

Cuando se cumple el objetivo
aungue su accionar sea

monatono.

Cuando su accionar no
propicie el cumplimiento

del objetivo.
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Anexo 6

Estado de los indicadores

en la etapa inicial.

n Alto Medio Bajo

Q

o

o

S

S C % c % %

c
1 12,5 5 62,5 25
1 12,5 6 75 12,5
1 12,5 5 62,5 25
4 50 3 37,5 12,5
1 12,5 5 62,5 25
1 12,5 3 37,5 50
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Estado de los indicadores en la etapa final.

Anexo 7

n Alto Medio Bajo
Q
)
g}
S
S % c % %
£
100 0 0 0
100 0 0 0
75 2 25 0
87,5 1 12,5 0
75 2 25 0
62,5 3 37,5 0
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Anexo 8

Tabla comparativa.

Alto Medio Bajo

]

I

% Inicial Final Inicial Final Inicial Final

[

- C % % C % C % C % C %
1 |12,5 100 5 62,5 0 0 2 25 0 0
1 |12,5 100 6 75 0 0 1 12,5 0 0
1 12,5 75 5 62,5 2 25 2 25 0 0
4 50 87,5 3 37,5 1 12,5 1 12,5 0 0
1 12,5 75 5 62,5 2 25 2 25 0 0
1 |12,5 62,5 3 37,5 3 37,5 4 50 0 0
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