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INTRODUCCION

La formacion de educadores ha sido tarea permanente de la sociedad cubana
desde sus origenes. Dicha formacion ha tenido diferentes modos de
realizacion, que han sido condicionados a su vez por los periodos histéricos por
los que han transitado y por los resultados del desarrollo cientifico de las
diferentes ciencias de la educacion.

En las condiciones actuales, se enfrentan los complejos retos de la
construccion del socialismo en medio de un mundo capitalista en crisis
econdmica, politica y social permanente, con etapas de mayor profundizaciéon y
con serias afectaciones medioambientales que ponen en peligro la propia
existencia de la humanidad.

El educador tiene que estar preparado para atender las nuevas necesidades
personales y sociales, y saber enfrentar y promover iniciativas ante las
contradicciones que surjan.

Por estas razones, el curriculo de formacion docente de la carrera Licenciatura
en Educacion Laboral e Informética debe desarrollar en los futuros educadores
un alto sentido de la responsabilidad individual y social, de manera que
encuentren los mecanismos que estimulen la motivacién intrinseca para la
labor investigativa y la contribucién a la solucion de los problemas que se
presentan en la practica pedagdgica y la formacion de las nuevas
generaciones, de modo que les permita enfrentar los desafios de la época
contemporanea mediante la adquisicién de modos de actuacién responsables.
Ser competente desde el punto de vista profesional, para el docente, significa

estar preparado para dirigir de manera cientifica el Proceso Pedagdgico. Esta



concepcion esta necesariamente ligada a las exigencias para la formacion del
docente. En la JdUltima década, diferentes autores han desarrollado
investigaciones dirigidas al perfeccionamiento de la formacion y el desemperfio
profesional de los docentes. Addine F. (1996), propuso una alternativa para la
optimizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, que permiten una mayor
investigacion el desarrollo de las habilidades investigativas y enriquece la
concepcion del componente investigativo.

Fernandez L. (1998), propone un modelo para el desarrollo de habilidades
investigativas desde la Quimica, que aunque tiene un caracter especifico al
estar en correspondencia con las exigencias de esa carrera, aporta ideas que
pueden ser extendidas a otras carreras y por ende se pudiera adecuar a la
carrera de Licenciado en Educacion Laboral e Informatica. De igual manera,
Ochoa Brito (1999), propone “Una alternativa para la organizacion de la
practica laboral investigativa en la ensefanza media”. Aunque la alternativa
tiene en cuenta el desarrollo del componente investigativo, lo hace a partir de
su vinculacién con el componente laboral y no profundiza en la formacién y el
desarrollo de las habilidades investigativas basicas que debe poseer el docente
para desempefarse en correspondencia con las exigencias actuales.

Los resultados de estas y otras investigaciones relacionadas con la formacion
de profesionales para la educacion, han demostrado que existen limitaciones
de caracter metodoldgico en el desarrollo de habilidades profesionales, entre
ellas las investigativas ya que no se tienen en cuenta el desarrollo de las

habilidades investigativas desde la practica laboral.



En los dUltimos afos, la experiencia acumulada en diferentes areas
investigativas ha contribuido a la elevacion gradual de la calidad de los
docentes en cuanto a su preparacion cientifica desde su formacion inicial y
muestra de ello, lo aporta la calidad de los trabajos extracurriculares, de curso y
de diploma en las diferentes carreras en la Universidad pedagogica. No
obstante, a pesar de los logros que puedan exhibirse en este sentido, ello no
significa que hayan sido resueltos los problemas de calidad en la preparacion
para el desempefio profesional en correspondencia con las transformaciones
gue se llevan a cabo. A partir de inspecciones, reuniones departamentales con
adjuntos, talleres, encuentros con recién graduados Yy eventos cientificos a
diferentes instancias, se ha podido analizar y evaluar el nivel de preparacion de
los docentes La realidad requiere de una formacion adecuada en la profesion
pedagogica. Es necesario que el docente sea formado con una sodlida
preparacion tedrica y practica, en un ambiente investigativo y desarrollador
para que adquiera modos de actuacidon que le permitan enfrentar los problemas
derivados de su actividad profesional con un enfoque verdaderamente cientifico
y un fuerte espiritu de busqueda de soluciones a los problemas que enfrenta.
No se trata de formar un investigador de la docencia sino un “docente que
investigue” y que se perfeccione sistematicamente a si mismo y a su propia
actividad profesional.

De los resultados apreciados en los modos de actuacion de los estudiantes en
los diferentes afios de la carrera y de los recién graduados de las universidades
se infiere la existencia de insuficiencias en la preparacién cientifico

investigativa de los mismos, lo cual indica la necesidad de continuar los



estudios relativos al perfeccionamiento del sistema de formacion de los
profesionales de la Universidad. En el marco del proceso de formacion de los
docentes, como parte del control al desarrollo de dicho proceso, se ha podido
apreciar insuficiencias en las habilidades investigativas que los estudiantes
deben adquirir.

Estas insuficiencias han sido detectadas a través de diferentes vias, tales
como: la observacion, entrevistas a estudiantes, el control a la actividad
cientifico estudiantil, la evaluacion de disefios de investigacion de los
estudiantes del tercer afio de la carrera, la evaluacidén de los trabajos de curso
y la participacidon en tribunales de eventos cientifico-estudiantiles y de
culminacion de estudios.

La practica profesional y la experiencia generan como contradiccion: los
resultados obtenidos en el control a los distintos momentos del proceso
investigativo siendo este el mas afectado en el proceso de formacién de
profesional, especialmente en lo referido a la ejecucion de las acciones
investigativas en el plan de estudios de la carrera Licenciatura en Educacion
Laboral e Informatica la Metodologia de la Investigacion educativa se comienza
a recibir por los estudiantes a partir del tercer afio de la carrera, sin embargo,
en el primer afio tienen que presentar y defender el trabajo extracurricular y en
el segundo afio comienzan la Practica Laboral donde deben iniciar a realizar
acciones investigativas.

El analisis de las insuficiencias y sus causas permite apreciar que: existen
insuficiencias de caracter subjetivo que afectan la atencién que debe brindarse

al desarrollo de las habilidades investigativas en los estudiantes. Aunque existe



un disefio del componente investigativo, falta precisidon en las acciones que
respondan directamente al desarrollo de las habilidades investigativas para
contribuir eficientemente al perfeccionamiento de la labor de la escuela.

Ante estas realidades y teniendo en cuenta los elementos analizados, la autora
plantea el estudio del siguiente problema cientifico: ¢Como contribuir al
desarrollo de las habilidades investigativas en los estudiantes del 2. Afio de la
carrera Licenciatura en Educacion Laboral e Informatica?

El fin de la indagacion se precis6 a través de la formulacion del siguiente
objetivo que consiste en proponer acciones dirigidas al desarrollo de las
habilidades investigativas en los estudiantes del 2. Afo de la carrera

Licenciatura en Educacion Laboral e Informética.

De manera progresiva, durante el desarrollo de la investigacion se aplicaron los
métodos del nivel tedrico y empirico:
Del nivel tedrico:
Andlisis Histdrico-l6gico: en el analisis de la documentacion que permitié
establecer las principales tendencias en la preparacion cientifica realizada con
estudiantes del 2. Aflo de la carrera Licenciatura en Educacion Laboral e
Informatica durante su formacién. Programa de la DPI y sugerencias para la
planificacion, organizacién y desarrollo de la practica laboral dirigido al desarrollo
de habilidades investigativas en los estudiantes del 2. Afio de la carrera
Licenciatura en Educacion Laboral e Informatica. Las acciones propuestas que
respondan al programa de Formacion Pedagdgica General en cuanto a la
Metodologia de la Investigacion Educativa y para la actividad -cientifico-

investigativa de los estudiantes.



Inductivo-deductivo: en el procesamiento de la informacion y el establecimiento
de regularidades.
Analitico-sintético: en la revision de informes de trabajo cientifico y muestreo de
documentos que permitieron establecer los principales problemas reflejados en el
desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes del 2. Afo de la carrera
Licenciatura en Educacion Laboral e Informatica.

Del nivel empirico:

Andlisis de documentos para constatar que se indica en los documentos
normativos acerca del desarrollo de habilidades investigativas para la formacion

del pregrado en la carrera de Educacion Laboral e Informatica, (ANEXO 1)

La encuesta a estudiantes para conocer sus criterios en relacion con el desarrollo
de habilidades investigativas y establecer sus principales limitaciones en la
actividad cientifica. (ANEXOS 2)

La entrevista a estudiantes para conocer sus criterios respecto a las principales
insuficiencias en la formacion cientifico-investigativa. (ANEXO 3).

La significacion préactica se resume en que aporta acciones dirigidas al
desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes del 2. Afio de la carrera
Licenciatura en Educacion laboral e Informatica en su formacion continua como
profesional dentro del proceso pedagdgico, estudiantil y estas acciones se
caracterizan por ser novedosas, desarrolladoras, dirigidas al desarrollo de
habilidades investigativas dentro de la practica laboral se pueden incluir en varias
actividades y no necesariamente las operaciones tienen que estar en funcion de

una misma actividad.
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DESARROLLO

En Cuba, se trabaja en el perfeccionamiento continuo del Sistema Nacional de
Educacién con el propésito de elevar la calidad del Proceso Pedagdgico para
lograr que en los modos de actuacion de los ciudadanos se pongan de
manifiesto: la calidad de los conocimientos, el desarrollo de capacidades,
habilidades y hébitos y la formacibn de convicciones patridticas y
revolucionarias. El alcance de estos objetivos solo es posible si se garantiza la
formacion de un docente con elevado nivel de profesionalidad.

Los momentos actuales a nivel mundial reclaman de una formacion correcta en
la profesion pedagdégica. Es necesario que el docente sea formado con una
sélida preparacion teérica y practica, en un ambiente investigativo y
desarrollador para que adquiera modos de actuacién que le permitan enfrentar
los problemas derivados de su actividad profesional con un enfoque
verdaderamente cientifico y un fuerte espiritu de busqueda de soluciones a los
problemas que enfrenta. No se trata de formar un investigador de la docencia
sino un “docente investigador’ y que se perfeccione sistematicamente a si
mismo y a su propia actividad profesional.

EL PROCESO DE FORMACION INICIAL DEL PROFESIONAL DE LA EDUCACION.

La formacion del pensamiento cientifico de los estudiantes en la universidad
cubana forma parte del proceso formativo, lo cual debe lograrse durante el
desarrollo de la carrera. Para que este objetivo se cumpla, el trabajo cientifico
estudiantil debe iniciarse desde los primeros afios de la carrera, es decir debe
iniciarse en las disciplinas que se imparten en el ciclo basico, continuar en los

ciclos, especifico, del ejercicio de la profesion y culminar con la defensa del
11



trabajo de diploma. En los primeros afios de la carrera, debe estar encaminado
a dotar a los estudiantes de las habilidades y herramientas necesarias para que
puedan desarrollar un trabajo cientifico eficiente, que les permita obtener
verdaderos resultados cientificos que se reflejen posteriormente en su trabajo
de diploma, en sus presentaciones en eventos cientificos a diferentes niveles y
en las propuestas de solucion que presenten en sus practicas laborales en las
Unidades Docentes.

En el plan de estudios de las carreras esta determinado que, la disciplina
principal integradora es la maxima responsable de la formacion de las
habilidades profesionales e investigativas, en interrelacion directa en primera
instancia con las disciplinas que se trabajan en cada una y la vinculacion
directa con la disciplina Formacion Pedagogica General y dentro de esta la
Metodologia de la Investigacion Educativa que incluye entre sus asignaturas
las acciones que los estudiantes deben desarrollar para el vencimiento de
estos.

Una concepcion pedagdgica tanto para la formaciéon de pregrado como el
posgrado. Se crea, en el plano tedrico, los modelos conceptuales para una
teoria pedagogica encaminada a la formacién de profesionales que den

respuesta a los procesos que se contemplan en la politica educacional cubana.

La carrera es el proceso docente que, en su desarrollo, garantiza la formacion
del profesional. El diseiio de la carrera es el proceso de planificacion y
organizacion que concibe coémo debe ser el proceso de formacion del

profesional.
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El proceso de formacion del profesional se apoya en otro al cual le sirve, que
es el proceso profesional. ElI proceso profesional es el que desarrolla el
egresado en su actuacién y comunicacion social, en aras de la solucion de los
problemas a que se enfrenta en su labor.

En la formacion profesional pedagdgica en los momentos actuales se tienen
presentes los componentes en los cuales se han de potenciar a los futuros
profesionales y estos componentes tienen que tener una estrecha relacion.

La actividad cientifico estudiantil.

En el componente investigativo se declaran los criterios basicos para la
organizaciéon actividad cientifico estudiantii atendiendo a los niveles
establecidos para la formacion cientifico- investigativa del estudiante durante la
carrera. Entre esos criterios se destacan los relacionados con: la seleccion de
las tematicas de investigacion, la funcion de los tutores y la modalidad de TCE
a ejecutar en cada nivel.

La seleccion de las tematicas de investigacion constituye un momento
importante en la organizacion del TCE ya que del nivel de objetividad con que
la misma se realice depende en gran medida el éxito futuro de la tarea. En

este sentido deben tenerse en cuenta las siguientes exigencias:

e Las teméaticas deben responder a problemas concretos de la escuela a
los que los docentes puedan proponer solucidbn mediante la actividad
investigativa.

e La propuesta de temas debe ser suficientemente amplia y variada para
que los alumnos puedan seleccionar segun sus intereses, el grado de

desarrollo de sus habilidades y las exigencias del plan de estudio.
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e Cada tematica debe garantizar el caracter sistémico de la actividad
investigativa de los docentes, como parte de una misma linea de
investigacion durante la carrera.

La formacion investigativa en el curso regular diurno se concibe como un
proceso de solucion de problemas profesionales presentes en todas las
disciplinas del plan del proceso docente (se incluyen las que tienen
modificacion solicitada al MES)las que se sistematizan en las asignaturas de la
disciplina Metodologia de la Investigacion Educativa, con la realizacion de
trabajos cientificos extracurriculares, de curso y de diploma, y en las restantes
actividades del curriculo. Esta es quien potencia la preparacion del futuro
profesional de la educacién para la funcion investigativa, en su vinculo con la
docente-metodoldgica y la orientacion que se concreta mediante diferentes
formas de organizacién del trabajo cientifico en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el que le permite la apropiacion del contenido cientifico-

pedagogico.

El trabajo cientifico estudiantil se disefiara teniendo en cuenta:

+ Las necesidades que surgen de las diferentes disciplinas de los
curriculos, para ello los profesores principales deben tener
identificados los problemas tedricos y practicos, que pueden ser
asignados a los estudiantes como tareas, con énfasis para los
primeros dos afios y en funcion del desarrollo de habilidades

investigativas.
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+ Las necesidades que surgen de los proyectos de investigacion que

se ejecutan y donde la participacion de los estudiantes puede ser

decisiva y servir como elemento formativo y motivador.

+ Las necesidades que surgen del banco de problema de la

microuniversidad, donde el tutor juega un papel esencial en la

identificacion de posibles temas, el vinculo con otras actividades de

la escuela y en las propuestas de las alternativas para resolverlos.

+ La relacion y continuidad que se debe lograr entre trabajo

extracurricular, de curso y de diploma.

A continuacién presentamos las lineas tematicas priorizadas para el FORUM

de estudiantes y Proyectos de Investigacion de la UCP

Lineas de Investigacion

Lineas tematicas

priorizadas para el

FORUM de estudiantes

Proyectos de
Investigacion de la UCP,
a partir de enero del

2013

1. Formacién integral de
las nuevas

generaciones

-Formacion de valorest

ideologia y patriotismo.

-Presencia martiana en la

escuela

-Tratamiento

metodoldgico al
protagonismo estudiantil
en la Universidad de
Ciencias  Pedagogicas

de Sancti Spiritus en
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funcion de fortalecer la

educacion en valores
desde el proceso
pedagdgico.
*
*
Elevacion de la calidad | -Orientacion profesional y
y el rigor del proceso | pedagogica -La orientacion
docente educativo en profesional pedagdgica
el Sistema para el ingreso a la UCP.
Formacion inicial vy | -Escuela, familia
posgraduada de | ,comunidad -La direccion de la
profesionales de la formacién laboral.
educacion.
Ciencias de la | -Educacion ambiental, ., )
-Educacion  Ambiental
educacion e | para salud y la
Escolar
investigacion sexualidad
educativa.
-Escuela, familia, | -La labor de Prevencion
comunidad Educativa a partir del
desempeiio de  sus
funciones
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-Escuela, familia

,comunidad

-El  Impacto de Ia
Extensién  Universitaria
en las Comunidades

Espirituanas

-Presencia martiana en la

-La formacion de

escuela lectores en estudiantes
de las carreras de la
UCP Cap Silverio Blanco
Nufiez

-Aplicacion de las

tecnologias de la | -Evaluacion y mejora del

informatica y las | desarrollo curricular de la

comunicaciones al PDE | UCP mediante la

en todos los niveles de la

educacion.

informatizacion

-Se pueden intencionar

las seis tematicas.

-Estudio de los procesos
ensefianza-aprendizaje
de

las asignaturas

priorizadas

TRABAJO REFERATIVO 1. ANO
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Este tipo de trabajo se desarrollara en el primer afio y esta encaminado al inicio

de la formacion y desarrollo de las habilidades investigativas.

EL TRABAJO EXTRACURRICULAR

Este tipo de trabajo se desarrollara en el segundo afio y tercer afio (en este
altimo se realizara el disefio de investigacion) lo que permite sistematizar
habilidades investigativas relacionadas con la busqueda bibliografica, la
valoracion de una teoria o enfoque, o el andlisis de diferentes fuentes de

investigacién que se van logrando en los primeros afios de la carrera

En él se expresa el nivel de valoracién que puede realizar el estudiante sobre
un problema derivado de la teoria o de la practica, vinculado a una disciplina o
varias, y constituye el punto de partida en la preparacion de estudiante para la
actividad cientifica. Cuando se dice que el problema esta derivado de la teoria,
se hace referencia a enfoques tedricos y metodolégicos que se discuten en la
ciencia, a posiciones de partida que presentan distintos autores sobre su obra,

a enfoques cientificos e ideolégicos.

Desde el punto de vista practico pueden existir problemas que requieran de
una sustentacioén tedrica, entre los que se encuentran los relacionados con los
métodos de ensefianza y aprendizaje, los medios y las tecnologias, la labor
educativa en la escuela, la comunicacion profesor estudiante, estudiante-

estudiante , entre otros.

El trabajo extracurricular debe oscilar de 10 a 15 paginas.
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Durante este tipo de trabajo se deben continuar desarrollando las habilidades

siguientes:

4.

5.

Segundo afo

. Elaboracién de fichas bibliografias y de contenidos.

. Procesamiento de la informacion tedrica obtenida y elaborada de un

sumario analitico.

. Redaccion de ideas esenciales sustentadas por diferentes autores,

encontrar analogias y diferencias.
Valoracion critica de la bibliografia consultada.

Elaboracién del informe escrito con un adecuado cotejo bibliogréfico.

En la realizacion del trabajo extracurricular en el tercer afio se deben

continuar desarrollando las habilidades siguientes:

7.

Tercer afo

Declarar la importancia del tema investigado.

Definir el concepto que encierra la tematica investigada.

Enunciar las posibles causas que generan el problema.

Identificar el problema cientifico derivado de la realidad escolar.

Disefiar las categorias del proceso investigativo para encontrar solucion
al problema identificado.

Seleccionar los meétodos, las técnicas y los instrumentos que se
utilizaran.

Defender el disefio de la investigacion.

Elementos que debe contener el disefio de investigacion:
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+ Tema que se investiga: (no incluye el resultado), fundamentaciéon del
problema: (aborda la importancia del tema), definicion del concepto que
encierra la tematica investigada, causas que generan el problema,
problema cientifico, objetivo, hipotesis o ideas a defender o guias
tematicas o preguntas cientificas, tareas cientificas, poblacién, muestra,
métodos tedricos, métodos empiricos, meétodos estadisticos y/o
matematicos, bibliografia, anexos.

El Trabajo de Curso se realizara en el cuarto afio y los estudiantes deben
llegar a la propuesta de solucién del problema planteado en el tercer afio,

durante este tipo de trabajo se deben desarrollar las habilidades siguientes:
Cuarto afno

1. Fundamentacién de criterios cientificos sobre la informacion tedrica o
practica obtenida del problema cientifico derivado de la realidad
escolar, disefio de diferentes fases del proceso investigativo para

encontrar solucion a un problema identificado.

2. Elaboracion de la propuesta de solucion: sistema actividades, sistema

de clases, sistema de ejercicios, elaboracion de medios de ensefianza.
3. Aplicacion de métodos, técnicas e instrumentos.

4. Elaboracion del informe escrito con un adecuado analisis bibliogréafico y
valoracion de resultados empiricos.

El trabajo de curso debe oscilar de 15 a 20 paginas
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El Trabajo de Diploma a partir del curso 2011-2012 es selectivo, se realiza a
partir del quinto afio para todas las carreras, constituye el momento culminante
del desarrollo de habilidades investigativas integradas a toda la actividad
profesional pedagdgica en la carrera por lo que es una modalidad de la forma
de culminacion de estudios en las Universidades de Ciencias Pedagogicas.
Este trabajo debe ir encaminado a la aplicacion de la propuesta de solucion,
ademas debe realizarse un analisis de los resultados que se obtengan en la

aplicacion.

El trabajo de diploma debe oscilar de 20 a 30 paginas

Las habilidades que se logran desarrollar en este tipo de trabajo son las

siguientes.

Quinto afio

1. Problematizacién de la realidad educativa donde se logre identificar un
problema cientifico.

2. Aplicacion adecuada de los métodos, técnicas y instrumentos
elaborados en la realidad educativa.

3. Modelacion de soluciones cientificas a los problemas investigados y
su evaluacion.

4. Procesamiento y valoracion critica de la informacion tedrica y empirica
obtenida.

5. Elaboracion del informe escrito con un adecuado analisis bibliografico

y valoracion de resultados empiricos.
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6. Defensa con criterios cientificamente sustentados del trabajo
elaborado.
La ponencia para el Trabajo Cientifico Estudiantil (Trabajo extracurricular, de

curso y diploma), se elaborara siguiendo la siguiente estructura:

+ Pagina de presentacion.

+ Resumen (debe dar un esbozo breve del contenido del trabajo
atendiendo a: objetivos, métodos utilizados, resultados, no debe
exceder de 200 palabras)

+ Introduccion (actualidad e importancia del tema, referirse al problema,
objetivo, hipétesis o ideas a defender o guias tematicas o preguntas
cientificas, tareas cientificas, poblacion, muestra y métodos)

+ Desarrollo (presentacion y analisis de los resultados a partir diagnéstico,
argumentacion tedrica o practica del nivel de valoracion, tratamiento,
fundamentacion, y/o aplicacion de la propuesta de solucion y nivel de
aplicacién, solo para los trabajos de diplomas)

+ Conclusiones.(en forma concreta y breve)

+ Recomendaciones. (en forma concreta y breve. Hacer referencia a la
socializacion y divulgacion de los resultados y su introduccion en la
practica)

+ Bibliografia.

+ Anexos (Materiales necesarios que aclaren los resultados, no deben
aparecer como anexos aspectos que constituyen parte del cuerpo del

trabajo, debe existir un equilibrio adecuado entre el nimero de paginas
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de los anexos y el total de paginas que se establece para cada tipo de
trabajo)

Cronograma para la realizacion del Trabajo Cientifico estudiantil

Tipos de TCE Predefensa Defensa

Trabajo Extracurricular y de |1. quincena de|2. quincena de

curso marzo abril
Trabajo de Diploma 2. quincena de | Mayo
marzo

La actividad cientifica mediante el componente académico.

El vinculo del componente investigativo y el académico lo garantiza la
concepcion de los programas de disciplinas y asignaturas, mediante la
definicibn de objetivos, contenidos, formas de ensefianza y tareas docentes
dirigidas a la formacion de una actitud y un pensamiento cientifico, a la
asimilacion de conocimientos y métodos para la busqueda cientifica, asi como
el desarrollo de habilidades investigativas.

La acciones en el proceso investigativo dentro de las disciplinas puede adoptar
diferentes formas entre las que se encuentran: el fichado, el informe de lectura,
la comprobacién de la lectura, la resefia critica, la elaboracion de ponencias y
trabajos que vinculen los conocimientos tedricos a la practica y otras. Estas
acciones crean las bases necesarias para que los estudiantes puedan realizar
los trabajos extracurriculares que se le orienten aunque aun no hayan recibido
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la Metodologia de la Investigacion educativa, asi como los de curso y de
diploma.

La actividad cientifica mediante el componente laboral.

La salida del componente investigativo a través de la practica laboral, propicia
la apropiacion de habilidades investigativas por parte de los estudiantes las
cuales pueden estar sustentadas por la necesidad de este conocimiento para
enfrentar la investigacién cientifica como respuesta a los problemas que se
presentan en la practica pedagogica, mediante la utilizacion de métodos
cientificos y permite proponer soluciones cientificamente fundamentadas a los
problemas derivados de la practica. Por otra parte, los resultados de la
actividad cientifica y de las experiencias pedagdgicas de avanzada, permiten la
transformacién de la realidad educacional a través de la practica laboral de los

docentes.

Al determinar las acciones y habilidades a desarrollar en cada uno de los afios
de la carrera en el componente laboral, se tienen en cuenta los objetivos del
aflo que responden al componente investigativo y que estan directamente
vinculados a la actividad laboral, de esta manera se trabaja para lograr su
cumplimiento a través de la actividad préactica del alumno.

En el plan de estudios de la carrera Licenciatura en Educacion Laboral e
Informatica la Metodologia de la Investigacion educativa se comienza a recibir
por los estudiantes a partir del tercer afio de la carrera, sin embargo, desde el
primer afio tienen que presentar y defender el trabajo extracurricular y en el
segundo afio comienzan la Préactica Laboral donde deben iniciar a realizar

acciones investigativas aspecto que se desarrolla exitosamente ya que la DPI
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contempla este aspecto por lo que es necesario concebir correctamente las
acciones investigativas que deben realizar los estudiantes dentro de las

actividades que realicen.

LA DISCIPLINA PRINCIPAL INTEGRADORA

El logro de los objetivos de los planes de estudios esta mediado por el lugar
que ocupa la Disciplina Principal Integradora (DPI). Se concibe como aquel
proceso docente educativo donde se sintetizan todos los contenidos del Plan
de Estudio, se globaliza en una sola unidad las distintas partes del todo, no
como una mera suma de los distintos componentes del egresado, sino que
estudia las cualidades nuevas que surjan, como consecuencia de la interaccion
sistémica de dichas partes, o sea, se trabaja con un solo objeto (lo profesional).

(Alvarez, 1992, Pag. 122).

Dentro de la carrera del Licenciado en Educacion en la especialidad de
Educacion Laboral e Informatica la DPI “Formacion Laboral Investigativa” es la
de mas peso dentro del plan de estudios puesto que vincula los contenidos y
habilidades concebidos en cada asignatura. Su realizacién se lleva a cabo en
las llamadas practicas laborales-investigativas, que no son mas que aquellas
que realiza el estudiante, de forma concentrada o sistematica y su objetivo
general no es mas que desarrollar habitos y habilidades que le permita al futuro
educador participar eficazmente en la identificacion y solucion de los problemas

profesionales definidos en el modelo del profesional.
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El componente laboral investigativo y en particular la practica laboral, por ser
aguella dimension del proceso que con mayor fuerza incide en la formaciéon de
habilidades profesionales, se convierte en la Disciplina Principal Integradora de
la carrera Licenciatura en Educacion. La misma en su concepcion, guarda
relaciones de sistema entre si y con el resto de los componentes del proceso
docente educativo; permitiendo en cada afo y nivel integrar todo lo anterior a
escala superior, al tener en cuenta la légica esencial de actuacion del
profesional.

Dentro de la carrera “El programa de practica laboral” es de suma importancia
dentro del plan de estudios puesto que vincula los contenidos y habilidades
concebidos en cada asignatura. Su realizacion se lleva a cabo en las llamadas
Practicas laborales, que no son mas que aquellas que realiza el estudiante, de
forma concentrada o sistematica y su objetivo general no es mas que
desarrollar hébitos y habilidades que le permita al estudiante participar
eficazmente en la identificacion y solucion de los problemas profesionales que

se les presenta en su practica profesional.

Las cuatro asignaturas que se proponen dentro de la DPI en la carrera de
Licenciatura en Educacion Laboral e Informatica son las siguientes:

1. PRACTICA CONCENTRADA |

2. PRACTICA CONCENTRADA I

3. PRACTICA LABORAL SISTEMATICA |

4. PRACTICA LABORAL SISTEMATICA II
Cada asignatura representa un nivel de integracion de los contenidos del

curso, el incremento gradual de la complejidad de las tareas y de la exigencia
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gue se plantea al estudiante para su cumplimiento, desde un nivel inicial de
familiarizacion hasta un nivel de aplicacion y creacion. Se desarrolla en las

modalidades sisteméatica y concentrada.

Se concibe como parte de la familiarizacién con el objeto de la profesion, desde
el primer afio, con la incorporacion de los estudiantes en las instituciones
educativas del territorio, por lo que se consideran como sus escenarios de
formacion: la Universidad de Ciencias Pedagdgicas, las instituciones
educativas de la ensefianza primaria, secundaria y media superior como
centros de practica. Desde estas instituciones se favorece su formacion inicial y
su familiarizacién con diferentes contextos de actuacion del profesional de la

educacion de esta especialidad.

Desde estos escenarios deben participar en las actividades de Extension
Universitaria promoviendo la cultura e interactuando con la comunidad, lo que
favorece la implementacion practica del modo de actuacién del profesional.
Entendido como el sistema de acciones pedagdgicas profesionales
sustentadas en conocimientos, habilidades y valores profesionales, que
permiten interactuar con la realidad educativa, percibir sus contradicciones,
interpretarla asi como explicarla y transformarla creadoramente. Se expresa en
Su percepcion positiva de si mismo como profesional de la educacion, asi como
en el pensamiento cientifico pedagdgico que caracteriza su actuacion
comprometida y eficiente en el contexto profesional, donde la investigacion
educativa es la via para la transformacion.

A partir de estas direcciones se deriva el caracter sistematico e integrador y

principal de la practica que para el proceso de formacion profesional implica,
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que el desarrollo de los contenidos de las disciplinas tenga como punto de
partida y fin la practica laboral, o sea, la solucién de los problemas que el
profesional en formacion inicial enfrenta, y como metodologia, el enfoque
investigativo y problematizador de la realidad educativa en la que interactian
los estudiantes, lo que presupone la aplicacion del método cientifico que se
debe concretar en el disefio de las acciones a desarrollar en la practica laboral-
investigativa, todo lo cual deviene en contenido del proceso de formacion
profesional inicial.

La consolidacion de la formaciéon laboral-investigativa de los estudiantes debe
lograr una mayor integracion de las clases, el trabajo cientifico y las practicas
laborales, que propicien en la carrera el dominio de los modos de actuacion
profesional, por lo que se conforma, en los nuevos planes de estudio, la
Disciplina Principal Integradora Formacién Laboral-Investigativa (DPIFLI) que
se define como el nivel superior de aplicacion del principio de vinculacion del
estudio con el trabajo en el disefio curricular, como expresion de la relacion
teoria-practica, constituida por un sistema de contenidos predominantemente
instrumentales y axiolégicos que surgen del establecimiento de relaciones entre
todas las disciplinas que conforman el plan del proceso docente de la carrera.
La preparacién para la solucion de los problemas profesionales como fin a

alcanzar en las préacticas laborales.

La Practica Laboral — Investigativa es la forma organizativa de participacion
activa de los estudiantes y de los docentes, al interactuar entre si y la
comunidad (sociedad) durante la solucidon de los problemas reales que

requieren el uso del método cientifico — investigativo propio del modo de
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actuacion profesional, motivando el trabajo multidisciplinario y en equipos y

desarrollando la independencia y creatividad.

El conjunto de problemas que debe enfrentar y resolver el Licenciado en
Educacion Laboral e Informatica, esta relacionado con la labor investigativa que
realiza el maestro en la escuela a fin de dar solucion a los problemas
presentados por sus alumnos.

En las condiciones de desarrollo de la educacién en Cuba cobra especial
connotacion la labor investigativa del profesional de la educacion dado el
caracter planificado del mismo, y dentro de esta la solucién a los problemas
gue se presentan tanto en los alumnos, la familia como la comunidad a la cual
pertenecen sus estudiantes esta labor investigativa que desarrollan los
estudiantes del segundo afio se planifica en el programa de practica laboral
gue elabora la carrera que a continuacion se presenta.

Programa de la préactica laboral del 2. Afio de la carrera de licenciatura en
Educacion Laboral e Informética

Fundamentacion de la asignatura:

La asignatura Practica sistemética tiene como misién la integracion de los
contenidos de todas las asignaturas que conforman el plan de estudio de 2.
afo, asi como la implementacion practica de los modos de actuacion del
profesional de la educacion. La asignatura integra los componentes
acadéemico, laboral e investigativo, y la extension universitaria como
proceso sustantivo de la Educacion Superior. Desde el punto de vista del
componente laboral, se caracteriza por su sistematicidad, caracter integrador e

interdisciplinario y la problematizacion de la teoria y la practica; constituye la
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columna vertebral del plan de estudio alrededor del cual gira y se integra el
componente académico. Por su parte el académico aporta los elementos
tedricos y metodoldgicos que permiten el desarrollo de habilidades y la
formacion de héabitos para la organizacion y la ejecucion de la actividad docente
y extradocentes en que debe estar centrado en los problemas profesionales
que se enfrenta el estudiante en su contexto laboral y social. El componente
investigativo debe aportar el enfoque para la solucion de las tareas
profesionales que realiza el estudiante. La extension universitaria contribuye a
cumplir la misién social de la universidad por medio de la promocién cultural,
propiciando la relacién dialéctica de la institucibn con la sociedad vy
favoreciendo, con ello, que se alcancen niveles cualitativamente superiores en

el desarrollo cultural de los estudiantes y de la sociedad.

Los contenidos de esta asignatura seran trabajados desde lo tedrico, lo
metodoldgico, practico y lo investigativo de manera que contribuya a
comprender la esencia del objeto de la profesién, del objeto de trabajo, es
decir, el proceso educativo y el proceso de ensefianza-aprendizaje

desarrollador.
La perspectiva tedrica de la asignatura se sustenta en:
= Elvinculo teoria-préactica
= El principio estudio-trabajo
= El caracter activo de la personalidad
» La actividad practica como fuente de estimulacion motivacional

» Unidad de la actividad y la comunicacién en la practica laboral
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= El caracter de sistema de la direccion del proceso pedagdgico.
La practica sistematica en la escuela debe atender a:

- La formacion ideo politica y de valores del estudiante como sujeto del

proceso, que implica el plano personal y profesional.

- El desemperio profesional en la practica en sus diferentes contextos de
actuacion, por lo que cobra relevancia el modo de actuacion profesional

gue se debe desarrollar en ellos.

El desarrollo de esta asignatura debe propiciar que los estudiantes se apropien
no solo de los conocimientos y habilidades para el trabajo pedagdgico, sino que
adquieran responsabilidades en el cumplimiento de la disciplina laboral y de las
tareas que, como trabajadores, desarrolla el personal de una institucién
educativa, tales como: cumplimiento de la jornada laboral, participacion en
trabajos voluntarios y comunitario, entre otras. Ello contribuye al reforzamiento

de los valores y las cualidades, declarados en el modelo del profesional.
Objetivos generales de la asignatura

e Valorar la labor educativa de la institucion escolar, atendiendo a los
documentos normativos, las caracteristicas de la edad del educando y las

interrelaciones con la familia y la comunidad.

e Diagnosticar integralmente a los educandos, la familia y la comunidad,

mediante la utilizacion de métodos de investigacion cientifica.

¢ Modelar acciones y/o actividades del proceso educativo y, en particular, del

proceso de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a las caracteristicas del
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grupo y su diversidad.
Contenidos de la practica

Constituyen contenidos de la formacion laboral investigativa los siguientes:
e Aspectos que norman el trabajo docente-educativo y metodoldgico de los

diferentes tipos y niveles educacionales.

e EI desempefio del docente durante la orientacion, el trabajo docente-

metodoldgico y la investigacion.

e La reunion como via efectiva para la orientacion, la ejecucion y el control del

trabajo en la escuela.

Sistema de conocimientos

Se le dara salida de forma integrada, en la Formacién Laboral Investigativa,
a los conocimientos abordados en las asignaturas generales, en la formacién

pedagogica general y los propios de la especialidad

Habilidades pedagdgicas

e Valorar la correspondencia entre la teoria y la practica.

¢ Fundamentar el proceso educativo.

¢ Diagnosticar el estado actual de los diferentes contextos de actuacion.
e Modelar actividades del proceso educativo.

¢ Dirigir el proceso educativo.

Valores
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Profesionalidad pedagdgica, que se evidencia en el dominio de los
contenidos de la Educacion Laboral - Informatica que imparte y de los

métodos de ensefianza, unido a las cualidades morales de la profesion

Autoridad pedagodgica, expresada en el grado de influencia positiva que

ejerce el profesor sobre los que interactian con €l en la labor pedagogica.

Exigencia pedagogica, que se manifiesta como conjunto de metas,
propdsitos o fines a alcanzar por el profesor en la labor educativa y en el

perfeccionamiento contindo de su trabajo.

Identidad profesional, que se expresa en sentimientos de orgullo y de

pertenencia a la profesion pedagogica.

Responsabilidad pedagdgica, que se manifiesta en la actitud asumida en
la realizacion de las obligaciones contraidas como deberes, por la cual

responde el profesor o colectivo pedagdgico ante la sociedad.

Justeza pedagdgica, que se expresa en el grado de dominio de la equidad

en las valoraciones y las actuaciones, en el ejercicio de su labor.

Etica pedagdgica, que se manifiesta en la exigencia del trabajo pedagogico

que el profesor asume conscientemente.

Actividades a desarrollar durante la practica

Todo docente que se vincule con el practicante debe tener en cuenta que en

cada actividad debe transitar por todo el ciclo directivo (planificacion,

organizacion, ejecucion y control), de manera que pueda comprender que la

direccidon del proceso educativo tiene caracter de sistema, contexto en el cual
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tienen lugar las actividades que debe dirigir por su caracter interpersonal, legal,
organizacional e interactivo con el medio educativo donde se desempefia.
Principales actividades a desarrollar en la practica laboral investigativa

En la practica sistematica los estudiantes disefiaran acciones vinculadas a
las funciones profesionales del Licenciado en Educacion Laboral - Informatica
desde un enfoque cientifico e ideoldgico para el trabajo preventivo y de
atencion a la diversidad en los diferentes contextos donde desempefia su
practica laboral a partir del diagndstico e integracion de conocimientos
sociologicos, psicologicos, didacticos e investigativos y la utilizacion de

documentos normativos y los recursos de la investigacion cientifica.

Posibles actividades a realizar:

e Revision de documentos normativos vigentes que regulan la politica
educacional y el trabajo en la escuela: resoluciones, cartas circulares y

reglamentos.

e Establecimiento de intercambios permanentes con profesores, jefes de
grado, guias base de la escuela, el colectivo pioneril, FEEM y brigada de

la FEU (elaborar guia de entrevista).

e Analisis y valoracion del expediente acumulativo del escolar, en funcion
del seguimiento a los escolares, familiarizarse con la caracterizacion de

los estudiante.

e Seleccion, aplicacion y analisis de instrumentos de investigacion para la
caracterizacion de la escuela, la familia y la comunidad, y el disefio de

acciones educativas en correspondencia con los problemas
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identificados e incluir en la estrategia docente-educativa del grupo de

practica.

Observacion y andlisis de actividades docente-educativas: teleclases,
clases presenciales, trabajo con las organizaciones estudiantiles

(elaborar guia).

Planificacion, organizacion, regulacion y control de matutinos,
actividades docentes y extraescolares: preparacion de clases, atenciéon
a alumnos con necesidades educativas, circulos de interés pedagodgico

y otras actividades educativas.

Disefio de actividades para la atencion diferenciada a los estudiantes

como resultado del diagndstico.

Familiarizacion con el programa, el libro de texto y otros documentos del

trabajo en el grado: resolucion de problemas y ejercicios.

Disefio y elaboracion de medios de ensefianza de la Educacién Laboral
— Informética en la educacion general media: laminas, presentaciones

electrénicas, modelos y remedos, entre otras.

Presentacion de trabajos cientifico-investigativos en las jornadas

estudiantiles para la solucion de los problemas detectados en el grupo.

Participacion en la preparacion metodoldgica y politica de la escuela.
Presentacion, ante el tutor, de propuestas de clases, medios o técnicas

a utilizar en el trabajo con el grupo.
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Elaboracion de propuesta para la solucion de problemas en la

ensefianza y el aprendizaje de Educacion Laboral — Informatica.

Elaboracion de un sistema de tareas o ejercicios evaluativos en el area

de la Educacion Laboral — Informatica.
Presentacion de la modelacion del sistema de clases en una unidad.
Revision de libretas y cuadernos de trabajo de los alumnos.

Atencion a los alumnos con dificultades en la ortografia vinculada con

términos del area de la Educaciéon Laboral — Informatica.

Profundizacién en los problemas del ejercicio de la profesiéon
identificados en el centro durante la practica laboral anterior teniendo en
cuenta métodos y técnicas de obtencion de informacion.

Caracterizacion del grupo escolar a partir de los instrumentos elaborados
por el colectivo pedagdgico.

Disefio, ejecucion y control de estrategias de orientacion profesional, de
estrategias educativas para la direccion del proceso de ensefianza -
aprendizaje de las asignaturas, la orientacion y asesoria a la familia y
comunidad para el trabajo de formacién y educacion en valores,

actitudes y normas de comportamiento.

Se recomienda utilizar una guia de observacion y base orientadora de las

acciones de los estudiantes para el analisis y autovaloracion de las clases, que

permita ser enriquecida en sus aspectos esenciales a medida que se logre una

profundizacion en los conocimientos adquiridos. Ello tiene especial significacion

para contribuir al desarrollo de habilidades profesionales relacionadas con el
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ejercicio de la docencia y la valoracion critica de su trabajo. Se sugiere que el

punto de partida podria constar de los aspectos siguientes:

1. Analisis de la clase desde el punto de vista del contenido (profundidad segun
las exigencias del programa, imprecisiones, errores, uso del vocabulario,

terminologia y simbologia, entre otros).
2. Andlisis de los objetivos planteados a la clase.

3. Reconocimiento y andlisis de la estructura didactica y metodolégica de la

clase

4. Analisis de cada proceso parcial de la clase en su estructura (estimulacién al
aprendizaje, promocioén del aprendizaje activo, motivado Yy significativo,
orientacion hacia el objetivo, uso racional de tiempo, empleo de medios de
ensefianza, aprovechamiento de las potencialidades educativas, entre otros

aspectos)..

5. Consideraciones retrospectivas y perspectivas sobre el desarrollo de la

clase.

El activo de la practica docente es una actividad que se desarrolla al final de la
asignatura con el propoésito de evaluar y hacer un balance de la labor realizada
por los estudiantes (individual y colectivamente). Ella es una forma de
organizacién en la que participan los representantes de las asignaturas que
conforman el plan de estudio valorando la presentacién y defensa de los
informes elaborados por los estudiantes, en base al cumplimiento de las

actividades asignadas. Constituye un ejercicio profesional de rendicion de
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cuentas, evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion por parte de los

estudiantes, que:

e aporta elementos para la evaluacion integral anual del modo de actuacion
profesional de los practicantes, con la participacion de representantes de las

disciplinas;

e permite hacer valoraciones sobre la calidad del proceso de formacion del

especialista

e aporta datos de especial interés para la validacién de las asignaturas de la
disciplina, con los elementos que ofrecen los propios estudiantes, y tienen

repercusion en todas las disciplinas que conforman el plan de estudio.

La concepcion de las tutorias estara a cargo de los profesores de la facultad
asi como de especialistas de los centros donde el estudiante esta en la practica

que podran fungir como tutores, cotutores o consultantes.

Formas metodoldgicas recomendadas para el trabajo en la asignatura:

a) el trabajo independiente (individual y en equipos) con un enfoque
investigativo, y caracterizado por la participacion consciente, activa y

creadora de los estudiantes;

b) la elaboracion conjunta, que obligue a la reflexion (caracterizada por el
planteamiento de problemas, la toma de posiciones y defensa de estas,
gue puede adquirir el caracter de una discusion), o de un trabajo conjunto
(caracterizado por el papel dirigente orientador y estimulador del profesor
y la participacién activa del practicante en la soluciéon de las tareas

planteadas)
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c) la exposicion, que puede manifestarse en las tres variantes siguientes. La
demostracion (para mostrar procesos de solucidon a tareas con relativa
complejidad); la ilustracion (para mostrar resultado de tareas), y la
explicacion (caracterizada por su breve duracion y concrecion a los

aspectos fundamentales).

Todas estas formas y procedimientos de trabajo en la asignatura, deben ir
acompafiados de la valoracion y el control del profesor y la autovaloracion del

estudiante en formacion.

La practica es la fuente de nuevos conocimientos a partir de su actividad
cientifico investigativa, al propiciar el surgimiento de nuevas necesidades, el
incremento de los niveles motivacionales y el desarrollo de la identidad
profesional, de donde se deriva el caracter integrador y principal que tiene la
practica.

La que en el proceso de formacion profesional implica, que el desarrollo de los
contenidos de las disciplinas tenga como punto de partida y fin la practica
laboral, o sea, la solucion de los problemas que el profesional en formacion
inicial confronta, y como no conocen aun la metodologia para dar el enfoque
investigativo y problematizador de la realidad educativa en la que interactian
los estudiantes no la reciben se hace necesario proponer acciones que se
integren a las actividades a realizar lo que presupone la aplicacion del método
cientifico que se debe concretar en el disefio de las actividades de aprendizaje
a desarrollar en la practica laboral-investigativa, todo lo cual deviene en

contenido del proceso de formacién profesional inicial
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La Formacion de habilidades.
Tal como ha sido planteado, hablar de la formacion cientifico-investigativa del
docente que se forma implica tener en cuenta su preparacion para investigar en
el marco del proceso docente-educativo y buscar soluciones a través de la
actividad cientifica a los problemas pedagodgicos que se presentan en la
escuela.
Al plantear las tareas investigativas durante la formacioén del docente, se tiene
en cuenta la existencia de una zona de desarrollo préximo que designa el
conjunto de los conocimientos y habilidades que cada sujeto estd en
coXEndiciones de adquirir en un momento dado a partir de los distintos
saberes que posee. Desde este punto de vista, es necesario que el docente
sea enfrentado sistematicamente a las tareas que potencian su desarrollo a
partir de los conocimientos ya asimilados. Las tareas investigativas se
presentan de manera que se pueda redescubrir los conceptos, aplicar los
algoritmos, establecer comparaciones y realizar generalizaciones.
Esta forma de interaccion dialéctica ensefianza-desarrollo estimula el
enriguecimiento intelectual de los estudiantes y el desarrollo de su
personalidad, por cuanto en ella se potencian:

e El desarrollo del colectivismo y la cooperacién al estimular la busqueda

de diferentes alternativas.
e Ellogro de un ambiente metacognitivo y creativo.
e EIl estimulo a la polémica, el cuestionamiento, el juicio critico, la
fundamentacion y defensa de criterios propios.

e Laincentivacion a la busqueda y a la lectura critica.
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Una concepcion de formacion basada en estos preceptos, promueve el
desarrollo de una cultura cientifica, que se traduce en un pensamiento cientifico
del estudiante, el cual aprende a utilizar métodos, procedimientos y técnicas
de investigacion propias de su profesion, manifestando la formacion y el
desarrollo alcanzado en sus habilidades investigativas.

En la literatura psicopedagogica existente en Cuba, el concepto habilidad es
abordado por diferentes autores entre los cuales se encuentran: Petroski
(1976), Danilov (1983), Brito (1984), Rita M. Avedafo y A. Labarrere (1989), M.
Lopez (1990), A. Marquez (1993), C. Alvarez (1999), Albriza Hernandez (2010),
Salas Martin (2008), Rivas Rodriguez (2010), Pérez Herrera (2008), Francisco
Paz (2009), Garcia Batista (2010), Hernandez Enriquez (2010), Hart Davalos
(2006), Castellanos Simons (2001).

Para definir las habilidades, algunos autores han utilizando puntos de visita
psicolégicos y otros lo han hecho a partir de puntos de vista pedagdgicos. Asi
por ejemplo para Brito (1984) la habilidad “es el dominio de un sistema de
acciones y operaciones psiquicas y practicas para la regulacién racional de la
actividad con ayuda de los conocimientos y habitos que posee el individuo.”
(Brito, 1984) Danilov (1985) ve en la habilidad un concepto pedagogico
complejo y amplio; para él es “la capacidad adquirida por el hombre, para
utilizar creadoramente sus conocimientos y habitos, tanto durante el proceso de
la actividad tedrica como practica.”(Danilov, 1985)

Independientemente del punto de vista asumido para definirlas, las habilidades
poseen rasgos distintivos entre los que se destacan los siguientes:

e Estan constituidas por un sistema de acciones y operaciones para la
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realizacion exitosa de una actividad.
e Son una forma de aplicacion del conocimiento adquirido.
e Constituyen el resultado de la sistematizacion de las acciones que se
subordinan a un fin consciente.

Existe unanimidad en el criterio de los autores en cuanto a la relacion
conocimiento—habilidad. Se plantea que todo conocimiento esta vinculado a un
sistema de habilidades sin los cuales el individuo no puede demostrar lo que
conoce, ya sea a hivel de su descripcion, su aplicaciéon o en la creacion. Por
otra parte los conocimientos que el individuo adquiere, constituyen una premisa
para el desarrollo de sus habilidades.
La relacion habito—habilidad es mas controvertida y se plantean criterios
divergentes por diferentes autores; unos consideran que las habilidades son
transitorias en la formacion de los habitos, los cuales son considerados como
habilidades perfeccionadas o altamente automatizadas. La otra tendencia es
considerar que ambas se forman y desarrollan posiblemente en el actuar del
objeto.
Valledor (1990), diferencia los habitos de las habilidades precisamente en el
proceso de su formacion; para €l los habitos se forman a partir de los
componentes de la accibn que se ponen de manifiesto en igualdad de
condiciones siempre en un tipo de acciones semejantes, lo que evidencia su
alto nivel de automatizacion. Las habilidades se forman a partir de las
condiciones siempre cambiantes de las acciones que ejecuta el individuo, por
tanto son totalmente conscientes.

El conocimiento es la informaciéon acumulada en el intelecto del hombre. Los
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habitos y habilidades se ponen de manifiesto en el actuar del hombre; las
habilidades estan asociadas al saber hacer y los habitos al estilo de como
actuar o hacer. Es por eso que en el proceso docente educativo no se puede
separar la instruccion y el desarrollo, es decir, la adquisicion de conocimientos
y la formacion y desarrollo de habitos y habilidades.

En la accion se forman habitos si el individuo se impone actuar siempre con
determinados patrones o normas y se forman habilidades si la ejecucion
sistematica de las diferentes acciones se manifiesta con determinada
frecuencia y periodicidad.

Otro aspecto importante en el estudio de las habilidades es su concatenacion e
integracion en habilidades cada vez mas complejas. Estas habilidades
integradoras implican la formacion previa de varias habilidades mas simples, lo
cual esté relacionado con los conceptos accion y operacion (Leontiev, 1984).
La accién tiene un objetivo especifico y para lograrlo deben realizarse varias
operaciones en un orden determinado. Cuando estas acciones son dominadas
por el individuo, pasan a ser operaciones de acciones mas complejas.

Segun Brito (1984), para que las acciones devengan en habilidad, es
importante que se cumplan los requisitos de: frecuencia, periodicidad,
flexibilidad y complejidad. Esto significa que las acciones deben cumplirse
sistematicamente, retomarse cada cierto tiempo para que no se olviden y
ejecutarse con diferentes conocimientos.

El desarrollo de una habilidad presupone la realizacién de las operaciones que
la  constituyen mediante el empleo de los  conocimientos.

El desarrollo de habilidades investigativas
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En el campo de la investigacion se utiliza frecuentemente el término habilidad
investigativa, refiriéendose a aquellas habilidades que se necesitan para
investigar.

De las definiciones de habilidad investigativa consultadas, se asume la dada
por profesor Fernandez Leyva (1998) ya que se ajusta a los propdsitos de esta
investigacion.

“Las habilidades investigativas son aquellas acciones profesionales dominadas
que potencian al individuo para la interpretacion de la realidad a partir de un
analisis critico de la misma y su transformaciéon sobre bases cientificas.”
(Fernandez Leyva, 1998)

En el proceso de formacion y desarrollo de las habilidades investigativas, el
empleo del método cientifico puede dar un aporte significativo si se tiene en
cuenta su aplicacion desde los tres componentes organizacionales.

El sistema de habilidades investigativas que un docente en su formacion debe
desarrollar es amplio y esta en correspondencia con las exigencias del modelo
del profesional de su carrera. Este sistema de habilidades posee una gradacion
en concordancia con los niveles por los que transita el docente durante su
formacion (propedéutico, tedrico y practico) y se desarrolla mediante tareas
docentes, profesionales y cientificas que se ejecutan a través del componente
académico, el componente laboral y el investigativo.

En la formacién investigativa, el caracter integrador esta representado por los

siguientes componentes:

A. Disefo de las acciones en vinculo directo con el contexto.

B. Organizacion detallada de la actividad.
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C. Aseguramiento material de todas las acciones.

D. Retroalimentacion y control del proceso y los resultados obtenidos.

Por tanto en su sentido mas concreto y enmarcados en la dimension curricular, se
define a la formacion investigativa de los estudiantes como un proceso sistémico,
pluridimensional, intencional e integrado que contribuye a la formacién y al desarrollo
de la personalidad del futuro profesional, a través del redimensionamiento de lo

educativo en el proceso de formacion inicial y permanente.

Visto asi, el proceso de ensefianza-aprendizaje adquiere un nuevo contenido por su
caracter integral. La reflexion del profesor sobre el valor educativo de las acciones en
el proceso, significa de igual modo intencional y valorar la comunicacion, las relaciones
interpersonales, es analizar el componente sociohumanista de la ciencia que se
ensefia y de como hacerlo, lo que representa brindar un enfoque integral y dialéctico
materialista al proceso, asi como reflexionar sobre la totalidad de éste, en su historia,
contradicciones, actualidad, sus métodos, consecuencias e impactos y, por supuesto

en su ética.

Concepcion tedrica de las acciones

Precisamente, muchos de los problemas docentes y educativos que presentan
los alumnos en la escuela se deben a que, a la hora de ejercer sus influencias,
los educadores no toman en cuenta los aspectos fundamentales de estas
teorias, lo que lleva a la improvisacion, el empirismo y la falta de cientificidad
en su labor.

El hombre establece dos tipos fundamentales de interaccion o interrelacion con
lo que le rodea: los que establece con los objetos y las que establece con otros
hombres. En el primer caso, se habla de las relaciones sujeto-objeto en el
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segundo; de las relaciones sujeto-sujeto. En la Psicologia, para referirse a las
relaciones sujeto-objeto, se habla de la Actividad; para las relaciones sujeto-
sujeto, se habla de la Comunicacion.

Actividad y Comunicacion forman una unidad dialéctica: al establecer una
relacion con los objetos, a través de una actividad el individuo simultdaneamente
se relaciona con otros individuos, establece una comunicacion con ellos,
produciéndose una modificacion mutua que puede, junto a otros factores,
favorecer o entorpecer cada una de dichas relaciones.

Por Actividad se entiende al proceso de interaccidn sujeto-objeto, dirigido a la
satisfaccion de las necesidades del sujeto, como resultado del cual se produce
una transformacion del objeto y del sujeto.

Como se ha visto, la actividad humana se manifiesta en dos formas
fundamentales: externa e interna, a su vez, existen diferentes tipos de
actividad: laboral, deportiva, cognoscitiva, etc., que externamente se
diferencian grandemente entre si; las acciones y las operaciones a realizar
estaran en dependencia de la actividad que realiza el sujeto en su desempefio
Sin embargo, cuando se analiza internamente estas actividades vemos que la
diferencia de las acciones desaparece, ya que ambas poseen una misma
estructura interna; de ahi que podemos hacer una abstraccién y hacer un
analisis de la estructura de dicha Actividad, sin hacer referencia a un tipo
especifico de actividad o una de sus formas.

La Actividad es un sistema que posee determinados contenidos (o
componentes) y funciones. Independientemente de que la funcién fundamental

de la Actividad es poner al sujeto en interaccion con el objeto para transformar
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a este ultimo, haciendo que el mismo sujeto, a su vez, se informe, cada
componente o contenido de la actividad tiene una funcion dentro del sistema.
Dentro de la Actividad hay dos grandes subsistemas, que agrupan a todos sus
componentes: el subsistema de los componentes intencionales, y el
subsistema de los componentes procesales. El subsistema de los componentes
intencionales, como su nombre lo indica, tiene como funcion (dentro del
sistema) darle intencion, direccion, orientacion y finalidad al subsistema de los
componentes procesales; mientras que la funcion de este ultimo subsistema es
el de darle manifestacion y expresion al proceso de existencia de la Actividad.
De lo anterior se desprende que el subsistema de los componentes procesales
estd en una relacion de subordinacién con el subsistema de los componentes
intencionales. Si esto fuera a ser representado graficamente, quedaria como
sigue: componentes intencionales Componentes procesales

Los contenidos fundamentales del subsistema de componentes intencionales
son: el motivo y el objetivo. Este ultimo, por regla general, est4 subordinado al
primero y en relacién directa con él; mas adelante se hablara sobre qué pasa
cuando el objetivo no se encuentra en relacién directa con el motivo.

Los contenidos fundamentales del subsistema de componentes procesales
son: actividad, accién y operacion.

Por accién se entiende el proceso subordinado a la representacion del
resultado a alcanzar, o sea, subordinado a una meta u objetivo
conscientemente planteado.

Por otra parte, la operacién se define como las formas y métodos por cuyo

intermedio se realiza la accion.
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La actividad esta constituida por una serie de acciones, concatenadas entre si,
a través de cuya ejecucion aquella se realiza. La actividad no puede realizarse
en abstracto; existe y se manifiesta a través de las acciones que le componen,
y en la medida que se vayan ejecutando las acciones (simultanea o
escalonadamente), se va realizando la actividad dada.

A su vez, cada accion esta conformada por un sistema de operaciones, que
vienen a constituir como pasos o peldafios, a través de cuya realizacion
transcurre la accion.

Partiendo de que motivo es todo aquello que incita al hombre a actuar, para
satisfacer una necesidad, se vera que toda actividad responde a un motivo, el
cual le da orientacion, sentido e intencion a la misma. No existe actividad
humana sin motivo, que sea vacia y que se realice por hacerse, sino que toda
actividad que ejecuta el individuo tiene motivo y, precisamente, cuando a la
actividad que despliega el hombre se le despoja de su motivo, la misma pierde
su cardcter intrinsicamente humano y se convierte en un factor enajenante del
sujeto, pues carece de sentido para él.

Por lo tanto, la actividad estd determinada por el motivo que el sujeto ha
formado a partir de la concienciacién de su necesidad y de aquello que la
satisface

A su vez toda accion persigue un fin o meta conscientemente planteado, que
se constituye en su objetivo, y la misma relacion que existe entre motivo y
actividad, es la relacion que existe entre objetivo y accion. No hay accién en el
que el individuo no tenga un fin consciente, un objetivo, y la accién esta

determinada por el objetivo.
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Sin embargo, las operaciones que conforman las acciones van a depender de
las condiciones concretas en que se realizan, y de los medios o instrumentos
que el individuo tenga a su disposicion para su realizacion. Los componentes
intencionales dirigen y le dan sentido a los procesales.

No podemos hablar de acciones sin tener en cuenta la estructuracion que se
tenga de ellas por tanto es necesario que se analicen la integracion sistémica
de conocimientos, habitos y habilidades.

El conocimiento es la informacion acumulada en el intelecto del hombre. Los
habitos y habilidades se ponen de manifiesto en el actuar del hombre; las
habilidades estan asociadas al saber hacer y los habitos al estilo de como
actuar o hacer. Es por eso que en el proceso docente educativo no se puede
separar la instruccion y el desarrollo, es decir, la adquisicion de conocimientos
y la formacion y desarrollo de habitos y habilidades.

En la accion se forman habitos si el individuo se impone actuar siempre con
determinados patrones o normas y se forman habilidades si la ejecucion
sistematica de las diferentes acciones se manifiesta con determinada
frecuencia y periodicidad.

En la formacién investigativa, el caracter integrador esta representado por los

siguientes componentes:

A. Disefo de las acciones en vinculo directo con el contexto.

B. Organizacion detallada de la actividad.

C. Aseguramiento material de todas las acciones.

D. Retroalimentacion y control del proceso y los resultados obtenidos.
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Por tanto en su sentido mas concreto y enmarcados en la dimensién curricular,
se define a la formacion investigativa de los educadores como un proceso
sistémico, pluridimensional, intencional e integrado que contribuye a la
formacion y al desarrollo de la personalidad del futuro profesional, a través del
redimensionamiento de lo educativo en el proceso de formacion inicial y

permanente.

Acciones que se proponen para lograr el desarrollo de habilidades
investigativas en las actividades de la practica laboral en los estudiantes
del segundo afio de la carrera Licenciatura en Educacién laboral e

Informaética

Las acciones propuestas dirigidas al desarrollo de habilidades investigativas en
los estudiantes del 2. Afio de la carrera Licenciatura en Educacién laboral e
Informética en su formacion continua como profesional dentro del proceso
pedagdgico estudiantil, estas acciones se caracterizan por ser novedosas,
desarrolladoras, dirigidas a desarrollar de habilidades investigativas dentro de
la practica laboral como componente de la DPI, se pueden incluir en varias
actividades y no necesariamente las operaciones tienen que estar en funcion
de una misma actividad, ademas estas operaciones pueden ser repetidas al

igual que las acciones.

ACCION # 1: Familiarizacion con el contexto de actuacion profesional
pedagadgico.
Esta accion tiene como objetivo familiarizarse con el desempefio profesional

pedagdgico en el contexto escolar.
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Es necesario y esencial que el estudiante para esto realice una revision de
documentos normativos vigentes que regulan la politica educacional y el
trabajo en la escuela, establescan intercambios con profesores, jefes de grado,
guias base de la escuela, el colectivo pioneril, FEEM (elaborar guia de
entrevista), analisis y valoracion del expediente acumulativo del escolar, en
funcién del seguimiento a los escolares, e incluir en la estrategia docente-
educativa del grupo de practica se familiaricen con la caracterizacion de los
estudiantes, seleccion, aplicacién y analisis de instrumentos de investigacion
para la caracterizacion de la escuela, la familia y la comunidad, y el disefio de
acciones educativas en correspondencia con los problemas identificados.
Operaciones a realizar:

¢ Revisién de documentos normativos que norman la politica educacional
en nuestro pais y fichar los elementos que ellos deben tener en cuenta
para la direccién del proceso educativo en la escuela.

e Elaboracién de instrumentos para realizar entrevistas a profesores, jefes
de grado, guias base de la escuela, el colectivo pioneril, y de direcciéon
de la FEEM.

e Elaboracion de guias de entrevista, para lograr el analisis y valoracién
del expediente acumulativo del escolar, en funcién del seguimiento a los
escolares,

e Participacion junto a los maestros en la inclusidbn en la estrategia
docente-educativa del grupo y de de cada uno de los estudiantes
acciones que contribuyan a resolver los problemas de los estudiantes y

a potencializar de sus potencialidades.
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e Elaboracion y aplicacion de instrumentos que permitan la
familiarizacion con la caracterizacion de los estudiantes.

e Seleccion, aplicacion y andlisis de instrumentos de investigacion que le
permitan conocer las caracteristicas de las familias de sus estudiantes

asi como las de la comunidad a la cual pertenecen.

ACCION # 2: Familiarizacion con el proceso pedagogico que se desarrolla en
el centro.

Esta accion tiene como objetivo identificar los problemas que presentan los
escolares en los diferentes procesos que se desarrollan dentro del proceso
pedagogico.

En esta accion los estudiantes en la practica laboral disefian, ejecutan y
controlan las estrategias de orientacion profesional que tienen realizadas los
profesores de cada grupo en los que estan ellos vinculados, asi como las
educativas para la direccibn del PEA y de cada una de las asignaturas,
participan junto a los profesores en las diferentes actividades de orientacion
familiar planificadas por la escuela y el grupo relacionada con los temas que
han determinado en el centro que constituyen debilidades, ayudan a detectar
otros problemas que se puedan presentar en la practica tanto de la escuela, la
familia como de la comunidad

Operaciones a realizar:

¢ Disefio, ejecucion y control de estrategias de orientacion profesional

e Disefio, ejecucion y control de estrategias educativas para la direccion

del proceso de ensefianza - aprendizaje de las asignaturas, la
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orientacion y asesoria a la familia y comunidad para el trabajo de
formacion y educacion en valores, actitudes y normas de

comportamiento.

Identificacion de los problemas del ejercicio de la profesion identificados
en el centro durante la practica laboral teniendo en cuenta métodos y
técnicas de obtencion de informacion.

Caracterizacion del grupo escolar a partir de los instrumentos elaborados
por el colectivo pedagdgico.

Disefio, ejecucion y control de estrategias de orientacion profesional, de
estrategias educativas para la direccion del proceso de ensefianza -
aprendizaje de las asignaturas, la orientacion y asesoria a la familia y
comunidad para el trabajo de formacién y educacion en valores,

actitudes y normas de comportamiento.

ACCION # 3Familiarizacion con el proceso de ensefianza aprendizaje.

Operaciones a realizar:

En esta accion los estudiantes elaboraran instrumentos que les posibilite la

observacion a clase teniendo en cuenta el cumplimiento de cada uno de los

momentos de la clase asi como el cumplimiento del objetivo por parte de los

escolares, participan en el disefio de actividades para la atencién diferenciada

a los estudiantes como resultado del diagnostico que se tenga de cada uno que

ademas le permita al estudiante sistematizar los contenidos, aportaran un

sistema de medios de enseflanza para el aprendizaje por parte de los

escolares.
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Elaboracién instrumentos (guias). Que le posibiliten la observacién y
andlisis de actividades docente-educativas: teleclases y clases

presenciales.

Disefio de actividades para la atencion diferenciada a los estudiantes

como resultado del diagndstico que se tenga de cada uno.

Observacion del proceso para determinar las necesidades de medios de
ensefianza de la Educacion Laboral — Informatica para el logro del

aprendizaje.

Elaboracién de instrumentos que le permitan detectar los problemas en
la ensefianza y el aprendizaje de Educacion Laboral — Informética en el

grupo en el cual estan desarrollando la practica.

Modelaciéon de un sistema de tareas o ejercicios evaluativos en el area
de la Educacién Laboral — Informatica que responda al diagnéstico de

sus alumnos.
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CONCLUSIONES:

El desarrollo de esta investigacién ha conducido a la autora a las siguientes

conclusiones.

Los fundamentos tedricos que sustentan el proceso de formacién
profesional de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en
educacion Laboral e Informatica en cuanto al plan de estudio no
contempla que los alumnos reciban la Metodologia de la Investigacion
educativa hasta el tercer afo, sin embargo, el estudiante desde el primer
afo tiene que realizar trabajos extracurriculares, no realiza la practica
laboral hasta el segundo afio siendo estos aspectos principales en la
formacion y desarrollo de las habilidades investigativas.

El estudio exploratorio evidencié las condiciones objetivas y subjetivas
que constituyen debilidades para el desarrollo las habilidades
investigativas en los estudiantes del segundo afio de la carrera
Licenciatura en Educacion Laboral e Informatica.

Las acciones propuestas se caracterizan por estar dirigidas al desarrollo
de habilidades investigativas en los estudiantes del segundo afio de la
carrera Licenciatura en educacion Laboral e informéatica. y por posibilitar
la interpretacion de conocimientos para el desarrollo de estas

habilidades en la practica laboral .
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RECOMENDACIONES:
1. Continuar profundizando, en estudios posteriores en la formacion y desarrollo
de las habilidades investigativas desde la experiencia adquirida en la aplicaciéon
de las diferentes acciones, teniendo en cuenta que esta constituye un pilar
esencial en la superacion formacidén profesional de los estudiantes de las
carreras pedagogicas para el cumplimiento de esta funciébn permanente de un

docente.

2. Socializar en eventos de corte pedagogico las consideraciones metodoldgicas
de la monografia, para asegurar la preparacién continua del docente en cuanto
al desarrollo de habilidades investigativas de los estudiantes a través de la

practica laboral.
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ANEXO |
Andlisis documental:
Obijetivo:

Valorar que indicaciones aparecen en los documentos normativos acerca del
desarrollo de habilidades investigativas para la formacion del pregrado en la carrera

de Educacion Laboral e Informética, en cuanto a:

DOCUMENTOS REVISAR:

Plan de Estudios.
Modelo del profesional.
Manual de procedimientos.

Programas de las asignaturas

o~ 0w nPE

Programa de la practica laboral.

Aspectos a valorar:
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1 — El proceso de formacién y desarrollo de las habilidades investigativas.

ANEXO Il
Guia de encuesta alos alumnos
Estimado alumno

Estamos realizando un estudio con el objetivo de conocer su preparacién para la
realizacion de trabajos investigativos. Rogamos conteste con la mayor veracidad
posible las preguntas que le seran formuladas. Sus respuestas pueden contribuir a

perfeccionar nuestra labor en su orientacion.

Objetivo: Constatar el conocimiento que poseen los estudiantes para la realizacion de

las tareas investigativas que deben realizar.
1- ¢Le gusta que sus profesores les oriente la realizacion de tareas investigativas?
-—--si - No

2-¢, Cumple exitosamente usted la tarea investigativa que le orienta el profesor?
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-—--si - No

3. ¢ Conoce usted la bibliografia a utilizar para realizar tareas investigativas?

—————— mucho ----- nada  -----un poco

4- Marque con una X las tareas investigativas que cree usted que le resulten faciles.
----consulta bibliogréfica - fichado de libros de texto

----realizacion de cuadros sinopticos ~ ----- elaboracion de resumenes

5- Se siente satisfecho realizando tareas investigativas

——————— aveces ---casi nhunca -----nunca ¢ por qué?

6-¢,Considera usted que tiene dificultades para realizar las tareas investigativas que

se le orientan
------- siempre ---algunas veces ---nunca  ¢por qué?

7- Considera usted gue exista alguna via para que los profesores les orienten de forma

satisfactoria la tarea investigativa. Argumente.
ANEXO Il
Guia de entrevista

Objetivo: Constatar el nivel de conocimiento que poseen los estudiantes para la
realizacion de las tareas investigativas que deben realizar.

1. Te gusta realizar la actividad investigativa

2. ¢Como te gustaria realizar la actividad investigativa?

3. ¢Dobnde te gustaria desarrollar la actividad investigativa?

4. ¢Cbomo realizas la actividad investigativa en la practica laboral?

5. Te sientes preparado-a para realizar la actividad investigativa en la practica

laboral.

6. Como te orientan la realizacion de la actividad investigativa en la practica

laboral
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