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SINTESIS

La escuela cubana, se encuentra hoy inmersa en un proceso de cambio, la EPEF
como otra ensefianza no esta exenta a estos y se dirige también alcanzar niveles
superiores necesitando la ensefianza deportiva profesores cada vez mas
preparados;

en este sentido se proyecta la preparacion metodolégica de los docentes que
trabajan con el primer afio de la carrera para profesores de Cultura Fisica dando
cumplimiento al primer objetivo de la Educacion Deportiva para el presente curso
gue plantea la atencién priorizada a la Orientacién Profesional de los futuros
profesores por lo que surge la Tesis de Maestria en Ciencias de la Educacion
relacionada con la preparacion metodoldgica de los profesores dirigida a la
conduccion de la Orientacion Profesional en la ensefianza de la EPEF y se
presenta una propuesta de actividades a desarrollar desde la preparacion
metodoldgica a profesores de primer afio dirigida a demostrar metodolégicamente
la Orientacion Profesional de forma creativa , variada y contextualizada, teniendo
en cuenta el tipo de centro docente deportivo al cual va dirigida. Para su
realizacion se emplearon métodos de investigacion educativa del nivel teorico,
empirico y matematico que posibilitaron la busqueda de informacion cientifica y el
cumplimiento del objetivo trazado. Como resultado se logré perfeccionar la
preparacion metodolégica de los docentes del primer afio de la escuela de
profesores de Educacion Fisica para la conducciéon de las actividades de
orientacion profesional a sus estudiantes, a partir de la aplicacion de las
actividades ejecutadas. Es de destacar que con esta experiencia se enriquece el
trabajo metodologico en la escuela de profesores de Educacién Fisica de la
provincia de Sancti Spiritus.
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CAPITULO |I: FUNDAMENTOS TEORICOS GENERALES SOBRE L A
PREPARACION METODOLOGICA DIRIGIDA A LA ORIENTACION
PROFESIONAL

1.1- EL trabajo metodoldgico, una via para la orien  tacion profesional

Desde los inicios de la década de los afios 70, la actividad metodolégica comenzo
a cobrar fuerza para perfeccionar la preparacion de los maestros como la via mas
efectiva para enfrentar el trabajo técnico docente, y como parte importante en
este proceso se destaca la labor de los profesores en los diferentes niveles de
ensefianza En los afios en que se implanté el Plan de Perfeccionamiento del
Sistema Nacional de Educacion (1975-1981), el trabajo metodolégico se traslado
mas hacia la elaboracion de los métodos y contenidos de los docentes que

llevaron a cabo el proceso docente educativo.

El tema del trabajo metodolégico ha sido tratado por pedagogos e investigadores
gue lo han contextualizado de diversas formas. En el Seminario Nacional a
dirigentes y metodologos e inspectores de las direcciones provinciales y
municipales, Documentos normativos y metodolégicos (MINED, 1977), se define
como: ... “la actividad paulatinamente encaminada a superar la calificacion
profesional de los maestros, profesores y dirigentes de los centros docentes para
alcanzar el objetivo de garantizar el cumplimiento de las tareas planteadas ante el

sistema de educacion en una etapa dada de su desarrollo”.

Se precisa en el VIl Seminario Nacional a dirigentes, metoddlogos e inspectores
de las direcciones provinciales y municipales (MINED, 1978) “es la actividad
sistematica y permanente de los docentes encaminada a mantener y elevar la
calidad del proceso docente educativo, a traves del incremento de la maestria

pedagogica de los cuadros cientificos pedagogicos”.

Afos mas tarde (1984) aparecio asi descrito: “Trabajo metodolégico es, por su
propia esencia, un trabajo creador, que exige el perfeccionamiento de dirigentes y

técnicos, para que puedan con su accion directa elevar el nivel de preparacion del



personal docente y proporcionarle conocimientos multilaterales profundos que se
renueven constantemente y perfeccione su maestria pedagdgica (...)"

(Documentos Normativos y Metodologicos, parte 3).

Esto se manifiesta entre otros aspectos en el desarrollo o confeccion de los
medios de enseflanza y demdas aspectos que aseguran el proceso docente

educativo.

Vecino Alegret (1986) expresa que el trabajo metodolégico se caracteriza por
“....actividades que realizan los docentes que de forma permanente se efectuaron
en los diferentes niveles de educacion, con el objetivo de elevar su preparacion
politico — ideoldgica, pedagdgica — metodoldgica, cientifica para garantizar las
transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente educativo y
que en combinacion con diferentes formas de la superacion profesional vy
posgraduados permitan alcanzar la idoneidad de los cuadros y del personal

docente”.

En la R/M 26/9/1991, se declara que “...es el que dirige el proceso docente
educativo que se desarrolla, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las

exigencias y necesidades de nuestra formacion profesional”.

En la R/M 95/94 Trabajo metodoldgico se explica como una accion preventiva, una
via decisiva para elevar progresivamente la calidad del proceso docente educativo

y contribuir a la superacion de los docentes.

A partir del afio 1999, en la Resolucion 85/99 “Precisiones para el desarrollo del
trabajo metodologico en el Ministerio de Educacion” se plantea que, el trabajo
metodoldgico cobra mas fuerza y se define como, “el sistema de actividades y lo
constituyen todas las actividades intelectuales, tedricas, practicas, que tienen
como objetivo la elevacion de la eficiencia de la ensefianza y la educacion lo que
significa lograr la elevacion del nivel politico-ideolégico, cientifico-tedrico y

pedagogico-metodoldgico del personal docente”.

Derivado de estas precisiones, investigadores del ISP “José Marti” de Camaguey

2001 declara que el trabajo metodolégico constituye la via principal para la



preparacion de los docentes con vistas a lograr la concrecion del sistema de

influencia educativa.

En la Resolucion Ministerial 150/2010 en el articulo primero se expresa que el
trabajo metodoldgico es el sistema de actividades que de forma permanente y
sistematica se disefia y ejecuta por los cuadros de direccion en los diferentes
niveles y tipo de educacion para elevar la preparacién politica ideoldgica,
pedagogica metodoldgica y cientifica de los funcionarios, para ponerlos en

condiciones de dirigir eficientemente el proceso educativo.

Se puede apreciar, al analizar todos estos conceptos, que existen elementos

afines tales como:
e Son una via esencial de preparacion del docente.

» Se realizan mediante un sistema de actividades que de forma permanente y

sistematica se disefia y ejecuta de forma creativa y novedosa.

» El diagnostico permite un caracter diferenciado de atencidon segun las
caracteristicas de cada tipo de escuela siguiendo la via cientifica a través del

trabajo metodoldgico.

Teniendo en cuenta el caracter sistematico que ha de caracterizar el trabajo
metodoldgico, en cada nivel de direccion se insertara en el Sistema de Trabajo el
plan de actividades metodoldgicas, a ejecutar en el curso, semestre o periodo,
segun se defina por cada uno de ellos. Sobre la base de los problemas detectados
y el diagnostico efectuado en cada nivel, se definiran los objetivos y las
actividades a desarrollar, estas deben estar debidamente articuladas y se
planificaran en una secuencia ldgica teniendo en cuenta las particularidades que

las caracterizan para dar cumplimiento a dichos objetivos.

La seleccion de actividades metodologicas se ajustard a las caracteristicas de
cada escuela, de forma tal que estos se adecuen a sus particularidades y lleven a

cada centro a lograr los objetivos propuestos.



El trabajo metodologico tiene como direcciones fundamentales las siguientes:
Docente-metodologica.

Cientifico-metodoldgica.

Estas dos direcciones estan estrechamente vinculadas entre si y en la gestion del
trabajo metodoldgico deben integrarse como sistema, en respuesta a los objetivos

propuestos.

El trabajo docente-metodolégico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar
de forma continua el proceso educativo; basandose fundamentalmente en la
preparacion didactica que poseen los educadores, cuadros y funcionarios en el
dominio de los objetivos del afio de vida, grado y nivel, del contenido de los
programas, de los métodos y medios con que cuenta, asi como del andlisis critico

y la experiencia acumulada.

La preparacion de los profesores de la EPEF, debe corresponderse con las
exigencias que tiene que enfrentar el docente para lograr mejores resultados en la
orientacion  profesional al alumno atleta. Las actividades abarcan los
conocimientos relacionados con la orientacion profesional desde las actividades
metodoldgicas en los 6rganos técnicos y de direccion en correspondencia con el
modelo del profesor de Educacién Fisica. Dichos conocimientos estan orientados
a brindar a los profesores las herramientas necesarias para una correcta
conduccion de la orientacion profesional a estudiantes del primer afio de la

carrera.

Los contenidos relacionados en el trabajo forman parte de las actividades y estan
dirigidas a la preparacion metodoldgica para la orientacion profesional, se incluye

también la definicion conceptual de términos, lo relacionado con el perfil



ocupacional del egresado asi como la guia de habilidades a tenerse en cuenta

durante la carrera.

La propuesta consta de un acercamiento a las demandas profesionales de los
profesores en lo referido a la orientacion profesional, mediante actividades
metodolodgicas que favorecen su preparacion teniendo en cuenta las

caracteristicas de esta ensefanza.

Como aparece en la Resolucion Ministerial 150/2010 en su articulo 33 se expresa

gue las formas fundamentales del trabajo docente metodoldgico son:
a)- Reunién Metodoldgica

b)- Clase Metodologica

c)- Clase abierta

d)- Clase de comprobacion

e)- Preparacién de la asignatura

f)- Taller metodologico

g)- Visita de ayuda metodologica

h)- Control a clases o actividades

Todas estas formas de trabajo docentes metodologicas se interrelacionan entre si
y constituyen un sistema. Su seleccion esta en correspondencia con los objetivos
a lograr, el diagnostico con la institucion educativa o comunidad, las necesidades
con el personal docente y las caracteristicas y particularidades de cada educacion
y sus respectivas instituciones educativas. Lo expresado anteriormente permitio al
autor de la presente investigacion teniendo en cuenta las necesidades de sus
profesores trabajar la orientacion profesional a través de Talleres Metodologicos

gue abordaran esta problematica.



La seleccion de talleres por parte del autor se refiere a que el taller metodolégico
es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccion con los docentes,
funcionarios y cuadros y en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias,
alternativas didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los
contenidos y métodos y se arriban a conclusiones generalizadas y conociendo las
caracteristicas de los profesores con los que se realiza la investigacion resulta
mas efectivo el intercambio y se podran elaborar estrategias conjuntas para la

solucion de la investigacion.

1.2- La preparacion del docente de la Escuela d e Profesores de Educacion

Fisica

El proceso de formacion permanente de los profesionales de la educacion en los
diferentes niveles requiere la busqueda continua de espacios y alternativas que
aseguren el intercambio sistemético de sabores entre los docentes que han
logrado mayor nivel de preparacion y experiencia y los que inician en la profesion
0 no han alcanzado un grado de profesionalidad suficiente para desarrollar con
éxito su labor formativa con los educandos. A partir de lo planteado en la RM150
del 2010 se direcciona en las instituciones educativas se realicen mensualmente
diferentes tipos de actividades metodolégicas en los diferentes niveles de

enseflanzas.

La preparacion metodoldgica esta orientada en su conjunto a garantizar que los
docentes dominen el contenido de las asignaturas que imparten, para lo que es
necesario que todo el personal se prepare para lograr un trabajo colaborativo y
una participacion activa.

En los momentos actuales la educacion en Cuba se encuentra inmersa en un
proceso de profundos cambios para alcanzar estudios superiores en su desarrollo,
gue abarca la mayor parte de las esferas del que hacer de la escuela, desde la
concepcion e instrumentacion del trabajo metodolégico en las diferentes

estructuras de direccion, hasta la organizacion escolar y la formacion patridtica y



ciudadana de las nuevas generaciones.

Ello pone de manifiesto la necesidad de elevar la calidad de los procesos que
tienen lugar en la institucion educativa y, dentro de estos, la constante
profesionalizacion de la labor que maestros y profesores realizan. En
consecuencia, el trabajo metodoldgico debe estar en el centro del quehacer de la
escuela en aras de que se convierta en el hilo I6gico conductor de la labor de los

docentes para enfrentar los cambios que se requieren en las condiciones actuales.

Sobre este aspecto, Fidel Castro Ruz (1981: 15) ha sefalado: “De hecho,
profesores estudiosos, capaces de desarrollar eficientemente los planes y
programas de estudio, para lo cual deben prepararse consecuentemente, y poner
especial atencidn a la preparacion metodologica programada.”

Por otra parte y sin el propésito de abarcar todas las aristas que desde el pasado
se incluian en la preparacion del docente, se expondra en una sintesis de algun de
las principales regularidades extraidas de las fuentes consultadas, principalmente

las que tienen que ver con el trabajo metodolégico en las EPEF del pais.

Como se sabe, durante casi tres siglos de dominacion colonial en Cuba no se
implant6 un sistema escolarizado de educacion, como via fundamental para la
formacion y preparacion de aquellas generaciones de cubanos, por lo que a la
clase dominante le bastaba para lograr sus fines el empleo de las llamadas formas

no escolarizadas de la educacion.

Las escuelas existentes durante esos casi trescientos afios fueron muy pocas y de
caracter privado y la mayor parte de ellas se encontraban bajo la férrea direccién
de la iglesia o de ciudadanos que salvo algunas excepciones no poseian la
preparacion adecuada para esos fines.



No por ello, se debe pensar que los pocos maestros y profesores existentes en
aguel entonces no recibieron algun tipo de preparacién para perfeccionar su labor
docente, por lo que (...)” puede decirse que en la consagracion a lo que hoy
denominamos trabajo metodoldgico, se formaron como verdaderos maestros.”
(Gomez, L. I. y Alonso, H., 2007: 5).

Es de significar, que durante el siglo XIX como consecuencia del desarrollo
economico del pais y por las contradicciones entre la incipiente nacionalidad y la
politica monopolizadora de Espafa, se fueron creando ciertas condiciones que
posibilitaron un mayor nivel cultural en las capas mas pudientes y, con ello, una

vanguardia intelectual que dejo su huella en la historia patria.

En resumen en esta etapa fueron estos centros docentes una institucion colonial
dentro de una estructura semifeudal que no tuvo entre sus tareas la de
perfeccionar la labor de sus docentes, sin dejar de recordar que numerosos fueron
los pronunciamientos de destacados educadores cubanos que Illamaron la

atencion sobre la necesidad de la constante preparacion de maestro y profesores.

Luego de la intervencién norteamericana en Cuba y del establecimiento de una
Republica Neocolonial, que bajo una economia capitalista mas desarrollada, pero

mas sometida, la Educacién entra en una nueva fase.

Esta se caracterizé por un aumento progresivo del nimero de escuelas y donde se

formaron las generaciones de cubanos de la primera mitad del siglo XX.

En las aulas del principal centro docente del pais laboraron eminentes
intelectuales cubanos que dejaron huellas imborrables en el magisterio nacional.
Dentro de ellos, no se debe olvidar los nombres de Enrique José Varona Pera
(1849-1933), Carlos de la Torre y Huerta (1858-1950) Alfredo Miguel Aguayo
(1866-1948), Salvador Massip Valdés (1891-1978), Juan Marinelo Vidaurreta

(1898-1977), por solo citar algunos ejemplos.



En una breve mirada a ese pasado de la educacion cubana se puede apreciar las
constantes llamadas que se hacian para que la labor de maestros y profesores
estuvieran influenciadas por la sistematicidad y perfeccionamiento de su quehacer
educativo desde el trabajo metodoldgico; sin embargo, de acuerdo con las fuentes
consultadas no se aprecia una labor organica que implicara la elevacién de la
profesionalidad didactica del trabajo de los docentes para mejorar la calidad de

sus clases.

Sin embargo, el interés estratégico para el perfeccionamiento constante del trabajo
metodolégico de maestros y profesores, solo fue posible con el triunfo de la
Revolucion en enero de 1959, es a partir de este momento historico que se

produjo un cambio radical en el anacronico sistema educacional de la nacion.

En el caso particular de la EPEF, como en otros subsistemas, las
transformaciones que se realizaron fueron profundas y radicales, lo que fue
posible por las condiciones que se crearon desde el mismo momento en que el
pueblo tomo el poder y por las raices sociales y humanas que se trazo el nuevo
gobierno. A pesar de las campafas difamatorias que el imperialismo emprendi6
contra la Revolucion, una parte importante de los docentes de las escuelas
deportivas, comprendieron las tareas que tendrian que acometer en las nuevas
condiciones y permanecieron fieles a la patria y a las transformaciones que se

realizaron en los primeros afios de gobierno revolucionario.

Es aleccionador, de acuerdo con este momento historico, el papel que jugo en el
perfeccionamiento del trabajo de estos nuevos profesores, el hecho de que se
organizaran diferentes actividades departamentales, donde se analizaban y se
ofrecian importantes recomendaciones que debian tenerse en cuenta para el

desarrollo satisfactorio de la docencia.

En la preparacion de los mismos, tuvo un rol de inapreciable valor el trabajo



metodolégico que desde las catedras y departamentos docentes se realizé para la

elevacion de la calidad de la docencia que se impartia.

A pesar de los logros que se obtuvieron en el trabajo metodolégico, aun se
presentaban insuficiencias en los propdsitos que se perseguian para estos fines,
es por eso, que la maxima direccion de la Revolucidn le presto especial atencion a
estas dificultades, cuyo andlisis mas profundo se produjo en el Tercer Congreso
del Partido Comunista de Cuba (1986: 39), en el que se expusieron un grupo de
seflalamientos sobre la actividad educacional, entre los que se destacan, las

insuficiencias de la labor metodoldgica de los docentes.

Es a partir de entonces, que el trabajo metodolégico en todo el Sistema Nacional
de Educacién cobra una nueva significacion y por extension en el subsistema de la

ensefianza deportiva.

Numerosos son los documentos que se han editado para facilitar el trabajo de
maestros y profesores con el fin de materializar en la practica el proposito de
perfeccionar su labor diaria, entre estos materiales, se destacan las Resoluciones
Ministeriales, 290 de 1986, 269 de 1991, 85 de 1999 y 119 del 2008., 160 del
2000, 25 del 2000. Por el estudio de éstos, se puede comprender que en los
ultimos afios esta labor ha experimentado cambios en su organizacién practica,

pero no en su objetivo y contenido.

El trabajo metodolégico es el sistema de actividades que de forma permanente y
sistemética se ejecuta en los diferentes niveles y tipos de educacién, con el
objetivo de garantizar la preparacién politico-ideoldgica, pedagdgico-metodolbgica
y cientifica de los docentes graduados y en formacién, dirigidas a la conduccion

eficiente del proceso pedagdégico (R M 119/2008:2)

En este sentido se ha planteado que: (...)” estos estan dados, fundamentalmente,



en el estilo que hay que imprimir al trabajo metodolégico, en los métodos, en la
posibilidad de hacer una planificacion mas objetiva y flexible del trabajo necesario,
en correspondencia con las particularidades del nivel que planifica, en la amplitud
de las vias y procedimientos que se utilizaran en conformidad con las

posibilidades y necesidades.” (Garcia, M., 1986: 28).

En el trabajo: ¢ Cudles son los cambios introducidos en el trabajo metodolégico?

Se sefiala: “Cuando decimos un nuevo estilo, enfoque y métodos que se han de
emplear en la organizacion y orientacion del trabajo metodologico, nos estamos
refiriendo a las direcciones hacia las cuales debemos dirigir nuestra accion: por
una parte, que se oriente y se ensefie, se prepare mejor al docente para el
desempefio de sus funciones, y por otra, se ha de tener presente la blusqueda de
las mejores experiencias de los educadores mas capacitados, de los que obtienen
mejores resultados, como via permanente para enriquecer la propia actividad
metodoldgica.” (Garcia, M., 1986 29).

Por todo ello, se comprende que el trabajo metodoldgico ha transitado por
diferentes momentos del desarrollo del pais, sin embargo, ha sido durante los
afios de poder revolucionario que esta tarea se ha priorizado, desempefiando un

papel decisivo en la profesionalizacion del quehacer educativo.

Con razon se ha dicho que: “El perfeccionamiento continuo de la educacion parte, en
primera instancia, de su correspondencia con las necesidades sociopoliticas,
economicas y culturales en cada momento histérico concreto del desarrollo del pais.
La concepcion de direccion del trabajo educacional en Cuba, sobre la base de la
optimizacion del proceso docente-educativo, ha permitido ir adecuando la
preparacion del docente en los ultimos 40 afios, signada por la decision de mantener

una educacion de calidad para todos.” (Salcedo, I. M. y Mcpherson, M., 2003: 11)



Formas para la preparacioén metodoldgica del profesor en la EPEF.

Como parte del esfuerzo significativo del Estado Cubano y el Ministerio de
Educacion a lo largo de todos los afios por elevar la calidad de la formaciéon y
preparacion de profesores desde el punto de vista técnico y metodoldgico para
asumir la tarea de formar a las nuevas generaciones donde el perfeccionamiento
educacional , se ha centrado el interés por potenciar en trabajo metodolégico
como la forma eficaz de garantizar la superacion permanente de los docentes
actualizandola tanto en los contenidos y avances de la asignatura que comparten
como en el desarrollo de la pedagogia y la didactica a partir de facilitarles
incorporarse a su formacion profesional , los nuevos métodos y los novedoso que
surgen para que puedan ejercer un magisterio que se corresponda en el orden
profesional con los Ultimos avances de la ciencias Y la tecnologia asi como con el

desarrollo social de la época en la que desempefian su profesion .

Tal prioridad adquiere desde entonces un caracter normativo, el trabajo
metodolégico a todos los niveles desde 1979 quedd reglamentado en la R/M
300/1979 en su articulo 116, en ella se define el trabajo metodol6gico como una
actividad que se realiza sistematicamente por el personal docente para lograr el
perfeccionamiento y profundizacion de sus conocimientos, el fortalecimiento y

desarrollo de sus funciones.

Por la importancia que se le ha consignado a las actividades de caracter
metodolégico, es la actividad sistematica y permanente de los docentes |,
encaminada a mantener elevar la calidad del proceso docente-educativo
mediante el incremento de la maestria pedagdgica de los cuadros en formacion
pedagogica, el desarrollo o confeccion de los medios de ensefianza, la
determinacion de los métodos de ensefianzas, la evaluacion del aprendizaje y

demas aspectos que se aseguren el proceso docente educativo

En el curso escolar 94-95 se aprobo la R/M 95/94 vigente para ese curso y en ella

se concibié el trabajo metodolégico como una accion preventiva para elevar



progresivamente la calidad del proceso docente educativo y una cuestion
significativa que se puso en vigor con este documento para la superacion de los
docentes para dar repuesta a las necesidades concretas relacionadas con el

dominio del contenido de las distintas disciplina.

Nuevamente la R/M 85/99 se retorna el punto de trabajo metodolégico que se
define como el sistema de actividades que de forma permanente se ejecuta cony
por los docentes en los distintos niveles de la educacion, con el objetivo de elevar
Su preparacion politico-ideologica, pedagogico metodologico y para garantizar las
transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente educativo
y que en combinacion con los diferentes formas de la superacidon profesional y

posgraduado permitan alcanzar la idoneidad de los docentes

En la propia R/M 85/99 se reflejan ademas con precision las formas de trabajo

metodoldgico.

Reuniones Metodoldgicas: Se desarrollan en los diferentes niveles de direccion
directamente por los Jefes Maximo de cada nivel y tendran un caracter

eminentemente demostrativo sobre las tematicas que en la misma se abordan.

En los Departamentos o afios se fundamentardn los debates a realizar
principalmente a partir del analisis de las clases controladas por los jefes
superiores. Resulta un medio muy propicio para estimular la superacion de los
docentes ya que se le brinda la posibilidad de exponer sus experiencias al resto
del colectivo a través de actividades demostrativas y préacticas.

En el control a las actividades docentes y extradocentes se ha de partir del lugar
gue cada una de ellas ocupa en la preparacion de la asignatura y en el sistema de
clases correspondiente, su calidad estard determinada por la actividad que logre
en la formacion patriotica, politica e ideologica, asi como la formacion de valores y

sus educacion laboral que depende del vinculo con el trabajo.



La mencionada Resolucion plantea ademas que estos tipos o formas de trabajos
metodoldgicos pueden ser recurrentes a través del entrenamiento metodolégico
conjunto o como parte integrante del mismo, manifestandose como el método y
estilo de direccion que debe aplicarse desde el Ministerio de Educacion hasta la
escuela para llevar adelante la optimizacion del proceso de ensefanza

aprendizaje.

En este caso los 6rganos de direccion y metodologicos a partir de un diagndstico y
caracterizacion de un maestro o del colectivo de maestros deben demostrar las
diferentes vias para superar y resolver los problemas de la calidad de la educacion

en interaccion con los propios compafieros con quienes se esta trabajando.

Durante el anadlisis de estos documentos normativos puede apreciarse que
establecen la formas de trabajo metodologicos, la experiencia en este nivel de
educacion ha demostrado que generalmente se han seguido estilos de trabajo que
no han diversificado y sistematizado las actividades de caracter practico que se
desarrollan como parte de las reuniones metodologicas asi como en las

actividades de preparacion de las asignaturas.

Sin embargo las potencialidades que ofrecen los talleres metodolégicos no han
sido valorados en toda su dimension si se tiene en cuenta que es desde este tipo
de actividad que se puede potenciar el intercambio entre los profesores de las
diferentes asignaturas basado en los contenidos que pueden trabajarse de forma

cooperada en funcién de la orientacion profesional.

Hoy cuando el perfeccionamiento del desempefio profesional pedagogico se
asocia a los modos de actuacién del docente para potenciar una formacion
profesional integral se convierte en una cuestion tedrica, necesaria que se le
presenta a la pedagogia como ciencia con vista a proponer soluciones eficaces

respecto a su practica generalizada.



1.3- La orientacion profesional y su relacion con el trabajo metodologico

Como movimiento la Orientacion surgid a inicios del siglo XX en los Estados
Unidos, a partir de los trabajos de T. Parsons, B. Davis y E. L. Kelly y desde ese
mismo momento han estado influyendo en su desarrollo mdaltiples factores, los que

C. Vélaz de Medrano Ureta (2002) logro sintetizar en:

El movimiento reivindicativo de reformas sociales tras la Revolucion Industrial.

.0

El movimiento psicométrico y el modelo de orientacion basado en la Teoria de

L)

rasgos y factores.

0.0

El movimiento americano por la salud mental y el “counseling”

X

El desarrollo y expansion de las organizaciones profesionales de orientacion

*,

.0

El desarrollo y expansién de las organizaciones profesionales de orientacion.

L)

Es en la ciudad de Boston, en 1908, donde surge el primer centro profesional
destinado a brindar asistencia a jovenes que reclamaban ayuda para seleccionar
su carrera y orientarse en el mundo profesional. Este primer "Bur6 Vocacional” fue
organizado por Frank Parsons, quien fue el primero en acufar el término de
orientacion vocacional (Vocacional Guidence), segun el criterio de varios
especialistas y estudiosos del tema la idea fue muy bien vista en el mundo
empresarial, como una via para optimizar su fuerza laboral. Entre los jovenes (y
sobre todo sus padres), se consideré una ayuda para encontrar caminos seguros
al éxito profesional. (Recarey, 2005, Del Pino, 2004) premisas humanistas, es
decir, en la orientacion no directiva o terapia centrada en el cliente, hecho que
alejé la intervencion del @mbito psicoldgico y lo acerc6 més al educativo lo cual dio

origen a la polémica orientacion y consejo.

Desde la Direccion Nacional de Docencia del INDER y teniendo en cuenta la
formacion de docentes con salida de técnico medio dictamind las indicaciones

metodoldgicas para el trabajo de culminacion de estudios en la EPEF que tiene



como objetivo contribuir a la formacion de una cultura general e integral,
consolidar el desarrollo profesional y vocacional del estudiante ,asi como
profundizar en las habilidades profesionales de los estudiantes mediante la
integracion del componente instructivo ,laboral e investigativo proceso docente
educativo, brindando elementos tedricos sobre la educacion en valores del

pensamiento pedagdgico de Cuba, y su reflexion

Recarey, S, 2005 expone en el trabajo titulado “La orientacién educacional su
devenir historico” que en sus inicios la orientacion estuvo muy marcada por lo
vocacional, tan es asi que sus limites no estaban muy precisos, comenzando en
los afios 20 del siglo XX un proceso de transito hacia el modelo clinico
posteriormente, bajo la influencia del Modelo de Rasgos y Factores, el movimiento
de Orientacion Vocacional centro la intervencion en los llamados “casos
problemas” y en el fracaso escolar, haciéndose mas clinica o individualizada la

orientacion.

Segun la autora citada, en los afios 30 del propio siglo surgio el “counseling” o
consejo, término que se utilizé para definir el proceso psicopedagdgico
encaminado a ayudar al sujeto en la comprension adecuada de la informacién
vocacional en relacion con sus propias aptitudes, intereses y expectativas. Este
hecho, junto al desarrollo del movimiento por la higiene mental, condujo a una
etapa de confusion entre la intervencion médico — psiquiatrica y la psicoldgica —

terapéutica y entre esta y la de orientacion académico vocacional.

En este proceso evolutivo, el objetivo de que la orientacion fuera mas alla del
marco vocacional y se adentrara en el proceso educativo, no cobré fuerza hasta el
afo 1932 con los trabajos de R. Brewer, el cual identifico la orientacién con la
educacion. Sin embargo, la solucién no era esta, pues de hecho son dos procesos

diferentes, aunque con objetivos similares.



Por su parte, C. Rogers en 1942 aporté un nuevo enfoque del “counseling”,
basandolo en:

El perfeccionamiento del trabajo metodolégico en los diferentes niveles de
direccion, para contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion:

Para los cuadros y funcionarios de los diferentes niveles de direccion, el tema de
su mitologia resulta recurrente en estos seminarios y posiblemente muchos
coincidan en el analisis de que aunque constituye una linea priorizada del
trabajo educacional aun no logra aportar al mejoramiento de su calidad en la

medida necesatria.

Resultados de investigaciones y estudios realizados en Cuba y en otros paises de
la region en los que se brinda colaboracion en la esfera educacional, muestran
que las acciones que se planifican para lograr una mejor preparacion y
desempefio del personal en los diferentes niveles de direccion, pero
fundamentalmente en la escuela, materializar este nivel de participacion, es al
uno de los aspectos de la direccidon del trabajo metodologico que es el sistema de
actividades que de forma permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los
cuadros de direccion en los diferentes niveles y tipos de direccion para elevar la
preparacion politico ideoldgica, pedagdgica.

En los discursos del Comandante en Jefe Fidel Castro hace alusion a la
necesidad de no solo proyectar el trabajo del conocimiento cientifico y
pedagdgico, sino también a desarrollar las capacidades pedagdgicas necesarias

para la planificacion y direccion exitosa del proceso docente educativo.

Las profundas transformaciones que se suceden desde 1959 pusieron de
manifiesto la necesidad de una ayuda y orientacién al maestro, es por ello que a
partir de entonces se hace referencia con caracter sistematico al asesoramiento
del personal docente y a su expresion mas actual del trabajo metodologico Es
posible distinguir etapas por las que se ha transitado, las cuales han estado
vinculadas a acontecimientos y cambios estructurales que se toman como
referencia para un mejor analisis de lo que ha significado,_aportado o limitado al

trabajo y desarrollo educacional teniendo en cuenta la experiencia, preparacion y



nivel de desarrollo alcanzado en la sociedad en su conjunto y en la educacién en
particular.

-Segun etapa por las que se ha transitado a partir de 1959 -1971 Primer
Congreso de Educaciéon y Cultura.

-1971-1977 fecha en que los cambios de estructuras determinan la constitucion
de los grupos de inspeccion y metodoldgicos.

-1977 — 1990 se analiza la evaluacion de la calidad en el marco del
perfeccionamiento continuo.

-1990-1992 cambios en la estructura de trabajo.

-1992 — 2007 se introduce el método de entrenamiento metodologico conjunto.
-2008-2010 aplicacion de la Resolucién Ministerial 150/ 2010.

Las caracteristicas del trabajo metodolégico en cada etapa del desarrollo
educacional durante la Revolucion , han respondido a la concepcidn que se tiene
sobre las funciones de los sujetos que dirigen la educacién desde el organismo
central del Ministerio de Educacion hasta las instituciones educacionales y las
relaciones entre los centros de formacion de personal docente vy los distintos
niveles de direccion de la educacion, asi como el grado de preparacion de los

docentes.

El presente trabajo da continuidad a los esfuerzos que se realizan en el INDER

para perfeccionar el trabajo metodoldgico en los distintos niveles de direccion.

Teniendo en cuenta que el Trabajo Metodoldgico: Sistema de actividades que de
forma permanente y sisteméatica se ejecuta en los diferentes niveles de educacion,
con el objetivo de elevar la preparacion politico ideoldgico, pedagogico-
metodolégico y cientifico de los cuadros y de los docentes graduados y en
formacion para garantizar las transformaciones dirigidas a la conduccion eficiente
del proceso docente educativo en el que se unen la orientacion y lo profesional

para aplicar las herramientas que los docentes necesitan.

La orientacion profesional pedagdgica.



El desarrollo histérico de este proceso de orientacion ha hecho que muchos
estudiosos se cuestionen coémo concebirla, y en esta busqueda ha quedado
revelado de manera tangible su vinculo con la educacién, lo que al decir de la

intuicion martiana, presupone que “...educar es preparar al hombre para la vida”.

Adoptar esta posicion implica admitila como un proceso continuo, dinamico,
planificado, potenciador de capacidades humanas; factibles para lograr en el
individuo la compatibilidad sus aspiraciones personales y las necesidades

sociales.

Sin embargo, el enfoque persono légico en el estudio de la motivacion ha sido
trabajado con el proceso de orientacion profesional comienza desde los primeros
afos, en él intervienen con particular fuerza la familia, la escuela y las exigencias
de la sociedad en sentido general; y es la accién del sujeto vinculada a ellas, la va

conformando. (Gonzéalez, 1989).

La ciudad de Boston vio nacer en 1908 el primer centro profesional destinado a
brindar asistencia a jovenes que reclamaban ayuda para seleccionar su carrera y
orientarse en el mundo profesional. Este primer buré vocacional fue organizado
pro Frank Parsons, siendo el primaren acufiar el término de orientacion
vocacional. Esta idea fue muy bien acogida en el mundo empresarial, pues se

considerd una ayuda para buscar caminos seguros al éxito profesional.

Hacia 1930, infinidad de estudios y experiencias han sido realizados en el area de
la orientacién profesional definiéendose diferentes perspectivas teoricas que

caracterizan la forma especifica en que se aborda la orientacion.

En la psicologia cubana varios actores han incursionado en el tema de la
orientacion profesional F. Gonzalez 1983, 1989, V Gonzales 1989, 1994, L
Dominguez 1987, A Mitjans 1983, P Castro 1990. La mayoria ha trabajado la

probleméatica de la motivacion profesional.



En 1990 se concretaron todos los fundamentos existentes sobre la Orientacion
Profesional y se creé el programa director de Orientacion Profesional emitido por
el Ministerio de Educacién y se inserta dentro del perfeccionamiento de la

educacion.

En Cuba va quedando claro que la profesionalidad no puede lograrse con la

acumulacion de conocimientos académicos.

Siguiendo esta linea tedrico metodologica J.L .Del Pino Calderon se centré en el
enfoque problematizador, concepcion pedagoégica que propicia el aprendizaje y
transformacion de la realidad desde un proceso continuo.

La Revolucion Cubana, después de convertir a la educacion y el deporte en un
derecho de todo el pueblo, encamind sus pasos a la formacién de la fuerza
calificada que necesitaba el pais para su desarrollo. Cre0 un sistema de escuelas
para la educacion técnica. Para miles de jévenes aparecid la oportunidad de
participar en los programas econOmicos y sociales del pais, a la vez que
construian sus proyectos de vida profesional.

Esto explica la importancia que se le dio desde los primeros afios a la formacion
vocacional y a la orientacion profesional y a los sisteméticos esfuerzos por
perfeccionarla. En 1975, en la tesis sobre politica educacional, aprobada en el
Primer Congreso del Partido, al sefalarse los problemas que aun no se habian
resuelto, reincluye entre otros aspectos el débil trabajo en la orientacion
profesional.

A partir del afio 1990, el advenimiento del Periodo Especial, hace mas fuerte el
reto, al ingreso a carreras muy necesarias socialmente, entre ellas, las
pedagogicas pierden preferencias entre los jovenes y sus familia, y el pais
enfrenta una problematica compleja que requiere una atencion social e integral,
la labor del MINED, es continuar el perfeccionamiento de orientacion profesional
contextualizada al momento histérico y las exigencias que impone la sociedad a

partir del desarrollo cientifico- técnico.



La orientacion profesional es tarea de toda la sociedad , es decir , la escuela , los
organismos Yy organizaciones del estado, la familia , la comunidad y los medios de
difusion masiva quienes deben promover con intencionalidad el trabajo de
orientacion profesional para favorecer o estimular el ingreso de estudiantes a las
especialidades priorizadas por el territorio. El trabajo de los organismos es
esencial en la organizacion de la orientacion profesional del estudiante pues lo
lleva a insertarlo en la vida laboral, es parte de la educacion integral y se

desarrolla fundamentalmente a través de la trayectoria laboral.

A partir del afio 1990, el advenimiento del periodo especial, hace mas fuerte el
reto , el ingreso a carreras muy necesarias socialmente, entre ellas las
pedagogicas pierden preferencia entre los jovenes y sus familias y el pais
enfrenta una problematica compleja que requiere una atencion social e integral
la labor del MINED es continuar el perfeccionamiento y orientacion profesional
contextualizada al momento histérico y las exigencias que impone la sociedad a

partir del desarrollo cientifico técnico.

La orientacion profesional es tarea de toda la sociedad, es decir, la escuela, los
organismos Yy organizaciones del estado, la familia, la comunidad y los medios de
difusibn masiva, quienes deben promover con intencionalidad el trabajo de
orientacion profesional para favorecer o estimular el ingreso de estudiantes a las

especialidades priorizadas por el territorio.

El trabajo de los organismos es esencial en la organizacion de la orientacion
profesional del estudiante pues lo lleva a insertarlo en la vida laboral, es parte de
la educacién integral y se desarrolla fundamentalmente a través de la trayectoria

laboral.

En el pais la orientacion profesional se ha estudiado como una esfera de la
orientacion educacional, se ha concebido como la relacion de ayuda que se
establece con el estudiante para facilitar el proceso de desarrollo de la entidad

profesional del mismo.



Para lograrlo utilizan diferentes técnicas y vias integradas al proceso educativo
general como son entrevistas, los grupos de reflexion, la técnica de solucion de
problemas ,etc. y entre las vias esta la clase, considerada en nuestro contexto
como la actividad fundamental por su accionar sistematico y probada efectividad,
las sociedades cientificas en la ensefianza media y técnica, conferencias paneles
informativos sobre las carreras, visitas a centros de formacion profesional entre
otras son muy importantes en estos centros que exista bibliografia que informe

sobre las carreras .

La orientacion profesional debe llegar a todos los estudiante y no se puede
circunscribir a un momento especifico.
La orientacion profesional en Cuba se enmarca en una etapa de estudios desde

el enfoque persono logico, iniciados por Gonzéalez Rey F, (1983).

A patrtir de los cuales han aparecido numerosas e importantes investigaciones que
han aportado mucho en esta area, entre los que se destacan: Calvifio, M, (1987);
Brito, H, (1989); Mitjans A, (1989); Gonzélez Maura, V ( 1994, 1997,
2004);Gonzéalez Serra D, (1995); F. Gonzéalez Rey y A. Mitjans (1989); D’ Angelo
(1993, 1989); Figueredo A, (1997); Matos Z, (2002, 2003); Del de Pino J, (2004);
Becalli, L (2003); Ulloa E, (2002), entre otros.

Por mucho tiempo se considerd que la orientaci@fepional era una actividad que se
programaba para el periodo de la vida correspotedigria eleccion de la profesion. Por
suerte este enfoque ha ido quedando atras; se considera que la orientacidén
profesional es un proceso permanente que se debe ofrecer al nifio, al adolescente,

al joven y también al adulto. De esta forma, la eleccion profesional no es una
solucion rapida para un problema urgente para el cual el sujeto no tuvo
preparacion previa. (Ibarra, L. 2003).

En el libro: La orientacion profesional y curriculum universitario, una estrategia

educativa para el desarrollo profesional y responsable, de Gonzéalez .V, (2004: 23),



la autora aborda cdémo la orientacion profesional desde sus comienzos es
concebida como un proceso de ayuda a la persona para la eleccién, preparacion
y desarrollo en su profesion y recuerda que durante mas de medio siglo su
instrumentacion centré la atenciébn en el complejo momento de la eleccion
profesional y en el proceso de toma de decisiones profesionales, en los que se
enfatizd la necesidad de una correspondencia entre las cualidades personales y

las exigencias profesionales.

Sefiala también que no fue hasta entrado el siglo XX, con el desarrollo de la
Psicologia como ciencia, que comienza a abordar su objeto de estudio: la psiquis
humana desde su forma mas compleja de existencia: la personalidad, que la
orientacion profesional centré la atencion en la persona y su desarrollo como
factor esencial en la preparacion del hombre para una eleccidon, formacion y

desempefio profesional responsable y eficiente.

La orientacion profesional es un complejo proceso que debe ser abordado de
forma estructurada, teniendo en cuenta los aportes de diferentes disciplinas y
sobre la base de una concepcion de la personalidad que permita derivar
consecuentemente un conjunto de consideraciones susceptibles de ser aplicadas
en disefios y planes de accion, por los factores e instituciones que resulten claves

en este proceso (Gonzélez F.1989).

Los aspectos referentes a la orientacion profesional no son innatos ni hereditarios
sino que se forman y desarrollan en un complejo sistema de actividades,
influencias e interacciones a través del cuales transcurre la vida del individuo.
(Gonzélez, F. 1989).



A partir de los cuales han aparecido numerosas e importantes investigaciones
gue han aportado mucho en esta area, entre los que se destacan: Calvifio, M,
(1987); Brito, H.

Por sus implicaciones decisivas en la vida futura, la educacion de la orientacion
profesional no puede concebirse como un proceso espontaneo o como la suma de
medidas o acciones desarrolladas sin tener en cuenta la complejidad del proceso,
no puede ser algo externo a la vida del estudiante en la escuela, no puede ser una
actividad extra y sistematica, pues esto implicaria participacion formal del

estudiante, sin resultados efectivos para su formacion.

El trabajo de orientacion profesional no se reduce a la tarea de brindarles
informacion a los estudiantes sobre las carreras. La finalidad de la orientacion
profesional es formar en los jovenes verdaderos intereses profesionales, lograr un
vinculo emocional con la profesion y una activa participaciéon en el proceso de

eleccion de la profesion. (Gonzalez, F. 1983)

“La orientacion profesional a partir de un enfoque personolégico significa, ante
todo, entender el papel activo del sujeto en el proceso de eleccion, formacion y

actuacion profesional” (Gonzélez, Viviana. 1996: 1).

Estudios realizados por la autora (G.Viviana) arrojan que la orientacion profesional
concebida a partir de un enfoque persono légico se expresa en lo que
denominamos la educacion profesional de la personalidad que implica la
necesidad de dirigir el trabajo de orientacion profesional al desarrollo de la esfera
motivacional y cognitiva de la personalidad del sujeto, y que comienza en las

edades tempranas y continta después de la insercién del joven en la vida laboral.



La educacion profesional de la personalidad tiene como objetivo esencial lograr
en el sujeto la autodeterminacién en la seleccion y actuacién profesional, donde
tanto la escuela, la sociedad como la familia juegan un importante papel en la

formacion de los intereses profesionales del sujeto.

La orientacion profesional tiene una importancia decisiva en la vida,

fundamentalmente por su significacion en la seleccién de la profesion.

Gran parte de las actividades relacionadas con la orientacion profesional trata de
utilizar mejor las capacidades de los individuos, independientemente de su sexo y
de su origen social o étnico. No cabe duda de que los importantes beneficios
sociales (ademas de los individuales) que se derivan de una orientacién
profesional bien disefiada y organizada son razones suficientes para apoyarla.

Viviana Gonzalez Maura en el libro anteriormente mencionado, asume una
concepcion de orientacion profesional como proceso educativo, en tanto hace
referencia a que el desarrollo profesional como expresion del desarrollo humano es
susceptible de ser potenciado en los contextos sociales en que transcurre la vida del
hombre, por lo que la orientacion profesional adquiere desde las tendencias

evolucionistas una esencia educativa.

De esta forma concreta su concepcion desde dos posiciones tedricas que considera
relevantes: la Educacion para la Carrera y el Enfoque Historico-Cultural del
desarrollo humano. Por Educacion para la Carrera entiende “...la totalidad de
experiencias a través de las cuales uno aprende y se prepara para comprometerse
en el trabajo como parte de su manera de vivir’ (Gonzalez, Viviana. 2005: 25). Y su
concepcion de orientacion profesional desde un enfoque historico-cultural del
desarrollo humano supone concebirla “...como un proceso de educacion de la

personalidad dirigido al desarrollo de autodeterminacion del sujeto en el proceso de



eleccion, formacion y desempefio profesional. Y también considerar que la
autodeterminacion profesional, como expresion de la autonomia y el compromiso del
sujeto en su actuacion profesional, es construida por el orientado en un proceso de
interaccion social en el que el orientador (profesor, psicélogo, pedagogo, padre de
familia) potencia su desarrollo a partir de situaciones de aprendizajes disefiadas al
efecto que conducen gradualmente al orientado hacia niveles superiores de

autodeterminacion”. (Ibidem: 39)

La importancia que tiene la vida laboral y sus implicaciones para el desarrollo
pleno de las potencialidades del hombre determina la significacion que tiene una
educacion adecuada de la orientacion profesional de la personalidad, desde

edades temprana.

Como dijera el Doctor en Ciencias Pedagogicas Alcides Segarra en Santiago de
Cuba, muy conocido por su papel en desarrollo de las escuela cubana de Boxeo,
sus alumnos y colegas lo definen como permanente en el amor al trabajo, ejemplo
dentro y fuera del trabajo, con afan de superacion constante, exigente consigo
mismo y con los demas, multiplicador en la formaciéon de entrenadores , un amigo
durante el tiempo que ensefia y después para toda la vida, de excelente relaciones
interpersonales, autodidacta, innovador, formador de colectivos fuertes, formador
de hombres integrales, optimista, aprendiz de sus alumnos, impaciente con lo mal

hecho.

Alcides Sagarra plantea que son tres los requisitos indispensables para un
maestro: la exigencia, el ejemplo y la intransigencia ante lo mal hecho, afiade que
el maestro debe anticiparse a los problemas, reeducar, realizar tratamientos
individuales a los educandos, hacer que se sientan alegres, crear constantemente,
hacer entender a los alumnos que lo que se alcanza con esfuerzo se defiende
mas, manejar con tacto el estimulo y la sancion, tener paciencia para educar
(Psicologia del Fuego Lento ).



En las indicaciones metodoldgicas previstas en el presente curso para trazar las
directrices de trabajo en la ensefianza se concibe como objetivo central la
formacion de especialista con alto nivel cientifico y profesional, ademas de un
amplio dominio de las habilidades pedagdgicas y con conocimiento profundo de
las técnicas de avanzadas en la enseflanza y en cada actividad propia de su
profesion, con elevados valores éticos y morales y posibilitando la actualizacion y
perfeccionamiento continuo de sus conocimientos a tono con los retos de la

especialidad en el pais y el mundo.

Concibe ademas un proyecto de trabajo enmarcado en adecuaciones del Plan de
Estudio con una nueva concepcion metodoldgica y una reduccion del tiempo de
duracion de la carrera para el Curso Regular de Atletas de cinco afios a tres, se
retoma el Plan de Formacion de Profesores con nivel de Duodécimo Grado asi
como de tres afios para los de Noveno Grado quienes realizardn su
especializacion y practica docente durante el tiempo de entrenamiento con una
atencion directa del entrenador.

Se incluye dentro del Plan de Estudio las asignaturas de Andlisis de Datos,
Metodologia de la Investigacion y Organizacion Deportiva eliminandose la
asignatura de Higiene por ser transversal en todas las asignaturas. Dentro de las
asignaturas priorizadas se conciben la Matematica, la Historia, el Espafiol y la
Anatomia Fisiologia con prueba finales; en la asignatura Recreacion se retoman
los componentes recreativos de fin de semana como forma de evaluacion integral,
la culminacién de estudios se realiza a través de un ejercicio integrador una vez

concluido el curriculo de asignaturas previsto en el Plan de Estudio.

Se debe trabajar por rescate de alumnos ayudantes y circulos de interés, se
continua perfeccionando la estrategia a nivel de centros como son las EIDE para
gue los estudiantes al concluir su noveno grado continden estudios en las EPEF y

no el bachiller. Se redimensiona el trabajo politico ideolégico y la formacién de



valores en los futuros docentes, se confecciona de forma conjunta estrategias de
superacion para elevar el nivel profesional del claustro de profesores por lo que se
confecciona un Plan de Estudio para los diferentes niveles de la EPEF en el
Curso Regular de Atletas que van desde duodécimo grado hasta el cuarto afio de
la carrera.

CAPITULO 1l: ACTIVIDADES METODOLOGICAS DIRIGIDAS A LA
PREPARACION DE LOS PROFESORES DE PRIMER ANO DE LA E PEF PARA
LA ORIENTACION PROFESIONAL

2.1- Diagnostico de la preparacion que tienen los p  rofesores de la EPEF para

ejecutar la orientacion profesional

Uno de los objetivos priorizados en el sistema de Educacion Deportiva es la
orientacion profesional hacia las carreras de profesor de Cultura Fisica. Por la
necesidad de perfeccionamiento en el sistema de trabajo metodolégico de los
docentes y en especial hacia la orientacion profesional , se hace necesario la
busqueda de nuevos métodos y estilos de direccion que materialicen la orientacion
profesional de los profesores.

Para identificar las limitaciones y potencialidades que presentan los profesores de
primer afio de la EPEF en la orientacién profesional se determiné seleccionar una
poblacion de 10 profesores pertenecientes a este afio quienes asisten a la
preparacion metodologica. La muestra intencional de 10 coincide con la poblacion
para un 100 %.



Resultados de la observacion a la preparacion de la asignatura (anexo3)

permitio inferir que:

- De forma estable se efectla la preparacion de las clases correspondientes a la
etapa.

- No se analizan las potencialidades de los programas para la orientacion
profesional.

- Se orienta el trabajo de orientacion profesional espontaneo en el desarrollo de
las clases.

- El uso de la bibliografia, orientacién hacia el estudio y otras actividades no
definen la orientacion profesional desde una concepcion metodolégica en la
preparacion de asignatura.

- No se analiza la estrategia metodolégica del centro para darle salida desde la

clase a los elementos que le corresponde.

Resultados de la guia de observacién a clase (anexo 4) en los meses de
Enero a Marzo (2009).

- En las clases siempre se tuvo en cuenta la correcta didactica de la clase
contemporanea.

- No se declara la intencionalidad de orientacion profesional para la formacion del
egresado de la EPEF.

- De forma espontanea se hace referencia en algunas ocasiones de la orientacion
profesional y ocupacional, pero no de forma cientifica y planificada.

- En las evaluaciones no se explota su estructura para la orientacion metodoldgica
del profesor en formacion.

- En el uso de los medios de ensefianzas no se aprovecha las exigencias
metodoldgicas como parte de la orientacion.

- No se enfatiza en el ejemplo del maestro para educar la orientacion profesional.

Resultados de la entrevista a profesores del primer afo de la EPEF (anexo5).



Los profesores expresan que:

- En la planificacion de la clase se tiene en cuenta la orientacion de la RM — 150
pero al ejemplificar no refieren la orientacion profesional hacia carreras
pedagdgicas.

- Los profesores no muestran un completo dominio sobre los objetivos priorizados
en la formacion del egresado de la EPEF.

- En materia del conocimiento sobre el perfil profesional y ocupacional de los
futuros profesores en formacion, los profesores tienen algunos conocimientos pero
no un completo dominio del plan de estudio y las particularidades de trabajo con el
titulo que adquieren los graduados de la EPEF.

- No se efectia un estudio de los programas con la intencionalidad de aumentar la

orientacion profesional desde la clase.

Resultados de la entrevista a los alumnos (anexo6).

- Los alumnos conocen el nombre de su carrera y algunas funciones laborales que
esta le va a permitir ejercer.

- Muestran desconocimiento de su perfil profesional y ocupacional al obtener el
titulo de Profesor de Cultura Fisica — Técnico Medio.

- Ningun alumno conoce el posible salario a adquirir por su titulo.

- Solo cuatro de la muestra entrevistada conoce las posibilidades de continuar
estudios universitarios.

Se identificaron las siguientes potencialidades.

-Todos son graduados de nivel superior, actualmente cursan la maestria en
Ciencias de la Educacion o el deporte, la experiencia en escuela deportiva es de
cinco afos como promedio, buena aptitud ante el trabajo para asumir los cambios

gue se realizan en el Sistema de Educaciéon Deportiva.

Las limitaciones en la preparacion metodoldgica para de forma cientifica conducir

la orientacion profesional se resume en:



-El insuficiente conocimiento que poseen los profesores en cuanto a los
fundamentos tedricos en el orden psicolégico y pedagdgico para la orientacién
profesional.

- No se tiene en cuenta todas las potencialidades que pose la Escuela Deportiva
para dentro de la clase propiciar la orientacion profesional.

- En la preparacion con las asignaturas no se tiene en cuenta todas las
posibilidades de accion que tiene las clases para de forma cientifica lograr la
correcta orientacion metodoldgica hacia la orientacion profesional de las carreras
para profesores de Educacion Fisica.

En el modelo del egresado de las Escuelas Provinciales de Educacion Fisica se
reflejan las funciones de los profesores que desde la clase pueden efectuar
actividades encaminadas a la orientacion profesional hacia las carreras de

profesor de Educacion Fisica.

En las indicaciones del presidente del INDER esta consolidar los conocimientos
sobre los planes y programas asi como el proceso técnico metodologico de la
enseflanza deportiva con énfasis en la orientacion profesional desde la correcta

didactica de la propia clase.

El autor considera que a pesar de lo que en el modelo se encuentra explicito
respecto al tratamiento metodolégico de la orientacion profesional, no se logra en
la didactica de la clase y se propone como aspiraciones, actividades
metodoldgicas que permitan a los profesores la creacion de nuevos conocimientos

tedricos y metodoldgicos para la correcta orientacion profesional desde la clase.

Para constatar las limitaciones y carencias en el estudio inicial, se realizé una
visita a la preparacion de asignaturas, observacion a clases, entrevista a los

alumnos, entrevista a los maestros.

Los indicadores que corresponden a la variable dependiente se evaluaron durante
el desarrollo de preparacion de la asignatura, clase y para ello se utilizaron

instrumentos como la observacion y la entrevista a alumnos y profesores.



También se establecieron relaciones entre el estado actual y los cambios
producidos después de la aplicacion de las actividades.

En las actividades propuestas por el autor, se establecen orientaciones que
posibilitan un accionar coherente, iniciativas, creatividad en su concepcion,
claridad en la orientacion, variabilidad en las actividades, que conducen a la
preparacion metodologica de los profesores de la ensefianza EPEF para la

orientacion profesional, desde la contextualizacion para las escuelas deportivas.

El presente trabajo consta de la introduccion, dos capitulos, las conclusiones,
recomendaciones y la bibliografia. En el capitulo 1: Se trata los fundamentos
tedricos generales acerca de la orientacion profesional en la escuela deportiva
cubana actual, desde una concepcion metodoldgica que permita instrumentar los
modos de actuacion para la orientacion profesional. En el capitulo 2 se presenta
el resultado del diagndstico inicial y las actividades metodoldgicas dirigidas a la

preparacion de los profesores de la EPEF en funcién de la orientacion profesional.

2.2- Fundamentacion de la propuesta

La orientacion profesional es una concepcién que debe materializarse en todo el
sistema de actividades de las Escuelas de Profesores de Educacion Fisica, y para
ello el desarrollo de las actividades metodolégicas deben constituir elementos
integradores al asumir como contenido la esencia de la pedagogia y psicologia del
deporte y lograr que se articulen actividades metodoldgicas que demuestren la
implementacion por la via curricular y las actividades extraescolares en la

orientacion profesional.

Para su implementacion resulta necesario el desarrollo del trabajo metodoldgico
desde las formas referidas en el capitulo anterior, las que estan concebidas en la
Estrategia Metodolégica de la Escuela Provincial de Profesores de Educacion

Fisica de la EIDE Lino Salabarria Pupo de Sancti Spiritus, el cual el autor asume



como basamento para dirigir las actividades metodoldgicas a realizarse por los

profesores de primer afio hacia la Orientacion Profesional.

En su planificacibn se proporcionan actividades caracterizadas por el rigor
metodoldgico, una alta carga emocional en correspondencia con la preparacion
del docente para conducir la orientaciéon profesional a los futuros egresados de la
EPEF.

También se tuvo presente las indicaciones del Presidente del INDER para el curso
2009 — 2010 que plantea. Hay que consolidar el sistema de formaciéon de los
recursos humanos para el movimiento deportivo, en este sentido el
perfeccionamiento de las Escuelas de Profesores de Educacion Fisica como un
modelo pedagdgico mas actualizado y articulado con su continuidad de estudio y

trabajo

“ ... Consolidar con creatividad, racionalidad y eficiencia, el sistema de eventos
cientificos para multiplicar la generalizacién de los trabajos y las investigaciones
gue proporcionan elevar la docencia, por lo que debe reforzarse la actividad
cientifica para que mediante la superacion y auto superacion se logren cada vez
profesores mejores preparados. Asi la tendencia debe ser mejorar las categorias
docentes desde la Educacion Superior y la formacion de docentes especialistas,
pues para la correcta orientacion laboral y ocupacional de los alumnos de primer

afo de la EPEF se necesita el docente mejor preparado. “

La Escuela Deportiva debe tener una organizacion escolar que como plantea el
Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz ~ es necesario partir de ideas y conceptos
enteramente nuevos, hasta alcanzar un sistema educacional cada vez mas justo
y equitativo, como atencion a las necesidades morales y sociales de los
ciudadanos * y en consecuencia, en la EPEF se producen transformaciones en la

preparacion metodoldgica del claustro para el logro de este propdsito.



Mas adelante el presidente del INDER plantea: “hay que continuar desarrollando
las Escuelas Comunitarias de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, como las
instituciones de base del Sistema Deportivo Cubano correspondiente a la
demarcacion territorial del Consejo Popular y con un modelo pedagogico abierto
gue propicie la incorporacion gradual de toda la poblacion de acuerdo con sus
necesidades e intereses por las actividades fisicas, deportivas y recreativas “

Por las caracteristicas de la provincia de Sancti Spiritus, respecto al aumento de la
poblacion, se hizo necesario reabrir la EPEF, las profundas transformaciones en
esta ensefianza obligan al constante y permanente perfeccionamiento en los
meétodos y estilos de direccién del Proceso Docente del profesor con el fin de
afianzar la vocacion y profesién, se confeccionan las actividades dirigidas a la
orientacion metodoldgica de como consolidar el amor hacia la profesion en los

docentes de Cultura Fisica .

En el Seminario Nacional de preparacién del curso 2010 -2011 se plantea: Por la
importancia que tiene el fortalecimiento del caracter sistémico del trabajo
metodoldgico es recomendable profundizar en la materializacién de este principio
en la direccién del trabajo metodolégico en los diferentes niveles. A las
Direcciones de las Instituciones Educativas le corresponde preparar al personal
docente con un enfoque preventivo en funcién de resolver oportunamente las
insuficiencias y deficiencias que presentan los alumnos para que puedan dirigir
con mejor eficacia el proceso de aprendizaje y la formacion de sus alumnos .Para
cumplir con este encargo es responsabilidad del director el aprovechamiento de

todas las potencialidades de sus docentes de mayor experiencia.

Marti dijo * Educar (....) es preparar al hombre para lavida ", pero no es posible
lograr este propdsito si la escuela esté divorciada de la vida, del trabajo, ya que la

necesidad misma de vivir lleva implicita la necesidad de trabajar.

El sistema docente deportivo cubano, formador de los docentes, fiel a los
principios éticos del deporte, tiene la ardua tarea y la gran responsabilidad de

formar a los entrenadores competentes que en las peores y mas adversos



escenarios sean capaces de actuar siempre y mantienen en alto la dignidad, los

principios y el nombre de la patria.

Ademas de estos elementos anteriormente expuestos, el autor propone el estudio
del pensamiento deportivo del Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz ya que va
mas alla de lo que ha expresado en discursos en otros tipos de intervenciones y
de lo que puede resumirse en una cantidad de pensamiento. José Marti (Obras
completas t, 8. 28).

Ese empefio esta avalado por la constitucion, que dispone en su articulo 52

“Todos tienen derecho a la educacion fisica, el deporte y la recreacion”.

Para el disefio de esta propuesta se tomo como marco referencial los aspectos
gue fueron concebidos por la MSc Anais Gémez Rodriguez, el MSc Luis Méndez
en sus tesis de maestria y el Dr. Reinaldo Marin Cueto, lo que posibilité la
organizacion de estas actividades, las que fueron adecuadas a las caracteristicas

de esta investigacion contextualizada en la ensefianza de EPEF.

En cuanto a la caracteristica de las actividades metodoldgicas propuestas para
lograr la orientacion profesional desde la preparacion de los profesores para incluir

por vias curricular u otras, se tuvo en cuenta lo siguiente:

- Que las actividades estén dirigidas a la orientacion profesional.

- Que las actividades fueron contextualizadas a la funcion laboral y ocupacional
del graduado de la EPEF.

- Que respondieron al disefio de trabajo metodoldgico de la escuela en todas sus
variantes y con todos los procesos.

- Que se logre la participacion activa en su ejecucion para todos los profesores
participantes.

- Que las actividades se vinculen al pensamiento deportivo de Fidel Castro y otros

pedagogos del deporte en Cuba.



-Que las actividades metodolégicas contribuyan a la preparacion de los docentes
para la implementacion (desde la via curricular y otras) de la orientacion

profesional.

El modelo del egresado de las Escuelas de Educacion Fisica también se tuvo

presente para dar actividades, disefiando ejemplo de sus caracteristicas.

- Elevada vocacion, dedicacion y amor por su profesion.

- Una formacion de valores morales, patridticos y revolucionarios.

-Amplio sentido de integridad e incondicionalidad.

- Amplios conocimientos culturales generales y especializados con profundo
dominio de las habilidades profesionales y pedagogicas.

- Profundo conocimientos sobre los planes y programas de la ensefanza
deportiva.

- Dominio cabal de la Historia de Cuba, Historia del Deporte, Didactica y

metodologia de la Educacion Fisica y la ensefiaza deportiva.

El éxito de las actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion de los
profesores miembros del grupo y en el papel activo de la organizacion,

planificacion y control.

En la propuesta se plantea poner en practica actividades metodologicas tales
como: reunion metodologica y talleres metodolégicos e intercambio de
experiencias las que permiten aprovechar las nuevas potencialidades que influyan
en la preparacion de los profesores y provocar las nuevas reflexiones y debates
gue lleven a la motivacién e interés por el estudio de los contenidos fundamentales
sobre la orientacion profesional hacia las carreras de Cultura Fisica, por lo que se

crearon actividades metodoldgicas con este fin.

Los talleres metodolégicos que se presentan se caracterizan por:

La objetividad: por estar concebida a partir del diagndstico ejecutado a todos los



profesores de primer afio de la EPEF de la EIDE “Lino Salabarria Pupo” de Sancti

Spiritus, atendiendo a sus particularidades.

El desarrollo: Visto en los cambios y las transformaciones que facilitaran un salto
cualitativo en el desempefio de los profesores de primer afio de la EPEF, para
conducir la orientacion profesional, lo que permitira lograr mejores resultados en

el proceso docente-deportivo.

El trabajo en colectivo: como herramienta para mejorar la preparacion de los

profesores de primer afio de la EPEF para conducir la orientacion profesional.

La flexibilidad: se expresa en las posibilidades que tienen los profesores de
primer afio de la EPEF de adecuar sus actividades para conducir la orientacion

profesional.

2.3. Esquema organizacional de la propuesta

Los talleres metodolégicos parten de una Reunion Me  todoldgica que sienta
las bases para su realizacion y en sentido general, responden a los
siguientes objetivos:

* Analizar y discutir los elementos tedrico-metodoldgicos que rigen la orientacion

profesional en la ensefanza de la EPEF.



» Demostrar procederes que permitan preparar a los profesores de primer afio

para orientar a los alumnos con el perfil ocupacional del egresado teniendo en

cuenta sus particularidades.

» Exponer las mejores experiencias de la labor del profesor para la orientacion

profesional.

Objetivos.

Tipo de trabajo
metodoldgico.

Participantes.

1. Analizar los conceptos
de formacién vocacional y
orientacion profesional
como elementos
importantes para
disponer de herramientas
metodoldgica que
permitan instrumentar la
estrategia de orientacion
profesional en la EPEF.

Reunion Metodolégica.
Tema: Definicion
conceptual de formacion
vocacional y orientacion
profesional

Participantes: Profesores
de primer afio.

Ejecuta: Director

Tiempo: 2 horas

2- Analizar la estrategia

de orientacion profesional
de
para el afio en curso.

la EPEF propuesta

Reunién Metodoldgica

Tema: La estrategia de
orientacion profesional.

Participantes: Profesores
de primer afo.

Ejecuta: Director

Tiempo: 2 horas

3- Debatir la importancia
como via
principal en la orientaciéon
profesional al egresado de

de la clase

la EPEF.

Taller Metodolégico.
Tema: La clase, via
principal para la actividad
profesional al profesor de
Cultura Fisica.

Participantes: Profesores
de primer afo.

Ejecuta: Director

Tiempo: 4 horas

4 .- Discutir los elementos
gue debe trabajar el

colectivo pedagdgico para

la correcta orientacion

profesional.

Taller Metodoldégico.
Tema: El Colectivo
pedagogico en funcién de
la orientacion profesional.

Participantes: Profesores
de primer afio.

Ejecuta: Director

Tiempo: 4 horas




5- Intercambiar como
desde el conocimiento de
pedagogos de la Cultura
Fisica se puede contribuir
a la orientacion
profesional.

Taller Metodoldégico.
Tema: llustres Pedagogos
de la Cultura Fisica
Cubana.

Participantes: Profesores
de primer afo.

Ejecuta: Director

Tiempo: 4 horas

6- Intercambiar
experiencias con
profesores que han
alcanzado la categoria de
master en cuanto a su
labor como entrenadores
en centros de alto
rendimiento o como
mision.

Taller Metodolégico
Tema: Intercambio de

experiencias.

Participantes: Profesores
de primer afio.

Ejecuta: Director

Tiempo: 4 horas

7- Debatir en relacion con
el conocimiento que tienen
los profesores de primer
afo de la EPEF en
relacion con el perfil
ocupacional de los
egresados de Cultura
Fisica.

Taller metodolégico

Tema: El perfil

ocupacional

Participantes: Profesores
de primer afio.

Ejecuta: Director

Tiempo: 4 horas

8- Intercambiar en relacién
con el conocimiento que
tiene el claustro de
profesores de primer afo
EPEF sobre el curriculo
educacional de la
ensefanza.

Taller metodolégico

Tema: El curriculo

educacional

Participantes: Profesores
de primer afo.

Ejecuta: Director

Tiempo: 4 horas

9- Discutir particularidades
de los programas que se
imparten en primer afo
de la carrera de Educacion
Fisica para la
incorporacion de acciones
de la orientacion
profesional.

Taller Metodolégico
Tema: Analisis curricular
la

para la motivacion a

orientacion profesional

desde la clase.

Participantes: Profesores
de primer afo.

Ejecuta: Director

Tiempo: 4 horas

10- Intercambiar los
conocimientos adquiridos
para la implementacion de
la estrategia de
orientacion profesional en
el primer afio de la carrera
de la EPEF.

Taller metodolégico

Tema: La estrategia de
Orientacion Profesional y
su derivacion en la labor

del docente.

Participantes: Profesores
de primer afio.

Ejecuta: Director

Tiempo: 4 horas




Para la concepcion de las actividades metodolégicas a desarrollar se tuvo en

cuenta la siguiente estructura:
Tema de la actividad.
Objetivo a desarrollar.
Medios.

Ejecucion.

Participantes.

Orientacion metodologica.

vV VvV Vv VY Vv VYV V

Actividad de control.



2.4. Propuesta de Actividades Metodologicas

Actividad 1

Reunion Metodoldgica

Titulo: Definicion conceptual de formacion vocacional y orientacion profesional
Objetivo:  Analizar los conceptos de formacién vocacional y orientacion
profesional como elementos importantes para disponer de herramientas
metodoldgica que permitan instrumentar la estrategia de orientacion profesional
en la EPEF.

Medios de Ensefianza : Pizarra.

Bibliografia: - Seminario Nacional de Preparacion del Curso 2009 — 2010. Ciudad
de la Habana 2009 Péag. 74.

- Orientacion Metodolégica RM 150- Estrategia de metodologia de la EPEF.
Accion 1: Analizar en la bibliografia orientada Seminario Nacional de preparacion
del Curso 2009 — 2010 el tema como introduccion a la actividad, la formacion
vocacional y la orientacion profesional Pag. 74 y 75.

Accion 2: Orientacion, Titulo, objetivo y bibliografia

Accion 3: Conferencia sobre el concepto de Orientacidn Profesional. Se analizara
el concepto contextualizado al deporte y luego por partes Seminario Nacional de
Preparacion del Curso 2009 — 2010.83.

Reflexionar en plenaria sobre el sistema de influencia educativa en la EPEF
dirigida a estimular la vocacion pedagogica hacia la carrera de Cultura Fisica.
Ingreso a la carrera de este perfil Cultura Fisica, debe contribuir a ayudar al
estudiante a definir su proyecto de vida.

Debe ser considerado una prioridad social.

El reto: Hacer corresponder las necesidades de la sociedad y la educaciéon del
deporte revolucionario en Cuba.

Accion 4: Mediante lluvia de ideas exponga ¢ qué es orientacion profesional en el
centro docente deportivo EPEF.

Actividad de Control




En su accionar pedagogico, respecto a la orientaciéon profesional para los

estudiantes qué le aporto la actividad.



Actividad 2:

Reunion Metodoldgica:

Titulo: La estrategia de orientacion profesional.

Objetivo: Analizar la estrategia de orientacion profesional de la EPEF propuesta
para el afio en curso.

Medios de Ensefianzas: Pizarra.

Bibliografia: Estrategia de Orientacion Profesional de la EPEF.

Accion 1: ¢Cuales son las esferas de actuacion del maestro?

Accion 2: La escuela, la comunidad y la familia son las esferas de actuacion del
maestro y este complejo problema que debe enfrentar todo profesor graduado de
Cultura Fisica, tiene una particular responsabilidad en el INDER. A pesar de la
experiencia en el trabajo se exige mas pro las cifras de captacion que por la
calidad en la seleccion del futuro profesor, por lo que surge la estrategia de
orientacion profesional en la EPEF.

Accion 3: Presentacion de la estrategia de orientacion profesional en la EPEF ~
Lino Salabarria Pupo " de la provincia de Sancti Spiritus.

Estructura de la Estrategia:

Objeto- Diagndstico- Evaluacién de propuesta de los resultados — Intervencion.
Responsable — Ejecutar - F/C.

Actividad de control

¢ Qué elementos debe tener en cuenta para elaborar la estrategia de actividad

profesional del afio con que usted trabaja?



Actividad 3:
Reunion Metodoldgica:
Titulo: La clase, via principal para la actividad profesional al profesor de Cultura
Fisica.
Objetivo: Debatir la importancia de la clase como via principal en la orientaciéon
profesional al egresado de la EPEF.
Medios de Ensefianzas: - Pizarra
- Ldmina con esquema de los conceptos de orientacion profesional.
Bibliografia: Resolucion Ministerial 150 del 2010.

Seminario Nacional 2009-2010. Guillermina Lambarrie.
Accién 1: Introducir haciendo un comentario sobre la importancia de la clase.
Accion 2: Hacer lectura comentada a la exigencia de la clase por la Resolucion
150 con énfasis en la orientacion profesional.
Accion 3: Presentar las laminas con el esquema que muestra los conceptos de
orientacion profesional. Esquema de la Pag.85
Actividad de Control
Demuestra por qué se considera la clase, la via fundamental de orientacion

profesional hacia la carrera de Cultura Fisica.



Actividad 4:

Taller Metodologico

Titulo: El Colectivo pedagogico en funcion de la orientacion profesional.

Objetivo: Discutir los elementos que debe trabajar el colectivo pedagodgico para la
correcta orientacion profesional.

Medios de Ensefianza: -Pizarra, laminas.

Accion 1: Presentacion de la lamina que contiene las acciones que debe lograr
el colectivo pedagdgico.

Copiar Pag. 86 y 87

Accion 2: Efectuar el analisis contextualizado al accionar del profesor de Cultura
Fisica, por cada aspecto que aparece en la lamina.

Accién 3: Mediante andlisis colectivo, definir los rasgos que debe caracterizar al
profesor de Cultura Fisica. Reflejado en la pizarra.

Actividad de Control

Demuestre desde el programa que imparte ¢como introduciria, desde la clase los

conocimientos recibidos en la actividad metodoldgica de hoy?



Actividad 5:

Taller Metodologico

Titulo: llustres Pedagogos de la Cultura Fisica Cubana.

Objetivo: Intercambiar como desde el conocimiento de pedagogos de la Cultura
Fisica se puede contribuir a la orientacion profesional.

Medios de Ensefianza: Fotos de destacados atletas de la Cultura Fisica Cubana,
pizarra, laminas.

Bibliografia:

- Confesiones de grandes (Alcides Sagarra) y la preparacion de los entrenadores.

- Libro Fidel y el Deporte 1959 — 2006.

- Como investigar en pedagogia. De Julio Cerezal Mezquita 2009.

- Metodologia de la Educacion, Editorial Pueblo y Educacion 2004 Pag. 69 a la 76.
Accion 1: Presentacion de titulos.

Accion 2: Presentar biografia del Dr. Alcides Sagarra y solicitar a los
participantes que sobre la base del conocimiento de este elabore una guia de
entrevista.

Accion 3: Sugerencia de parametros que debe medir la entrevista.

- Inicios en el deporte.

- Préactica pedagdgica en el deporte.

- Resultados mas relevantes en su practica pedagdgica.

- Se debe repartir libros de pedagogia y proyectar como elaborar una entrevista.

- Distribuir bibliografia de Alcides Sagarra.

Accidon 4: Mediante analisis colectivo, confeccionar entrevista para un pedagogo
del deporte.

Actividad de Control:

Lluvia de ideas, escribir en la pizarra las sugerencias del profesor, ¢qué acciones
pudiéramos incorporar a la estrategia de orientacion profesional del centro para
consolidar en los estudiantes el amor a la profesion desde el conocimiento del

contexto de actuacion?



Actividad: 6

Taller metodoldgico

Titulo: Intercambio de experiencias.

Objetivo: Intercambiar experiencias con profesores que han alcanzado la
categoria de master en cuanto a su labor como entrenadores en centros de alto
rendimiento o como mision.

Medios de Ensefianzas: - Fotos, medallas, reconocimientos.

Bibliografia:

- Modelo del egresado de la EPEF.

- Indicaciones metodoldgicas del Presidente del INDER.

Accidon 1. Presentacion a los participantes de los pedagogos del deporte.

Accidn 2: Intercambios de experiencias presentadas por estos en su labor como
profesionales del deporte en centros de alto rendimiento y otros.

Accion 3: Escribir las experiencias pedagdgicas en su labor profesional.

Actividad de Control

- Evaluar el criterio de los profesores sobre los elementos positivos donde se
resuma lo que aporta la actividad en la labor de orientacién profesional.

¢, Qué sabes sobre el perfil ocupacional de un egresado de Cultura Fisica?



Actividad 7 :
Taller metodoldgico

Titulo: El perfil ocupacional

Objetivo: Debatir en relacion con el conocimiento que tienen los profesores de
primer afio de la EPEF en relacion con el perfil ocupacional de los egresados de
Cultura Fisica.

Medios de Ensefianza: - Pizarra, Pancarta, Cartulina.

Bibliografia:

- Documentos normativos sobre el perfil ocupacional del egresado.

Accién 1: Dividir el aula en dos equipos y definir cual es el estudio del perfil
ocupacional de la EPEF.

Accion 2: Evaluar lo que se investigd sobre el perfil ocupacional en los
estudiantes egresados de la EPEF.

Accion 3: Resumir en la pizarra el perfil ocupacional de estos estudiantes.
Actividad de Control

¢,Como trabajaria en las clases lo referido al perfil ocupacional del egresado?



Actividad 8:

Taller metodoldgico

Titulo: El curriculo educacional

Objetivo: Intercambiar en relacion con el conocimiento que tiene el claustro de
profesores de primer afio EPEF sobre el curriculo educacional de la ensefianza.
Medios de Ensefianza: Computadoras, Pizarra.

Bibliografia: Documentos del plan de estudio de la ensefianza EPEF.

Accién 1: Intercambio de ideas sobre el conocimiento del curriculo educacional
entre los profesores.

Accidon 2: Presentacidon a través de un esquema en la computadora sobre las
asignaturas que componen el plan de estudio de los alumnos de primer afio EPEF.
Actividad de Control

Teniendo en cuenta el curriculo educacional del futuro profesional como usted
profesor integraria las asignaturas segun actividades desde el proceso docente

educativo de ensefianza y aprendizaje.



Actividad 9:

Taller Metodologico

Titulo: Andlisis curricular para la motivacion a la orientacion profesional desde la
clase.

Objetivo: Discutir particularidades de los programas que se imparten en primer
afio de la carrera de Educacion Fisica para la incorporacién de acciones de la
orientacion profesional.

Medios de Ensefianzas: Pizarra.

Bibliografia: Becalli Puente, Laura, et al (2003). La familia y su papel en la
Orientacion Profesional a sus hijos.

- Evento Internacional Pedagogia 2003. L Habana, Febrero 4-8. Ponencia.

Accion 1: Presentacion del plan de estudio de los alumnos de primer afio EPEF.
Accion 2: Debatir como cada asignatura inserta la orientacion profesional desde
la clase con un analisis del programa vigente.

Accion 3: Valoracion de las asignaturas que pueden hacer el trabajo de forma
integradora ejemplo la Fisica, Mateméatica, Anatomia, Quimica

Actividad de control

- P.N.I: Diga lo positivo, negativo, o interesante de la actividad realizada.



Actividad 10:

Taller metodoldgico

Titulo: La estrategia de Orientacion Profesional y su derivacion en la labor del
docente.

Objetivo: Intercambiar los conocimientos adquiridos para la implementacion de la
estrategia de orientacién profesional en el primer afio de la carrera de la EPEF.
Medios de Ensefianzas: Pizarra.

Bibliografia :

- Indicaciones del Modelo del Egresado de la EPEF.

- Guia de habilidades del profesional de la EPEF, perfil ocupacional del egresado
de la EPEF.

- Estrategia metodoldgica.

Accion 1. Presentacion del tema y objetivo de la actividad.

Accion 2: Dividir el grupo en dos equipos y con los materiales antes
mencionados, sobre la base de una revision previa:

- Elaborar los objetivos para la orientacion profesional desde la clase.

- Crear actividades que materialicen los objetivos propuestos.

-ldentificar en qué componente del proceso pedagdgico se ejecutarian las
actividades planificadas.

Accion 3. Cada equipo presenta al auditorio los resultados de la actividad
desarrollada para enriquecer la estrategia metodoldgica de la escuela.

Actividad de Control:

¢, Qué enriquecimiento metodoldgico considera le han aportado las actividades

para conducir la orientacion profesional a los futuros egresados?



2.4- Validacion de la puesta en practica de las act ividades metodologicas
dirigidas a la preparacion de los profesores de pri mer aflo EPEF para la

conduccion de la orientacion profesional.

Para la validacion de la propuesta se realizé el pre-experimento pedagogico a fin
de controlar la variable dependiente mediante dimensiones e indicadores después
de aplicadas las actividades metodologicas dirigidas a perfeccionar la orientacion
profesional desde la preparacion de los profesores, se establecieron relaciones
entre los resultados obtenidos en la aplicacion de los instrumentos
comparativamente al inicio y el final para establecer valoraciones del
comportamiento de los indicadores descritos, mediante el criterio adoptado por el
autor, teniendo presente el establecimiento de categorias de alto, medio y bajo al
evaluar el comportamiento de la preparacion metodoldgica de los profesores para

la correcta orientacion profesional.

: : . Inicio Final
Dimension | Indicadores : : : :
Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo
1 1.1 2 1 7 8 1 1
1 1.2 - 4 6 9 1 -
2 2.1 2 8 - 10 - -

Como puede apreciarse luego de aplicada la propuesta los indicadores se
movieron favorablemente en las dimensiones establecidas, se alcanzé un mayor
nivel de preparaciéon de los profesores para trabajar metodolégicamente la
orientacion profesional desde la clase.

Analisis por dimensiones e indicadores:
En la dimension cognitiva el indicador uno y dos en lo referido al dominio del

fundamento tedrico y metodoldgico que poseen los profesores sobre orientacidon

profesional, se determiné que el 80% de la muestra ya los conoce e implementan




desde los documentos rectores emitidos por el INDER y el MINED en la tematica

referida.

Se comprob6 que en el analisis curricular efectuado en los talleres metodoldgicos
los profesores analizaron las potencialidades de orientacion profesional desde la

clase par un 90% de conocimiento.

En la dimension orientacion profesional pedagogica al evaluar los indicadores, el

compromiso politico de los profesores implicados este se moviéo a un 100%.

La preparacion metodoldgica especializada fue asimilada por el 70%, quedando
un 30% en los niveles medio y bajo. Actualmente después de aplicadas las

actividades, la presencia de modelos pedagoégicos en la EPEF es del 90%.

La discusion cientifica en el proceso pedagoégico se logré en un 80%.

La dimensiéon procedimental. Los métodos y procedimiento utilizado por los
profesores de primer afio de la EPEF para la orientacion profesional alcanz6 un
90% con la incorporacion de los conocimientos cientificos y demostraciones
metodoldgicas desde las clases. Todas las actividades fueron aceptadas por los

profesores por el nivel de conocimientos aplicado en las mismas para un 100%.

Lo anteriormente expuesto demuestra que los profesores de primer afio de la
EPEF se apropiaron del conocimiento de forma general relacionados con la
orientacion profesional desde la clase teniendo en cuenta los ajustes
metodolégicos y educativos que intervienen en la misma, siempre utilizando la
preparacion metodolégica como via fundamental para la puesta en préctica,
aunque es de destacar se manifiestan algunas insuficiencias en algunos
indicadores como son:

- Los profesores conocen los fundamentos tedricos generales pero aun deben

continuar estudiandolos.



- No es suficiente el estudio y conocimiento para una preparaciéon metodolégica
especializada.
- No se aprovechan todas las potencialidades del centro docente deportivo para la

orientacion profesional de los futuros profesores.

La aplicacion de las actividades dirigidas a los profesores de primer afio de la
EPEF para la orientacion profesional desde la clase, se puede forma motivante,
novedosa y contextualizada a la actividad deportiva, contenido de trabajo de los
docentes formadores de profesores de Cultura Fisica, diversifica las actividades
encaminadas a la correcta orientacion profesional teniendo en cuenta las
potencialidades de cada clase. Esta experiencia a sido presentada en tres
eventos cientificos, impartido a los profesores de primer afio de la EPEF lo que ha
posibilitado perfeccionar el trabajo metodolégico para conducir la orientacion

profesional en el centro.

La propuesta de actividades metodologicas dirigidas a la preparacion de los
profesores de primer afio EPEF con el objetivo de provocar cambios en los
métodos y estilos de direccion de la clase teniendo en cuenta los procesos
pedagogicos que en el centro se desarrollan, demostraron que es posible
desarrollar en la practica educativa las mismas ya que son parte de las

indicaciones del INDER para el egresado de este tipo de escuelas.

En este caso los 6rganos de direccién y metodoldgicos, a partir del diagndstico y
caracterizaciéon de un maestro o del colectivo de maestros, deben demostrar las
diferentes vias para superar y resolver los problemas de la calidad de la educacion

y con los propios compafieros con quienes se esta trabajando.

Durante el andlisis de estos documentos normativos puede apreciarse establecen
gue las formas de trabajo metodologico, pero la experiencia en este nivel de
educacion, ha demostrado que generalmente se han seguido estilos de trabajo

gue no han diversificado y sistematizado las actividades de carécter practico que



se desarrollan como parte de las reuniones metodolégicas asi como en las

actividades de preparacion de las asignaturas en los departamentos.

Sin embargo las potencialidades que ofrecen los talleres no han sido valoradas en
toda su dimension, sobre todo si se tiene en cuenta que es desde este tipo de
actividad que se puede potenciar el intercambio entre los profesores de las
diferentes asignaturas acerca de los contenidos que pueden trabajarse de forma
cooperada. En ellos se consigue realizar propuestas concretas de acciones
basandose en la experiencia de los docentes que mas tiempo llevan vinculados a

la actividad y la de aquellos que estan dando sus primeros pasos en el magisterio.

Hoy, cuando el perfeccionamiento del desempefio profesional pedagdgico se
asocia directamente a la incorporacion de la interdisciplinariedad a los modos de
actuacion del docente, para potenciar una formacion profesional integral, el
andlisis de la Interdisciplinariedad, se convierte en una cuestion tedrica necesaria
gue se le presenta a la Pedagogia como ciencia con vistas a proponer soluciones

eficaces respecto a su practica generalizada.



Conclusiones
La busqueda bibliografica realizada permitié determinar los presupuestos tedricos
principales que sustentan la preparacion metodologica para conducir la
orientacion profesional en el centro docente deportivo, permitiendo la seleccién de
los procedimientos adecuados con la realidad objetiva desde la posicion dialéctico
materialista, los requerimientos pedagdgicos y del sistema deportivo cubano, que
desde el punto de vista psicolégico, pedagogico, filoséfico y sociolégico sustentan

el tema.

El diagnostico inicial demostré que la preparacion metodolédgica de los Profesores
de primer afio de la EPEF de la EIDE Lino Salabarria Pupo para la orientacion
profesional se comport6 a nivel bajo, en las dimensiones cognitiva e instrumental,
lo que conllevé a la aplicacion de la propuesta para dar solucion a estas

necesidades.

La actividades metodologicas elaboradas se caracterizan por su rigor, por la
claridad de las orientaciones, creatividad en su concepcion, variabilidad
emocional, en correspondencia con la preparacion del docente para conducir la
orientacion profesional a los futuros egresados de la EPEF, para contribuir a una

mayor efectividad en su labor de orientacion profesional.

La evaluacion de la efectividad de las actividades metodologicas aplicadas
demostr6 que fueron afectivas ya que con las mismas se logré elevar la
preparacion de los docentes a nivel alto, desde la contextualizacion de las
escuelas deportivas, lo que se evidencia en la elevacion de la calidad de este
trabajo, fundamentalmente a través de la clase y al logro de la elevaciéon de los

intereses hacia esta carrera.



L)

Recomendaciones
Proponer a la estructura provincial de docencia del INDER incluir en la
preparacion de los docentes de la EPEF las actividades metodol6gicas

contenidas en esta investigacion.

Proponer extender estas actividades al resto de los profesores de la EPEF en

otras provincias.

Enriquecer las actividades metodolégicas propuestas sobre la base de las
experiencias que se obtengan con la instrumentacion de las mismas a través

de la organizaciéon de cursos de superacion y talleres metodolégicos.

Socializar los resultados de esta tesis con la presentacion en eventos
cientificos, talleres y publicaciones a fin de divulgar los resultados y las

experiencias del autor.
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