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SINTESIS

La revolucion que en el &mbito educacional se desarrolla en Cuba, ha definido
con claridad cuéles son las transformaciones que debe enfrentar la Educacion
Preescolar, las cuales constituyen condiciones para llevar a efecto un proceso
educativo de calidad y contribuir al cumplimiento de los objetivos priorizados para
este nivel. En este propdsito desempefia un papel fundamental la preparaciéon de
los docentes. Sin embargo, la practica educativa ha demostrado insuficiencias en
la preparacion de estos profesionales para el desarrollo de la formacion
vocacional pedagdgica a través del juego de roles de forma intencionada. A partir
de la constatacion de cuales son estas insuficiencias, se desarrollo el presente
trabajo que propone una estrategia metodolégica dirigida a la preparaciéon de los
docentes del circulo infantil “Bello Amanecer” del municipio Cabaiguan acerca
del desarrollo de la formacion vocacional pedagdgica a través del juego de roles
en el argumento “El Circulo Infantil”. Para su desarrollo se emplearon métodos de
la investigacion educacional de los niveles tedrico, empirico, y matematico. La
propuesta contiene acciones para elevar la preparacion de los docentes
utilizando el Entrenamiento Metodolégico Conjunto, asi como otras formas del
trabajo metodologico. Los resultados finales demuestran la efectividad de las

acciones desarrolladas en la solucion del problema cientifico planteado.
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ANEXOS

INTRODUCCION

En la actualidad, un empefio incuestionable del sistema educacional
en Cuba, sigue siendo su constante progreso educativo. Ello se
explicita con suficiente claridad en la Politica Educacional Cubana y
se fundamenta en la necesaria elevacion del nivel cientifico y cultural
de todos los trabajadores del sector como una condicion
indispensable sobre la que descansa este objetivo permanente del
modelo social que se defiende.

En la perspectiva educacional, renovada cada afio por estar inmersos en una
aguda batalla de ideas, quedando muy claro en los primeros dias del afio 2000
que se continuara la mision de “...dirigir cientificamente con la participacion de
las organizaciones e instituciones de la sociedad, la formacién integral comunista

de las nuevas generaciones”. (MINED 2003 — 2004.s p.)

En estas nobles aspiraciones la figura del educador adquiere una
significacion relevante debido al caracter creador y orientador de sus
funciones, que presuponen la formacion de hombres capaces de
comportarse a la altura de su época, transformandola hasta lograr su
realizacion personal.

Los desafios del siglo XXI son cada vez mayores con respecto a la
educacidn que se necesita, y es evidente que, a pesar de los
adelantos cientificos y la capacidad para diseminar informacién en
poco tiempo, jamas podra sustituirse el papel del educador dado la
condicion y naturaleza humanas de su labor. En tal sentido, José
Marti lo definié al apuntar que “El mundo nuevo requiere la escuela
nueva.” (Perla Cartaya Cota: 70)

Sin lugar a dudas, esta frase encierra la profunda dimension que
concedio este pedagogo, a la labor del educador la cual parece dicha
para estos tiempos.

La realidad es que hoy en dia existe la necesidad de perfeccionar las
funciones educativas y dentro de estas, la relacionada con una
certera orientacion de la personalidad en la esfera motivacional con
respecto a esta profesion. Por ello, dentro del sistema educacional,
las de caracter pedagdgico deben estar dirigidas a lograr que en la
nueva generacion se desarrolle la formacién vocacional pedagdgica
desde las edades mas tempranas.



Es oportuno reconocer que el trabajo que se realiza ain no responde
a las exigencias crecientes, prevaleciendo un enfoque intuitivo
subjetivo, con predominio de la formalidad. Superar estas deficiencias
en el Circulo Infantil , constituye una condicidn necesaria para el
mejoramiento de la calidad de la preparacién de los docentes, y a la
vez, una exigencia refrendada en la IV direccién estratégica de
trabajo en la cual se expresa como una necesidad “...dirigir
politcamente la formacidon vocacional de los nifilos y nifas,
orientandola (...) a través del proceso educativo actividades para la
formacion vocacional pedagdgica fundamentalmente en la
ensefianza del juego de rol . (Ministerio de Educacion. 2006: 5)

No cabe dudas que en esta direccion, la personalidad del maestro y
en especial su maestria, ejercen gran influencia en despertar en los
nifios y nifias la vocacion por ser futuros educadores.

El Sistema Nacional de Educacion, siendo consecuente con la
tradicion pedagdgica cubana, enriquecida con los preceptos
martianos y fidelistas, se ha trazado la expectativa de formar
especialistas cada vez mejor calificados, capaces de asumir las
tareas que demanda nuestro desarrollo y objetivos estatales. Ello
hace evidente que la formacion del profesional pedagogico no sélo
debe propugnar al desarrollo de conocimientos y habilidades
necesarias para el ejercicio de la profesion, sino, y esencialmente al
desarrollo de solidos intereses y orientaciones motivacionales que lo
conduzcan hacia los propositos antes expresados.

Ha sido probado que una condicién indispensable para el éxito de la
actividad profesional lo constituye la existencia de una orientacion
motivacional basada en intereses de este tipo; si ello se logra,
permitira la ejecucion de acciones relacionadas con la profesion, con
calidad y eficiencia, para lograr enfoque hacia la profesion
pedagdgica en general.

En investigaciones previas realizadas sobre el tema (Gonzalez, 995;
Collazo, 1992; Del Pino, 1999; Basso, 2001) se ha encontrado que no
se aprovechan las actividades que se desarrollan en las instituciones
educativas para lograr la motivacion hacia la profesion pedagogica.

A pesar de lo antes expresado, la orientacion vocacional y en particular la de
caracter pedagogico de los docentes del circulo infantil “Bello Amanecer”, de
Cabaiguan muestra insuficiencias, evidenciadas en un superficial conocimiento
acerca de la formacién vocacional pedagdgica y le dan mayor prioridad a otras
actividades del proceso educativo.



Por las razones antes expuestas se ha planteado el siguiente problema
cientifico: ¢Coémo contribuir a la preparacion de los docentes acerca del
desarrollo de la formacion vocacional pedagogica a través del juego de roles en

nifios y niflas a partir del 3er ciclo de la Educacion Preescolar?

El objeto de la investigacion ha sido el proceso de preparacion de los docentes
del Circulo Infantil y como campo, la preparacién de los docentes del Circulo
Infantil acerca del desarrollo de la formacién vocacional pedagdgica a través del
juego de roles en nifios y nifias a partir del 3er ciclo de la Educacion Preescolar.

Para el desarrollo de este trabajo se formuld como objetivo: Aplicar una
estrategia metodologica dirigida a la preparacion de los docentes acerca del
desarrollo de la formacion vocacional pedagdgica a través del juego de roles en
nifos y nifias a partir del 3er ciclo de la Educacion Preescolar.

Peguntas cientificas:

1. ¢Qué fundamentos tedricos sustentan la preparacion de los docentes acerca
del desarrollo de la formacion vocacional pedagdgica a través del juego de
roles en nifios y nifias a partir del 3er ciclo de la Educacion Preescolar?

2. ¢Cual es el estado actual de la preparacion de los docentes acerca del
desarrollo de la formacion vocacional pedagogica a través del juego de roles

en nifios y nifias a partir del 3er ciclo de la Educacion Preescolar?

3. ¢Qué caracteristicas puede tener una estrategia metodolégica dirigida a la
preparacion de los docentes acerca del desarrollo de la formacion vocacional
pedagogica a través del juego de roles en nifios y niflas a partir del 3er ciclo

de la Educacién Preescolar?

4. ¢Qué efectos puede tener la aplicacién de una estrategia metodoldgica en la
preparacion de los docentes acerca del desarrollo de la formacion vocacional
pedagogica a través del juego de roles en nifios y nifias a partir del 3er ciclo

de la Educacion Preescolar?
Variable Independiente: Estrategia metodoldgica.

Conceptualizacion de la variable independiente.



La estrategia metodolégica dirigida a la preparacion de los docentes
acerca del desarrollo de la formacién vocacional pedagdgica a través del juego
de roles en nifios y nifias a partir del 3er ciclo de la Educacion Preescolar, se
conceptualiza como la proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano y
largo plazo que permite la transformacion de los docentes para llevar a cabo la
direccion del proceso educativo a través de la metodologia del argumento “El
Circulo Infantil” en la ensefianza del juego de roles tomando como base las
acciones, medios y materiales que despierten el interés y vocacién por la
formacion vocacional pedagodgica utilizando métodos y procedimientos para el
logro de los objetivos determinados en un tiempo concreto (Rodriguez del
Castillo, M. A., 2004:26)". La misma es contentiva de actividades con caracter
coherente, sistémicos y de concepcion de ciclo, las cuales se imbricaron
como parte del sistema de trabajo metodoldgico del Circulo Infantil. Se
incluyen reuniones, actividades demostrativas y abiertas, Entrenamientos
Metodolégicos Conjuntos, Talleres Cientificos Metodologicos, mesas redondas y
videos debates.

Variable dependiente:

Preparacion de los docentes para el desarrollo de la formacion vocacional
pedagogica a través del juego de roles en nifios y nifias a partir del 3er ciclo de
la Educacion Preescolar.

Definicion de la variable dependiente: En este trabajo se define como
preparacion de los docentes para trabajar la formacion vocacional pedagoégica a
través del juego de roles en nifios y nifias a partir del 3er ciclo, mediante el
argumento”El Circulo Infantil” propiciando acciones en la metodologia para
despertar en ellos el interés, vocacion y motivacion hacia la profesion

pedagogica.

DIMENSION
Cognitivo — Procedimental

Son los saberes y conceptos que deben poseer los docentes acerca del

desarrollo de la formacién vocacional pedagbgica para despertar interés y
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vocacion por la profesion utilizando para ello la metodologia del argumento “El

Circulo Infantil “ en la ensefianza del juego de roles.

'

INDICADORES

1. Conocimiento sobre la formacién vocacional en general y la pedagdgica en

particular.

2. Dominio de vias y procedimientos para el desarrollo de la formacion
vocacional pedagogica a partir del 3er ciclo de la Educacién Preescolar en el

juego de roles.

3. Disefio y aplicacion de acciones para el desarrollo de la formacion vocacional

pedagogica durante el juego de roles.

4. Estimulacion hacia la vocacion por la profesion pedagdgica en los nifios y

nifas.

Tareas de investigacion:

1. Sistematizacion bibliografica de los fundamentos teoricos sobre la
preparacion de los docentes acerca del desarrollo de la formacion vocacional
pedagogica a través del juego de roles en nifios y nifias a partir del 3er ciclo

de la Educaciéon Preescolar.

2. Diagnostico sobre el estado actual de la preparacion de los docentes acerca
del desarrollo de la formacion vocacional pedagodgica a través del juego de

roles en nifios y nifias a partir del 3er ciclo de la Educacion Preescolar.

3. Elaboracion de la estrategia metodolégica dirigida a la preparaciéon de los
docentes acerca del desarrollo de la formacién vocacional pedagdgica a
través del juego de roles en nifios y nifias a partir del 3er ciclo de la Educacion

Preescolar.

4. Aplicacion de la estrategia metodolégica elaborada para la preparacion de los
docentes acerca del desarrollo de la formacién vocacional pedagodgica a



través del juego de roles en nifios y nifias a partir del 3er ciclo de la Educacion

Preescolar.

5. Diagnostico final para determinar la efectividad de la estrategia metodologica

aplicada.

Durante la realizacion de la investigacion se empleé como método general el
dialéctico materialista, y en su contexto se usaron métodos de los niveles tedrico,

empirico y matematico.

Del nivel tedrico:

El analisis y la sintesis. Permitié realizar un estudio de toda la documentacion
acerca del tema y sintetizar elementos esenciales para conformar la

fundamentacién teoérica.

El andlisis historico y logico para profundizar en el desarrollo de la

problematica objeto de estudio.

Modelacion se emple6 para la elaboracion de la estrategia metodoldgica

propuesta.

El inductivo — deductivo permiti6 obtener un diagnostico acertado sobre la
preparacion de los docentes sobre el tema y disefar las actividades de la

estrategia metodoldgica.

Del nivel empirico:

La observacion: Se aplicoé a varias sesiones del juego de roles con el objetivo
de comprobar qué acciones intencionales realizan los docentes encaminadas a la

formacion vocacional pedagdgica (Anexo ).

La entrevista: Se aplic6 con el objetivo de comprobar el dominio que poseen los
docentes acerca de qué es la formacion vocacional pedagdgica y en qué

actividades del proceso educativo pueden desarrollarlas (Anexo II).

Analisis de documentos: Sirvidé para obtener informacion sobre los disefios de
Entrenamientos Metodoldgicos Conjunto, sistemas de trabajo y estrategias

metodoldgicas concebidas, asi como lo contenido en documentos normativos del



MINED (Anexo lll) acerca del trabajo para desarrollar la formacién vocacional

pedagogica

Del nivel matematico:

Calculo porcentual: para analizar los datos recogidos en los diferentes

instrumentos aplicados y presentar la informacién recogida a partir de ellos.

La poblacion implicada en esta investigacion estéd formada por siete educadoras
y 15 auxiliares pedagogicas que laboran en los circulos infantiles del municipio
Cabaiguan. La muestra se seleccion6 de forma no probabilistica y de manera
intencional por la problematica que existe en relacién a la formacion vocacional
pedagogica y la conforman cuatro educadoras y seis auxiliares pedagdgicas que
laboran en el 3er ciclo de la Educacion Preescolar en el circulo infantil “Bello
Amanecer” del propio municipio, que representan el 45,45% de la poblacién. De
las cuatro educadoras tres estudian en la Licenciatura en Educacion Preescolar
en el quinto afio y poseen poco dominio de los programas y orientaciones
metodoldgicas del tercer ciclo, de las auxiliares pedagdgicas dos poseen

experiencia, cuatro son noveles y tienen poca experiencia en el juego de roles

La significacion practica radica en la estrategia metodolégica aplicada,
caracterizada por conducir a la transformacion del desarrollo para la formacion
vocacional pedagodgica al estado deseado concebida de manera intencional,
dirigida a la solucién de un problema en la practica pedagdgica de la labor de los
docentes en cuanto a su preparacion para garantizar la motivacion, interés y
vocacion por la profesion pedagdgica desde en la ensefianza del juego de roles

a través de la metodologia del argumento “El Circulo Infantil”.

La novedad cientifica estd dada en la concepcion de la estrategia
metodoldgica, apoyado en la realizacion de talleres, reuniones metodoldgicas,
mesas redondas, actividades demostrativas, abiertas, video debates,
entrenamientos metodoldgicos conjuntos, entre otras vias, que contribuyen a
elevar la preparacion de los docentes para desarrollar la formacion vocacional
pedagogica a partir del 3er ciclo en la metodologia del argumento “El Circulo

Infantil” en el juego de roles.



El informe se estructura en introduccién y dos capitulos. En el primero se
presentan algunas consideraciones tedricas respecto a la preparacion del
docente acerca del desarrollo de la formacion vocacional pedagogica a partir del
3er ciclo en la educacion preescolar en la metodologia del argumento “El Circulo
Infantil” en el juego de roles. En el segundo se exponen los resultados del
diagnéstico de la realidad estudiada, la estrategia metodoldgica elaborada y los
resultados alcanzados con la aplicacion de la estrategia. Contempla ademas las

conclusiones, recomendaciones, la bibliografia y los anexos.

CAPITULO 1
CAPITULO 1. ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE LOS
FUNDAMENTOS TEORICOS QUE SUSTENTAN LA

PREPARACION DEL DOCENTE ACERCA DEL DESARROLLO DE
LA FORMACION VOCACIONAL PEDAGOGICA A PARTIR DEL
3ER CICLO EN LA EDUCACION PREESCOLAR EN LA
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METODOLOGIA DEL ARGUMENTO EL CIRCULO INFANTIL EN EL
JUEGO DE ROLES.

1.1. El trabajo metodoldgico, via fundamental para la preparacion
del personal docente en el desarrollo de la formacion vocacional
pedagdgica a través del juego de roles.

A partir del triunfo de la Revolucion el 1 de enero de 1959, la
educacion en Cuba comenzé un proceso ininterrumpido de
transformaciones iniciado con la Campafa de Alfabetizacion hasta la
Tercera Revolucion Educacional que se vive.

En la década de 1970 se pone en marcha el Plan de
Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion que trae
consigo la necesidad de preparar a los docentes para enfrentar los
nuevos programas con nuevos métodos de trabajo. Surge entonces,
como via para lograr esta preparacion, el trabajo metodoldgico.

El tema del trabajo metodolégico ha sido tratado por pedagogos e
investigadores que lo han conceptualizado de diversas formas.

En la R/M 269/1991 se declara que: “... es el que dirige el proceso docente
educativo que se desarrolla, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las
exigencias y necesidades de nuestra sociedad en la formacion profesional. Con
el que se concreta la calidad del proceso educativo, la preparaciéon de las

educadoras y la elaboracion de los medios de ensefianza.”

Como “una via fundamental para elevar la calidad del proceso educativo y ayudar
a las educadoras a su superacion en la realizacion de actividades colectivas y
con el apoyo de los niveles superiores de educacion” aparece en la R/M 80/93

Trabajo Metodoldgico Educacion Preescolar.

En la R/M 95/94 para el Trabajo Metodologico de la Educacion Preescolar
aparecen precisiones esenciales para trabajar con los docentes con el objetivo
de elevar la calidad del proceso educativo y contribuir a la superacion de los

mismos.

A partir del aflo 1999, en la Resolucion 85/99 “Precisiones para el desarrollo del

trabajo metodoldgico en el Ministerio de Educacién” el trabajo metodoldgico

11



cobra mas fuerza y se define como : “el sistema de actividades que de forma
permanente se ejecuta con y por los docentes en los diferentes niveles de
educacion, con el objetivo de elevar su preparacién politico-ideolbgica,
pedagogica-metodoldgica, cientifica para garantizar las transformaciones
dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente educativo, y que en
combinacion con las diferentes formas de la superacién profesional y
postgraduada permitan alcanzar la idoneidad de los cuadros y del personal
docente.”

En la Carta Circular 01/2000 se puntualiza que “el trabajo metodologico es el
conjunto de acciones que se desarrollan para lograr la preparacion del personal
docente, controlar su autosuperacion y colectivamente elevar la calidad de las
actividades. Se disefia en cada institucion, en correspondencia con el diagnostico
realizado a cada docente, teniendo en cuenta particularidades, insuficiencias y

potencialidades.

En el texto “5 preguntas” para la optimizacion del proceso educativo, centros de
referencia y entrenamiento metodolégico conjunto, se cita al Comandante en Jefe
cuando expres6: “En las condiciones de la revolucion cientifico-técnica
contemporanea no concebimos al maestro con métodos artesanales de trabajo,
lo concebimos como un activo investigador, como una personalidad capaz de
orientarse independientemente, como un intelectual revolucionario que toma
partido ante los problemas y plantea soluciones desde el punto de vista de la

ciencia y nuestros intereses de clase.”

Al analizar todos estos conceptos se puede apreciar que existen elementos

comunes necesarios para dirigir el trabajo metodoldgico en la institucion:
e Es una via para elevar la calidad del proceso pedagdgico.

e Son actividades sistematicas, creadoras, intelectuales para la preparacion de
docentes a fin de garantizar el cumplimiento de las principales direcciones

educacionales.

e Contribuye a la superacion de los docentes.

12



Otro elemento importante que se ha ido incorporando es la utilizacion de vias

cientificas y el diagnéstico, lo que le confiere un carécter diferenciado.

A partir de la definicion de trabajo metodoldgico se considera pertinente hacer un

breve recorrido por los distintos momentos de esta actividad en Cuba.

Entre los afios 1982 y 1996 el objetivo fundamental del trabajo metodolégico fue
lograr que el personal docente aprendiera a desarrollar con eficiencia su labor
profesional y consecuentemente valorar la efectividad de esta tarea por los
resultados obtenidos en los nifios y niflas en el desarrollo de capacidades,
habilidades y habitos para aprender de forma independiente y creadora, aplicarlo

a la solucién de problemas que enfrentan en su vida social.

Se establece para este y otros propdésitos un sistema de control, destacandose
entre las vias que utilizan la visita de ayuda metodoldgica, que como parte
esencial de la preparacion de los docentes, se realizaria con un caracter practico
y demostrativo: ensefiando, demostrando y orientando al personal

procedimientos de trabajo docente y educativo.

Se hace evidente en este periodo, no sélo por lo que se establece en los
documentos, sino por el caracter con que se precisa su direccion, el de aplicar el
trabajo metodologico con un doble propdsito: por una parte, ensefiar y demostrar
coémo debe trabajarse para desarrollar de forma creadora lo normado; y por otra,
incorporar los elementos de la practica pedagdgica de los docentes de mas
experiencia o mejores resultados, es decir, analizar su labor en busca de los
logros, de los éxitos que se obtienen en la aplicacion de nuevas formas para
determinar por qué vias y cuando deben éstas generalizarse. Esto permitiria
enriquecer los conocimientos de los docentes, al mismo tiempo que les crearia

condiciones favorables para proyectar la propia actividad metodologica.

De esta manera, va tomando forma un nuevo estilo de direccion del trabajo
metodoldgico basado en la transformacion de viejas conductas y en la asimilacion
de modos de actuacion con un efecto multiplicador, como elementos claves. Este
proceso se caracteriza ademas por la unidad de accion y de compromiso
individual y colectivo.
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Dentro de esta perspectiva se enmarca la siguiente etapa, mucho mas compleja
para el ambito educativo cubano: un acelerado proceso de transformaciones cuya
esencia esta en situar al hombre como objeto real del cambio, como protagonista
principal; y a la estructura de direccion le plantea novedosos métodos de trabajo
empleados como medio para lograr tales fines. Es entonces que se requiere de
un estilo de trabajo que permita capacitar, orientar, dirigir y evaluar a los docentes

en funcién de buscar eficiencia educacional.

A partir de la necesidad antes sefialada es que comienza a instrumentarse el
Método de Entrenamiento Metodolégico Conjunto, que después de algunos afos
de aplicacion se ha venido perfeccionando y se ha convertido por excelencia en
el método principal de direccion del sector educacional. Su esencia implica

demostrar.
Entrenamiento Metodolégico Conjunto
¢, Qué es?

En el texto “5 preguntas” (Ministerio de Educacion, 1996:11) se define como el
método y estilo de trabajo de direccion que debe aplicarse desde el Ministerio de
Educacion hasta la base para llevar adelante la optimizacion del proceso

educativo.

Todos los érganos de direccion y metodolégicos, a partir del diagnéstico y
caracterizacion de un docente o de un colectivo deben demostrar las diferentes
vias para superar y resolver los problemas de la calida de la educacién, en

interaccidn con los propios compafieros con quienes se esta trabajando.

El entrenamiento metodologico conjunto se hace a todos los niveles de direcciéon
con el objetivo de demostrar las diferentes opciones de cémo hacer mejor el
trabajo metodoldgico en la base para elevar la preparacion del docente, en

cuanto a:

e Lograr la capacitacion en la practica, de manera sistémica y sistematica, de

todos los docentes.

e Asegurar la idoneidad de todo el personal en ejercicio. (Ministerio de
Educacion, 1996: 5)
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En opinién del Dr. Carlos Alvarez de Zayas, el entrenamiento es una forma de
superacién que conduce a un enriguecimiento del contenido, asi como de las
habilidades y destrezas y que como método ha sido estudiado con profundidad y
sistematicidad. (Alvarez, de Zayas, C., 1996: 5-6)

No puede concebirse el trabajo metodolégico divorciado o paralelo al
Entrenamiento Metodolégico Conjunto, sino como la columna vertebral del
método, de modo que no puede desplegarse uno sin el otro, ambos con los
mismos procedimientos basicos. (Gémez Gutiérrez, L y S. Alonso., 2007: 206).

Hacer trabajo metodologico basado en esta concepcion exige:

- Diagnosticar a cada docente como profesional, como docente y como
individuo para determinar sus necesidades en el plano técnico- metodoldgico,
cientifico- pedagdgico y de cultura general integral, fundamentalmente en la

esfera ideopolitica.

- Mantener con el docente una interaccion profesional constante, para
incorporarlo al proceso de diagndstico e intervencion de la realidad educativa,
proceso en el que se le debe demostrar cdémo, en la medida que se
transforma creativamente esa realidad, se perfecciona a si mismo, tanto en lo

personal como en lo profesional.

- Controlar y evaluar conjuntamente con él la marcha de su propio proceso de
formacion pedagogica integral, los logros que va alcanzando y las deficiencias

que aun debe erradicar.

Referido a este método se puede concluir que su aplicacion busca que las
estructuras de direccion a los diferentes niveles se apropien de procedimientos
de trabajo que permitan atender los logros, favorezcan niveles superiores de
calidad y detecten dificultades en el actuar de los docentes de una manera mas
cientifica. También que éstos ultimos promuevan una accién transformadora y
creadora respecto a la actuaciéon profesional y permitan la obtencion de mejores

resultados en la labor educativa.

Como resultado del estudio de estos documentos se ha llegado a la
conclusién de que el trabajo metodoldgico se ha venido ajustando a las diferentes

circunstancias y condiciones objetivas en que se prepara y desarrolla el personal
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gue labora en la educacion, en un contexto que exige un proceso educativo cada

vez mas complejo.

El contenido del trabajo metodolégico comprende:
v El estudio de la metodologia a emplear en la labor educativa.

v La preparacion de los educadores en el desarrollo de su labor.

v El conocimiento de las particularidades del desarrollo de los nifios
y nifnas.
v El adiestramiento para el uso de medios y equipos.

v' La acertada direccion de la actividad cognoscitiva y de todos
aquellos elementos dirigidos a la preparacion de los docentes en el
campo metodolégico y politico — ideologico para hacer de la

ensefianza y educacion un proceso activo, productivo y creador.

v" El empleo de procedimientos efectivos para controlar el proceso

educativo. (Ministerio de Educacion, 1989: 9)

Una concepcion cientifica del trabajo metodolégico permite
caracterizarlo de la siguiente manera:

v Es una actividad cientificamente planificada, que se concibe a
partir de los resultados de los nifios y nifias, del control al proceso de
ensefianza, de la evaluacion profesoral, del diagndstico de las
necesidades de capacitacion del personal docente y de los objetivos

estratégicos del centro y/o niveles de trabajo.

v' Esta actividad presupone la autopreparacion individual de los
participantes, la demostracion cientifica, el debate de las
problematicas objeto de estudio, el autocontrol y el control de la

actividad.
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v" Normalmente se organiza en sistema, abarcando diferentes niveles
de trabajo (Nacional, Provincial, Municipal, de Centro, etc.) y
diferentes tipos o formas de organizacion (reuniones metodolégicas,

actividades demostrativas, actividades abiertas, entre otras).

v’ Las diferentes formas de trabajo metodolégico son impartidas por
directivos y profesores de mayor experiencia. (Ministerio de
Educacion, 1999)

v' Se caracteriza por ser creador, sin que llegue a la espontaneidad;
no se ajusta a esquemas ni féormulas rigidas que no permitan
adaptarlo en momentos determinados a las necesidades que se
presentan y a las caracteristicas del personal al cual va dirigido. Se
realiza a partir de los aportes que propicia la practica pedagdgica.
(Ministerio de Educacion,1986:9)

De ello se deriva que el trabajo metodoldgico sea considerado la via fundamental
para concretar la manera de lograr decisivamente la elevacion de la calidad de la
educacion; ya que es, a su vez, una forma cualitativamente superior de direccion
educacional, es la manifestacion en el plano didactico de una direccion

estratégica.

En el trabajo metodologico se consideran tipos esenciales de actividades
metodoldgicas a desarrollar, como parte de los entrenamientos metodolégicos
conjuntos o derivados de estos, segun las caracteristicas del nivel de ensefianza
(Batista, G. 2004: 27) los siguientes:

Reuniones metodolégicas

Es una actividad en la que a partir de uno de los problemas del trabajo
metodoldgico, se valoran sus causas y posibles soluciones, fundamentando
desde el punto de vista de la teoria y la practica pedagogica, las alternativas de

solucion ha dicho problema.
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En la reunion metodoldgica se produce una comunicacion directa y se promueve
el debate para encontrar soluciones colectivas y consensuar el problema. Las
reuniones metodoldgicas son efectivas para abordar aspectos del contenido y la
metodologia de los programas de las diferentes areas de desarrollo y formas
organizativas del proceso, con el propdsito de elevar el nivel cientifico-tedrico y
practico-metodolégico del personal docente. También para el analisis de las
experiencias obtenidas, asi como los resultados en el control del proceso
educativo. En la misma manera se pueden utilizar para el balance metodol4gico

semestral y anual segun se ha planificado.

Tal y como se plantea en la Resoluciéon Ministerial 85/99 se desarrollaran
directamente por los principales jefes en cada nivel. Es necesario una profunda
preparacion en el contenido a tratar y planificar adecuadamente el tiempo de

duracién a fin de que no decaiga la atencion de los participantes.
Temas principales que pueden tratarse en las reuniones metodoldgicas:
e Diagnostico y cumplimiento de los logros del desarrollo.

e Dificultades en el vencimiento de los logros del desarrollo en nifios y nifias en

las diferentes formas organizativas del proceso.
e Efectividad del trabajo metodolégico realizado.
e Efectividad del trabajo ideo politico y sus resultados.

e Perfeccionamiento del trabajo educativo durante la ensefianza de las

diferentes metodologias.

e Métodos mas eficaces en el trabajo educativo

e Perfeccionamiento de los medios de ensefanza.

e Planificacion y organizacion de la evaluacion sistematica.
e Andlisis de resultados evaluativos de los corte diagnostico.
e Resultados de visitas y otras formas de control utilizadas.

Actividad demostrativa.
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Del sistema de actividades analizada se selecciona una para trabajarla de forma
demostrativa frente al colectivo de educadoras, donde se pondra en practica el
tratamiento metodoldgico y los aspectos esenciales segun los criterios de calidad
se demuestra con un grupo de nifios y niflas como se comportan todas las

proposiciones metodoldgicas elaboradas.

Su objetivo es ejemplificar como se realizan en la practica las ideas expuestas
durante la actividad metodoldgica, es decir, materializar las formas cientificas,

pedagogicas, y metodologicas recomendadas.

Cuando dentro del conjunto de actividades se selecciona una para desarrollarla
como demostrativa, es porque previamente se analiz6 con mayor exhaustividad y

porque esta es, dentro del sistema, la de mayor complejidad e importancia.

Otro requisito importante es que esta actividad antecede al desarrollo del
contenido con el resto de los nifios y nifias. Ello permite hacer el analisis posterior
de la puesta en practica de los métodos, procedimientos, medios y formas de

control, y tomar, si fuere necesario, las decisiones de cambios o modificaciones.

Una idea valida en este tipo de actividad es la utilizacion de una guia de
observaciéon para que los docentes se preparen para el posterior analisis que se

realiza al terminar la actividad
Actividad abierta

Completa el ciclo de los procedimientos utilizados en el desarrollo de la
preparacion metodologico, se expresa en un ciclo por la estrecha relacion que
debe existir entre la actividad abierta, la demostrativa y la metodoldgica, aunque
no siempre sea necesario el uso de estas tres formas en relacion al tratamiento

de una unidad en especifico.

Al realizar la observacion de la actividad, el colectivo orienta sus acciones al
objetivo que se propuso comprobar en el plan metodolégico y que han sido
atendidos en las reuniones y actividades metodoldgicas.

En el analisis y discusion de las actividades abiertas se valora el cumplimiento de

cada una de sus partes fundamentales, centrando las valoraciones en los logros
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y las insuficiencias, de manera que al final se puedan establecer las principales

generalizaciones.

Para la organizacion de la actividad abierta se debe tener presente su ubicacion
en el plan de preparacion metodoldgica del periodo o la etapa y el horario en que
se ofrecera, de modo que permita la mayor participacion por parte de los

educadores.

Es conveniente aclarar que este horario no debe ser distinto previsto en el horario

general del centro para estas actividades y su duracion es la normal.

Esta actividad comprende tres pasos importantes:

e Preparacion de los docentes

e Ejecucion

e Analisis

En la preparacion de los docentes se entregard con anticipacion el plan de
actividades con todos los detalles, el programa, las orientaciones metodoldgicas y

las biografias necesarias, ademas de los métodos y procedimientos que seran

utilizados en la actividad.

La ejecucidon de la actividad debe hacerla un docente seleccionado dentro del
colectivo, cuyos resultados del trabajo constituye un logro en el proceso
educativo y su experiencia pueda hacer un aporte eficaz a la preparacién para el

resto de los docentes.

El andlisis debe partir como es costumbre, del autoanalisis que realiza el docente
que la desarrolla y luego se entraria a discutir con el colectivo que la observo,
debe producirse un debate profundo, buscando las respuestas de los objetivos de
la actividad, la correspondencia con lo planteado en el plan de actividades y las
actividades realizadas, haciendo las recomendaciones de acuerdo a los aspectos
positivos y negativos que puedan servir para el resto de los docentes. Pueden

utilizarse una guia de observacion que conduzca el debate.

Se puede concluir que los distintos momentos del desarrollo del trabajo
metodoldgico y las vias para su concrecion sintetizados en el presente epigrafe

sirven de fundamento a la estrategia propuesta ya que:
20



v Permiten entrever el importante lugar que ha ocupado histéricamente el
trabajo metodoldgico en la direccion de la labor docente en el Sistema Nacional

de Educacion.

v" Facilitan la comprensién del trabajo metodol6gico como una via esencial de

preparacion de los docentes.

v' Contribuyen a reafirmar la idea de que el cambio y la mejora continua del
desempeio de los docentes en todos los niveles de trabajo, ha de lograrse
esencialmente a través del trabajo metodoldgico. Debido a su labor en la base.

1.2. Laformacion vocacional, concepcién actual.

El ser humano requiere de orientacidbn para afrontar situaciones que debe
afrontar a diario. Esta necesidad esta presente en todas las etapas de formacion
de la personalidad y constituye un requerimiento imprescindible para su
desarrollo. En la educacion cubana este criterio adquiere un gran valor, que
tiende no so6lo al desarrollo como tal de la personalidad, sino para que este sea
armonico, integral y consciente. Esta razén impone abordar cada vez mas esta
problematica desde el punto de vista educativo, sobre todo en estos tiempos en
que los desafios del nuevo siglo y el contexto social, hacen la vida mas compleja.
Estas circunstancias recaban de una accion orientadora que dote al individuo de
preparacion para salir sin grandes frustraciones de los conflictos que debera

afrontar.

El desarrollo histérico de este proceso de orientacion ha hecho que muchos
estudiosos se cuestiones cdmo concebirla, y en esta busqueda ha quedado
revelado de manera tangible su vinculo con la educacion, lo que al decir de la
intuicion martiana, presupone que “...educar es preparar al hombre para la vida”.
(Dugarov, S.G: 1978:4)

Adoptar esta posicion implica admitirla como un proceso continuo, dinamico,
planificado, potenciador de capacidades humanas; factibles para lograr en el
individuo la compatibilidad de sus aspiraciones personales y las necesidades

sociales.
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La revision bibliogréafica sobre el concepto de orientacion muestra la diversidad de
posiciones en torno a ella. Sus limitaciones y aciertos fueron precisados por

Basilia Collazo (1992), y tenidos muy en cuenta en la concepcion de este trabajo.

Conviene precisar al respecto que la mayoria de las definiciones apuntan hacia el
enfoque personoldgico, pero sin hacer énfasis en la funcién desarrolladora, como
aspecto importante en tiempos que demandan un individuo conocedor con un
desarrollo del pensamiento y habilidades que le permita utilizar inteligente y
conscientemente las oportunidades que le ofrece la sociedad para su realizacion

individual.

Se hace imposible abordar el concepto de orientacion sin relacionarlo
con la educacion, y en este sentido, la escuela es planteada como la
institucion esencial para encauzarla de acuerdo con propdésitos y fines
determinados.

El concepto que ofrece L. A. Lemus (1992), citado mas adelante,
seflala hacia el sentido desarrollador de la actividad orientadora.
Segun él, la orientacién es:

“...el esfuerzo que hace la escuela por asistir al alumno (...) para que
adquiera la suficiente comprension de si mismo y de su medio, con el
objetivo de que sea capaz de utilizar inteligentemente las
oportunidades educacionales y de progreso ofrecidas por la escuela y
la comunidad. Entendida en esta forma, la orientacion debe ser
proporcionada en todo el tiempo, a todos los individuos y en relacion
con todos los problemas”

Ocurre que, la educacion de la personalidad vista como un proceso
interrumpido, presupone que el sujeto esté inmerso en hechos de
comunicaciéon y actividad, planteada esta “...como modo de
existencia, desarrollo y transformacion de la realidad social, incluye
en sintesis lo ideal y lo material, que en la interaccion sujeto — objeto,
se convierten reciprocamente.” (Vecino Alegret, F., 1989: 111)

Es sobre esta base que descansa el desarrollo humano.

La actividad de la personalidad encuentra su expresion en la actitud
cotidiana que el hombre asume con el criterio claro de la posicién que
ocupa en la vida, pero en ella se reflejan las influencias externas que
socialmente se refractan, estan condicionadas internamente e
influyen en la personalidad.
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Especialmente importante es el rol del educador para guiar este
proceso, en tiempos que ya se habla de un orientador educacional, en
torno a lo cual se mueven ideas polémicas con respecto a funciones,
métodos y alternativas posibles.

Con el de cursar del tiempo, la actividad de orientacion ha alcanzado
un desarrollo ascendente, toda vez que ha sido demostrado su valor
en la atencion a las necesidades del hombre. Esta accion puede
dirigirse hacia el tratamiento de casos, a la prevencion, al desarrollo
personal y a la familia.

Sucede entonces que, sea cual sea su objetivo, este proceso exige tender al
desarrollo adecuado de formaciones psicologicas integrantes de la personalidad
0 a la solucion de fallas que puedan estar entorpeciendo el desenvolvimiento de

estas

Algunos autores sefialan tres tipos de orientacion: la educacional
vocacional, la profesional y la emocional o de la personalidad; otros
pretenden la inclusion de algunas mucho mas especificas como la
social y la moral.

Esta fragmentacion es nociva y puede contribuir al desmembramiento
de un proceso que esencialmente se da de forma holistica. No
obstante, es oportuno referirse a ellas, por cuanto son posiciones
tedricas, cuyo conocimiento contribuyé a la definicion del criterio
rector de la propuesta.

En aras de la sintesis, a los efectos de penetrar en la teoria
relacionada con el problema conceptual tratado, se precisan como
areas sobre las cuales incide el proceso de orientacion de la
personalidad: la educacional, la personal, la social, la vital, haciendo
hincapié en la educacional por su relacion con el propdésito de este
trabajo. Desde él, la orientacion vocacional es asumida en estrecha
vinculacion con el resto de las mencionadas, ya que se parte del
criterio de que nada en la esfera educativa se manifiesta en si misma,;
la busqueda de sus causas trae como consecuencia la aparicion de
elementos de otra naturaleza que no es posible obviar llegado el
momento de diseflar formas de intervencion. Ello demuestra la
interdependencia que existe entre los componentes de la
personalidad.

El trabajo hacia la orientacién pedagogica ha ido variando en nuestro
pais, sobre todo luego del triunfo revolucionario y con la implantacion
del Sistema Nacional de Educacion. En los primeros tiempos el
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énfasis mayor fue puesto en lo instructivo, atendiéndose con mayor
interés aquellos “casos problemas”.

Ciertamente, esta praxis revela por si sola la limitacion establecida en
la aplicacién de este concepto pedagdgico, que no solo se evidencio
en el quehacer de los educadores sino en algunos materiales de
caracter orientador editados, la mayoria de los cuales lo reducen a la
llamada atencion a “dificultades individuales”.

Esta actitud se ha ido modificando, y en la actualidad la ocupacion llega hasta el
desarrollo de la personalidad del educando con el objetivo de formar un hombre
no solo instruido, sino capaz de conducirse en un mundo con alto desarrollo
tecnolégico, bajo las influencias que emanan de las propias condiciones

histéricas concretas en que se realiza como individuo.

En los ultimos afos la influencia del pensamiento marxista, las
nuevas concepciones pedagogicas, la psicologia humanista, las
teorias de direccion de la institucion y otras tendencias
contemporaneas han traido como resultado el surgimiento de
practicas mas abarcadoras que buscan mayor fusién entre la
institucion infantil 'y otros factores sociales que se implican
directamente en el proceso de orientacibn educacional. Estas
corrientes o tendencias se precisan y agrupan segun los matices
predominantes: socioldgico, didactico, u otros. Sus presupuestos se
caracterizan por su enfoque integrador y su perspectiva social.

En Cuba, el problema de la orientacion educacional ha sido abordado
desde diferentes angulos y, desde todos ellos, es planteada como
una fuerza indiscutible para la realizacion del ser humano tanto en lo
general como en lo particularmente vocacional pedagogico, partiendo
siempre de los objetivos estatales que se expresan en el modelo
social cubano. Se hacen pues de obligada consulta los estudios
realizados por Collazo, Basilia, 1992; Gonzalez Viviana, 1994,
Gonzalez Fernando, 1995; Gonzalez, Diego, 1995 y Del Pino Jorge L,
1999.

De igual modo, pero ya desde otro contexto, la obra de L. S. Vigotsky,
publicada en 1995 adquiere una connotacion tedrico metodoldgico
importante y es un pilar como teoria que sustenta la proposicion
asumida en este trabajo.

Sus estudios, amén de las limitaciones sefialadas por Fernando Gonzalez (1995),
orientan de sobre manera con respecto al papel activo del docente para influir en

lo que él defini6 como “zona de desarrollo proximo”, y citado por el autor antes
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mencionado, quien la define como “...la diferencia entre el nivel de desarrollo
potencial y actual, determinado mediante la resolucién de problemas con la guia
o elaboracion de adultos o comparfieros mas capaces” (Gonzéalez Rey, F., 1995:2)

Indiscutiblemente en esta concepcion se expresan elementos
imposibles de obviar en un proyecto de caracter desarrollador del
individuo, por cuanto indican en primer lugar, tener en cuenta lo
interno dado en el sujeto y lo que puede dar como resultado de su
interaccion con el medio, aspectos estos muy importantes para el
desarrollo humano. Ello adquiere, desde esta perspectiva un valor
procedimental importante en el plano pedagogico.

El proceso de orientacién transita por momentos, cuya violacion
puede conducir a fallas en su concepcién y desarrollo. Se sefialan
como los méas generales: el diagnostico, determinacién de técnicas y
alternativas mediante las cuales se desarrollara el proceso como tal y
el seguimiento de los resultados o cambios que se van operando.

Las etapas presentadas en el parrafo anterior evidencian la
complejidad de esta tarea, muchas veces minimizada y un tanto
vulgarizada por la manera en que se ejecuta. Obvio es que para
cumplir con esta funcién, el educador demanda preparacion sobre las
bases pedagdgicas y psicolégicas que lo sustentan y precisa de una
posicion profesional que reclama de una postura humanista y
dialéctica en el proceso como tal. La orientacion especifica desde el
proceso educativo “...s0lo es posible si este se concibe como una
dialéctica inter subjetiva que se renueva cotidianamente a través de
multiples roles, vinculos, actividades e interacciones comunicativas”
(Marti Pérez, J., 1.13:134)

Se hace muy claro que, desde esta postura tedrica, el grupo debe ser
visto como el espacio dinamico, cambiante, donde el educador orienta
y reorienta su labor en dependencia de la realidad y aspiracion
institucional, pero sin confundirla con la mera informacion a sus
educandos, ello, inexorablemente lo conducira a una limitacion
metodologica imperdonable en el ambito educativo: la negacion del
otro, la imposicion del sefiorio magisterial y un tanto la
despersonalizacion del hecho profesional como tal. En otras palabras,
significa, actuar con la cautela pedagdgica, lo que al decir del Maestro
se explicita en que “...bueno es dirigir; pero no es bueno que el dirigir
llegue a ahogar” (Del Pino, J. L., 1999:1)

Es muy frecuente, ain en estos tiempos, que las mayores
aspiraciones en el proceso educativo se dirijan al conocimiento, al
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desarrollo intelectual y al mejoramiento de su conducta. Ello, segun
Fernando Gonzélez Rey (1995), conduce a “...fragmentar la
educacion de la personalidad en un conjunto de actividades
complementarias de la ensefianza que muchas veces son concebidas
como actividades independientes” (Gonzalez Rey, F., 1995: 41)

Segun este propio autor son dos los escenarios fundamentales de
esta labor: la institucion vy la familia; en cualesquiera de los cuales
relaciones bien establecidas donde el sujeto individualice Ila
informacion recibida, esta llega a adquirir una significacion
motivacional importante, ailadiendo, por supuesto el papel también de
la sociedad en esta direccion.

La sistematizacion de la teoria induce al establecimiento de una
interrelacion entre los procesos de orientacion de la personalidad y
motivaciéon de su conducta, condicionada la primera por un sistema
de relaciones e interacciones con los demas y con €l mismo. Ello
significa que el resultado de cualquier influencia no es directo, sino
gue se personaliza e individualiza, hasta configurarse subjetivamente
y entonces conducir a una motivacion paulatina, ascendente,
autodeterminada.

Obviamente, este proceso, por la descripcion hecha parece facil, pero
es sumamente complejo, y no podra ser despreciado al concebirse un
sistema, cuyo proposito sea la educacion de la personalidad en un
determinado sentido. No es posible afrontar el proceso de educacion
de la personalidad de manera fragmentada porque:

“...toda relacion relevante genera una configuracion subjetiva que (...)
puede convertirse en una unidad subjetiva de desarrollo. En esta
unidad el sujeto se desarrolla en las mas diferentes esferas, en todas
aquellas que la relacién abarca, cuyos elementos se integran de
forma necesaria en su configuracion subjetiva y en la personalidad”
(Del Pino, J. L., 1999:9)

Lo antes referenciado, declara por si solo el caracter integrado de las
fuentes de desarrollo de las potencialidades del individuo, lo cual
indica caminos seguros en el sentido de que cualquier orientacion que
no provoque un significado relevante, solo adquiere valor informativo
y por tanto no motiva ni moviliza al sujeto.

Sucede entonces, desde esta perspectiva, que en este amplio
proceso operan categorias que por supuesto no pueden ser
identificadas, pero si abordadas a partir de su interdependencia en la
educacion de la personalidad. Por ello, educar implica intencion
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sistémica e integrada sobre las diferentes esferas de la personalidad
y ello es posible lograrlo con un sistema de orientacion
adecuadamente estructurado e insertado en el proceso docente
educativo.

El camino seguido conduce a una conceptualizacion inevitable de la
motivacion, asumida esta como:

“...conjunto concatenado de procesos psiquicos (...) que, conteniendo
el papel activo y relativamente autonomo de la personalidad, y en su
constante transformacion y determinacion reciprocas con la actividad
externa, sus objetos y estimulos, van dirigidos a satisfacer las
necesidades del hombre, y en consecuencia, regulan la direccion
(objeto — meta) y la intensidad o activacion del comportamiento,
manifestandose como actividad motivada” (Marti Pérez, J., t.18:290)

Ademas de lo expresado, resulta necesario hacer referencia a una
serie de conceptos que poseen una estrecha relacion con la
formacion vocacional. Su conocimiento es base para lograr mayor
efectividad en esta labor. Entre ellos es necesario destacar por su
importancia el concepto de personalidad:

Maria Julia Moreno Castafieda por su parte, define el término
personalidad a la integracion sistematica y psicologica individual que
caracteriza las funciones reguladoras y auto reguladoras de la
actuacion de la persona quien, en diferentes momentos y situaciones
tiene que actualizar sus contenidos y operaciones mediante
decisiones personales. Por eso la personalidad es una realidad de
naturaleza psiquica, personal y construida que se forma y desarrolla
con la intervencion de la propia persona en calidad de sujeto de su
actividad, mediatizando activamente su vinculo con las in fluencias
sociales externas y definiendo el sentido psicolégico de las mismas.

Se hace necesario definir los términos interés, intencidn profesional,
inclinaciones y autodeterminacion profesional.

Interés.

“...es la direccién activa y consciente de la personalidad hacia uno u
otro objetivo o fendmeno de la realidad. Esta direccion va
acompafnada de una actitud positiva hacia el conocimiento del objeto
0 el dominio de la una u otra actividad. Tienen su base en las
necesidades, las cuales estan determinadas por las condiciones
historico sociales e individuales de su vida” (Enciclopedia Soviética,
1987:280)
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Como puede apreciarse, el interés tiene un caracter selectivo, por lo
tanto, el dirigido hacia una profesion, representa aquel hacia un tipo
de actividad laboral determinada.

Intencion profesional.

“...etapa de desarrollo del interés profesional, representado en la
conciencia del nifio y la nifia como su eleccidon profesional”
(Enciclopedia Sovietica, 1987:285)

Inclinaciones.

“...es la disposicion de la persona para realizar una actividad
determinada” (Enciclopedia Soviética, 1987:200)

La inclinacion y la capacidad hacia una u otra actividad en muchos
casos coinciden, se desarrollan a la vez .Frecuentemente, una
inclinacion fuerte hacia determinada actividad estd determinada
porque el individuo posee capacidades para el desarrollo de la
misma. Es decir, proporciona una mayor satisfaccion la actividad para
la cual el individuo es méas capaz.

En este sentido, conviene apuntar que no se debe confundir una
verdadera inclinacién con el deseo y la satisfaccidon en el orden
personal.

Autodeterminacion profesional.

“...Como proceso, no como resultado, es el desarrollo de cualidades
importantes de la personalidad sobre las cuales el nifio y la nifia
puede tomar una decision, independiente con respecto a la eleccion
de la profesion” (Enciclopedia Soviética, 1987:79)

Vocacion.

“Inclinacion del nifio y la nifia hacia una determinada actividad en la
cual encuentra alegria y la realiza con agrado y satisfaccion. Tiene su
base en las capacidades, inclinaciones, intereses, etcétera”
(Enciclopedia Soviética, 1987:300)

En las ideas y conceptos antes citados aparecen las respuestas
metodolbgicas para la concepcion de una estrategia dirigida a la
orientacion del individuo, en funciébn de los criterios de caracter
operativo que en el plano pedagdgico y psicolégico emanan de ellas.

En el empefio de un trabajo de esta naturaleza es también
sumamente importante, establecer la relacion entre la actividad y la
necesidad, dado que esta dltima no es mas que el estado de la
personalidad que expresa su dependencia de las condiciones
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concretas de existencia y que se manifiesta como fuente de la
actividad de la personalidad. En tal sentido puede hablarse de
diferentes tipos de necesidades, asi como de su caracter personal y
social. En este caso particular es obvio el equilibrio que debe darse
entre una y otra, de manera que se logre el objetivo institucional.

En la satisfaccion de las necesidades juega un papel activo la
motivacion y en este sentido se parte del criterio de que “...los
motivos son impulsos para la accion, vinculados con la satisfaccion de
determinadas necesidades”. (Petrovski, A. V. 1981:143). Los mismos
pueden clasificarse por su contenido como cognoscitivo, laboral,
artistico y se manifiestan a partir de intereses, aspiraciones,
intenciones, autovaloraciones, entre otras. Por su estabilidad pueden
ser estables o0 no estables.

Estos Ultimos, desempefian su funcion inductora durante un
considerable periodo de tiempo, pudiendo ocurrir durante gran parte
de la vida.

Desde este referente tedrico puede establecerse entonces un vinculo
practico entre la orientacion y la motivacion; a partir de una relacién
de interdependencia, es decir, un individuo adecuadamente orientado,
estard motivado para la ejecucion de la actividad y a la vez una
motivacion fuerte exige cada vez una mayor orientacion, buscando en
ella la estabilidad y eficiencia de la actividad.

En la sociedad socialista es una necesidad la formacion de una actitud comunista
hacia el trabajo, asi como la eleccién consciente de la profesion. Ante este hecho,
el factor fundamental en la preparacion de los docentes lo constituye el trabajo

metodoldgico en el circulo infantil.

La actitud del hombre hacia el trabajo comienza a formarse mucho
antes de gque este domine una profesion, entonces se comprende que
la formacion vocacional pedagodgica tiene su base en la educacion
para la labor futura, a partir de la cual los nifios y las nifias conocen
rasgos esenciales de esta.

Esta problematica es compleja e incluye un namero considerable de
factores, que es imprescindible conocer, entre ellos pueden incluirse:

Aspectos sociales.

Requiere conocer las exigencias del desarrollo cientifico y del
desarrollo de la personalidad, las cuales deben ser consideradas en
el proceso de formacién de la direccion profesional. Ocupan en este
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sentido un lugar importante los factores que condicionan el prestigio
de las profesiones. Dentro de ellos, se destacan: (Basso Pérez, Z.,
2001:20-21)

Aspectos psicoldgicos

En este caso adquieren considerable valor las bases de la estructura
de la personalidad, su tipologia, asi como el estudio y valoracién de
las propiedades vocacionales, estudio de las motivaciones e intereses
de este tipo.

Aspectos médico- fisioldgicos.

Impone el estudio de las posibilidades de cada nifio y nifia, de
acuerdo con su estado de salud y las caracteristicas fisioldgicas y su
relacion con las distintas profesiones.

Aspectos pedagogicos.

Plantea el estudio de las vias, medios y métodos para elevar la
calidad del trabajo docente educativo como medio para preparar al
nifio y la nifia para la eleccion consciente de la profesion, o sea, crear
un sistema con bases cientificas para el trabajo de orientacion
vocacional pedagdgica.

El problema de la orientacién vocacional pedagdgica de los nifios y nifias y la
ineficiencia de los sistemas educativos en este sentido, ha motivado severas
criticas y por tanto también profundos estudios al respecto. En el camino
recorrido se han seguido criterio sustentados teorica y metodolégicamente de
formas diferentes. Se habla de enfoque de rasgos y factores, psicoanalisis,
psicologia marxista, etcétera. Segun los estudiosos cubanos consultados, la
mayoria de ellas han estado centradas en dos aspectos esenciales: el problema
de la formacién vocacional pedagogica y la motivacion de esta naturaleza como

aspecto determinante en la calidad de esa seleccion.

Esta tematica ha sido abordada desde una posicion, la cual no tenia
en cuenta el importante papel de la reflexion personal, el cocimiento
de los intereses y posibilidades intelectuales del individuo para elegir
su vocacion. Desde este punto de vista, la eleccion se concibe al
margen del sujeto, no enfatizando en las posibilidades que le permite
el juego para adquirir estos conocimientos faltando motivacion por los
docentes para trabajar esta vocacion pedagodgica.

Estudios mas recientes por psicologos cubanos lo han propuesto,
siguiendo la linea del enfoque personolégico, tal es el caso de
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Fernando Gonzalez Rey. Sus aportes en la década del 80 y principios
del 90, aunque fueron desarrollados en diferentes niveles, plantean
decisivos criterios psicolégicos que aplicados debidamente, pueden
ser Utiles para en el nivel precedente. Desde esta postura, se propone
concebir la formacion vocacional pedagdgica, reconociendo el papel
activo del sujeto, por tanto no puede limitarse esta tarea a la mera
informacion y mucho menos lograrse soOlo a partir de esta. Este
enfoque, asumido por su valor metodolégico, indica centrar el trabajo
a los docentes, dirigiendolo, esencialmente al desarrollo de la esfera
motivacional cognitiva de la personalidad del sujeto, es decir:

“...En conocimientos, habilidades, capacidades, motivos e intereses
vocacional y lo que es muy importante, al desarrollo de la
autovaloracion del sujeto y de cualidades de la personalidad tales
como la independencia, la responsabilidad, el amor y respeto a lo que
lo rodea, que le posibiliten desarrollar el interés por la vocacion
pedagdgica. (Gonzéalez, R., 1995)

Otros psicologos han destacado el valor de este enfoque, tal es el
caso de L. I. Bozhovich, quien enfatiza en el caracter activo del sujeto
en el proceso de seleccién vocacional. Con respecto a ello refiere que
“...en la edad preescolar se sientan las bases en los nifios y niflas
para su futura vocacion pedagogica, utilizando argumentos
pedagdgicos para su motivacion donde se trabajen acciones del perfil
pedagdgico con el objetivo de despertar el interés por la profesion.
(Bozhovich, L. I., 1976: 57)

En (1999) en nuestro pais el Dr. Jorge Luis Del Pino ha planteado el
enfoque denominado problematizador el cual propone colocar a los
nifos y nifas frente a situaciones conflictivas, es decir, define como
célula funcional del proceso de formaciébn vocacional Ia
problematizacion de la relacion sujeto profesion. Estas situaciones se
caracterizan por su naturaleza contradictoria, por tener matices éticos
implicitos o explicitos; proponen toma de decisiones; se expresan en
los vinculos interpersonales, especialmente entre nifios y educadores
y comprometen la autoestima del profesional.

Desde este plano conceptual se impone una dialéctica inter subjetiva,
por lo que en el ciclo se ve como un grupo en cambio, donde el
docente haga y rehaga la organizacion de la docencia en funcion de
la interaccion cotidiana entre lo dinamico y lo tematico lo cual,
“...parte y se desarrolla a través de situaciones de aprendizaje que
facilitan una problematizacion personalizada y mediatizada de la
relacion sujeto — profesion” (Del pino, J. L., 2001:2)
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Asi pues, la ayuda parte y se ejecuta sobre la problematizacion
personalizada y mediatizada de la relacién educador — nifio.

En este sentido adquiere valor procedimental el criterio referido a que:

“...en la psicologia marxista la orientacion vocacional se fundamenta
en la consideracion del papel activo y regulador de la personalidad en
la determinacion de la conducta del hombre, siendo una de sus
formaciones mas complejas en la regulacion de la personalidad, la
constituida por la existencia de formaciones motivacionales
superiores como los ideales, autovaloracion y las intenciones
profesionales, las cuales constituyen la representacion del sentido
personal que adquiere la vocacion pedagogica para el sujeto, lo que
implica que el motivo profesional se ha convertido en un motivo rector
de la conducta y por tanto regula y subordina la esfera motivacional
hacia la consecucion de motivos relacionados con la futura
profesion...” (Gonzélez Maura, V., 1981:12)

Investigaciones realizadas en este campo han probado que los
elementos que expresan la orientacion vocacional de la personalidad
no son innatos ni espontaneos, sino que se logran a partir de las
influencias e interdependencias del complejo sistema integrado por la
familia, el circulo infantil, la sociedad, aunque no se descartan
algunas predisposiciones favorables que poseen los individuos para
desempefiar determinadas profesiones, pero estas por si solas no
determina una formacién vocacional especifica.

Por las particularidades y perspectivas de la nacion cubana, la
educacion de la personalidad y en especial la vocacional pedagogica
no puede dejarse a la espontaneidad. Con el surgimiento de los
circulos infantiles, cimiento de la formacion integral del individuo, esta
tarea debe ser asumida en su complejidad e integralidad como parte;
inherente del proceso de desarrollo de la personalidad desde esta
institucion infantil.

En consecuencia, es oportuno concederle rango de principio, de
criterio que caracterice toda actividad educativa; de manera que,
opere, al decir de Mauro Gémez “...como la actividad estructurada
para la practica pedagogica con el fin de lograr que el educando
llegue a conformar conscientemente, todos los valores y juicios
necesarios para la autodeterminacion vocacional’. (Gomez, M.
1989:13). Pero esta concepcion no es la unica, en los parrafos que
siguen se citan otras de, manera que pueda apreciarse
evolutivamente, desde décadas anteriores.
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Alfredo Calcagno la precisa como *“...una actuacion cientifica
compleja y persistente, destinada a conseguir que cada sujeto se
dedique al tipo de trabajo profesional en el que con menor esfuerzo,
pueda obtener mayor rendimiento, provecho y satisfaccion para siy la
sociedad...” (Calcagno, A., 1947:39)

Santiago Agudelo la presenta como:

“...la funcion dirigida a ayudar a un individuo a elegir un tipo de
educacion o una formacién profesional de acuerdo con sus aptitudes,
capacidades e intereses y las oportunidades de empleo, con el fin de
facilitar su adecuacion y adaptacion al régimen de educacion o
formacion vocacional pedagogica, de desarrollar sus potencialidades
y prepararlo para la vida profesional...” (Agudelo, S.1993:52)

Jorge Luis Del Pino la precisa, desde su enfoque problematizador y la
conceptualiza como “...la relaciéon de ayuda que se establece con el
nino y nina para facilitar el proceso de desarrollo de la identidad
profesional del mismo a través de diferentes técnicas y vias
integradas al proceso educativo general, segin la etapa evolutiva y
situacion especifica en que se encuentre” (Del Pino, J. L., 1999:2)

En las definiciones dadas por Calcagno y Agudelo se hace obvia la
intencion de brindar apoyo al individuo en su realizacion personal, su
perspectiva social e individual, asi como su complejidad; pero no se
enfatiza en la accion interna y externa del individuo para lograrlo. En
la primera y ultima de estas definiciones se considera el papel del
individuo, pero conviene hacer énfasis en su caracter activo, dinamico
y trascendente de su mundo interior y motivaciones personales.

En este trabajo se reitera varias veces la idea de que es en la
institucion educativa desde donde mejor se dan las condiciones para
la conduccion cientifica del proceso de formacion y desarrollo de la
personalidad. En el caso que nos ocupa, el Circulo Infantil requiere
asumirla desde lo curricular, lo familiar y lo sociopolitico, de manera
gue la accién coherente de los distintos factores posibilite educar a
los nifios y niflas en un sistema de valores que abarque lo intelectual,
lo profesional, lo moral, lo politico — ideologico, lo fisico, lo estético, lo
economico y lo ambiental; es decir, todas las esferas de la actividad
humana.

Desde esta concepcion, se aborda solo una de las cualidades de la
personalidad de esta institucion: su formacion vocacional
pedagdgica. En este sentido, es importante hacer sentir al nifio y nifia
gue en el proceso de formacion y desarrollo de su personalidad él
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mismo ocupa un lugar determinante. Por ello, al decir de la Dra. Nivia
Alvarez, en la relacién entre el ser, deber ser, poder ser y querer ser,
no puede accionarse “...desestimando el valor decisivo que posee el
hombre para asumir de forma individual, y de acuerdo con sus
motivaciones, e intereses y necesidades, aquello que se espera y se
necesita de éI” (Alvarez, N. 1999:27)

1.3. Consideraciones teodricas y metodolégicas sobre Ila
formacion vocacional pedagogica a través del juego de roles.

En la bibliografia pedagdgica existen diversas definiciones acerca del juego; asi,
en una publicacion de la UNESCO EI Correo (1960), se hace referencia a que
varios autores se han esforzado por acotar el problema del juego a partir de una
teoria general. Uno de los mas importantes, el historiador holandés Johan
Huizinga, a su libro Homo ludens, presenta el juego como una acciéon o una
actividad voluntaria, realizada dentro de ciertos limites fijados de tiempo y lugar,
siendo una regla libremente aceptada, pero absolutamente imperiosa y provista
de un fin en si, acompafada de un sentimiento de tensién y de alegria de una

conciencia de ser de otra manera que en la vida ordinaria.

Asi mismo el francés Roger Callois, quien se basa en las definiciones propuestas
por Huizinga, explica las caracteristicas que permiten distinguir el juego de las

otras practicas humanas, definiéndolo como una actividad.

Libre, a la que el jugador no puede ser obligado sin que el juego pierda

inmediatamente su caracter de diversion atractiva y gozosa.

Separada, circunscrita en limites de espacio y de tiempo, precisos y fijados de

antemano.

Incierta, cuyo desarrollo no puede determinarse y cuyo resultado no pude fijarse
previamente, dejandose obligatoriamente al jugador cierta iniciativa en la

necesidad de inventar.

Improductiva, no crea bienes ni riquezas ni elemento nuevo alguno; y , salvo
transferencias de propiedad dentro del circulo de los jugadores, conduce a una

situacion idéntica a la del comienzo de la partida.
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Reglamentada, sometida a reglas convencionales que suspenden las leyes
ordinarias e instauran momentadneamente una legislacion nueva, la Unica que

cuenta.

Ficticia, acompafada de una conciencia especifica de la realidad o seguida de

franca irrealidad en relaciéon con la vida ordinaria.

Frente a este criterio que tiende a describir el juego como objeto se sitian los
diversos enfoques psicoldgicos que tratan de captar su papel en el desarrollo de
la psiquis.

Para Henry Bett, los juegos son un resurgimiento involuntario de instintos vitales
que han perdido hoy su significacion, para otros, el juego es una actividad
funcional de distensién, también un medio de utilizar el excedente de energia que

las actividades de supervivencia no han podido invertir.

En general, dos teorias dominan las investigaciones que se realizan actualmente

en esta esfera:

La teoria psicogenética, del psicologo suizo Jean Piaget, que ve en el juego la
expresion y la condicion del desarrollo del nifio. Acada etapa esta
indisolublemente vinculado a cierto tipo de juego. Aunque si bien pueden
observarse de una sociedad a otra y de un individuo a otro modificaciones del
ritmo o de la edad de aparicién de los juego, la sucesion es la misma para todos.
Para Piaget el juego constituye un verdadero revelador de la evolucion mental del
nifio.

La teoria psicoanalitica freudiana, la cual plantea que el juego puede vincularse
con otras actividades del nifio, y mas particularmente con el suefio. La funcion
esencial del juego resulta ser, la reduccion de las tensiones nacidas de la
imposibilidad de realizar los deseos, pero a diferencia del suefio, el juego se basa

en una transaccion permanente entre lo imaginario y lo real.

La universidad del juego en la formacion de la psiquis va acompafiada, de una

variabilidad que se advierte de una época a otra, de una cultura a otra.

Para las sociedades antiguas, por ejemplo, la posicion entre el trabajo y el ocio o0

juego estéa lejos de ser tan clara como en las sociedades industriales que, desde
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el siglo XVIII, valoran el trabajo productivo en detrimento de toda ocupacion

considerada como improductiva.

Para Huizinga, el juego esta en el origen de todas las instituciones sociales, del
poder politico, de la guerra, del comercio, cuyo elemento ludico pone de
manifiesto. El juego estd también, en el origen del arte, y es cierto que el juego
contiene una parte importante de actividad creadora y presenta analogias con el
arte.

Con otro enfoque, el sueco Yrj6 Hirn ve en los juego el resultado final de un
proceso de descomposicion de las instituciones sociales, dando como prueba de
ello los numerosos ritos desaparecidos, cuya supervivencia degradada son los

juegos.

Por ultimo, se plantea que, si bien el juego esta anclado en lo profundo de las
tradiciones culturales de un pueblo, evoluciona igualmente con las sociedades; y
la historia nos ensefia que el juego toma forma en funcién de los sistemas
econdémicos y politicos, asi, el juguete sencillo fabricado con los medios
disponibles, a menudo por el propio nifio, cuya huella puede encontrarse todavia
en el pasado reciente de las sociedades occidentales, ha sido sustituido en la
edad industrial por el juguete producido y comercializado, fuente de beneficios

considerables.

Otro estudioso del juego, James Brodin, considera que el juego es algo natural e
incuestionable, que es algo innato en los nifios y ni siquiera se piensa en ellos.
Pero, ¢qué es realmente el juego?, se pregunta: Jugar, para el nifio es aprender,
es trabajar, es practicar interacciones con otros, es entrenarse para la vida del
adulto. El juego descarga la energia excedente, estimula la imaginacién. El juego
tiene que ver con nuestros propios sentimientos, experiencias y problemas. Jugar

es divertirse.

J. Brodin destaca que el juego puede tener significados diferentes para diferentes
personas: algunos dicen que “no es real” o, con cierto sentido acusador, dicen
“ella solo esta jugando”. Ademas, sefala que uno de los nuevos diccionarios
suecos explica la palabra jugar como “algo que no se hace seriamente”, lo que

podria ser interpretado como una confirmacion de que el juego no es apreciado
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en nuestra sociedad y no es considerado como una actividad importante. Sin
embargo, cree que el juego es un asunto muy serio que es causa de un regocijo y
camaraderia, que constituye la base sobre la cual el nifio se relaciona con otras

personas.

Un analisis profundo sobre el significado de la palabra “juego” aparece en la obra

Psicologia del juego de D. B. Elkonin.

Segun este autor resulta dificil establecer qué tipos de actividades y sus
indicadores se incluyen en la significacion de la palabra juego y como, por qué
via, adquiere nuevas y nuevas significaciones. Sefiala que la descripcion
sisteméatica mas antigua que conoce de los juegos infantiles, en Rusia, fue dada
por E. A .Pokrovski, cuyo libro, dedicado a los juegos infantiles comienza diciendo
que en todas las lenguas europeas la palabra juego abarca en su significado un
amplio circulo de acciones humanas que, por una parte, no tendian a un trabajo
dificil, y por otra, proporcionaban a las personas alegria y satisfaccion. Asi, en
este amplio circulo se incluia todo, comenzando desde el juego infantil a los
soldados, hasta la tragica representacion de los héroes en la escena del teatro;
del juego infantil con las avellanas, al arriesgado juego con dinero; del juego de

carrera en zancos, al arte de tocar el violin.

Para Pokrovski la palabra “juego” no constituye un concepto cientifico en un
sentido estricto. Es posible, precisamente porque toda una serie de
investigadores trataron de encontrar algo comun entre las variadas y
cualitativamente diferentes acciones designadas por la palabra “juego”. Esta
situacion condujo a J.Kollarits (1940) a la conclusion pesimista de que una
definicién precisa y la delimitacion del juego en la amplia esfera de la actividad
humana y de los animales, no resulta posible, y que toda busqueda de estas

definiciones debe ser calificada como un “juego cientifico” de los propios autores.

Esta posicion negativa en relacion con la posibilidad de crear una teoria general
del juego y por supuesto de conocer su naturaleza, se extendié también al juego
infantil. A juicio de Elkonin, ello se manifiesta en que en numerosos textos de
autores americanos de la psicologia del juego no es tratado. Aun en el Manual de

psicologia infantil, publicado bajo la redaccion de P. Muisne, en el que se ofrece
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un resumen acerca de las investigaciones en todos los aspectos de la psicologia
infantil, no se brindan generalizaciones sobre las del juego infantil, y a este se
dedican so6lo algunos renglones.

Al analizar el conjunto de teorias biolégicas y psicolégicas del juego, Elkonin
alega que posiblemente debido a las dificultades en lograr una definicion y
descripcion del juego adecuadas y amplias, que abarquen todos los fenémenos
considerados como juego, y debido, también, a las dificultades de un desarrollo
de las teorias sefialadas de modo consecuente y satisfactorio,

La mayoria de la literatura psicologica y de los trabajos experimentales fueron

dirigidos mas a la observacién empirica que al trabajo tedrico.

Algunos datos iniciales, que constituyen una gran ayuda a la comprensiéon de la
esencia psicolégica del juego, estan contenidos en materiales etnograficos
acerca de esta actividad. Es bien conocido que el juego como elemento de la
cultura, interes6 a los etnografos y fildsofos dedicados a los problemas de la

estética.

Este autor plantea que el principio de la elaboracién de una teoria del juego, por
lo general se relaciona con los nombres de pensadores del siglo XIX, como F.
Shiller, H. Spencer y W. Wundt. Al elaborar sus concepciones filosoéficas v,
fundamentalmente, las estéticas, trataron el juego de modo incidental y sélo en
algunas consideraciones, como uno de los mas difundidos fendmenos de la vida,

vinculando sus origenes con los origenes del arte.

Elkonin llega a la conclusién de que el juego humano es aquella actividad en la
cual se reproducen las relaciones sociales entre las personas, fuera de las

condiciones de una actividad directamente util.

Asi, denomina juego a la actividad practica social variada que consiste en la
reproduccién activa de cualquier fenémeno de la vida, parcial o total, fuera de su

situacion practica real.

Posteriormente, introduce algunas precisiones en esta definicibn. En primer
término, en lugar del concepto “reproduccion” considera utilizar el de “recreacion”;
en segundo término cualquier recreacion y la recreacion en cualquier fenébmeno

de la vida, no constituye un juego.
38



El juego en el hombre es aquella recreacién en la actividad, por lo cual se extrae
de esta actividad su esencia social propiamente humana, sus objetivos y normas

de relacion entre las personas.

De esta consideracion de la forma desarrollada del juego, surge la posibilidad de
comprender su semejanza con el arte, que posee en su contenido normas de la

vida y actividad humanas, pero ademas, su sentido y motivo.

Sobre la base de datos etnografico, llega a la conclusién de que en la actividad
adulta contemporanea no existen formas de juego desarrolladas, ellas se han
desplazado y sustituido, por una parte, por formas diversas del arte, y por otra,

por el deporte.

Otro enfoque de interés es el de R. Dinello, quien plantea que hace falta conocer
los elementos que nos sitlen, para comprender el significado del juego, para
saber de qué se trata cuando discutimos el valor del juego, a fin de no confundirlo
ni con el deporte ni con el tiempo perdido, ni con la pasividad, ni con el ocio. ¢A
gué nivel el juego puede ser una actividad creativa? ¢A qué nivel es diferente del
trabajo? ¢ A qué nivel es diferente aprendizaje? ¢ A qué nivel es educativo?

Al hacer referencia a la obra de Huizinga, Dinello destaca que se ha convertido
en clasica por su gran alcance, donde el juego es definido como una accion libre,
vivida como ficcion y aparte de las obligaciones de la vida cotidiana. La palabra

“libre” se va a revelar como muy importante.

Para Dinello el juego es una actividad libre, vivida como ficticia, lo que quiere
decir que esta situada fuera de la realidad objetiva y posee una verdad personal
para el que la ejerce. Es una accion capaz de absolver totalmente al jugador, de
comprometerlo como tal, y este es un aspecto importante, ya que el compromiso

en el juego es el principal estimulo de la afectividad.

Al contrario del reposo, que es falta de compromiso, ausencia de actividad, el
juego es una accion continua, fuertemente dinamica. En contraste con las
actividades dirigidas, jugar es una accién libremente elegida, no resultante de
ninguna obligacion. Los deberes cumplidos en la escuela, en la casa, en
cualquier lado no son elegidos. Pueden serlo por estrategia, es decir, queso el
nifio acepta alguna tarea, tendrd méas tarde una recompensa en otro plano. Asi, si
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€l acepta una tarea en el hogar serd mas apreciado por su madre, si acepta el
deber de la escuela, la maestra le dara mejores notas, pero estas son actividades

realizadas en funcion de finalidades externas a la accién misma.

Asimismo plantea que, a diferencia del trabajo, el jugar no implica ningun interés
externo a si mismo. En el trabajo hay siempre una valoracién exterior. ES
evaluado por su remuneracién o por la responsabilidad de hacer alguna cosa
efectiva y eficaz. El juego no tiene relacion con el rendimiento, es un valor en si
mismo, en tanto que el trabajo esta siempre ponderado en términos de dinero, de

produccion, de utilidad: la utilidad del juego es jugar.

L. S Vigotsky cuyas ideas estan en la base de la teoria de Elkonin a partir de un
enfoque histérico —cultural, aborda los origenes y funcion del juego en el
desarrollo del nifio en edad preescolar planteando dos problemas fundamentales:
el primero, de qué modo surge el juego en el desarrollo del nifio, el papel que
esta actividad desempefia en su desarrollo, o sea, el significado del juego como
forma de desarrollo preescolar; y el segundo, si es el juego la forma dominante o
simplemente una forma predominante de la actividad del nifio durante esta edad.

Considera ademas, que definir el juego sobre la base del placer que esta procura
al nifio, no es correcto por dos motivos. El primero, porque existen actividades
semejantes que pueden proporcionar al nilio emociones placenteras de mayor
intensidad que las que produce el juego, como son: el dibujo, las actividades
plasticas y las recreativas en general. El principio del placer, por ejemplo, es
también valido para la succién, porque procura al nifio un placer funcional,

aungue no lo sepa.

En segundo lugar, no es correcto porque existen juegos en los que su realizacién
no proporciona placer, juegos dominantes al final de la edad preescolar y al
principio de la escolar, que solo proporcionan placer si su resultado logra ser
interesante para el nifio; se trata de los denominados juegos deportivos (se
consideran entre estos no s6lo los juegos de educacion fisica, sino también los
juegos con vencedor). Muy frecuentemente van acompafados de un agudo
sentimiento de descontento, precisamente cuando no incluyen con ventaja para

el nifo.
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Es, por tanto, l6gico que no pueda considerarse correcta la definicion del juego

gue parte del placer que este procura.

Para Vigotsky renunciar a afrontar el problema del juego desde la perspectiva
que considera que en él se realizan las exigencias del nifio, sus estimulos para la
accion, sus aspiraciones afectivas, significaria intelectualizar terriblemente el
juego. La dificultad presente en una serie de teorias del juego debe buscarse en

una intelectualizacion del problema.

Atribuye al juego un valor mas general y considera que el error de muchas teorias
sobre esta edad consiste en ignorar las exigencias del nifio, entendidas en un
sentido amplio, incluyendo todo lo que puede agruparse bajo la denominacién de
impulsos y motivaciones para la actividad. Alega que con frecuencia se explica el
desarrollo del nifo mediante el desarrollo de sus funciones intelectuales, es decir,
cualquier nifio se plantea ante nosotros como un ser tedrico que, segun el mayor
o menor grado de desarrollo intelectual, pasa de un nivel de edad al siguiente; no
toman en cuenta las exigencias del nifio, los impulsos, las motivaciones de su
actividad, sin las cuales, como muestran las investigaciones, nunca ocurre el

paso del nifio de una fase del desarrollo a la siguiente.

Considera que, en particular, el analisis del juego debe iniciarse aclarando
precisamente esos elementos. Evidentemente, cualquier cambio, cualquier
transito de un nivel de edad a otro esta vinculado a un cambio brusco de las

motivaciones y de los estimulos que le inducen a actuar.

En la edad de 0 a 6 aflos surgen exigencias, impulsos particulares, muy
importantes para todo el desarrollo del nifio y nifla, que desembocan
inmediatamente en el juego. Surgen muchas tendencias irrealizables para los
nifios y niflas, anhelos no realizables de inmediato. El nifio tiende en la primera
infancia a la resolucion y a la satisfaccion inmediata de sus deseos. El
aplazamiento del cumplimiento del deseo es dificil para él; sélo es posible dentro
de los limites restringidos.

Nadie ha conocido nunca unos nifios menores de tres afios que desease hacer
algo de pocos dias. Por lo comun, el trayecto desde el impulso hasta su

realizacion es bastante breve. Vigotsky hace énfasis en que si en la edad
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preescolar no contaramos con la maduracién de exigencias que no pueden
realizarse inmediatamente, no tendriamos el juego y sefala que las
investigaciones muestran que el juego no se desarrolla cuando nos enfrentamos
con los nifios insuficientemente desarrollados a nivel intelectual, ni tampoco se

trata de niflos con una esfera afectiva poco desarrollada.

La teoria pedagodgica cubana actual, parte de un enfoque historico-cultural, sobre
la base de las ideas de Vigotsky. Asi, proyectamos nuestra practica teniendo
como premisa el caracter rector de la educacién en su relacién con el desarrollo.
Partir de un enfoque histérico-cultural es, fundamentalmente, adoptar una
posicibn humanista y optimista: la personalidad no es innata, su formacién y
desarrollo se encuentran intimamente ligados a las experiencias educativas y

culturales en general que el individuo recibe, el hombre es educable.

Reconocer el papel rector de la educacion es, por tanto, una posicion de
compromiso para el educador que es quien representa la influencia mas
calificada para iniciar la formacion de la personalidad. Siguiendo el enfoque
histérico-cultural, el proceso de formacién de la personalidad ocurre desde que el
nifio nace y continla hasta llegar a la edad adulta. Este es un proceso activo
durante el cual el individuo interactta con los fendmenos naturales y sociales y se
va apropiando de las cualidades de los objetos, de los procedimientos para
actuar con ellos, de las caracteristicas de los fenbmenos vy, en general de los

modos de actuar y relacionarse con los demas, de las formas de conducta social.

Por lo anterior expuesto por diferentes autores el juego de roles tiene una gran

significacion para la vida de los nifios y nifias de edad preescolar.

Los juegos de roles: Es la forma particular de la actividad de los nifios y nifias
que surgen en el transcurso del desarrollo historico de la sociedad y cuyo
contenido es la actividad del adulto sus acciones y las relaciones personales
donde los mismos asumen el papel de ellos y refleja de manera creadora la
actividad de otros y las relaciones sociales que ellos establecen entre si. Al tomar
en consideracion las posibilidades citadas y otras que ofrece el juego, lo vemos
como una forma de educacion y como medio de solucionar tareas educativas e

instructivas en la edad preescolar. El juego como forma de organizaciéon de la
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vida y la actividad de los nifios y nifias en el circulo infantii se apoyan en el
principio social que propicia el medio y precisamente es ahi donde surge y se
fundamentan las amplias tareas educativas relacionadas con la vida diaria del
colectivo infantil, entre ellas las normas de conducta social, los habitos de vida en

colectivos y la formacién de la personalidad.

En la edad preescolar que comprende 4. ,5. y 6 afios de vida el juego reviste una
gran importancia, desempefiando un gran papel en el desarrollo de nifias y nifios
ya que da la posibilidad de educar su independencia ademas, de considerar la

actividad fundamental de esta etapa.

Para que surja y se desarrolle el juego de roles, el nifio y la nifia deben reproducir
de manera independiente las acciones y las relaciones de los adultos a quienes
estd imitando, debe crear situaciones nuevas y solucionar por él mismo los

conflictos que surgen.

Algunos especialistas lo identifican como juego con argumento porque durante él
los participantes actian como si fueran otras personas y crean un mundo

imaginario.

Dentro de estos argumentos uno de los que se trabajan en la institucion con el
fin de desarrollar acciones para la formaciéon vocacional pedagdgica y despertar
interés y vocacion por la profesion es la metodologia del argumento “El Circulo
Infantil”, la que se propone a continuacion (ANEXO 4)

1.4. El personal docente, su preparacion para el desarrollo de la formacién

vocacional pedagdgica a través del juego de roles.

En la Constitucion de la Republica de Cuba se plantea “la ensefianza es funcion
del Estado y es gratuita. Se basa en las conclusiones y aportes de la cienciay en
la relacion con la vida, el trabajo y la produccion” Por tanto la formacion de las

nuevas generaciones es una tarea de primer orden para nuestra sociedad.

La formacion de estas es la premisa mas importante que establece la politica
educacional cubana, dicha misibn se le ha conferido principalmente a la
institucion, la cual debe guiar eficientemente el proceso educativo y todo el

sistema de influencias que se ejercen en los nifios y nifias.
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La Revolucion ha garantizado plenamente el derecho de todos los ciudadanos a
la educacidn, la cual tiene como finalidad esencial la formacion de convicciones
personales, hébitos de conductas y el logro de personalidades integralmente
desarrolladas, que piensen y actien creadoramente, aptos para construir una

nueva sociedad y defender las conquistas de la patria.

A escala internacional, las confrontaciones en el campo pedagdgico sobre la
ensefianza, se dirigen a un analisis critico y de transformacién, teniendo en
cuenta el papel relevante que la misma ocupa en la formacion integral del

individuo.

En estos debates se muestran diferentes tendencias pedagdgicas, de acuerdo a
la concepcion que se tiene del desarrollo del individuo y en funcion de ello se
derivan diferentes formas de interpretar como debe ser el proceso de ensefianza
aprendizaje. La pedagogia cubana, heredera de la social socialista, basada en
los aportes e ideas de Marti y Fidel, la formacién del hombre se concibe, como
el resultado de un conjunto de actividades organizadas de modo sistematico y

coherente, que le permitan poder actuar consciente y creadoramente.

Las instituciones de estos tiempos tienen que enfrentar exigencias
tecnoldgicas y sociales de gran complejidad, que presentan como gran desafio
la necesidad de lograr una ensefianza capaz de desarrollar en los nifios y las
nifas un conocimiento significativo, es decir construido sobre la base de los

contextos socioculturales en los que se desarrollan los nifios y nifias.

Por lo expuesto anteriormente se deduce que el docente debe alcanzar una
preparacion que le permita enfrentar estos retos vy trabajar de forma eficiente
para formar en sus nifios y nifilas un desarrollo acorde a las exigencias de la

sociedad actual.

Esta idea alcanza un papel fundamental en las instituciones, si se tiene en
cuenta que de acuerdo con el desarrollo psicolédgico, se dan en estas edades
potencialidades extraordinarias que de no tener atencién educativa requerida, se
pierden, implicando grandes frenos y el estancamiento del sujeto en su proceso

de crecimiento tanto intelectual como afectivo — motivacional y social.
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La ensefianza de la formacién vocacional a través del juego de rol tiene amplias
posibilidades de contribuir al desarrollo del pensamiento l6gico de los nifios y
nifias, al desarrollo de su personalidad, tiene la tarea de lograr que los mismos

puedan hacer una mejor interpretacion del mundo en que viven.

El trabajo de forma correcta en la formacién vocacional pedagdgica en el juego
de roles por los docentes juega un papel importantisimo en la preparacion de
los nifios y niflas que se quiere formar y esto reviste gran importancia a partir

del 3er ciclo de la educacion preescolar para desarrollar potencialidades.

Por tanto adquiere relevancia la preparacion de los docentes de las
instituciones infantiles asumir dicha tarea y que pueda cumplir con las
expectativas que se persiguen en la actualidad, orientada a formar ciudadanos
con una cultura general integral y un pensamiento humanista, cientifico y
creador, que le permita adaptarse a los cambios de contextos y resolver
problemas de interés social con una ética y una actitud critica y responsable, a

tono con las necesidades de una sociedad que lucha por desarrollarse.

El docente debe tener un amplio control y dominio de los métodos,
procedimientos y metodologias para el trabajo con los nifios y niflas con el
objetivo de desarrollar todas las potencialidades que posean haciendo un

proceso pedagogico eficiente.

Al realizar un andlisis profundo del pensamiento pedagdgico de José Marti se
pueden encontrar ideas que ayudan en la actualidad a buscar soluciones para
resolver los problemas relativos a la calidad de la educaciéon y al papel que le
corresponde al docente en ese aspecto. El Maestro en un articulo publicado por
el periédico La Nacion de Buenos Aires, el 14 de noviembre de 1886 menciona
cuales eran las principales deficiencias que afectaban la calidad de la educacion
de la época. Del estudio de ese articulo se deduce que entre las principales

deficiencias estaban, las siguientes:

» Utilizacion por parte de los maestros de métodos en las clases, en los que no

se posibilita el desarrollo de capacidades intelectuales en los alumnos.
» Ensefanza superficial y carente de experimentacion.

> Ensefianza divorciada de la realidad.
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Es evidente que la pedagogia cubana en correspondencia con estos analisis
realizados por José Marti ha realizado acciones para que los docentes, en el
proceso de ensefianza aprendizaje, hagan un giro hacia la adquisicion, por el
alumno desde edades tempranas de procedimientos y estrategias que le
permitan aprender a aprender, es decir, acercarse al cimulo de conocimientos
creados por la humanidad, para que adquiera una cultura general integral, de
una forma mas independiente, activa, reflexiva, de forma tal que se conviertan en
mecanismos impulsores de su propio desarrollo, un nifio protagonista de la
adquisicion de sus conocimientos en un proceso de interaccion en el colectivo en

funcién de la sociedad que queremos y debemos construir.

En consecuencia con estas tesis martianas se define el basamento sociolégico
de la pedagogia cubana en la actualidad. En la cual se plantea que “... la
concepcion Humanista, también llamada “desarrolladora”, el sujeto ocupa el
primer plano dentro de todo el fendmeno educativo y del proceso pedagdgico.
Los factores internos de la personalidad se reconocen como elementos activos
de la educacién del sujeto, en particular sus motivaciones, a la vez se admite la
variedad de respuestas posibles ante las mismas influencias externas. Desde
esta concepcion el sujeto se auto educa mediante la recreacion de la realidad,
participa en ella y la transforma. Por esta razon la ensefianza aprendizaje debe
ponerse en funcion de las necesidades individuales y no puede aspirar a la
reproduccién de un modelo Unico, sino a la combinacion de la socializacion vy la
individualizacion del sujeto de la manera mas plena posible.(Gonzalez, A. M.,
2002: 12).

En un estudio de esta naturaleza resulta esencial por constituir su basamento
psicolégico las concepciones y aportes tedricos elaboradas por el investigador
L.S. Vigotski y sus colaboradores, la cual conocemos como la Teoria historico —
cultural, la cual se centra en el desarrollo integral de la personalidad, que sin
desconocer el componente biolégico del individuo, lo concibe como un ser social
cuyo desarrollo va a estar determinado por la asimilacién de la cultura material y

espiritual creada por las generaciones precedentes.

Esta teoria coloca como centro para el desarrollo de los nifios y nifias a la

actividad y la comunicacién en sus relaciones interpersonales, donde ambos
46



procesos (actividad y comunicacion), son los agentes mediadores entre el nifio y

la experiencia cultural que va a asimilar.

Con frecuencia se exige al docente, en la practica actual, trabajar para una
enseflanza desarrolladora, esto es, trabajar para el desarrollo de las
potencialidades de sus nifios y nifias. Si bien en otros materiales (Rico, P.: 1989,
1996; Santos, E. M.: 1989; Lépez, J.: 1995; Labarrere, A.: 1995 Silvestre, M. Y
Rico,P.: 1997 y Zilberstein, J.: 2000), se ha hecho referencia a un conjunto de
exigencias psicopedagogicas que sirven de base para la organizacion de este
tipo de ensefianza ( en especial se ha dado tratamiento a los momentos de
orientacion, ejecucién y control como partes de la actividad), se considera
importante analizar aspectos relacionados con el principio de la ensefianza que
desarrolla, cuya diferencia con el principio del caracter accesible de los
conocimientos, hace énfasis no en el desarrollo logrado por los nifios y nifias en
un momento determinado, sino en las posibilidades de desarrollo de la Zona de

Desarrollo Proximo (ZDP).

Esta categoria es considerada uno de los elementos claves cuando se habla de
una ensefianza que no solo se proyecte al presente, sino que precisamente se
proyecte el futuro. Para Vigotsky (1935) la ZDP se define como “ la distancia
entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver un
problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion
de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero
mas capaz”. (Rico, P. 2003:03).

El conocimiento de estos niveles por parte del docente permitird que lo que es
potencial en un momento se convierta con su accionar pedagégico ylo la

interaccion de otros nifos, en el desarrollo real de los mismos.

La preparacion de los docentes para trabajar con sus nifios y nifias la formacién
vocacional pedagodgica, presupone, el cimiento para despertar el interés y
vocacion por la profesion recibiendo aspectos esenciales para el desarrollo de

su personalidad.

Los docentes: En el rol del docente en el proceso de ensefianza — aprendizaje

desarrollador es el educador profesional, que tiene el encargo social de
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establecer la medicion indispensable entre la cultura y los nifios y nifias, con
vistas a desarrollar la apropiacion de los contenidos seleccionados atendiendo a
los intereses de la sociedad.

En correspondencia con este rol, las funciones especificas que en el momento

actual han de desarrollar los educadores son basicamente las siguientes:

a) Docente metodoldgico (relacionada con el disefio, la ejecucion y la evaluacion
del proceso de ensefianza —aprendizaje desarrollador).

b) Orientadora (incluye en general todas las tareas vinculadas a guiar y apoyar a
los nifios y nifias para que alcancen los objetivos establecidos por las tareas

del desarrollo).

c) Investigativa y de superacion (abarca aquellas tareas encaminadas al analisis
critico la problematizacion y la reconstruccion de la teoria y de la préactica

educacional en los diversos contextos del desempefio profesional.

A continuacion se sistematizan las exigencias basicas que deben tener en cuenta
los docentes para una estructuracion didactica desarrolladora del proceso de

ensefianza- aprendizaje.

Partiendo del problema — como expresion de las contradicciones necesarias a
resolver para que los nifios y niflas alcancen el nivel deseado —el docente
determinara cuales son las tareas a ejecutar por su parte para resolverlas, y
cuales son las acciones didacticas para garantizar la ejecucion adecuada de
esas tareas. Los problemas a resolver se completan mediante la formulacion de
objetivos, elaborados en funcidén de nifios y nifias, en términos de aprendizajes
multidimencionales, han de estar concebidos explicitamente como una aspiracion
e intencionalidad desarrolladora, centrada tanto en la formacion de
conocimientos, habitos, habilidades, estrategias para conocer, para aprender y
para auto regular el aprendizaje, como en la formacion de motivos, cualidades,
actitudes y valores. Pero su caracter desarrollador estara solo presente cuando
ambos aspectos sean analizados integralmente, en funcion de lograr, de manera

sistematica y progresiva los conocimientos.

Los contenidos: la educacién desarrolladora requiere de una seleccién vy

estructuracion de los contenidos de ensefianza-aprendizaje que tome en cuenta
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no solo los criterios de multidimencionalidad, relevancia sociocultural, légico-
cientifica y practica de estos, sino ademas su relevancia evolutiva y afectivo-

personal.

Los métodos: la diversidad interindividual de contenidos, proceso y condiciones
gue conforman el proceso de aprendizaje de nifios y nifias donde determinaran la
necesidad de asumir métodos de ensefianza muy variados. La seleccion y
organizaciéon adecuadas de métodos, como espacio de interaccion de las
acciones de docentes y nifios y nifias en un grupo, son vitales para garantizar la

solucion de los problemas planteados y el logro de los objetivos propuestos.

La evaluacion dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador se
fundamenta en acciones sistematica e integradoras. Abarcara el proceso
concebido, planificado, organizado, y ejecutados, evalia el nivel de desarrollo
alcanzado por los nifios y nifias en la apropiacion de los diversos contenidos, el
desempeiio de todos los protagonistas, el disefio del proceso en los diferentes
niveles (la planificacion del curso, del periodo y del sistema de forma de
organizacion). En una ensefianza desarrolladora, la evaluacion debe contribuir a
un diagndstico dinamico, (revelar su desarrollo actual y potencial) e integral. Por
lo tanto las actividades evaluativas y los instrumentos de evaluacion deben
diversificarse para propiciar el diagnéstico de la actividad intelectual productivo-
creadora (de su componente procesal y operacional) y el desarrollo alcanzado
por los nifios y niflas en cada nivel de ensefianza. (Bermudez, R. y L. Pérez,
2003.)
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CAPITULO Il

Capitulo 1l: ESTRATEGIA METODOLOGICA DIRIGIDA A LA
PREPARACION DE LOS DOCENTES A PARTIR 3ER CICLO PARA
DESARROLLAR LA FORMACION VOCACIONAL PEDAGOGICA A
TRAVES DEL JUEGO DE ROLES.

2.1. Diagnéstico inicial.

El circulo infantil requiere asumir desde lo curricular, lo familiar y lo
sociopolitico, conjuntamente con los distintos factores la preparacion
de los docentes en un sistema de valores que abarque lo intelectual,
lo profesional, lo moral, lo politico- ideolégico, lo fisico, lo estético, lo
econdmico y lo ambiental; es decir, todas las esferas de la actividad
humana.

Para la obtencion del diagndstico inicial y constatacion de las
insuficiencias que posee el personal docente para orientar la vocacion
pedagdgica desde la edad preescolar se aplicaron instrumentos y
técnicas que evallan los indicadores para este aspecto. A
continuacion se muestran los resultados de la aplicacion de estos
instrumentos.

Primeramente se valoran la observaciobn a 15 actividades a la
ensefianza del juego de roles.

Indicador 1: El docente crea condiciones necesarias para el
desarrollo exitoso de la actividad.

Como puede apreciarse en la tabla en 6 de las actividades
observadas no se crean condiciones indispensables para el desarrollo
exitoso de la actividad (1), debe sefalarse que en los seis casos la
actividad fue impartida por auxiliares pedagogicas noveles, esto
representa el 40%, en 2 de las actividades se crean muy pocas
condiciones para que la actividad tenga calidad y se desarrolle con
éexito (2) para un 13,3%, en una actividad observada se crean
condiciones para el desarrollo de la misma pero aun son insuficientes
(3), lo que representa un 20%, en 3 actividades se crean las
condiciones y la actividad puede tener éxito pero no lo suficiente
como para que pueda valorarse completamente desarrolladora (4),
representa un 20% y en 3 actividades se crean todas las condiciones
para que la calidad de la misma alcance los niveles deseados y sea
verdaderamente desarrolladora, esto representa el 20%.

Indicador 2: Los nifios se mantienen motivados durante toda la
actividad.
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En el indicador que evalta si los nifios se mantienen motivados
durante toda la actividad, 4 actividades obtuvieron categoria de 4
pues muy pocas veces no se mantuvieron la totalidad de los nifos
motivados hasta el final de la actividad, lo que representa un 26%, 4
fueron evaluadas de 5 pues todos los nifios se mantuvieron
interesados y motivados durante el desarrollo de la actividad, para un
26%, 2 actividades fueron evaluadas de 3, pues no todos los nifios
estuvieron motivados, para el 13,3% y 5 actividades en este aspecto
obtuvieron categoria de 2 porque una parte considerable de los nifios
no se mantuvo motivada durante el transcurso de toda la actividad,
esto equivale a un 33%.

Indicador 3. Se crean todas las condiciones necesarias en el juego
de roles para que los nifios inclinen su interés por el argumento del
Circulo Infantil.

En el indicador que evalla si se crean todas las condiciones en el
juego de roles para despertar el interés de los nifios por el argumento
del circulo infantil, 3 de las actividades fueron categoriazas de 4, pues
existian condiciones creadas pero no lo suficiente para que la
actividad tuviera toda la calidad requerida lo que representa un 20%,
5 fueron evaluadas de 3 porque existen dificultades en cuanto a la
organizacion del juego al circulo infantil para un 33% y 7 evaluadas de
2, pues fue muy pobre la creacion de condiciones para un 46%.

Indicador 4: Se planifican acciones en las actividades de juegos,
encaminados al trabajo con la formacion vocacional pedagdgica.

La tabla constata los resultados del indicador que evalia si se
planifican acciones en las actividades de juego dirigidas a desarrollar
la formacion vocacional pedagodgica, donde en 3 actividades aunque
no lo suficiente se planifican acciones para la formacién vocacional
pedagdgica, esto representa el 20% de las observadas, mientras que
este aspecto fue evaluado de 3 en 6 de las actividades para el 40% y
de 2 en 6 de las observadas fue muy pobre la planificaciéon de
acciones lo que equivale al 40%.

Indicador 5 Siempre trabaja intencionalmente el desarrollo de la
formacion vocacional pedagogica.

El indicador que mide si siempre se trabaja intencionalmente el
desarrollo de la formaciébn vocacional pedagdgica, solo en dos
actividades fue este aspecto evaluado de 4, pues aunque no lo
suficiente, se trabaja con intencidn la orientacion vocacional para un
13%, en 6 fue evaluado de 3, pues existen insuficiencias en cuanto a
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la intencionalidad para un 40% y en 7 actividades el indicador fue
evaluado de 2, pues se trabaja con muy poca intencionalidad el
aspecto de la formacion vocacional pedagdgica, 1o que representa un
46%.

Indicador 6: Orienta a través de acciones la personalidad de los
nifos y su vocacion.

Como puede apreciarse en la tabla que evalta el indicador que indica
si se orienta a través de acciones concretas la personalidad de los
nifos y su vocacion, en 4 actividades fue evaluado de 4, pues aunque
no de forma plena, se orienta a traves de acciones, lo que significa un
26,6 %, en 6 de esas actividades el indicador se evalia de 3 porque
son insuficientes las acciones que orientan la personalidad y la
vocacion para un 40% y en 5 actividades que representa el  33,3%,
son demasiado pobres las acciones que se sefalan en este sentido.

De forma general en la observacion realizada se puede apreciar que
son insuficientes las condiciones que los docentes crean para el
desarrollo exitoso de las actividades de juego teniendo en cuenta que
se utiliza como muestra a personal novel que ademas posee
desconocimiento de todos los elementos que se deben tener en
cuenta para organizar el argumento “El Circulo Infantil”. Ademas se
pudo constatar que son muy pobres las acciones que se planifican en
la metodologia de juego en esta forma organizativa para desarrollar
un trabajo eficaz acerca de la formacién vocacional pedagdgica, pues
existe poco dominio por parte de los docentes para disefiarlos y no es
intencional el trabajo en este sentido por la misma causa, por lo que
existe insuficiencias en la orientacién de la vocacién y la personalidad
del nifio.

Entrevista.
Pregunta 1:

De los 10 docentes entrevistados en la pregunta (1) 6 expresaron
saber en qué actividades del proceso educativo se desarrolla la
formacion vocacional pedagdgica para 60% y (4) que son auxiliares
pedagdgicas noveles lo desconocen en su totalidad para un 40%

Pregunta 2:

En este sentido solo conocen en qué actividades desarrollar la
formacion vocacional pedagdgicas (4) que representa un 40% de los

52



docentes entrevistados, (6) lo desconocen totalmente que representa
un 40% de la muestra seleccionada.

Pregunta 3:

En esta pregunta conocen en qué actividad especifica se trabaja la
formacion vocacional pedagégica y procedimientos para desarrollar la
profesion (3) que representa el 30%, (7) presentan dificultad en la
respuesta para un 70%.

Pregunta 4:

Solo (2) docentes responden con precision los elementos que deben
tenerse en cuenta en la preparacion de las condiciones del juego de
roles para desarrollar la formacion vocacional pedagogica en la
metodologia del argumento el Circulo Infantil previendo acciones
intencionadas para dicha profesion que representan el 20%, (8) tienen
imprecisiones, desconocen las actividades preparatorias y les falta
dominio para complejizar las acciones en cada rol que representa el
80%.

Valoracion cualitativa:

Se pudo comprobar que no hay claridad en los aspectos esenciales a
trabajar para desarrollar la formacion vocacional pedagoégica de
forma intencionada en la metodologia del argumento “El Circulo
Infantil” por parte de los docentes.

Analisis documental:
Como parte de aplicacion de este instrumento se revisaron.
a) Actas de colectivo de ciclo (etapa abril- diciembre).

b) Estrategia de capacitacion a la familia.
c) Evaluacion sistematica.

Actas de colectivo de ciclo (abril 2005)-(diciembre 2006). De 36 actas
revisadas se comprobd que en 10 se tratan algunos elementos para
trabajar la formacidén vocacional pedagdgica en el juego de roles del
argumento “El Circulo Infantil” y “La Escuelita” pero no de forma
intencionada para despertar el interés y vocacion por la profesion que
representa un 36% de las actas muestreadas. Ademas no se adoptan
acuerdos al respecto para trabajar esta problematica, evidenciandose
gue existe dificultad en la preparacion y seguimiento que se le debe
dar al docente para alcanzar los objetivos propuestos al respecto.

En la estrategia de capacitacion a la familia y evaluacion sistematica
solo se reflejan temas para la ensefianza del juego de roles pero no la
profesion pedagogica.
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Valoracion cualitativa:

A través de los documentos muestreados se evidencio que es
insuficiente el trabajo en los colectivos de ciclo para el desarrollo de la
formacion vocacional pedagogica a partir del 3er ciclo en la educaciéon
preescolar en el circulo infantii “Bello Amanecer”, falta
autopreparacion en los aspectos teoricos y practicos para formar las
bases en nifios y niflas en el juego de roles hacia la profesion
pedagdgica.

2.2. Fundamentacion de la propuesta.

La propuesta elaborada, en este caso para el circulo infantil “Bello
Amanecer” se basa en el trabajo grupal del ciclo , puesto que este
permite emplear en el marco de las relaciones interpersonales, los
mecanismos mediadores e influyentes en la conducta del individuo.

Evidentemente, la reflexion en torno a estos criterios, apunta hacia
una reestructuracion del proceso educativo en el circulo infantil,
adecuando el curriculo a las exigencias institucionales, para lo cual se
propone diferentes vias que mostraremos a través de un esquema

En el esquema se estructura el proceso de la orientacion profesional,
luego de precisar la mision del circulo infantil, considerado como
precedente a los nifios y las nifias hacia la formacién vocacional
pedagdgica. El mismo tiene como objetivo: despertar desde la edad
temprana la vocacion por dicha profesion.

Mision del Circulo Infantil
“Bello Amanecer”.

Formacion vocacional
pedagdgica
Con enfoque motivacional.

Vias.
Proceso — Trabajo
educativo. metodoldgico.
—
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Actividades
De juego

N

Nifios y — Docentes.
Nifias
_

Esta estructuracion propone como criterio rector para Su
implementacion el enfoque motivacional. La misma evidencia desde
su denominacion, que todo cuanto se realice con el propdésito de
orientar profesionalmente al docente, requiere dinamizar vy
transformar la actividad de este con respecto a la profesion
pedagdgica. Por ello, las acciones que se ejecuten, por su contenido
y forma, proponen activar los procesos psiquicos, de manera que
estos se constituyan en impulsos que los conduzcan hacia el
desarrollo de intereses vocacionales pedagogicos fuertes,
significativos y estables, regulando la intensidad y direccion de su
comportamiento con respecto a la profesion pedagogica.

En este quehacer se emplean dos vias esenciales: el proceso
educativo y el trabajo metodoldgico, y es obvio que asi sea, por
cuanto todo el conjunto de actividades se organiza desde el proceso
educativo y tiene su base en la Optima preparacion de los docentes.
Este trabajo metodolégico puede asumir formas muy diversas en los
diferentes sistemas educacionales, de acuerdo con las directivas
existentes, las tradiciones pedagodgicas, el estilo del trabajo técnico,
entre otros factores que responden a un mismo y principal objetivo:
lograr un mejor nivel de preparacién en cada uno de los integrantes
del colectivo docente donde juega un papel fundamental el personal
que dirige la institucion.

El trabajo metodolégico lo constituyen todas las actividades
intelectuales, tedricas y practicas, tiene como objetivo el
mejoramiento de la calidad del proceso educativo en la institucion
infantil.

El objetivo principal del trabajo metodolégico es optimizar el nivel
cientifico- tedrico y pedagdgico — metodolégico del personal docente,
como factor indispensable para la elevacion de la eficiencia del
proceso educativo.
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Ello se aprecia con toda claridad en el espiritu practico de las
siguientes palabras del Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz al
referir que “...se debe continuar perfeccionando el trabajo de
formacion vocacional para que los nifios y jovenes seleccionen cada
vez mejor sus estudios de acuerdo con sus aptitudes e intereses
personales y sociales”

Ante esta problematica se propone introducir una estrategia metodolégica con
acciones variadas que permita perfeccionar el trabajo para la formacion

vocacional pedagdgica a través del proceso educativo en el juego de roles.

El término estrategia, como ya de algun modo se expresd, comenzé a invadir el
ambito de las Ciencias Pedagdgicas aproximadamente en la década de los afios
60 del siglo XX y coincidiendo con el comienzo del desarrollo de investigaciones
dirigidas a describir indicadores relacionados con la calidad de la educacion. Un
analisis etimologico del vocablo permite conocer que proviene de la voz griega
stratégos (general) y que, aunque en su surgimiento sirvid para designar el arte
de dirigir las operaciones militares, luego, por extension, se utilizé para nombrar

la “habilidad, destreza, pericia para dirigir un asunto”.

En el contexto concreto de la Pedagogia segun expresa la autora Nerelys de

Armas:

“La estrategia establece la direccion inteligente, y desde una perspectiva amplia y
global, de las acciones encaminadas a resolver los problemas detectados en un
determinado segmento de la actividad humana. Se entienden como problemas
las contradicciones o discrepancias entre el estado actual y el deseado, entre lo
que es y deberia ser, de acuerdo con determinadas expectativas que dimanan de
un proyecto social y/o educativo dado. Su disefio implica la articulacion dialéctica
entre los objetivos (metas perseguidas) y la metodologia (vias instrumentadas

para alcanzarlas).”

Esta autora refiere que para obtener una estrategia como resultado cientifico el
propésito esencial del trabajo es la proyeccion a corto, mediano y largo plazo de
la transformacion de un objeto temporal y espacialmente ubicado, desde un
estado real hasta un estado deseado, mediante la utilizacion de determinados

recursos y medios que responden a determinadas lineas directrices.
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Sefiala ademas rasgos generales para una estrategia que a continuacion se
sefalan:

Concepcién con enfoque sistémico en el que predominan las relaciones de
coordinacién, aunque no dejan de estar presentes las relaciones de
subordinacion y dependencia.

Una estructuracion a partir de fases o etapas relacionadas con las acciones
de orientacién, ejecucion y control, independientemente de la disimil
nomenclatura que se utiliza para su denominacion.

El hecho de responder a una contradicciéon entre el estado actual y el deseado
de un objeto concreto ubicado en el espacio y en el tiempo que se resuelve
mediante la utilizacion programada de determinados recursos y medios.

Un caracter dialéctico que le viene dado por la busqueda del cambio
cualitativo que se producira en el objeto (estado real a estado deseado), por
las constantes adecuaciones y readecuaciones que puede sufrir su accionar y
por la articulacion entre los objetivos (metas perseguidas) y la metodologia
(vias instrumentadas para alcanzarlas), entre otras.

La adopcion de una tipologia especifica que viene delimitada a partir de lo que
se constituya en objeto de transformacion.

Su irrepetibilidad. Las estrategias son casuisticas y validas en su totalidad
solo en un momento y contexto especifico, por ello su universo de aplicacion

es mas reducido que el de otros resultados cientificos.

La autora aborda también elemento que deben estar presentes en una
estrategia

Existencia de insatisfacciones respecto a los fendmenos, objetos o procesos
educativos en un contexto a ambito determinado.

Diagnostico de la situacion.

Planteamiento de objetivos y metas a alcanzar en determinados plazos de
tiempo.

Definicion de actividades y acciones que respondan a los objetivos trazados y
entidades responsables.

Planificacién de recursos y métodos para viabilizar la ejecucion.

Evaluacion de resultados.

La estrategia ademas debe tener una organizacion cientifica
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VI.

El

Introduccion. Fundamentacion. Se establece el contexto y ubicacion de la
problematica a resolver, ideas y puntos de partida que fundamentan la

estrategia.

. Diagnadstico. Indica el estado real del objeto y evidencia el problema en torno

al cual giray se desarrolla la estrategia.

. Planteamiento del objetivo general
. Planeacion estratégica. Se definen metas u objetivos a corto y mediano

plazo que permiten la transformacion del objeto desde su estado real hasta el
estado deseado. Planificacion por etapas de las acciones, recursos,
medios y métodos que corresponden a estos objetivos.

Instrumentacion. Explicar como se aplicarda, bajo qué condiciones, durante
qué tiempo, responsables, participantes.

Evaluacion. Definicion de los logros, obstaculos que se han ido venciendo,
valoracion de la aproximacién lograda al estado deseado.

Hace referencia a los tipos de estrategias que existen:

Pedagdgica

Didactica

Educativa

Metodolbgica

Escolar

Educacional

gue una estrategia sea de uno u otro tipo depende del contexto o ambito

concreto sobre depende del contexto o ambito concreto sobre del objeto de

transformacion.

>

X/
L X4

Refiere también que los aportes de una estrategia pueden ser:

La bibliografia sobre el tema coincide en privilegiar a la estrategia como
aporte practico, por cuanto su disefio propende a la emision de
recomendaciones, orientaciones, etc. que orientan su puesta en préactica y la
elaboracion de medios disimiles para su instrumentaciéon. No obstante, las
estrategias pueden contener metodologias dentro del disefio de sus acciones
o requerir de la elaboracién de algin concepto de sistematizaciones que
permitan la conformaciéon de alguna de sus fases, etc. elementos que, sin

dudas, constituyen aportes teoricos.
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Se parte del supuesto tedrico que concibe y reconoce el papel activo de la
institucion como maxima responsable de la organizacion, ejecucion y control del
trabajo. Ello obliga a la innovacion, la capacitacién del personal docente y la
puesta en practica de formas de preparacion en la estrategia de trabajo

metodoldgico.

Por lo anterior expuesto se propone un esquema donde se represente los pasos

a seguir para la elaboracién de la estrategia. (ANEXO 5)
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Objetivo

Realizacion de colectivos
pedagégicos para analizar,
debatir y tomar acuerdos de
desarrollar

como una

correcta formacion
vocacional pedagoégica del
3er ciclo en el juego de roles
con énfasis en conceptos

esenciales para el desarrollo

de la personalidad.

Realizacion de colectivo

pedagogico para analizar,
debatir y tomar acuerdos de
desarrollar

como una

correcta formacion
vocacional pedagoégica del
3er ciclo en el juego de roles
con énfasis en conceptos

esenciales de motivacion,

interés, orientacion.

Demostrar a los docentes

del 3er ciclo como a través

del juego de rol en el
argumento “El Circulo
Infantil” se propician

acciones para despertar en
los nifios y nifias interés,

motivacion y orientacion por

Actividad fecha
Colectivos Septiembre
pedagdgicos lra
Concepto de Quincena.
personalidad y
aspectos a tener en
cuenta para  su
desarrollo en edad
preescolar.

Colectivos Septiembre
pedagogicos 2da
Concepto de Quincena
motivacion, interés y
orientacion,

Aspectos a tener en

cuenta para  su

desarrollo en edad
preescolar.

Entrenamiento Octubre
Metodolégico 1lra
Conjunto quincena

Participan Ejecutor

Educadorasy Directora
auxiliares
pedagdgicas

del 3er ciclo

Educadorasy Directora.
auxiliares
pedagdgicas

del 3er ciclo

Educadorasy Directora
auxiliares y
pedagdgicas  subdirectora

del 3er ciclo.
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la profesion.

Comprobar como se logra la
intencionalidad de la
formacién vocacional
pedagodgica en el argumento
“El Circulo Infantil”
propiciando acciones de

forma intencionada

Comprobar como se logra la
intencionalidad de la
formacioén vocacional
pedagodgica en el argumento
“El Circulo Infantil”
propiciando acciones de

forma intencionada

Demostrar como es posible
desarrollar la  formacién
vocacional pedagoégica
desde la preparaciéon de
educadoras con auxiliares

pedagdgica proyectando en

la metodologia del
argumento “El Circulo
Infantil” acciones para
despertar interés y

motivacion por la profesion,
asi como el cumplimiento de
las actividades

preparatorias.

Realizacion

de Noviembre

actividad abierta de 1ra

juego ( “El
Infantil”)
Realizacion

Circulo quincena

de Noviembre

actividad abierta de 1ra

juego ( “El Circulo quincena

Infantil”)

Realizacion
preparacion
educadoras

auxiliares.

de

la Noviembre
de 2da

con quincena

Educadoras y
auxiliares
pedagdgicas

del 3er ciclo.

Educadoras y
auxiliares
pedagogicas

del 3er ciclo.

Educadoras y
auxiliares
pedagogicas

del 3er ciclo.

Directora

Directora

Directora
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Realizacion de talleres para
perfeccionar las acciones en
la metodologia del

argumento del circulo infantil

donde se intencionalise la
formacion vocacional
pedagdgica.

Realizacion de video debate
sobre el cumplimiento de la
metodologia para trabajar el
argumento “El Circulo
Infantil” propiciando
acciones para trabajar la
profesion pedagoégica de

forma intencionada.

Demostrar a los docentes

del 3er ciclo como a través

del juego de rol en el
argumento “El Circulo
Infantil” se  pueden
desarrollar acciones

encaminadas a la profesion
pedagogica

Reflexionar criterios y

valoraciones acerca del
desarrollo de la formacién
vocacional pedagbgica en

la ensefianza del juego de

Realizacion de

talleres.

Realizacion de video
debate de la
ensefianza del juego
de rol en el
argumento “El

Circulo Infantil”.

Entrenamiento
Metodologico

Conjunto

Taller
evaluar las
experiencias
adquiridas por los

docentes.

Diciembre
1ra

quincena

Diciembre
2da

quincena

Enero 1lra

quincena

reflexivo para Enero 2da

quincena

Educadoras y
auxiliares
pedagdgicas

de 3er ciclo

Educadoras y
auxiliares
pedagdgicas

de 3er ciclo.

Educadoras y
auxiliares
pedagogicas

de 3er ciclo

Educadoras y
auxiliares
pedagogicas

de 3er ciclo

Directora y

Subdirector

Directora

Directora vy

subdirectora

Directora 'y

subdirectora
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roles a través del argumento

“El Circulo Infantil”.

Propuesta de actividades de la estrategia metodologica dirigida a
la preparacion de los docentes para el desarrollo de la formacion
vocacional pedagdgica en la metodologia del argumento “El
Circulo Infantil” a partir del 3er ciclo en el juego de roles.

Actividad #1

Colectivo pedagogico
Tema: Algunas consideraciones tedricas acerca de la formacion vocacional

pedagogica. (Personalidad).

Objetivos: Reflexionar acerca de los sustentos teoricos, pedagogicos Yy
psicolégicos para el desarrollo de la personalidad en la formacién vocacional
pedagdgica.

Debatir y tomar acuerdos sobre la labor del docente en el trabajo con la formacién
vocacional pedagdgica.

Dirige: Directora circulo infantil.

Participantes: Educadoras y auxiliares pedagdgicas que trabajan en el 3er ciclo

del circulo infantil “Bello Amanecer”.

Orientaciones para el desarrollo de la reunién

Motivacion

Se parte de la técnica “Lluvia de ideas” se pide a los docentes que
escriban en una hoja de papel lo que conocen acerca de la formacion
vocacional pedagdgica dominio de concepto de personalidad y
algunos aspectos esenciales que deben tenerse en cuenta en el 3er
ciclo de la edad preescolar para trabajar la metodologia del argumento
“El Circulo Infantil” en la ensefianza del juego de roles.

Se toman acuerdos para dar tratamiento a los aspectos analizados en
la practica.

Bibliografia para la autopreparacion.

1. Collazo Delgado, B. (1997). La orientacion en la actividad pedagogica. La

Habana. Editorial Pueblo y Educacion.

2. Castafieda Moreno M. J. (2003). Psicologia de la personalidad. La Habana.

Editorial Pueblo y Educacion.
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3. Ministerio de Educacion, Cuba. (2005). VI seminario nacional para

educadores. La Habana. Editorial Pueblo y Educacion.

Actividad #2

Colectivo pedagégico
Tema: Algunos conceptos esenciales acerca de la formacién vocacional

pedagogica (Motivacion, Interés y orientacion)

Objetivos: Reflexionar acerca de los sustentos tedricos pedagogicos y
psicolégicos para desarrollar, la motivacion, el interés y la orientacion profesional

a través de la metodologia del argumento “El Circulo Infantil”.

Debatir y tomar acuerdos sobre la labor del docente en el trabajo con la formacion
vocacional pedagogica.

Dirige: Directora circulo infantil.

Participantes: Educadoras y auxiliares pedagogicas del 3er ciclo del circulo

infantil “Bello Amanecer”.

Orientaciones para el desarrollo de la reunion
Motivacion:
Orienta a los docentes a realizar un juego “El tesoro escondido”.

Consiste en que todos busquen dentro del aula algunas tarjetas con
diferentes preguntas relacionadas con el desarrollo de la formacion
vocacional pedagogica.

Después pide que le den lectura efectuando el analisis de cada una
de ellas para posteriormente llegar a la esencia de los conceptos de
interés, motivacion y orientacién profesional, para trabajar de forma
intencional en la metodologia “El Circulo Infantil” estos aspectos.

Bibliografia para la autopreparacion.

1. Collazo Delgado, B. (1997). La orientacion en la actividad pedagogica. La

Habana. Editorial Pueblo y Educacion.

2. Ministerio de Educacién. (2005). VI seminario nacional para educadores. La

Habana. Editorial Pueblo y Educacion.

3. Del Pino, J. L. (1999). La orientacion profesional en los inicios de la

formacion superior pedagogica: una propuesta desde el enfoque
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problematizador. Curso # 15 de Pedagogia '99. Ciudad de la

Habana.

4. Del Pino, J. L. (2005). Motivacién profesional para la formacién pedagogica en
planes emergentes. La Habana. Editorial Academia.

5. Gonzalez, D. (2004). Teoria de la motivacion y practica profesional. La

Habana. Editorial Pueblo y Educacion.
Actividad #3

Entrenamiento metodolégico conjunto
Guia para la realizacion del Entrenamiento Metodolégico Conjunto

Objetivo: Demostrar a los docentes del 3er ciclo como a través del juego de rol
en el argumento “El Circulo Infantil” se propician acciones para despertar en los
nifos y nifas interés, motivacion y orientacion por la profesion pedagogica con

énfasis en:
- Dominio de vias procedentes para el desarrollo de acciones pedagodgicas.
- Estimulacion a los nifios por la profesion.

- Crea situaciones para despertar el interés por las actividades.

Actividades visitadas

-Colectivos de ciclo.

-Actividad de juego.

-Evaluacion sistemética.

-Evaluacion de los indicadores de juego.
Instrumentos:

- Metodologia del argumento “El Circulo Infantil”, dominio por los docentes para

su valoracion.

- Criterios de calidad del juego.
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Para valorar el objetivo del Entrenamiento Metodoldgico Conjunto se hara uso de
los criterios de calidad y aspectos para el desarrollo del colectivo de ciclo
(Anexos 6y 7).

Bibliografia para la autopreparacion.
1. Ministerio de Educacion, Cuba. (1996). 5 Preguntas. Folleto impreso.

2. Martinez Mendoza F. (2004). El proyecto educativo del centro infantil. La

Habana. Editorial Pueblo y Educacion.

3. Ministerio de Educacion. (2003). Sobre los 6érganos técnicos de direccion y los

documentos que deben llevarse en los circulos infantiles. Material impreso.
Actividad # 4

Actividad demostrativa

Tema: La ensefianza del juego de roles base fundamental para el desarrollo de la

formacion vocacional pedagdgica.

Objetivo: Demostrar a los docentes el modo de actuacion de como
dar tratamiento metodolégico a los contenidos de formacion
vocacional pedagogica en el argumento “El Circulo Infantil”
propiciando situaciones para despertar en nifios y nifias el interés y
motivacion hacia la profesion .

Dirige: Directora.

Participan: Educadoras y auxiliares pedagogicas del 3er ciclo del circulo infantil

“Bello Amanecer”.
Orientaciones para el desarrollo de la actividad

Esta actividad se desarrolla a partir de la observacion de una actividad de juego

en el 3er ciclo del circulo infantil “Bello Amanecer”.

Para lo que se utilizé una guia de observacién con los siguientes aspectos a
valorar: (ANEXO 8)

Posteriormente se realiza un andlisis de la actividad observada precisando logros
y dificultades en la direccion del juego asi como se desarrolld la intencionalidad
para el desarrollo de la formacion vocacional pedagodgica a través de los
diferentes roles de la metodologia del argumento “El Circulo Infantil”

determinando métodos y vias para elevar la preparacion de los docentes vy
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alcanzar los objetivos que se perciben en el 3er ciclo con nifios y nifias de esta
edad.

Bibliografia

1. Esteva Boronat, M. (2001). El juego en la edad preescolar. La Habana.

Editorial Pueblo y Educacion

2. Garcia Franco, O. y Villalén, G. (2007). EL juego en el curriculo preescolar. La
Habana. Editorial Pueblo y Educacion.

3. Ministerio de Educacion. (1983). Planificacion y valoracién del juego de roles
por los propios nifios en Revista Simiente, nimero 3. La Habana. Editorial

Pueblo y Educacion.
Actividad #5

Actividad abierta

Tema: La ensefianza del juego de roles base fundamental para el desarrollo de la
formacién vocacional pedagdgica.

Objetivo: Comprobar como se logra la intencionalidad de la formacion vocacional
pedagogica en el argumento “El Circulo Infantil” propiciando acciones de forma

intencionada
Dirige: Educadora de 3er ciclo del circulo infantil “Bello Amanecer”.

Participan: Educadoras y auxiliares pedagogicas del 3er ciclo del circulo infantil

“Bello Amanecer”.
Orientaciones para el desarrollo de la actividad

Esta actividad se desarrolla a partir de la observacion de una actividad de juego

en el 3er ciclo del circulo infantil “Bello Amanecer”.

Para lo que se utilizé una guia de observaciéon con los siguientes aspectos a
valorar: (ANEXO 9).

Posteriormente se realiza un andlisis de la actividad observada precisando logros
y dificultades en la direccibn del juego asi como se cumplid6 los aspectos
esenciales para el desarrollo de la formacién vocacional pedagogica a través de

las diferentes acciones desarrolladas en la metodologia del argumento “El Circulo
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1

2.

Infantil” previendo como trabajar de forma diferenciada con los nifios y nifias que

presentaron dificultad en cuanto al interés por la profesién pedagdgica.

Bibliografia

. Boronat Esteva, M. (2001). El juego en la edad preescolar. La Habana. Editorial

Pueblo y Educacion.

Garcia Franco O. y Villalén, G. (2007). EL juego en el curriculo preescolar. La
Habana. Editorial Pueblo y Educacion.

Ministerio de Educacion, Cuba. (1983). Planificacion y valoracion del juego de
roles por los propios nifios en Revista Simiente, nUmero 3. La Habana. Editorial

Pueblo y Educacion.
Actividad # 6

Preparacion de la educadora con las auxiliares.

Tema: Las actividades preparatorias para ensefar las acciones a trabajar en la
metodologia del argumento “El Circulo Infantil” en el 3er ciclo.

Objetivo: Demostrar como es posible desarrollar la formacion vocacional
pedagogica desde la preparacidon de educadoras con auxiliares pedagogica
proyectando en la metodologia del argumento “El Circulo Infantil” acciones para
despertar interés y motivacion por la profesion, asi como el cumplimiento de las

actividades preparatorias.
Dirige: Educadoras de 3er ciclo del Circulo Infantil “Bello Amanecer”.

Participan: Educadoras y auxiliares pedagodgicas del 3er ciclo del circulo infantil

“Bello Amanecer”.
Orientaciones para el desarrollo:

Presento una invitada especial (educadora fundadora del circulo infantil) que ha
venido a conversar sobre la labor que se realiza en el circulo infantil y les ha
traido un sobre con un mensaje para cada una de las sefios que se encuentran
reunidas hoy. La directora orienta leer los mensajes que vienen dedicados a las
actividades preparatorias para trabajar la metodologia del argumento del circulo
infantil y pueden trabajarse en las diferentes formas organizativas del proceso
educativo. (ANEXO 10).
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Posteriormente se realiza un andlisis de la reunion, se aclaran dudas se precisa
en las caracteristicas que deben tener los materiales, se pueden utilizar las
técnicas del papel marché en la complejizacion de las acciones de cada rol en la
metodologia del argumento “El Circulo Infantil” para desarrollar el interés por la

profesidn pedagogica.

Se orienta ademas los aspectos a trabajar en el taller metodoldgico para

perfeccionar las acciones en el argumento analizado anteriormente.
Bibliografia

1. Boronat Esteva, M. (2001). El juego en la edad preescolar. La Habana.

Editorial Pueblo y Educacion.

2. Garcia Franco, O. y Villalén, G. (2007). EL juego en el curriculo preescolar. La
Habana. Editorial Pueblo y Educacion.

3. Ministerio de Educacion, Cuba. (1983). Planificacion y valoracion del juego de
roles por los propios nifios en Revista Simiente, nimero 3. La Habana.

Editorial Pueblo y Educacion.
Actividad #7

Taller
Tema: Metodologia del argumento el Circulo Infantil.

Objetivo: Realizacion de talleres para perfeccionar las acciones en la
metodologia del argumento del circulo infanti donde se intencionalise la

formacion vocacional pedagdgica

Dirige: Directora del circulo infantil.
Participantes: Educadoras Yy auxiliares pedagogicas del 3er ciclo del circulo

infantil “Bello Amanecer”.

Orientaciones metodoldgicas para el desarrollo del taller

El taller se hara con todos los docentes del 3er ciclo, lo dirige el director. En la
parte introductoria se recuerdan aspectos esenciales a tener en cuenta para
prever acciones intencionadas para el desarrollo de la formacién vocacional

pedagdgica. Posteriormente se orienta analizar cada uno de los roles que

69



componen la metodologia del argumento “El Circulo Infantii asi como los

materiales de forma intencionada que se trabajaran en el taller.

=

Lectura de la metodologia.

N

Valorar las caracteristicas esenciales de los nifios y nifias del 3er ciclo.
3. Analisis de las acciones de cada rol.

4. Prever los materiales que se necesitan para lograr una correcta motivacion

hacia la profesion.

5. Explicar si se tiene en cuenta la orientacién de los nifios hacia la profesion

desde la conversacion hasta el final de la actividad.

Las conclusiones se haran sobre la base de los problemas mas significativos que

se presenten en el desarrollo del taller, enfatizando en las acciones de cada rol.

La evaluacion la dara la directora a cada uno segun su participacion. El director
evalla la actividad realizada. Si los docentes no logran complejizar
correctamente las acciones, lo hard demostrando de manera que se les ensefie a
prever acciones consecutivas y con un orden logico donde les permitan lograr
mayor efectividad en la ensefianza de los roles en la metodologia del argumento

“El Circulo Infantil”.
Bibliografia

1. Boronat Esteva, M. (2001). El juego en la edad preescolar. La Habana.
Editorial Pueblo y Educacion

2. Garcia Franco, O. y Villalén G. (2007). EL juego en el curriculo preescolar. La

habana. Editorial Pueblo y Educacion.

3. Ministerio de Educacion, Cuba. (1983). Planificacion y valoracion del juego de
roles por los propios nifios en Revista Simiente, nimero 3. La Habana.

Editorial Pueblo y Educacion.

Actividad #8

Video Debate:

70



Tema: Como lograr la formacién vocacional pedagdgica a través de las acciones
gue se trabajan en la metodologia del argumento “El Circulo Infantil” en el juego

de roles en el tercer ciclo.

Objetivo: Visualizar videos debate sobre el cumplimiento de la metodologia del

argumento “El Circulo Infantil” en la ensefianza del juego de roles.
Dirige: Directora.

Participan: Educadoras y auxiliares pedagodgicas del 3er ciclo del circulo infantil
“Bello Amanecer”.

Orientaciones para el desarrollo:

La orientacion para la visualizacion de los contenidos fundamentales del video
debate lo realiza la directora acerca de lo que quiere que observen sobre el
desarrollo de la formacion vocacional pedagogica en la ensefianza del juego de

roles.

Posteriormente proyecta imagenes de video en el desarrollo de la ensefianza del
juego de roles en la metodologia del argumento “El Circulo Infantil” donde se
intencionalizan acciones variadas para despertar en los nifios y nifias interés y

vocacion por la profesion pedagogica. (Ver Anexo 11)

En el andlisis final se valoran los logros y dificultades detectadas por los docentes,
se aclaran dudas y se proyectan vias, medios y otros recursos para perfeccionar
el trabajo con la formacidon vocacional pedagégica en la metodologia del

argumento “El Circulo Infantil” en la ensefianza del juego de roles.

Ver en (anexo 12) algunas de las proyecciones tomadas en la ensefianza del

juego de rol trabajando de forma intencionada acciones pedagogicas.
Bibliografia:

1. Boronat Esteva, M. (2001). El juego en la edad preescolar. La Habana.

Editorial Pueblo y Educacion

2. Hernandez Galarraga, E. F. y otros. (2004). Hacia una educaciéon audiovisual.
La Habana. Editorial Pueblo y Educacion.

Actividad #9

Entrenamiento Metodoldgico Conjunto
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Objetivo: Demostrar como complejizar mas las acciones en los roles
de la educadora y la auxiliar pedagdgica en la metodologia del
argumento “El Circulo Infantil” previendo materiales en funcion de la
labor del maestro (ldminas, anécdotas, conversaciones, materiales
filmicos entre otros) partiendo de los conocimientos que ya poseen los
nifios y niflas de otras areas de desarrollo.

Contenido:

Complejizacion de las acciones en los roles de la educadora y la
auxiliar pedagogica en la metodologia del argumento del Circulo
Infantil.

Aspectos organizativos

Participantes: Directora y subdirectora.
Vias para el desarrollo del trabajo
¢ Intercambio con las educadoras de3er ciclo.

e Revision de documentos (Metodologia de juego, evaluacion
sistematica).
e Visita a la actividad de juego de roles del argumento “El Circulo Infantil”

docentes del 3er ciclo.

Posteriormente se efectuara el analisis de las actividades visitadas determinando
logros y dificultades, indicando elementos para lograr elevar la eficiencia en este
argumento donde los nifios y nifias se sientan motivados para desarrollar

acciones del perfil pedagdgico.

Bibliografia

1. Boronat Esteva, M. (2001). El juego en la edad preescolar. La Habana.

Editorial Pueblo y Educacion

2. GOmez Gutiérrez, L. I. y S. Alonso. (2007). El Entrenamiento Metodolégico
Conjunto, un método revolucionario de direccién cientifica educacional. La

Habana. Editorial Pueblo y Educacion.

Actividad #10

Taller Reflexivo
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Objetivo: Reflexionar ideas, criterios y valoraciones acerca del desarrollo de la
formacion vocacional pedagdgica en la metodologia del argumento “El Circulo
Infantil” a partir de las experiencias adquiridas.

Dirige: Directora
Participan: Educadoras y auxiliares pedagogicas del 3er ciclo
Orientaciones para el desarrollo de la actividad

El taller se desarrollara con la exposicion de las actividades que se disefiaron en
las estrategias de trabajo metodolégico con relacion al seguimiento del trabajo
conjunto de los docentes del 3er ciclo del circulo infantil “Bello Amanecer”, para
el desarrollo de la formacion vocacional pedagogica en la metodologia del
argumento “El Circulo Infantil.” Previamente se les orienta que actividades no

deben faltar en las estrategias:

» Autopreparacion de los docentes para la realizacion y complejizacion de las

acciones en los diferentes roles para desarrollar la profesién pedagogica.

» Intercambio en la preparacion de educadoras con auxiliares para profundizar
en aspectos esenciales para el desarrollo de la formaciéon vocacional

pedagodgica fundamentalmente (actividades preparatorias).

> Preparacion de los docentes acerca de temas generales que son necesarios

para trabajar la profesion pedagdgica.

» Proyeccion de talleres para elaborar medios y materiales utilizando la técnica
del papel marché para lograr mayor complejizacion de las acciones en la

metodologia del argumento “El Circulo Infantil”.

En las conclusiones se valora por parte de los docentes la efectividad de las
acciones ejecutadas en su preparacién. Pueden proponerse nuevas acciones
para un proximo argumento (“La escuelita”).

Bibliografia.

1. Gomez, L y S. Alonso (2007). El Entrenamiento Metodolégico Conjunto: un
método revolucionario de direccion cientifica educacional. La Habana. Pueblo

y Educacion.
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2.3 Resultados alcanzados con las actividades aplicadas de la estrategia
metodoldgica.

Para la comprobacion en la preparacion de los docentes del 3er ciclo en el Circulo
Infantil “Bello Amanecer”, se procedié a la aplicacion de los instrumentos para
validar la efectividad de las actividades previstas en la estrategia metodolégica
dirigida a elevar los conocimientos para desarrollar la formacion vocacional
pedagogica en la metodologia del argumento “El Circulo Infantil” en la ensefianza
del juego de roles, posibilité comparar los resultados obtenidos antes y después

de aplicada la propuesta.

Para ello se emplearon los instrumentos utilizados en el diagndstico inicial
realizando una escala valorativa para evaluar el comportamiento de los
indicadores declarado en las dimensiones. Los resultados aparecen en la tabla

(anexo 13).

Indicador 1

Como puede apreciarse en la tabla en 6 de las actividades
observadas no se crean condiciones indispensables para el desarrollo
exitoso de la actividad (1), debe sefalarse que en los seis casos la
actividad fue impartida por auxiliares pedagogicas noveles, esto
representa el 40%, en 2 de las actividades se crean muy pocas
condiciones para que la actividad tenga calidad y se desarrolle con
éexito (2) para un 13,3%, en una actividad observada se crean
condiciones para el desarrollo de la misma pero aun son insuficientes
(3), lo que representa un 20%, en 3 actividades se crean las
condiciones y la actividad puede tener éxito, pero no lo suficiente
como para que pueda valorarse completamente desarrolladora (4),
representa un 20% y en 3 actividades se crean todas las condiciones
para que la calidad de la misma alcance los niveles deseados y sea
verdaderamente desarrolladora, esto representa el 20%.

En las 15 actividades observadas se aprecié que el indicador # | (2) 1 (13,3%) no
garantizan la creacion de condiciones necesarias para el desarrollo exitoso de la
actividad (1) 2 (6,6%) crea algunas condiciones que van mas a lo negativo (2) 3
(13,3%) crean condiciones, pero no suficientes, se planifican acciones pero no
concreta o no las indispensables (4) 4 (26,6%) crean las condiciones hacia lo
positivo.(6) 5 (40%) lo hacen todo bien.

Indicador 2
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En el indicador que evalia si los nifios se mantienen motivados
durante toda la actividad, 4 actividades obtuvieron categoria de 4,
pues muy pocas veces no se mantuvieron la totalidad de los nifos
motivados hasta el final de la actividad, lo que representa un 26%, 4
fueron evaluadas de 5, pues todos los nifios se mantuvieron
interesados y motivados durante el desarrollo de la actividad, para un
26%, 2 actividades fueron evaluadas de 3, pues no todos los nifios
estuvieron motivados, para el 13,3% y 5 actividades en este aspecto
obtuvieron categoria de 2 porque una parte considerable de los nifios
no se mantuvo motivada durante el transcurso de toda la actividad,
esto equivale a un 33%.

En el indicador #2 (1) 3 (6,6%) motiva a los nifios, pero no durante toda la
actividad (6) 4 (40%) los motiva, pero no durante todo la actividad (8) 5 (53, 3%)
los motiva durante toda la actividad, los estimula y utiliza diferentes medios para
lograrlo.

Indicador 3

En el indicador que evalla si se crean todas las condiciones en el
juego de roles para despertar el interés de los nifios por el argumento
“El Circulo Infantil’, 3 de las actividades fueron categoriazas de 4,
pues existian condiciones creadas pero no lo suficiente para que la
actividad tuviera toda la calidad requerida lo que representa un 20%, 5
fueron evaluadas de 3 porque existen dificultades en cuanto a la
organizacion del juego en el argumento “El Circulo Infantil” para un
33% y 7 evaluadas de 2, pues fue muy pobre la creacion de
condiciones para un 46%.

Indicador # 3 (2) 2 (13,2%) no se crean todas las condiciones necesarias para que
en el juego de roles los nifios y nifias inclinen el interés por el argumento del
“Circulo Infantil”. (1) 3 (6,6%) en la conversacidbn no propicia correctamente
preguntas y situaciones para que los nifios seleccionen el argumento “El Circulo
Infantil”. (6) 4 (40%) crean condiciones, realizan la oferta, pero no le dan

tratamiento durante todo el desarrollo del juego (6) 5 (40%) lo hacen todo bien.

Indicador 4

La tabla constata los resultados del indicador que evalla si se
planifican acciones en las actividades de juego dirigidas a desarrollar
la formacion vocacional pedagogica, donde en 3 actividades aunque
no lo suficiente se planifican acciones para la formaciéon vocacional
pedagdgica, esto representa el 20% de las observadas, mientras que
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este aspecto fue evaluado de 3 en 6 de las actividades para el 40% y
de 2 en 6 de las observadas fue muy pobre la planificacion de
acciones lo que equivale al 40%.

Indicador #4 (3) 3 (20%) planifican acciones en la actividad de juego
encaminadas a desarrollar la formacion vocacional pedagogica pero no tienen
pleno dominio para desarrollar las acciones en la practica. (1) 4 (6,6%) planifica
acciones hacia lo positivo pero le falta estimulacidon en la realizacién en la
practica. (11) 5 (73,3%) lo hacen todo bien.

Indicador 5

El indicador que mide si siempre se trabaja intencionalmente el
desarrollo de la formacién vocacional pedagodgica, solo en dos
actividades fue este aspecto evaluado de 4, pues aunque no lo
suficiente, se trabaja con intencion la orientacion vocacional para un
(13%), en 6 fue evaluado de 3, pues existen insuficiencias en cuanto a
la intencionalidad para un (40%) y en 7 actividades el indicador fue
evaluado de 2, pues se trabaja con muy poca intencionalidad el
aspecto de la formacion vocacional pedagdgica, lo que representa un
(46%).

Indicador # 5 (3) 3 (20%) no aprovechan todas las acciones intencionalmente para
desarrollar la formacion vocacional pedagdgica durante el desarrollo del juego de
roles. (7) 4 (46,6%) realizan las acciones de forma intencionada pero no propician
preguntas, situaciones Yy otros recursos para que los nifios expresen Sus

inquietudes y sugerencias. (5) 5 (33,3%) lo hacen todo bien.

Indicador 6

Como puede apreciarse en la tabla que evalua el indicador que indica
si se orienta a través de acciones concretas la personalidad de los
nifos y su vocacion, en 4 actividades fue evaluado de 4, pues aunque
no de forma plena, se orienta a través de acciones, lo que significa un
(26,6 %), en 6 de esas actividades el indicador se evalua de 3 porque
son insuficientes las acciones que orientan la personalidad y la
vocacion para un (40%) y en 5 actividades que representa el
(33,3%), son demasiado pobres las acciones que se sefialan en este
sentido.

Indicador # 6 (2) 3 (13,3%) conoce como orientar la personalidad de los nifios en

las acciones que realiza en la practica pero no los aprovechan en todo momento.
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(8) 4 (53,3%) orienta la personalidad del nifio hacia lo positivo pero no atiende la
diversidad del grupo. (5) 5 (33,3%) lo hacen todo bien.

Valoracién cuantitativa

A través de la aplicacion de la guia de observacion en el juego de roles en la
metodologia del argumento “El Circulo Infantil” se pudo comprobar en la practica
gue las acciones disefiadas en la estrategia metodoldgica en la preparacion de los
docentes para desarrollar la formacion vocacional pedagogica permitié elevar los
conocimientos tanto a educadoras como auxiliares pedagdgicas, mostrando
dominio de como trabajan de forma intencionadas las acciones en los roles para
despertar en los nifios y nifias interés y vocacion por la profesiéon pedagogica,
logrando elevar el porciento de docentes evaluados de cuatro y cinco con
respecto al diagndstico inicial .

Pregunta 1

De los 10 docentes entrevistados en la pregunta (1) 6 expresaron
saber en qué actividades del proceso educativo se desarrolla la
formacion vocacional pedagodgica para (60%) y (4) que son auxiliares
pedagdgicas noveles lo desconocen en su totalidad para un (40%).

La entrevista (anexo 2) se aplic6 nuevamente para comprobar el elemento
cognitivo de la dimension declarada con respecto al nivel de preparacion que
poseen los docentes acerca del desarrollo de la formacion vocacional pedagogica
a partir del 3er ciclo en el juego de roles en la metodologia del argumento el

Circulo Infantil.

De 10 docentes entrevistados en la pregunta (1) 9 conocen que la via idonea
para desarrollar la formacion vocacional pedagdgica en el juego de roles a través
de la metodologia del argumento el Circulo Infantil donde le propician de forma
intencionada para el (90 %) de la muestra (1) le falta conocimiento en la actividad
que se realiza para (10 %) la misma es auxiliar pedagdgica nueva.

Pregunta 2

En este sentido solo conocen en qué actividades desarrollar la
formacion vocacional pedagodgicas (4) que representa un (40%) de
los docentes entrevistados, (6) lo desconocen totalmente que
representa un (60%) de la muestra seleccionada.
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En este sentido conocen en que acciones desarrolla la formacion vocacional
pedagdgica en el argumento del Circulo Infantil en el juego de roles (8) — (80%)
de la muestra (2) la conocen pero no lo propician en la practica de forma

intencionada y le falta motivacion para un (20% )de la muestra.

Pregunta 3

En esta pregunta conocen en que actividad en especifico se trabaja la
formacion vocacional pedagdgica y procedimientos para desarrollar la
profesion (3) que representa el (30%), (7) presentan dificultad en la
respuesta para un (70%).

En esta pregunta conocen en que actividad en especifico se trabaja la formacién
vocacional pedagogica y procedimientos para desarrollar la profesion (9) — (90 %)

de la muestra (1) — (10%) presenta dificultad es auxiliar pedagogica novel.

Pregunta 4

Solo (2) docentes responden con precision los elementos que deben
tenerse en cuenta en la preparacion de las condiciones del juego de
roles para desarrollar la formacién vocacional pedagogica en la
metodologia del argumento “El Circulo Infantil” previendo acciones
intencionadas para dicha profesion que representan el (20%), (8)
tienen imprecisiones, desconocen las actividades preparatorias y les
falta dominio para complejizar las acciones en cada rol que representa
el (80%)).

Con respecto a qué elementos tienen en cuenta para preparar el juego de roles
en la metodologia del argumento “El Circulo Infantil” (9) tienen pleno dominio (90

%) (1) — (10%) presenta dificultad, es novel.
Valoracién cualitativa

Se puede comprobar que hay claridad en el concepto de formacion vocacional
pedagogica y como desde las actividades preparatorias para trabajar la
metodologia del argumento “El Circulo Infantil” se preveen acciones de forma
intencionada en los diferentes roles para despertar el interés y motivacion por la

profesion pedagogica.
Andlisis de documento

Actas de colectivo de ciclo (abril 2005)-(diciembre 2006). De (36)
actas revisadas se comprobd que en (10) se tratan algunos elementos
para trabajar la formacion vocacional pedagdgica en el juego de roles
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del argumento “El Circulo Infantil” y “La Escuelita”, pero no de forma
intencionada para despertar el interés y vocacion por la profesion que
representa un (36%) de las actas muestreadas. Ademas no se
adoptan acuerdos al respecto para trabajar esta problematica,
evidenciandose que existe dificultad en la preparacion y seguimiento
gue se le debe dar al docente para alcanzar los objetivos propuestos
al respecto.

En la estrategia de capacitacion a la familia y evaluacion sistematica
solo se reflejan temas para la ensefanza del juego de roles pero no la
profesion pedagogica.

Valoraciéon cualitativa

A través de los documentos muestreados se evidencid que es
insuficiente el trabajo en los colectivos de ciclo para el desarrollo de la
formacion vocacional pedagogica a partir del 3er ciclo en la educaciéon
preescolar en el circulo infantii “Bello Amanecer”, falta
autopreparacion en los aspectos tedricos y practicos para formar las
bases en nifios y nifias en el juego de roles hacia la profesion
pedagdgica.

En el andlisis de los documentos (anexo 3), se aplicé para comprobar el
elemento procedimental de la dimension de los docentes a partir del 3er ciclo con
respecto a la preparacion, ejecucion de actividades para desarrollar la formacion
vocacional pedagdgica en la metodologia del argumento “El Circulo Infantil” en el
juego de roles las que se declararon a través de los indicadores tres y cuatro, lo

que demostré un comportamiento positivo de estos.

Para evaluar el indicador (2) en las 34 actas de colectivos de ciclo (etapa
septiembre —enero 2006 -2007) se comprob6 que en (26) de las mismas se
trabajan aspectos esenciales para el desarrollo de la formacién vocacional
pedagdgica que representa un (76,4 %) de las actas muestreadas. Se adoptan
acuerdos al respecto para despertar el interés y motivaciéon por la profesion
pedagogica, evidenciandose que se ha perfeccionado el tratamiento a este

aspecto en los colectivos de ciclo.

En la estrategia de capacitacion a la familia se preveen temas para trabajar en la
actividad conjunta aspectos de la profesion pedagodgica en la metodologia del

argumento “El Circulo Infantil” en el juego de roles.
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En la evaluacion sistematica se evalUa el nivel de juego alcanzado por los nifios y
nifas en el desarrollo de este argumento, se precisan las causas, dificultades y

potencialidades que tienen los mismos.
Valoracion cualitativa

Al realizar el andlisis de los documentos, actas de colectivo de ciclo, estrategia de
capacitacion de la familia y evaluacién sistematica, se comprobd la efectividad en
las mismas, ya que en todos los casos se apreciaron aspectos esenciales para el
desarrollo de la formacion vocacional pedagégica de forma intencionada para el
trabajo con la metodologia del argumento “El Circulo Infantil” en la ensefianza del

juego de roles a partir del 3er ciclo de la Educacion Preescolar.

CONCLUSIONES

La sistematizacion de los presupuestos tedricos y metodolégicos que
sustentan la preparacion de los docentes del 3er ciclo de la Educacion
Preescolar para desarrollar la formacion vocacional pedagogica en la
metodologia del argumento el Circulo Infantil en el juego de roles,
demostré la existencia de documentos que norman y orientan el
tratamiento a esta problemética en la Educacion Infantil.

El diagnéstico realizado acerca de las necesidades de preparacion de los
docentes del 3er ciclo en el circulo infantil “Bello Amanecer” del municipio
Cabaiguan para el desarrollo de la formacion vocacional pedagogica con la
utilizacién de la metodologia del argumento “El Circulo Infantil” en el juego de
roles, evidencié la carencia que presentaban los profesionales para asumir la
prioridad del Ministerio de Educacién, de orientar, dirigir y controlar todas las
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acciones que permitan desarrollar el interés y vocacion por la profesion desde las

edades mas tempranas.

La aplicacion de las acciones de la estrategia metodolégica, como parte de la
preparacion de los docentes, incidié positivamente para despertar el interés, la
motivacion y la vocacion pedagdgica en nifios y nifias durante el juego de roles
con el trabajo desarrollado en la metodologia del argumento “El Circulo Infantil “
viéndolo como el proceso continuo y concatenado que es, no como una actividad

mas del proceso.

La efectividad de las acciones de la estrategia metodologica dirigida a
perfeccionar la preparaciéon de los docentes del 3er ciclo de los docentes del
circulo infantil “Bello Amanecer” del municipio de Cabaiguan en el desarrollo de la
formacién vocacional pedagogica se aprecié a partir de los resultados de la
aplicacion de estos en la practica, lo que evidencié las transformaciones

producidas en la muestra seleccionada.

RECOMENDACIONES

Proponer a la Coordinadora municipal de Educacion Preescolar la
generalizacion de los resultados de la presente investigacion, a partir
del diagndstico que se tenga de la preparacion de los docentes para
desarrollar la formacion vocacional pedagdgica a través del juego de
roles a partir del 3er ciclo en la metodologia del argumento “El Circulo
Infantil” en cada uno de los circulos infantiles del territorio.
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ANEXO 1

Guia de observacioén

Objetivo: Comprobar qué acciones intencionales realizan los docentes del 3er
ciclo para desarrollar la formacion vocacional pedagdgica en la metodologia del

argumento “El Circulo Infantil” en el juego de roles.

Indicadores
1. El docente crea condiciones 1 2 3 4 5
necesarias para el desarrollo
exitoso de la actividad.
2. Los nifios se mantienen motivados 1 2 3 4 5
durante toda la actividad.
3. Se crean todas las condiciones 1 2 3 4 5

necesarias en el juego de roles para
gue los nifios inclinen su interés por el

argumento “El Circulo Infantil.”

4. Se planifican acciones en las actividades 1 2 3 4 5
de juego, encaminados al trabajo

con la formacion vocacional pedagogica.

5. Siempre trabaja intencionalmente el 1 2 3 4 5
desarrollo de la formacion vocacional

pedagdgica.

=
[N}
w
N
o1

6. Orienta a través de acciones la personalidad

de los nifios y niflas su vocacion.
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Instructivo para la guia de observacion.

1.- Se registrara todo lo observado sobre la base de los aspectos a valorar que
componen la guia y se hara su valoracion en la escala correspondiente.

Cada registro de observacion se anexara con sus respectivas guias de
observacion.

2.- La escala valorativa que se utilizara es una escala de 5 puntos, con los
siguientes criterios operativos.

El 1 significa que nunca se hace, 0 sea, que es absolutamente negativo, no se
crean las condiciones, no se planifican acciones para el trabajo con la orientacién
vocacional pedagdgica Y la personalidad de los nifios 0 no se intencionaliza este
trabajo.

El 3 significa el término intermedio entre el 1 (todo normal) y el 5 (todo bien)
porque existen factores tan positivos como negativos, o0 sea, crean condiciones
pero no suficientes, se planifican acciones pero no concretas o no las
indispensables, se intencionaliza el trabajo con la formacion vocacional
pedagogica pero no es suficiente.

Tanto el 2 como el 4 significan estados intermedios que van mas hacia lo negativo
(2) o hacia lo positivo (4).

El observador encerrara con un circulo su valoracion cuantitativa de lo observado.
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ANEXO 2

Guia de entrevista

Objetivo: Comprobar el dominio que poseen los docentes para desarrollar la

formacion vocacional pedagdgica en la metodologia del argumento “El Circulo

Infantil” en el juego de roles.

1-
2-

¢, Conoce usted qué es la formacion vocacional pedagdégica?

¢, Conoce qué acciones puede realizar para desarrollar la formacion vocacional
pedagdgica en la metodologia del argumento “El Circulo Infantil” en el juego
de roles a patrtir del 3er ciclo?

Ejemplifique en cudles roles del argumento “El Circulo Infantil” se propician
acciones intencionadas para despertar el interés y vocacion por la profesion.

¢ Qué elementos tiene en cuenta para preparar el juego de roles en funcion de

la formacion vocacional pedagogica?
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ANEXO 3

Guia parala revisiony andlisis de documentos

Objetivo: Valorar el tratamiento que se le brinda al desarrollo de la formacion

vocacional pedagdgica en el juego de roles a partir del 3er ciclo en el circulo

infantil “Bello Amanecer” en los documentos de trabajo establecidos en la

institucion.

Documentos a revisar

Actas de colectivos de ciclo.
Estrategia de capacitacion a la familia.

Evaluacion sistematica.

Tratamiento del tema para la formacién vocacional pedagdgica en el juego
de roles y su desarrollo.

Valoracion de la posibilidad de realizar actividades encaminadas a
perfeccionar el proceso de formacion vocacional pedagdgica en el juego de
roles.

Vias y métodos empleados para garantizar las actividades preparatorias para
la ensefianza del argumento “El Circulo Infantil”.

Se toman acuerdos para proyectar actividades de preparacion al personal
docente para poder desarrollar con mayor eficiencia la metodologia del
argumento “El Circulo Infantil” en el juego de roles.

Dentro de la estrategia de capacitacion a la familia se proyectan acciones para
trabajar la profesion pedagdgica en el argumento “El Circulo Infantil”.

Durante el proceso de evaluacién sistematica se tiene en cuenta medir los
logros alcanzados por los nifios y nifias en el argumento “El Circulo Infantil” en
el juego de roles.

Se evidencia el empleo de diferentes vias y métodos para la realizacion de las
acciones en el juego de roles.

Responsabilidad que se asume al preparary dirigir esas acciones.
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Anexo 4

Metodologia del argumento “El Circulo Infantil”:
Roles:

Directora

Subdirectora docente
Subdirectora administrativa
Educadoras

Auxiliares pedagdgicas

Personal de apoyo a la docencia
Educadora musical

Instructora de arte

Educadora de computacion
Enfermera

Nifilos y nifias

Acciones:

Directora: Es la que dirige y controla el personal del centro, cumplimiento de
horarios, interrelaciones de trabajo y 6rganos técnicos de direccion.

Subdirectora docente: Es la encargada de llevar acabo la direccion del proceso
educativo, visita y capacita a los docentes en las diferentes formas organizativas

del proceso educativo.

Subdirectora administrativa: Dirige y controla los recursos presentes y pone en
disposicion de la institucion.
Educadoras: Imparte actividades en las diferentes formas organizativas del

proceso educativo.

Auxiliares pedagodgicas: Imparten actividades complementarias o diferentes
programas, dirigen el juego, las actividades independientes, trabajo laboral, y la

obra martiana.

91



Personal de apoyo a la docencia: Limpian, cocinan y lavan, tienden, sirven los

alimentos, sacuden, barren, friegan y cuidan la limpieza.

Educadora musical: Imparten actividades de mdusica, realiza rondas, juegos

musicales, monta nimeros musicales, juegos tradicionales.
Educadora de computacion: Imparte actividades de computacion.

Enfermera: Toma la presion, inyecta, cuida la higiene del centro y de los nifios,

toma la temperatura, realiza visitas de control.

Nifios y nifias: Reciben las actividades, juegan, cantan, bailan, hacen ejercicios,

se bafan, almuerzan y duermen.

Materiales: Mesas, sillas, laminario, (trabajo del educador, Marti como maestro,

lapices, papel, colores, tizas, plastilinas, pizarra y franel.
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ANEXO 5

Esquema de la estrategia metodoldgica

Estrategia Metodologica

Fundamentacion

Diagndstico

Puntos de partida

Objetivo General

Principio

Planeacion

estratégica

Instrumentacion

Evaluacion
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ANEXO 10

Actividades preparatorias

Conversacion sobre el tema.
Muestra de laminas que demuestren al nifio acciones del tema.

Muestra de Utiles de trabajo (objeto real) juguetes que tengan caracteristicas

muy similares.
Visita de las trabajadoras que realizan dicha funcién.

Coordinar con los trabajadores creando las condiciones para que hagan las

funciones con el argumento en funcion.

Después se trabajan manifestaciones practicas sobre el tema

La literatura infantil todo lo relacionado con el tema.

Proyeccién de videos.

La dramatizacion del argumento.

Paseos imaginarios realizan funciones del argumento.

Confeccionar un album de los aspectos del tema, (se queda en el grupo).

Confeccion de los materiales.
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ANEXO 6

Criterios de calidad para evaluar el juego.

1. Creacion de las condiciones para realizar la actividad de juego. Entre las

v

condiciones que deben garantizarse para este tipo de actividad se encuentran:
La planificacion del juego. Ello implica considerar el nivel que ya han
alcanzado los nifios en el juego y sus posibilidades de lograr un nivel superior.
De acuerdo a ello, deben preverse los procedimientos pedagdgicos a utilizar,
considerando ademas los conocimientos y vivencias que tienen los nifios
sobre los diferentes juegos que pueden realizar.

Los materiales que se van a utilizar en el juego, analizando con cuales se
cuenta y los que se requiere elaborar.

Como puede realizarse la organizacion del espacio fisico donde se desarrolla
el juego (o los juegos) previendo las condiciones higiénico sanitarias
necesarias.

Se analizara la posible distribucion de roles en el juego, teniendo en cuenta
que todos los niflos asuman tanto roles secundarios como principales, por la

influencia educativa que ello tiene.

2. Orientacion de los nifios para iniciar el juego:

v

La orientacion para el juego tiene lugar, fundamentalmente, en la conversacion
inicial que se tiene con los nifios, es el momento que permitird a los nifios
seleccionar a qué, con qué y con quiénes jugara.

El tomar en cuenta las sugerencias que los nifios realizan, promovera el logro

de una buena disposicién para realizar esta actividad.

Participacion de las educadoras con lo nifios en el juego:

La participacion de la educadora desde el propio juego brindando sugerencias
a los nifios, teniendo en cuenta sus necesidades, promovera el
enriguecimiento de la atmosfera ludica, ayudara a resolver conflictos y a

canalizar las iniciativas de los nifos.
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4. Promocion del desarrollo de habitos positivos:
v' Deben aprovecharse todas las oportunidades que brinda esta actividad para
continuar el proceso de formacién de habitos positivos de diferentes tipos: de

orden, cortesia y otros.

5. Estimulacion del entusiasmo de los nifios durante todo el curso de la actividad:
a. Para mantener un clima afectivo en el juego, es necesario ante todo que el tipo
de juego propuesto responda a los intereses de los nifios, lo que debe
mantenerse durante toda la actividad, utilizando para ello el reforzamiento
positivo de las acciones que van ejecutando o realizando sugerencias que
enriquezcan y hagan mas atractivas las acciones que realizan y las relaciones

que establecen.

6. Atencidn a los conflictos que puedan surgir durante el curso del juego. En el
juego pueden surgir problemas en las relaciones que establecen los nifios, que
pueden derivar en conflictos. Ante ellos, el adulto puede utilizar diversas
alternativas, tales como:

a. Sugerir al nifio el uso de otros juguetes o sustitutos.

Sugerir acciones que permitan encauzar la adecuada realizacion del rol que
cada nifio est4 desempefiando.

c. Lograr que los nifios participen de manera conjunta en el desempefio de una

misma accioén, con un mismo juguete u objeto, entre otros.

7. Estimulacion del desarrollo de situaciones armonicas durante el juego:

a. La armonia en el desarrollo de esta actividad esta muy relacionada con el
interés que cada uno de los nifios tenga desde la etapa inicial del juego, donde
debe lograrse la satisfaccion de cada participante con el rol que asumira.

b. Durante todo el desarrollo de la actividad, el adulto dard consejos, hara
preguntas, establecera conversaciones de acuerdo a las necesidades,
propiciara el intercambio y la comunicacién entre los nifios, a fin de fortalecer

las relaciones positivas entre ellos.

8. Sugerencias de utilizacion de objetos sustitutos y/o imaginarias para realizar

las acciones ludicas:
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Para ello es aconsejable organizar un lugar en el area de juego con diferentes
objetos a los cuales el nifio pueda dar un uso diverso.

El adulto promovera cada vez mas la utilizacion de objetos sustitutos dentro
del juego.

Con su orientacion el adulto enriquecera las vivencias del nifio y promovera
situaciones donde sea necesario utilizar los objetos sustitutos, asi como creara
situaciones en las que los nifios puedan llegar a prescindir de ellos y con

simples movimientos realizar diferentes acciones.

Estimular la realizacion de acciones consecutivas que permitan la continuidad
del juego:

La realizacion de acciones con una secuencia logica permita la estabilidad del
juego y la interiorizacion de sus reglas. Para que lo logren, el adulto, en caso
de necesidad, sugiere la realizacion de una nueva accion que de continuidad a
las propias del desempefio del rol, utilizando para ello, procedimientos directos

o indirectos.

10.Promocion de la adopcion de un rol:

a.

En relacién con el tema del juego el adulto propiciard que cada nifio seleccione
segun sus intereses, el rol a realizar. No obstante, hara sugerencias segun las
necesidades de los nifilos para que tengan la posibilidad de adoptar roles

variados que amplien su experiencia.

11.Estimulacion de la independencia de los nifios:

a.

En todos los momentos de esta actividad se debe favorecer la independencia
del nifio desde el momento de la seleccion, en el desempefio de las acciones,
en las relaciones que establecen con los representantes de otros roles y hasta

en las valoraciones que hacen de si mismo y de sus comparieros.

12. Preparacion de las condiciones para concluir el juego:

a.

Para la conclusién del juego se tendrd en cuanta no solo el tiempo
transcurrido, sino las manifestaciones de los nifilos que pueden demostrar que

ya ha decaido su interés. En ese momento el adulto promovera la

97



conversacion con los nifios para que expresen lo que aprendieron; analicen
conjuntamente qué y como han realizado sus roles; lo mas les ha gustado,
entre otras.

Promovera la participacion de todos los nifios para que valoren el resultado de
sus acciones y las de sus compaferos, teniendo en cuenta las posibilidades

de la edad.
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ANEXO 7

Guia para planificar el colectivo de ciclo o territorial

. PREPARACION.

1. Creacién de las condiciones necesarias para el desarrollo del colectivo:

> Elaboracion de la Agenda:

e Se garantiza la autopreparacion de los participantes.

e Se circula la agenda y se orienta la preparacion.

e Se controla su preparacion.

e Se controla planeacion del proceso educativo.

e Se elaboran el proyecto de acuerdos eminentemente metodoldgicos y no
funcionales.

e Se garantiza la presencia de todos los miembros del colectivo.

[I. DESARROLLO DEL COLECTIVO:

»  Se propicia la valoracion de los resultados de las visitas de EMC y de
control a los docentes del ciclo. Analisis de los principales problemas y sus
causas. Docentes con resultados satisfactorios.

» Se analizan los resultados alcanzados por los nifios en el proceso
educativo: analisis de la evaluacion sistemética con un caracter integral de
manera que contribuya a la actualizacion del diagndstico de cada nifio/a en
el grupo y ciclo. (Nifios y nifias con necesidades educativas especiales, en
situacion de desventaja social y con factores de riesgo).

¢ Analisis de los objetivos y contenidos de las actividades previstas
para la semana siguiente: Organizacion coherente de las
diferentes formas de organizacién del proceso educativo.
(Actividad Programada, Independiente, Juego, Proceso). Andlisis de
los materiales y medios en funcion de los objetivos y contenidos
planificados. utilizacion de los contenidos del tabloide.

e Anadlisis de la relacién con el ciclo precedente y posterior.

e Proyeccion del trabajo con la obra martiana y con las efemérides.
(otros Programas).
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e Determinacion del papel que juega cada miembro en el mismo.
e Planificacion de la atencion a las diferencias individuales.
e Se realizan demostraciones, observacion de videos.
» Se analiza y determina la orientacion a la familia sobre la continuidad de
proceso en el hogar.

[ll. Valoracion y autovaloraciéon por los docentes del ciclo que promueva el
cumplimiento e incremento de las acciones del plan individual a partir
de:

e El dominio por estos del diagnéstico del ciclo, de cada afio de vida, de la
familia y la comunidad.

e El dominio del Programa Educativo y otros programas. Dominio que
demuestran los docentes en el tratamiento metodolégico a los contenidos.

e Calidad de los medios de ensefianzas
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ANEXO 11

Aspectos atener en cuenta para la visualizacion del video debate
Objetivo: Debatir acerca de las acciones intencionadas que se realizan en
los diferentes roles del argumento “El Circulo Infantil”.

1. Se crean las condiciones para la actividad.

2. Determinar las acciones variadas que se realizan con los nifios y nifias

para desarrollar la formacién vocacional pedagdgica.

3. La seleccion del contenido responde a los objetivos para desarrollar
acciones del perfil pedagdgico.

4. Se promueve la estimulacién de los nifios y nifias en los diferentes roles

para desarrollar la formacion vocacional pedagdgica.
5. En la atencion a diferencias individuales estimulan a los nifios y nifias
para la realizacion de acciones necesarias despertando en ellos el interés

y vocacion por la profesion pedagdgica.

6. Se alcanzan resultados en funcion de los objetivos propuestos.
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ANEXO 8

Guia de observacion a la actividad demostrativa

¢Crea las condiciones para la realizacion de la actividad de juego?

Argumente.

¢Motiva, orienta y estimula a los nifios y nifias para la realizacion de

acciones de perfil pedagogico?

¢cLogra mantener la motivacion de los nifios y niflas durante toda la

actividad? ¢Por qué?

¢ Propicia situaciones intencionadas en la realizacion de acciones en los

roles del perfil pedago6gico? ¢ Cuales?

¢ Trabaja por lograr la comunicacién nifio—nifia, nifilo-adulto durante todo el

desarrollo del juego?

¢ Propicia el desarrollo de habitos positivos aprovechando todas las

oportunidades que le brinda esta actividad? ¢ Cuando?

¢La orientacion para el juego es precisa y tiene en cuenta los intereses de

los nifios desde la conversacion inicial? ¢ Cémo usted lo haria?
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ANEXO 9

Guia de observacion a la actividad abierta.

1. ¢Crea las condiciones para la actividad de juego teniendo en cuenta los
siguientes aspectos?

-¢En la planificacion del juego considera el nivel que ya han alcanzado los

nifos y nifias y sus posibilidades de lograr un nivel superior?

-¢De acuerdo a ello, prevé procedimientos pedagdgicos a utilizar,
considerando los conocimientos y vivencias que tienen los nifios y nifias

sobre las diferentes acciones que pueden realizar?

2. ¢La orientacion de los nifios y nifias para iniciar el juego es precisa y la

logra durante toda la actividad? Explique.

3. ¢Logra estimulacion y entusiasmo de los nifios y nifias utilizando recursos
y medios para despertar el interés por la profesion pedagdgica durante el

desarrollo del juego de roles?

4. ¢Utiliza sugerencias para contribuir a la realizacion de acciones

imaginarias en los diferentes roles?

5. ¢En todo momento estimula la independencia de nifios y nifias en el

desarrollo del juego de roles?
6. ¢Aprovecha durante todo el desarrollo de la actividad, los consejos,

preguntas y conversaciones de acuerdo a las necesidades que tienen

nifios y nifias de conocer elementos del perfil pedagdgico?
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M INDICADOR #4: Se planifican acciones en las actividades de juegos, encaminados al trabajo con la formacién vocacional pedagégica

ANTES 1 % 2 % 3 % 4 % 5 %

15

DESPUES 3 20 1 6,6 11 73,3

INDICADOR # 5: Siempre trabaja intencionalmente el desarrollo de la formacion vocacional pedagogica.
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ANTES 1 % 2 % 3 % 4 % S) %

2
7 46 6 40 13,3
DESPUES 3 20 7 33,3
46 5
INDICADOR # 6: Orienta a través de acciones la personalidad de los nifios y su vocacion.
ANTES 1 % 2 % 3 % 4 % 5 %
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5 33,3 6 40 4 26,6

DESPUES 2 13,3 8 53,3 5 33,3

DESPUES
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15

INDICADOR #1: El docente crea condiciones necesarias para el desarrollo exitoso de la actividad.

1 % 2 % 3 % 4 %
ANTES
6 40 2 13,3 1 6,6 3 20
DESPUES 2 13,3 1 6,6 2 13,3 4 26,6

INDICADOR # 2: Los nifios se mantienen motivados durante toda la actividad.

%

20

40
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ANTES

5 33 2 13,3 4 26 4 26

DESPUES 1 6,6 6 40 8 53.3

INDICADOR # 3: Se crean todas las condiciones necesarias en el juego de roles para que los nifios inclinen su

interés por el argumento del Circulo Infantil.
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ANTES

DESPUES 2 13,3 1 6.6 6 40 6 40
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