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SINTESIS

Titulo: Propuesta de talleres metodoldgicos para preparar a directivos de Circulos
Infantiles en balance dietético y nutricional

La tesis es el resultado del trabajo y de la investigacion de la autora; en su desempefio
profesional como Metodologa de Alimentacion Escolar o que ha permitido disefar y
aplicar talleres metodolégicos para orientar a los directivos en la preparacion de un
balance dietético y nutricional en los Circulos Infantiles de Yaguajay. La efectividad de
los mismos se garantiza al estar concebidos como parte del sistema de preparaciéon
metodoldgica del centro. Para su realizacion se utilizaron en la basqueda de solucion,
métodos del nivel teérico como el analitico-sintético, hipotético —deductivo, el histérico-
l6gico y la modelacion; del nivel empirico, la observacion, , el andlisis de documentos,
entrevista, y el pre- experimento y de los matematicos el célculo porcentual y el
estadistico descriptivo. Estos métodos demostraron que los talleres que se proyectaron
en los sujetos de la muestra tuvieron validez. La investigacion aporta desde el punto de
vista practico, talleres metodologicos que se presentan en el modelo tedrico para el
trabajo metodolégico en las condiciones actuales del sistema de preparacion, lo que
posibilita integrarlo al modo de actuar de los directivos de los Circulos  Infantiles  de

Yaguajay.
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INTRODUCCION

Desde la segunda mitad del siglo diecinueve se realizan estudios cientificos
sobre los alimentos y su accion en el organismo humano. Hoy se descansa
sobre una base solida de conocimientos, pero todavia es joven el estudio de

esta ciencia.

Una correcta alimentacién es sinénimo de buena salud. Cuando el organismo
estda bien nutrido se encuentra preparado por desarrollar sus maximos
capacidades fisicas e intelectuales para enfrentar alteraciones fisiologicas y de

la salud, asi como para mantener un equilibrio psiquico y emocional.

No cabe duda que la calidad dietética y nutricional de los alimentos que
consumimos es de vital importancia para nuestra salud. Una cotidianidad de
practica nutricional erronea lleva como resultado una calidad de vida diferente
de salud. Tanto el conocimiento como la puesta en practica de una
compensada alimentacion son de esencial interés para todos. La calidad y la
cantidad de alimentos que se consumen tienen una influencia determinada en

el desarrollo y normal funcionamiento del organismo.

A pesar de tantas personalidades, estudiar esta tematica, alun en nuestras
instituciones queda dificultades en cuanto al desarrollo de habitos alimenticios

en las edades comprendidas entre los 0 y 6 afios que es la etapa preescolar.

Los directivos que atienden esta etapa del desarrollo en nifios y nifias no
poseen los conocimientos necesarios sobre la dieta balanceada que deben
tener los nifilos en esta etapa de crecimiento para organizar y proyectar como
se van a alimentar en las sesiones que tienen durante la estancia en el circulo

infantil.
Las causas que provocan el tema objeto de estudio estan dadas por:

-Los directivos les falta conocimientos tedéricos sobre la dieta que deben ingerir

los niflos en edades tempranas (documentos).



-No siempre se planifica una dieta balanceada en los circulos infantiles.

-Al organizar los horarios de alimentos, no se tiene cuenta el empleo de los

nutrientes, diferenciados para esta edad.

Estas carencias se manifiestan ademas en los bajos resultados obtenidos por
los nifios y nifias en las diferentes comprobaciones aplicadas sobre cultura
dietética y nutricional, asi como insuficiencias en los métodos de trabajo para

operar con los conocimientos y habitos adquiridos.

Por otra parte se hace lento el proceso de enfrentar las orientaciones derivadas
del Programa Director de Promocién y Educacion para la Salud en el Sistema
Nacional de Educacion, en el tercer eje tematico referido a la Educacion
Nutricional e Higiene de los Alimentos, asi como deficiente uso de videos, el

uso de la computacion y el software.

En nuestro pais se han efectuado investigaciones en torno a la tematica como
el autor Garcia, A. sobre técnicas dietéticas, colectivos de autores, Educacion
para la Salud en la Escuela Collado Lasoncel, Miriam, escribié sobre los
alimentos y su importancia en edad escolar, Georgina M. Zayas Torriente,

Alimentacion del Preescolar.

Existen documentos normativos al respecto, como el programa director de
Promocion y Educacién para la Salud en el Sistema Nacional de Educacion, en
su tercer eje tematico que se refiere a la Educacion, Nutricion e Higiene de los
Alimentos, el texto Educacion para la Salud en la Escuela en su capitulo
cuatro, que trata la educacion nutricional en la escuela. En el Segundo
Seminario Nacional para los Educadores hace énfasis en las investigaciones
realizadas y reconocidas en el mundo, donde se definen que los siguientes
factores son decisivos en los primeros 36 meses de vida para de terminar la

potencialidad del nifio:
-Consumo de agua potable.
-Salud.

-Nutricion.



La Revolucion ha creado condiciones que permiten asegurar que todos los
nifios en el pais pueden lograr que estos factores beneficien su desarrollo y
alcancen la maxima potencialidad. Por una parte nuestro pais ya ha logrado
que el 95% de la poblacion tenga acceso al agua debidamente purificada y
tratada y se ha convertido en una cultura general de nuestro pueblo que para
los nifios debemos hervir el agua vy, por lo tanto, se puede garantizar asi que
todos consuman agua potable; ademas estimulando la produccién y consumo
de vegetales, tan importante para incorporar las vitaminas y los minerales

necesarios.

En el Tercer Seminario Nacional para Educadores en el tema VIl trata la salud
escolar y la calidad de la educacién en el que destaca que en el Foro Mundial
sobre educacion efectuado en Dakar en el afio 2000, plante6é una vision mas
amplia de la relacion entre la Salud Escolar y la Educacion para Todos. Se

destacaron tres maneras de esta relacion.
1. La salud es un aporte o condicion para el aprendizaje.
2. La salud es un resultado de una educacion eficaz y de calidad.

3. La salud puede y debe colaborar con la educacion para el logro de los

objetivos de la Educacién para Todos.

La inferencia de ésta necesidad nacida inicialmente de la practica profesional,
ha sido ratificado posteriormente a través de la revision bibliografica y de los
documentos normativos del Ministerio de Educacion, asi como el diagnostico
factual de las carencias que tienen los directivos de los Circulos Infantiles en
Yaguajay donde se elaboran alimentos. Todo ello ha confirmado la idea de
asumir la solucion de dicho inconveniente, mediante la via del trabajo cientifico

investigativo, arribAndose a la formulacién del siguiente problema cientifico

¢,Como elevar el nivel de preparacion de los directivos para lograr un balance

dietético y nutricional en los Circulos Infantiles de Yaguajay?

Siendo el objeto de investigacion: Proceso de preparacion metodologica y el
Campo de accion: Balance dietético y nutricional.



Para el desarrollo de este trabajo se formulé como objetivo:

Aplicar talleres metodolégicos que eleven el nivel de preparacion de los
directivos, para lograr un balance dietético y nutricional en los Circulos

Infantiles de Yaguajay.
Para lo cual se propone la siguiente hipotesis:

Si se aplican talleres metodolégicos apoyados en el Programa Director de
Promocion y Educacion para la Salud entonces, se elevara el nivel de
preparacion de los directivos para lograr un balance dietético y nutricional en

los Circulos Infantiles de Yaguajay
La hipétesis es contentiva de las siguientes variables.

Variable Independiente:  Talleres metodoldgicos.

Estos talleres metodologicos estan encaminados a la preparacion de los
directivos de los Circulos Infantiles donde se elaboran alimentos para la
direccién del trabajo metodolégico que se define como, "proyeccion de un
sistema de actividades que se aplicaran a corto, mediano y largo plazo que
permita la transformacion de la direccion del proceso tomando como base los
meétodos y procedimientos para el logro de los objetivos determinados en un

tiempo concreto".( Rodriguez del Castillo y Rodriguez, Palacio: (2005:27).

Estos talleres metodologicos se caracterizan por ser contentivos de un
sistema coherente, secuencial e interrelacionados partiendo del objetivo de
potenciar la preparacion de los directivos de los circulos donde se elaboran
alimentos para la direccién del trabajo metodolégico, que incluye actividades
de discusion y socializacion de las experiencias individuales de todos y cada
uno de los sujetos implicados, tales como reuniones metodoldgicas, visitas
de ayuda metodoldgicas, actividades abiertas, actividades demostrativas,

preparacion de las areas del desarrollo y talleres.

Variable Dependiente.

Preparacion de los directivos para lograr un balance dietético y nutricional.



Preparacion: Es accion y efecto de preparar, disponer, arreglar, ordenar o
disponer algo con alguna finalidad. Estudiar, ensefiar, dar clases antes de una

prueba. Predisponer el animo de alguien para un acontecimiento futuro.

Balance dietético vy nutricional _: Entendida como aquella que ofrece la

cantidad y calidad de nutrientes y las calorias necesarias al organismo para su
buen funcionamiento asi como el conjunto de procesos involuntarios e
inconscientes, mediante los cuales el organismo vivo, transforma las sustancias
sélidas y liquidas exteriores que requieren el sostenimiento, desarrollo,
funcionamiento organico y normal en la produccion de energia.”(Carvajal
Rodriguez, 2000:49).

Operacionalizacion de la variable dependiente.

DIMENSIONES INDICADORES

Nivel de preparacion para un balance | Dominio sobre una dieta nutricional

dietético y nutricional. (Cognitivo). balanceada.

Conocimiento sobre la exigencia por el
consumo del balance dietético vy




nutricional.

Conocimiento del aporte al organismo
del balance dietético y nutricional de

forma sistematica.

Vias para el trabajo metodoldgico

Preparacion para el logro de un | réferido a esta tematica.

balance dietético y nutricional a través | Planificacion de actividades
del trabajo metodoldgico. interesantes y motivacionales.
(Procedimental) Ejecucion de talleres de salud

nutricional y dietética.

Tareas de investigacion:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos-metodoldgicos que sustentan la

preparacion de un balance dietético y nutricional.

2. Diagndstico del estado inicial de la muestra para lograr un balance dietético

y nutricional en los Circulos Infantiles.

3. Elaboracion de los talleres metodoldgicos para la preparacion de los

directivos para lograr un balance dietético y nutricional.

4. Aplicacion y validacion de los talleres metodologicos.

Durante la realizacion de la investigacion se empleé como método general el

materialista_dialéctico _ y en su contexto se usaron métodos de los niveles

tedricos, matematicos y empiricos.

Los teodricos _ participaron en el enfoque general para abordar los problemas
cientificos, intervenciones en las interpretaciones de los datos empiricos y se

utilizaron en la construccion y desarrollo de la teoria cientifica.

Los métodos empiricos _posibilitaron el reflejo de la realidad desde el punto de
vista de sus propiedades. Funcionan sobre la base de la relacion practica mas
proxima posible entre el investigador y el objeto a investigar, posibilitaron

recoger los datos necesarios para verificar la hipétesis.




Se utilizé el método de observacién como método empirico, de modo que el
sujeto que investigé (observador) recogié informacion acerca del objeto de
estudio utilizado como via fundamental en la preparacién que le permitié un

reflejo inmediato y directo.

Para la construccion y desarrollo de la fundamentacion tedrica y el estudio del
nivel de profundizacion alcanzado en este campo del saber, asi como
basqueda y conocimiento de sus cualidades e irregularidades mas
significativas se procedio a través de métodos del nivel tedrico.

Modelacion : Al determinar los talleres metodoldgicos con los que interactian
los directivos, se podra validar los indicadores y probar la efectividad de la
hipotesis.

Historico-l6gico : Para estudiar la nutricion escolar en su devenir historico, asi
como las regularidades de su funcionamiento y desarrollo empleado en la
sistematizacion de la informacion y la experiencia metodolégica acumulada en
Cuba.

Analitico-sintético : Se analizaron las ideas derivadas del estudio realizado, de
sintetizar los elementos que resultaron utiles para elaborar y aplicar el modelo
empleado en la fundamentacion tedrica de las caracteristicas en el trabajo
metodolégico y sus formas.

Hipotético-deductivo : Se aplica en desarrollar ideas adelantadas en la via de
solucion sustentada en el Programa Director de Salud Escolar y el sustento

tedrico de este trabajo.

Inductivo-deductivo : Para analisis del presupuesto teorico de los talleres
metodolégicos encaminados a potenciar la preparacion de los directivos en el

trabajo metodoldgico.

Nivel empirico:

Observacion: Permiti6 obtener informacion antes, durante y posterior a la

aplicacion de la propuesta.



Entrevista : Se aplic6 a los directivos, promotora de salud y enfermera para
conocer el dominio que tienen sobre la informacidon de una cultura dietética y
nutricional balanceada y los aportes que ésta nos brinda, antes, durante el

proceso y grupo de salida.

Andlisis de documentos: Permitié analizar el programa de Salud Escolar, la
estrategia de superacién de los circulos, los registros de consultas a bibliotecas
y las actas de los consejos de direccién del centro para identificar las

particularidades del trabajo con el eje tematico.

Pre-experimento : Se empled para introducir la variable en la muestra y el

control de los efectos producidos en la misma.

Del nivel matematico

Célculo porcentual : Técnica para favorecer cuantitativamente la informacién y

para medir la confiabilidad y validez del hipotesis.

Estadistico-descriptivo : Para representar datos en tablas. Para validar

cuantitativa y cualitativamente los indicadores de la variable dependiente.

Para la realizacion del trabajo se tom6 como poblacion a cinco directivos de los
Circulos Infantiles de la cabecera municipal de Yaguajay. La muestra es de
caracter intencional y se hace coincidir con dicha poblacion. Cuentan entre
once y veintitrés afos de experiencia como promedio en el organismo y en el
desemperio profesional entre tres y dieciocho. Son docentes con un alto grado
de responsabilidad ante el trabajo, cumplen cabalmente con las tareas que se
le asignan, de los sujetos cuatro son mujeres y un hombre; cuatro licenciadas
para un 90% y una se encuentra en segundo afio de la licenciatura en
preescolar. Los mismos planifican el menu de los circulos infantiles
sistematicamente, con variedad de alimentos; a pesar de esto presentan

insuficiencias para lograr un balance dietético y nutricional.

La novedad cientifica se expresa en que se elabordé un material de talleres

metodolégicos para elevar el nivel de preparacion de los directivos de los



Circulos Infantiles de Yaguajay, donde se elaboran alimentos para lograr un
balance dietético y nutricional, teniendo en cuenta la direccion del trabajo
metodoldgico, lo que va a incidir ademdas en uno de los proyectos especiales
del pais que es garantizar la alimentacion adecuada desde edades tempranas
y favoreciendo la elevacion del nivel cultural de la poblacion, la calidad de vida,
el uso adecuado de los alimentos y el desarrollo de estilos de vidas saludables.
Esta se caracteriza por el enfoque sistémico de las acciones y su caracter

desarrollador.

La significacion practica de la investigacion radica en contar con una
propuesta de talleres metodolégicos para elevar la preparacion de los directivos
de los circulos que elaboran alimentos en la direccion del trabajo metodolégico,
teniendo en cuenta los intereses y necesidades comunes a estos profesionales
y sobre la base de los principios de la credibilidad, la coherencia con las
prioridades de la ensefianza, la participacion de los actores implicados y la
contextualizacion o adaptacion a la realidad del territorio. Su consecuente

aplicacion contribuy6 al logro comun de la idoneidad de estos profesionales.

La tesis esta estructurada en dos capitulos , con una introducciébn que
presenta el disefio tedrico de la propuesta y fundamenta su necesidad junto a
los aportes, novedad cientifica, conclusiones Yy recomendaciones que
cierran la propuesta realizada. En el capitulo 1 se hace referencia a algunas
reflexiones sobre el trabajo metodoldgico, la alimentacion y nutricion en el
preescolar en el orden tedrico a la cultura dietética y nutricional como
elemento de informacién y prevencion dentro del proceso docente educativo,
con especial énfasis en el Programa de Promocion y Educacién para la Salud
y sus particularidades en los circulos infantiles. EI segundo capitulo

contiene propuestas de talleres metodolégicos para la solucién de los
problemas relacionados con este tema y se analizan los resultados del
diagnostico inicial. Al final de la misma se encuentran los anexos que

complementan la informacion.

Para el estudio se hizo necesario definir y tomar partido en cuanto a los

principales términos utilizados:



Cultura: Es el resultado de la vida humana, la creacion de valores tanto
materiales como espirituales y es al mismo tiempo la actividad en la cual el ser
humano asimila, se apropia, reproduce y crea valores culturales. (Soporte

digital de la Maestria en Ciencias de la Educacion. 2006).

Actividad: Aquellos procesos mediante los cuales el individuo, respondiendo a
sus necesidades se relaciona con la realidad, adoptando determinada actitud
hacia la misma. No es una reaccion ni un conjunto de acciones. En ella ocurre
la interrelacion sujeto-objeto. Facultad de obrar. Operaciones de una persona

o entidad. Cualidad de activo. (Segura Suéarez, 2006:3).

Salud: Estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la

ausencia de afecciones o enfermedades. (Carvajal Rodriguez, 2000:1).

Nutricion: Es el conjunto de procesos involuntarios e inconscientes, mediante
los cuales el organismo vivo, transforma las sustancias sélidas y liquidas
exteriores que requieren el sostenimiento, desarrollo, funcionamiento organico

y normal en la produccién de energia.”(Carvajal Rodriguez, 2000:49).

Alimentacién: Es una cadena de hechos que comienzan con el cultivo, la
seleccidon, la preparacion, la coccion del alimento, hasta la formas de
presentacion y consumo en el grupo o colectivo social. Se efectian mediante
un proceso consciente y voluntario sobre la base de patrones socioculturales y
econdémicos del grupo lo que determina habitos y actitudes alimentarias.
(Carvajal Rodriguez, 2000:49).

Dieta balanceada: Es aquella que ofrece la cantidad y calidad de nutrientes y
las calorias necesarias al organismo para su buen funcionamiento”, expresado
asi en el texto Educacion para la Salud en la Escuela. (Carvajal Rodriguez,
2000:49).

Energia: Una insuficiencia sostenida de energia produce una disminucién de
las reservas del organismo y en ocasiones conduce a enfermedades.
(Enciclopedia Encarta.2006)



Proteinas: Son los compuestos organicos mas abundantes, pues representan
alrededor del 50% del peso seco de los tejidos. (Enciclopedia Encarta vy
Gonzélez y Col, 1987.)

Grasa: Sustancias viscosas que se encuentran en el cuerpo del hombre y del
animal, manteca, mantequilla, tocino, cebo, chicharron, grasa vegetal, aceite,

ungientos. (Diccionario Larousse e Enciclopedia Encarta 2006).

Vitaminas: Son los compuestos organicos que actian mayoritariamente en los
sistemas enzimaticos del metabolismo de las proteinas. (Enciclopedia
Encarta.2006)

Minerales: Son reservorios para la reconstruccion estructural de los tejidos
corporales, ademas que participan en los procesos tales como la accion de los
sistemas enzimaticos contraccibn muscular, reacciones nerviosas Yy

coagulacion de la sangre. (Enciclopedia Encarta.2006)

Calcio: Es el mineral mas abundante en el organismo dado que es un

componente fundamental de los huesos. (Enciclopedia Encarta.2006)

Fosforo: Es un componente esencial junto con el calcio en la estructura de los

huesos y dientes. (Enciclopedia Encarta.2006)

Hierro: Forma parte de la hemoglobina, la proteina que transporta el oxigeno

en la sangre. (Enciclopedia Encarta.2006)

Zinc: Juega un rol fundamental en las reacciones metabdlicas de sintesis y

esencial para todas las formas de vida.

Educacion: Es un proceso conscientemente organizado, dirigido vy
sistematizado sobre la base de una concepcion pedagdgica determinada
(Castro Fidel, Discurso en el Acto de graduacion del destacamento Pedagogico

Manuel Ascunce Doménech 7 de julio 1981).

Dieta: Régimen que se manda a observa a los enfermos o convalecientes en el
comer y beber. Privacion completa de comer. Conjunto de sustancias que

regularmente se ingerir como alimento. (Enciclopedia Encarta.2006)



Alimentaciéon racional: La necesidad en comer comienza con el inicio de la

vida, una dieta adecuada. (Enciclopedia Encarta.2006)

Colesterol: Es una sustancia de origen lipidico, util al organismo pero el

cuerpo no depende del colesterol que llega con los alimentos. (Enciclopedia
Encarta.2006)

La autora de dicha investigacion se adscribe al colectivo de autores del texto
Educacién para la Salud en la Escuela, de la Editorial Pueblo y Educacion del
afio 2002.



CAPITULO | ALGUNAS REFLEXIONES TEORICAS SOBRE LA

PREPARACION METODOLOGICA EN ALIMENTACION Y NUTRICIO N EN
EL PREESCOLAR

1.1 Algunas reflexiones tedricas sobre el trabajo m  etodoldgico

La preparaciéon metodologica se encamina en su totalidad al propésito de que
el personal docente y técnico se adiestre para dar respuesta a las misiones
qgue orienta el Sistema Nacional de Educacién en todas sus etapas y

direcciones.

En multiples ocasiones, diferentes dirigentes del proceso revolucionario
cubano y del Ministerio de Educacién han resaltado el papel que le
corresponde jugar al personal docente en la construcciéon de la nueva

sociedad y del hombre nuevo:

“El maestro, el profesor, y el directivo son los pilares del trabajo politico de
nuestra sociedad socialista; a ellos le esta confiada la tarea de la formacién
de la nueva generacion, de los cuadros necesarios para el desarrollo
econdémico Yy social de nuestro pais, tarea que se canaliza a través del

proceso docente-educativo.”

Desde una posicion dialéctico — materialista, constituyen pilares basicos para
una concepcién de un modelo de trabajo metodologico, las siguientes tesis

filosoficas.

» El hombre es un ser bio-psico-social, histéricamente condicionado

producto del desarrollo de la cultura creada por el.

» El hombre puede ser educado, puede auto educarse y educar a los

demas.
» La educacién tiene como fin la formacién del hombre.

» La educacion tiene que preparar al hombre para la vida y para el

trabajo.



El materialismo dialéctico proporciona, ademas de una base tedrica para

comprender el proceso de conocimiento, porque explica:

» Que el conocimiento se adquiere en el transcurso de la vida del

hombre, es resultado de su actividad practica.

» El hombre actia con todos sus medios, con diferentes instrumentos
durante la realizacién de las actividades metodoldgicas transformando
su contenido, con el paso del tiempo y, al mismo tiempo,

transformandose a si mismo.

Dentro del sistema nacional de educacion, el circulo infantil como institucion
socializadora, responde al encargo social que asigna el estado. La
concepcion del trabajo metodoldgico debe por tanto, partir de tomar en cuenta

este encargo social para lograr la formacion integral de los nifios y nifias.

El trabajo metodoldgico es el sistema de actividades que de forma permanente
se ejecuta con y por los docentes en los diferentes niveles de la Educacion, con
el objetivo de elevar su preparacién politico-ideoldgica, pedagdgico-
metodoldgica y cientifica para garantizar las transformaciones dirigidas a la

ejecucion eficiente del proceso docente educativo.

Debe constituir la via principal en la preparacion de los docentes para lograr
gue puedan concentrar de forma integral el sistema de influencias que ejercen
en la formacion de sus alumnos. Esta orientado por sus lineas y objetivos cuya
definicion debe partir de las prioridades, el diagnéstico del nivel inicial en que
se encuentra el colectivo pedagdgico y las metas precisadas en el convenio

colectivo de trabajo y los planes individuales.

Se fundamenta en una proyeccion dinamica por cuanto, lo planificado
inicialmente, debera regularse en su desarrollo en funcién de los resultados de
las visitas de ayuda metodoldgicas y de las acciones de control sistematico del

proceso.

Es esencial su proyeccion y ejecucion con caracter de sistema dentro del nivel
de direccion y en relacion con los niveles superiores y subordinados, lo cual

queda definido por los objetivos a alcanzar y la debida articulacion entre los



distintos tipos de actividades metodoldgicas que se planifiquen y ejecuten.

En dependencia de los objetivos y de las caracteristicas del contenido se
definen los métodos, medios, formas organizativas asi como la evaluacién. A
partir de esta reflexion se hace necesario hacer mencion de los principios que
rigen el trabajo metodoldgico y que lo convierten en la actividad cientifica mas

importante de cualquier centro educativo.

» Principio de la correspondencia entre el encargo social de la institucion y

el contenido del trabajo metodolégico a desarrollar.
» Principio del caracter sistémico del trabajo metodologico.

» Principio de la contribucion al logro de un alto nivel politico — ideolégico
en la preparacion del docente.

» Principio Marxista de la practica como criterio de la verdad en la
basqueda de soluciones cientificas a los problemas de la realidad

educativa.

Los retos actuales de la educacion en nuestro pais estan en la preparacion del
personal docente, ya que es una necesidad para llegar a la excelencia en su
labor. Las necesidades de la actualizacion permanente no son cuestionadas

para ningun profesional, entre ellos los educadores.

Las educadoras y maestras del grado preescolar estimuladas debidamente,
podran acceder a niveles superiores de desempefio profesional. Las vias
pueden ser la superacion individual y la superacion colectiva, las cuales se
complementan y deberan ser concebidas coherentemente y sistematicamente
controladas, a través de la propia eficiencia del trabajo que desarrolla la
institucion. Asi como la capacitacion técnica de su personal docente, que lo
mantenga actualizado en las cuestiones fundamentales de su quehacer
pedagogico. Esto se posibilita cuando existe una preparacién metodoldgica
bien concebida y enfocada hacia aquellos aspectos de la labor educativa que

necesitan de una mayor atencion.



Especial atencidon se le brinda a la caracterizacion de los educadores después
del triunfo revolucionario. Tomando el legado pedagdgico que dejaran maestros
como José Marti ( 1853 — 1895 ), José de la Luz y Caballero ( 1800 — 1862 ),
Feélix Varela ( 1788 — 1853 ) y al que se unen las ensefianzas de nuestro
Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz se ha conformado el pensamiento y
quehacer educativo cubano, caracterizado en los Uultimos tiempos por
profundas transformaciones que exigen un docente preparado politica,
ideoldgica y culturalmente, de modo que este apto para enfrentar y dirigir la

formacion del hombre integral que necesita nuestra sociedad.

En Cuba, desde inicio de la década de los afios 70 la actividad metodoldgica
encaminada a la preparacion del personal docente, comenzé a cobra fuerza ya
que desde temprano se consider6 una via efectiva para orientarlo
adecuadamente. En el periodo de 1975 y 1981 se implanté el Plan de
Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion y el trabajo
metodologico se centro basicamente en la elaboracion de métodos vy
contenidos de la ensefianza y en las actividades encaminadas a preparar a los

docentes en estos componentes del proceso deductivo.

Entre 1982 y 1992 se consolidé el trabajo metodolégico y se buscé el
perfeccionamiento en este aspecto mediante una labor permanente vy
sistematica que fortaleciera y elevara el nivel de los docentes, se trabajo en
erradicar toda manifestacion de formalismo y esquematismo para lo que fue
necesario renovar las formas de realizar las acciones metodologicas con el fin
de aprovechar en toda su potencialidad la capacidad creadora de los docentes.
El objetivo fundamental del trabajo metodolégico en estos afios fue lograr
perfeccionar al docente aprendiendo a desarrollar con eficiencia su labor

profesional y valorar los resultados de esta tarea.

Diferentes investigadores del ISP “José Marti” de Camaguey declaran que el
trabajo metodoldgico constituye la via principal para la preparacion de los
docentes con vista a lograr la concrecion del sistema de influencias educativas
que permiten dar cumplimiento a las direcciones principales del trabajo

educacional asi como las prioridades de cada ensefanza.



Existen elementos de gran importancia para el conocimiento de los docentes

para llevar a via de hecho el trabajo metodoldgico en la institucién infantil:
» Es una via para alcanzar la excelencia del proceso educativo.

» Son actividades sistematicas, creadoras, de caracter intelectual para la
preparacion del personal docente a fin de garantizar el cumplimiento de

las principales direcciones educacionales.
» Tiene caracter diferenciado.
De este analisis se destacan rasgos comunes:

» Es un medio para perfeccionar el proceso educativo ya que el efecto o
consecuencia del trabajo metodolégico se reflejan en los cambios que se
aprecian en dicho proceso.

» El objetivo inmediato del trabajo metodologico es la asimilacidon por parte
del docente de los procedimientos que conlleven a un proceso educativo

desarrollador.

» El contenido del trabajo metodoldgico esta en dependencia de las tareas
que se concretan en la politica educacional y de las necesidades de

preparacion del colectivo pedagdgico de cada centro.
» Presenta un caracter sistematico y continuo.

Segun Franklin Martinez Mendoza se define el trabajo metodoldgico: como un
sistema de acciones de superacion que se disefla y ejecuta a partir del
diagnéstico de las necesidades de capacitacion cientifica (ideologica - politica —
conceptual) y metodologica (instrumentales y operacionales) para garantizar la
formacién pedagdgica de los docentes y directivos con la finalidad de que estos
perfeccionen su desempefio cotidiano y eleven la calidad del proceso

educativo.

El trabajo metodolégico no es espontaneo, es una actividad planificada,
organizada y dindmica. Debe destacarse por su cardcter sistematico y

colectivo, en estrecha relacibn con y a partir de una exigente auto -



preparacion individual, es dinamico y no estratégico porque a partir de los
resultados de las visitas de ayuda metodolégicas que se efectien, se regulara
lo planificado, incorporando o modificando aquello que resulte conveniente para
resolver los problemas que se detecten y requieren de un tratamiento

especifico por esta via.
1.2 Tipos fundamentales de actividades metodolégic  as

De ello se deriva que el trabajo metodolégico sea considerado la via
fundamental para concretar la manera de lograr decisivamente la elevacion de

la calidad de la educacion y se representa de la siguiente forma:

Colectivo de ciclo

{

Colectivo Territorial

!

Preparacion Metodoldgica

l l

Auto preparacion Auto superaci  6n

Como se puede apreciar en el esquema de interrelacion la preparacion
colectiva e individual de la persona, y la direccion de la flecha indican la

constante retroalimentacion en cada uno de los elementos del sistema.

Segun Franklin Martinez Mendoza en; “El proyecto Educativo del Centro
Infantil” define a:



Colectivo de ciclo: Constituye un 6rgano permanentemente activo, que tiene
como objetivo el analisis de las cuestiones fundamentales del trabajo educativo
de toda institucion. Lo integran la directora, subdirectora, educadoras y
auxiliares, y se incluyen otros especialistas: educadora musical, educadora de
computacion, enfermera y logopeda. Entre todos se enriquece el andlisis y la

toma de decisiones ante cada problema o situacion.

Colectivo Territorial: Es el 6rgano a quien en gran medida corresponde la
ejecucion del trabajo metodologico mediante las maestras del grado preescolar.
Este colectivo se subordina al colectivo de ciclo, del cual recibe directrices e

informacion sobre el desarrollo de la labor pedagdgica.
Preparacion Metodoldgica.

La preparacion metodolégica consiste en el sistema de actividades que se
realizan para planificar y organizar el proceso docente educativo sea de forma

individual o colectiva.
Las tareas principales de la preparacion metodolégi ca son:

- Estudiar los fundamentos marxista y martianos de nuestra pedagogia,
asi como los aspectos politico-ideologicos necesarios para el trabajo

docente-educativo.

- Consultar y estudiar la literatura cientifico-técnica que le permita al

docente profundizar en las asignaturas y disciplinas que desarrolla.
- Estudiar y profundizar en la literatura pedagogica y didactica.

- Estudiar, analizar y aplicar los documentos elaborados por el MINED
(resoluciones, circulares, objetivos estatales, planes estratégicos de

desarrollo).

La preparacion metodologica: constituye la via fundamental para llevar a cabo
el proceso educativo en el centro. Es la actividad pedagdgica que promueve
entre las educadoras y maestras del grado personal el estudio de la ciencia de

la educacion y que contribuyen a que profundicen en sus bases teodricas y



practicas, posibilitando el analisis, la discusion y el aporte creador del personal

docente.
Los objetivos generales de la preparaciéon metodologica son:

1. Sistematizar la preparacion continua de las educadoras y maestras del
grado preescolar, para garantizar el aumento de la calidad en todas las

actividades del proceso educativo.

2. Elevar el nivel cientifico — tedérico — pedagdgico y metodoldgico del

personal docente.
3. Desarrollar su espiritu cientifico y creador.
4. Generalizar las mejores experiencias.
Formas de realizacion:

Las actividades de preparacion metodolégicas pueden realizarse en forma
individual o colectiva, dependiendo del contenido y del tipo de actividad que se
ha de ejecutar. La forma individual se manifiesta a través de la
autopreparacion. La colectiva puede desarrollarse utilizando: conferencias,
seminarios, debates, actividades demostrativas y abiertas. Lo mas importante
en este trabajo esta en lograr que se produzca la relacion entre todas las
educadoras y maestras del grado preescolar que haya intercambio entre ellas,
discusiones, exposiciones de ideas, opiniones, experiencias pues esto revela el

grado de efectividad que ha tenido la actividad.

Superacion individual: La auto — superacion de las educadoras se realiza
para elevar su calificacion y es una de las condiciones importantes para

mejorar el trabajo educativo.

Reunion metodoldgica: Es una actividad en la que a partir de uno de los
problemas del trabajo metodolégico, se valora sus causas Yy posibles
soluciones, fundamentando desde el punto de vista de la teoria y la practica
pedagogica las alternativas de solucion a dicho problema, en la reunién



metodoldgica se produce una comunicacion directa y promueve el debate para

encontrar soluciones colectivas y consensuar su problema.

Las reuniones metodolégicas son efectivas para abordar aspectos del
contenido y la metodologia de los programas de las diferentes asignaturas y
disciplinas, con el propésito de elevar el nivel cientifico-tedrico y practico-
metodologico del personal docente; también para el analisis de las
experiencias obtenidas, asi como los resultados en el control del proceso
docente educativo. De la misma manera se pueden utilizar para el balance

metodoldgico semestral y anual segun se ha planificado.

Tal y como se plantea en la Resolucién Ministerial 119 /2008, se desarrollaran
directamente por los principales jefes en cada nivel. Es necesaria una profunda
preparacion en el contenido a tratar y planificar adecuadamente el tiempo de

duracién a fin de que no decaiga la atencion de los participantes.

En las reuniones metodoldgicas se pueden presentar ponencias elaboradas
sobre el tema previsto en torno a los cuales se debatiran y adoptaran

acuerdos.

Algunos temas que pueden tratarse en las reunion  es metodoldgicas:

Diagnostico y direccion del aprendizaje.
» Efectividad del trabajo metodoldgico realizado.

» Perfeccionamiento del trabajo docente-educativo durante la ensefianza

de las asignaturas.

* Planificacion, desarrollo y control del trabajo independiente de los

estudiantes.
* Métodos mas eficaces en el trabajo educativo.
+ Perfeccionamiento de los medios de ensefianza.

+ Funcionamiento del claustrillo o el ciclo.



* Resultados de trabajos cientificos sobre temas en los que debe

profundizar el colectivo.
Actividades demostrativas.

Del sistema de actividades analizadas en la actividad metodolégica se
selecciona una para trabajarla como demostrativa, donde se pone en practica
el tratamiento metodoldgico discutido para la unidad en su conjunto y se
demuestra como se comportan todas las proposiciones metodologicas hechas

ante un grupo de nifos.

Tiene como objetivo ejemplificar, materializar de forma concreta todas las
recomendaciones planteadas, teniendo en cuenta la complejidad e importancia

de dicha actividad.

Entre los requisitos que se tendran en cuenta esta el que se desarrolle con
suficiente antelacion a la realizacion de esa actividad por todos los docentes y

en un horario en que puedan participar la mayoria.

Al ser el asunto de la actividad uno de los mas complejos de la unidad, exige
una preparacion y analisis cuidadoso de todos los aspectos y acuerdos

tomados en la preparaciéon metodolégica que le precedio.

De la misma manera los medios de ensefianza que se utilicen deben ser los

que estan al alcance de todos los docentes.

En toda la preparacion y desarrollo de la actividad demostrativa deben
evidenciarse habilidades en la planificacion de la misma sobre la base de los
resultados de la pedagogia cubana y las exigencias de una actividad que

forme ideol6gicamente.

En los Institutos Superiores Pedagdgicos como Centros de Educacioén Superior
se han desarrollado experiencias en la realizacién de diversos tipos de clases
metodoldgicas. De acuerdo con los métodos a utilizar ellas pueden ser
instructivas, si se aplican métodos de exposicion y analisis para fundamentar

la metodologia de la ensefianza particular; en la Educacion Superior y métodos



demostrativos cuando se trabaja en particular una actividad y los participantes

se ubican en la situacién de un aula son de tipo demostrativo.

La actividad metodolégica demostrativa se puede realizar en presencia de
nifos para aumentar las posibilidades de ejemplificacion al mostrar el manejo
adecuado de las multiples situaciones que se pueden presentar en el
establecimiento de la comunicacién con el auditorio o se pueden efectuar con
un caracter interno solo con el colectivo del departamento docente es de
caracter demostrativo el dirigente destacara los aspectos fundamentales que

responden a sus objetivos.

Tomando en cuenta la situacion real de los departamentos que agrupan
diversas asignaturas, se permite que el jefe de departamento, sin dejar de
ejercer su direccion se auxilie de profesores principales para la ejecucion de

algunas clases metodologicas.
Las actividades metodoldgicas permiten:
- Lograr mayor grado de generalizacion de las indicaciones a los docentes.

- Ampliar el contenido de las indicaciones en los aspectos relativos a la

metodologia de la ensefianza de las disciplinas y asignaturas.

- Aprovechar las capacidades del departamento al utilizar docentes de

experiencia en la realizacion de estas actividades.

Se pueden realizar tantas actividades metodolégicas como problemas y
deficiencias sean encontradas en el proceso docente y el nivel alcanzado por

los docentes en el desarrollo del trabajo metodoldgico.

La actividad metodoldgica instructiva se estructura en introduccion, desarrollo y
conclusiones. La introduccion posibilita comunicar los objetivos metodoldgicos,
la importancia del tema y el problema conceptual seleccionado. Es
conveniente, ademas comunicar los métodos investigativos empleados por el
ponente y la bibliografia utilizada, ademas debe lograrse la orientacion

profesional.



Actividad abierta.

Es un control colectivo de los docentes de un departamento a uno de sus
miembros durante el horario oficial de los estudiantes esta orientado a
generalizar las experiencias mas significativas, y comprobar como se cumple

lo orientado en el trabajo metodoldgico del departamento o ciclo.

Al realizar la observacion de la actividad, el colectivo orienta sus acciones al
objetivo que se propuso comprobar en el plan metodolégico y que ha sido

atendido en las reuniones metodoldgicas y clases metodoldgicas.

En el andlisis y discusion de la actividad abierta se valora el cumplimiento de
cada una de las partes fundamentales, de la misma, las valoraciones en los
logros y las insuficiencias, de manera que al final se puedan establecer las

principales generalizaciones.

Esta es una magnifica oportunidad para el andlisis de las funciones educativas
gue se cumplen en la clase y para la generalizacién de las experiencias que se

aplican en el trabajo politico-ideoldgico y en la formacién de valores.
Taller metodoldgico.

Es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccion con los docentes y
en el cual de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas
didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los contenidos y

meétodos y se arriba a conclusiones generalizadas.

Los problemas que se debaten pueden expresar el vinculo de lo cientifico con
lo metodoldgico, ademas todos los participantes cumplimentan tareas en su
dinamica, de forma tal que se garantice la posicién activa de cada uno.

La preparacion de las areas de desarrollo del conoc  imiento.

Entre las actividades que se realizan para dotar al docente de los elementos
necesarios para desarrollar con efectividad su trabajo docente educativo en la
escuela un papel fundamental desempefia la preparacion de las areas del

desarrollo.



La preparacion de las areas de desarrollo estriba, fundamentalmente, en la
preparacion del sistema de actividades de toda las &reas del desarrollo o de
parte de ella, lo cual conlleva a un trabajo previo de autopreparacion, y la
valoracion colectiva posterior, de la planificacion de los elementos esenciales
que permitan el cumplimiento de los objetivos del programa, los especificos de
unidades, sistema de actividades y de cada actividad docente , la
determinacion de los elementos basicos del contenido que se abordara en cada
actividad, el tipo de actividad, los métodos y medios fundamentales a emplear,
el sistema de tareas y la orientacion del trabajo independiente y la evaluacion,
determinando la dosificacion del tiempo por unidades, con el objetivo de que
cada docente elabore su plan de clases por escrito, bien preparado y con la

antelacion suficiente .

En la preparacion de las areas del desarrollo debe ponerse de manifiesto el
nivel de desarrollo alcanzado por el docente en las diferentes direcciones del
trabajo docente metodologico, cientifico-metodolégico y la preparacidon
metodoldgica. La preparacion de las areas de conocimiento del desarrollo se
caracteriza por la previa planificacion de las actividades y autopreparacion del
docente y por su caracter individual y colectivo y por sintetizar en ella las vias y
medios con que se daran cumplimiento a los objetivos de la actividad

programada.

La auto preparacion del docente constituye una actividad de suma importancia
en la preparacion de la actividad programada. La auto preparacion del
docente tiene como propésito esencial asegurar la adecuada actualizacion y
nivel cientifico-técnico y pedagogico del docente. En la educacion superior se
considera la autopreparacion como un tipo de actividad metodolégica donde el
docente prepara todas las condiciones para la planificacion mediata y a largo
plazo de la clase que requiere de la profundizacién y sistematizacion, por el
docente, en los contenidos de la asignatura, de la ciencia y los fundamentos

metodoldgicos y pedagogicos de la direccion del proceso docente.

En la autopreparacion del docente un aspecto importante lo constituye la
preparacion de la actividad. La preparacion de la actividad no puede
convertirse en un esquema, debe ser un proceso creador donde se ponga de



manifiesto toda la preparacion cientifico-metodoldgica del docente y la
aplicacién contextualizada de estos conocimientos, a partir del diagnéstico, a la

situaciéon concreta de su grupo clase.

En la autopreparacion de la actividad constituyen momentos esenciales el
estudio previo y la preparacion del plan de las areas del conocimiento. El
estudio previo del programa de la asignatura, de la ciencia que le sirve de base
y de los fundamentos pedagdgicos, psicolégicos y metodolégicos para la
direccion del proceso docente- educativo y el analisis de las mejores
experiencias le permitira fortalecer y fundamentar los criterios acerca del
enfoque metodolégico de la actividad programada. En la preparacién de la
actividad el maestro debe precisar los objetivos de la clase, el disefio
metodolégico del tratamiento de los contenidos determinando los métodos,
procedimientos y medios a utilizar, las formas de controlar y evaluar las

diferentes actividades de los alumnos.

Acciones que incluye la preparacion de las areas de | conocimiento y

desarrollo .

» Estudio de los documentos normativos y metodologicos de la actividad
programada, los objetivos generales de la actividad y el ciclo. Este estudio
permitira tener una vision de conjunto del trabajo a desarrollar en el area en
el ciclo o afio en cuestion, determinar aquellos aspectos del contenido con
potencialidades para el tratamiento de la formacion patridtica, politica e
ideoldgica, la formacién de valores, la educacion laboral y la salida de los
programas directores, precisar los conceptos y habilidades que deben ser
formados, desarrollados y consolidados mediante el tratamiento del

contenido y seleccionar los métodos y medios a emplear.

» La elaboracion del sistema de actividades de las areas del conocimiento y
desarrollo o de parte de ellas, concebida como la preparacion de la
asignatura, en su concrecion practica tiene tres fases fundamentales:
dosificacion del contenido por formas de ensefianza, preparacion del plan

tematico y la preparacion de la clase.



La dosificacion del contenido y la elaboracion del plan temético son fases que
requieren de antelacion suficiente en su realizacion y es el resultado del trabajo

metodoldgico en los niveles de asignatura, grado y departamento.

En la elaboracion del plan tematico el colectivo de docentes de una misma
asignatura o el docente individualmente, en los casos de un solo maestro
para el grado o afio, realizaran el andlisis metodolégico de los sistemas de
clases de las unidades del programa lo cual incluye la formulacién de los
objetivos de la unidad, la seleccion del contenido a tratar, la precision de las
tareas fundamentales a desarrollar por el estudiante en la clase, la
determinacién de las vias y métodos a utilizar, para dar cumplimiento a los
objetivos, las actividades de trabajo independiente y la concrecion de las vias

y formas de evaluacion a emplear.

La elaboracion del plan tematico de una unidad debe realizarse con tiempo
suficiente para posibilitar la elaboracion de los planes de clases por los
docentes. La preparacién por unidades tematicas requiere de un analisis de la
unidad y su contenido en dependencia del nUmero de horas y las particulares
de la asignatura podra subdividirse en pequefas unidades tematicas siempre
y cuando se mantenga la coherencia y logicidad en el tratamiento de los
contenidos, esto significa que la preparacién de un sistema de clases de la
unidad no necesariamente abarcaria toda la unidad. En los casos de un solo
maestro por grado o afio el plan tematico ampliado con la precision de las
estrategias didacticas a desarrollar en la clase puede constituir el plan de
clase de ese docente

Por el caracter individual y colectivo del trabajo metodoldgico la preparacion
de las areas del desarrollo, en lo referido al disefio del plan tematico, debe ser

objeto de analisis y valoracién en los colectivos de ciclo.
Componentes de la preparacion de las areas del desarrollo:
Plan tematico

Dosificacion del tiempo de la unidad.



Determinacion de los elementos basicos del contenido que se abordara en

cada actividad.

Disefo de las acciones para dar respuesta a los objetivos priorizados.
Organizacion de los contenidos por formas de organizacion de la ensefanza.
Métodos fundamentales a emplear.

Medios de ensefianza a utilizar.

Sistema de tareas docentes a desarrollar en la actividad.

Orientacion y control del trabajo independiente.

Sistema de evaluacién de la unidad.

1.3 Alimentacion y nutricion en el preescolar

La edad preescolar es una etapa de progresivos y evidentes cambios en el
crecimiento desarrollo del nifio, abarca una actividad fisica intensa e irregular.
El gasto metabdlico basal es elevado en comparacién con el adulto. Por eso,

debe preocuparse de que el nifio crezca sano.

Después del primer afio de vida la alimentaciéon del nifio es similar a la del
adulto por lo que debe ser estimulado para que coma los mismos alimentos
que el resto de la familia y hacer las comidas principales junto con ellos, esto
ayuda a su integracion psicolégica y sociofamiliar y a crear habitos sanos
desde etapas tempranas de la vida.

Principios generales.

Una gran alimentacion durante la infancia y de la preescolar es esencial para
asegurar una nutricion compatible con un estado de salud duradero y con un

crecimiento y desarrollo adecuado. Debemos tomar en consideracion:

» Aspectos fisiologicos tales como la maduracion de estructuras y
funciones digestivas, renales, nerviosas e inmunoldgicas, para decidir

cuales alimentos son adecuados e inadecuados a distintas edades.



e Los requerimientos nutricionales y la forma en que cambian con la edad
y estado de salud del nifio para cuantificar los alimentos que se deben
incluir en la dieta y evaluar la necesidad de suplementarla en algunas

nutrientes.

» El desarrollo de habitos alimentarios, para evitar conductas inadecuadas
que pudiera llevar a habitos inadecuados con repercusiones nocivas en
el futuro, asi como la preocupacion injustificada de la familia y

prescripcidn innecesaria de alimentos y suplemento nutricionales.

» La caracteristicas quimicas, fisicas y organolépticas de los alimentos
para seleccionar el los mas apropiados para la edad del nifio y evitar
aqguellos cuyo uso pueden producir efectos indeseables.

» La disponibilidad de alimentos y el patron cultural de la familia, para
recomendar dietas con mayor probabilidad de ser aceptadas y puestas

en practica.
Alimentacién saludable.

El nifio necesita un alimentacion variada que le permita crecer, desarrollar las
actividades fisicas propias de la edad y estar sano. Ademas de las tres
comidas principales (desayuno, almuerzo y comida) puedan afadir dos
meriendas adicionales, una a media mafana y otra a media tarde al regresar

del circulo infantil o del preescolar y una cena en la noche.

Es importante que el nifio y la nifia reciban aporte alimenticio suficiente durante
el desayuno lo que contribuye a mantener una adecuada actividad fisica y
mental hasta la hora de la préxima comida. Se ha demostrado que un
desayuno insuficiente reduce la atencién a clases y puede producir retraso en
el aprendizaje. En el segundo afio puede comer alrededor de 200-300ml de
una sola vez por lo tanto por obtener la cantidad necesaria de energia y
nutrientes es necesario que tenga una alta densidad energética y de nutrientes
lo que se logra al dar seis frecuencias de alimentacion. Al tercer afio de vida es
capaz de comer la mitad de un adulto por lo que se recomienda que, coma solo

a su propia velocidad las proporciones que le corresponden, de preferencia por



el resto de la familia y siempre bajo su supervision, de manera tal que se
garantice que coma lo que le corresponda segun edad, sexo y estados
fisiol6gicos o patoldgicos.

Se recomienda:
Energia hasta los 3 afios 102 Kcal/kg de peso.
4-6 900 Kcal/kg de peso.
Proteinas hasta los 3 afios 1.2 g/kg de peso.
46 anos 1.1 g/kg de peso.

A los 2 y 3 afios el nifio se afana por hacer muchas cosas de forma
independiente. Son frecuentes los excesos y los alimentos rechazados de un
dia para otro y de una semana a otro. Los padres refieren elevado nivel de

insatisfaccion con el apetito y el interés mostrado por la comida.

El nifio de 4 a 5 afos suele mostrarse mas interesado por el juego que por su
alimentacion por lo que puede quedar rezagado durante la comidas. El nifio es
un gran imitador, capaz de seguir rapidamente el ejemplo de los padres o algin
hermano o hermana mayor. Estos cambios se consideran normales y
esperados a esta edad. Por consiguiente es preciso que los padres empleen
tiempo y paciencia durante la comidas. La anorexia que suele presentarse en
esta etapa es debido a la disminucién de la velocidad de crecimiento, sin
embargo no debe insistirse en forzar al nifio a comer mas de lo que él desea
y/o necesita porque esto puede crear un conflicto a hora de la comida entre el

nifio y sus familiares.

La alimentacion infantil influye en todos los procesos vitales del hombre con
especial énfasis en sus primeros afios de vida. La formacién de habitos
alimentarios adecuados constituye un proceso que requiere de la
instrumentaciéon de un programa interdisciplinario para contribuir a la

medicacion gradual de las conductas referidas al consumo de alimentos.



1.4 Los alimentos, su importancia

El alimento es para el organismo no solo la fuente de energia sino ante todo el
material plastico que se gasta en la formacién de las células, tejidos, 6rganos y
sistemas de 6rganos, sirve también como fuente de calor, contribuye a elevar la
resistencia del organismo y mejora la capacidad de trabajo, de ahi que exista

una estrecha relacion entre nutricion y salud.

Los alimentos se han clasificado durante afios en tres grandes grupos teniendo
en cuenta su composicion en nutrientes y las funciones que ellos desempefian
en. alimentos reparadores o constructores, que poseen un alto contenido en
proteinas, alimentos energéticos, los cuales contienen grandes proporciones de
lipidos y carbohidratos y el grupo de los alimentos reguladores como aquellos

que aportan vitaminas y minerales (Garcia 1986).

Otra clasificacion que ha sido utilizada durante algunos afios incluye cuatro
grandes grupos: grupo | leche y derivados, grupo Il carne y pescado, grupo Il
vegetales y frutas, grupo IV panes y cereales (Gonzalez y col 1987). Ademas
de la agrupacion de los diferentes alimentos también se recomienda porciones
de estos grupos en la dieta diaria. En este sentido el Instituto Tecnoldgico de
Alimentos en 1992 planted una distribucién de los alimentos en seis grupo y su
ingesta recomendada en forma de piramide donde la base es representada por
cereales y en la cima al mismo tiempo sin recomendaciones, aparecen las

grasas y azlcares.

Ese mismo afio se divulgo el grupo de alimentos mexicano que en esencia es
igual pero brinda porciones de los diferentes alimentos basado en su aporte
energeético: cereales 40 % de la energia diaria, frutas y vegetales 32 %, carnes,
lacteos y leguminosas 20 %, grasas y azucares 8 % (Casanueva 1992). En
1996 Porrata y col, sugieren para nuestro pais siete grupos de alimentos: grupo
| leche y derivados, grupo Il carnes y huevos, grupo Il pan, cereales, pasta y
viandas, grupo IV frutas, grupo V vegetales, grupo VI grasas, grupo VII
azucares y dulces. Ellos también publican una guia alimentaria con las

diferentes porciones de cada alimento a ingerir cada 1000 calorias.



Los investigadores han descubierto que poco después de la ingestion de
alimentos influyen en la liberacibn de importantes sustancias quimicas
cerebrales y que los alimentos ricos en hidratos de carbono disparan la
liberacion de serotonina, la que a su vez suprime el deseo de ingerir hidratos
de carbonos. Es posible que este tipo de mecanismo se haya desarrollado para
evitar que las personas se saturen de hidratos de carbonos en lugar de

procurarse proteinas que son mas dificiles de encontrar.

Es la interaccion social, o sea la relacion individual y grupal donde se
desarrollan habitos de educacion dietética y nutricional (Antonio Blanco Pérez
en el texto Introduccion a la Sociologia de la Educacién). Por lo que se
considera necesario como fundamento socioldgico para el cambio educativo en

las familias y los escolares.

Teniendo en cuenta que la cultura como sintesis depurada o expresion
colectiva de lo mas avanzado del pensamiento y la practica humana se
convierte en escudo y garantia del socialismo cubano. Se impone la necesidad
de adquirir una cultural general integral donde la alimentacién ocupa un lugar
esencial para el bienestar y garantizar la calidad de vida de los individuos,

escuelas, familia, comunidad.

En este contexto la familia como célula principal de la sociedad desempefia
una funcién esencial en la formacion integral de sus hijos sobre todo en sus

primeros afos de vida.

Los centros de investigacién especializados en los temas de salud, nutricion,
tecnologia culinaria, agricultura orgénica, ciencias sociales, profundizan cada
vez mas en los factores que pueden facilitar a la poblacion una elevaciéon de su

cultura alimentaria encaminada al logro de una vida mas satisfactoria.

Cuando se logra el equilibrio del organismo desaparecen las preferencias y los
ninos comienzan a rechazar el consumo de alimentos estimulantes para dar

pasos a otros productos mas saludables.



1.5 Otros nutrientes. Concepto y diversidad
Proteinas.

Las proteinas son constituyentes esenciales de toda célula viviente, las
necesidades de proteinas se establecen en términos de las necesidades
totales de nitrdgeno y de las necesidades de aminoacidos esenciales. Se
considera de gran importancia la calidad de las proteinas, la cual depende
tanto de su contenido de aminoé&cidos, como de la digestibilidad de la proteina.
Las recomendaciones de proteinas se establecieron a partir del céalculo del
12% de la ingestion total de energia. En el caso de los nifios hasta un afio de
edad, se considerd la recomendacion a partir del calculo de un 10% de la
energia total ya que la mayor fuente de proteina en estas edades proviene de
la leche, alimento que se usa como referencia para establecer las dosis
inocuas. Estas cifras también ofrecen una mayor posibilidad de alcanzar el
cumplimiento de las recomendaciones de algunas vitaminas, minerales y

oligoelementos. (Enciclopedia en carta), Gonzalez y Col, 1987.
Grasas

Las grasas aportan mayor valor energético, por unidad de peso, aumentan la
potabilidad de los alimentos, son vehiculos de las vitaminas liposolubles (A, D,
E y K) y aportan los acidos grasos esenciales. La grasa es de suma
importancia para lograr una adecuada composicion corporal |y
fundamentalmente el desarrollo del sistema nervioso central. Durante los dos
primeros afios de vida la grasa debe ser vista en su funcién estructural pues
provee los acidos grasos y el colesterol necesario para formar las membranas
celulares en todos los 6rganos. Mas aun en érganos como la retina y el sistema
nervioso central. Gran parte de esos acidos grasos esenciales deben ser

aportados por alimentacién por el organismo no puede sintetizarlos.

. A partir de los dos afios edad es conveniente limitar la ingestion del colesterol
a un maximo de 300mg por dia. Ese limite puede ampliarse en comunidades
donde los huevos sean una de las principales fuentes de proteinas de alta
calidad y otros nutrientes. En estos casos se hara énfasis en limitar el consumo

de acidos grasos saturados.



La ingestion de grasa total, grasas saturadas y colesterol se debe limitar mas
de lo antes indicado s6lo en aquellos nifios con sobrepeso o susceptibles de
desarrollar obesidad u otras enfermedades asociadas con la grasa alimentaria.

(Diccionario Larousse y Enciclopedia en carta).

Carbohidratos

No es factible el requerimiento minimo de carbohidratos, ya que el organismo
humano puede usar diversos substratos como fuente de energia y puede

sintetizar glucosa a partir de grasas y proteinas.

Las recomendaciones se basan en mantener un balance energético cuando las
recomendaciones para proteinas y grasas dietéticas se han cumplido. En
general se recomienda dar prioridad al uso de carbohidratos complejos, ya que
los alimentos que los contienen también contribuiran a las necesidades que los

nifios tienen de otros nutrientes. (Cervera, 1925).

Nutricion:  conjunto de funciones mediante las cuales se mantiene y crece el
ser vivo. Alimentacion. Accion y efecto de nutrirse. Es en la interaccidén social.
O sea es la relacion individual y grupal donde se desarrollan los siguientes
aspectos. (Enciclopedia en carta, colectivo de autores Educacion para le Salud

Escolar).

Energia: una insuficiencia sostenida de energia produce una disminucion de
las reserva del organismo y en condiciones conduce a enfermedades
nutricionales como la desnutricidn proteica energética, un exceso de energia en
la dieta causa un balance calérico positivo lo cual trae como consecuencia la
obesidad, de ahi la necesidad de evaluar la energia de la dieta y los alimentos.
(Tasheu : 1986).

Las necesidades energéticas dependen de factores como: el metabolismo
basal, la actividad fisica, el sexo, la edad y el estado fisioldégico y nutricional del
individuo (Porrata y Col: 1996).

Vitaminas: Las vitaminas son los compuestos organicos que actdan
mayoritariamente en los sistemas enzimaticos del metabolismo de las

proteinas, los hidratos de carbono y las masas. Sin estas sustancias no podria



tener lugar la descomposicion y asimilacion de los alimentos. Ciertas vitaminas
participan en la formacion de las células de la sangre, asi como la sintesis de

hormonas y sustancias quimicas del sistema nervioso y material genético

Las vitaminas se clasifican en dos grupos: Liposolubles e hidrosolubles. Entre
las vitaminas liposolubles estan las vitaminas A, D, E y K, mientras las
hidrosolubles incluyen a las vitaminas C y al complejo vitaminico B (Gonzalez y
Col, 1987).

Minerales: ademas del carbono, el hidrogeno, el oxigeno y azufre que forma
parte de las moléculas organicas, nuestro organismo aprecia otros elementos o
como componentes estructurales o por sus capacidades, formando parte de los
centros activos de enzimas. Entre las funciones mas vitales se destacan: ser
componentes de hormonas en la formacién de tejidos duros (huesos y dientes).

(Enciclopedia en carta).

Calcio: Es el mineral mas abundante en el organismo, dado que es un
componente fundamental de los huesos. También participa en la transmision
nerviosa y forma parte de la estructura de varias enzimas. El calcio se
encuentra distribuido tanto en alimentos de origen animal como vegetal.
(Gonzalez y Col,1987)

Fosforo: Es un componente esencial junto con el calcio, en la estructura de los
huesos y dientes y forma parte muchas sustancias organicas fundamentales en
muchas rutas metabdlicas sobre todo en las implicadas en la obtencién y

transmision de energia. (Gonzéalez y Col 1987,).

Hierro: Forma parte de la hemoglobina, la proteina que transporta el oxigeno
en la sangre el hierro dietético tiene diferentes grados de disponibilidad, siendo
el grupo mas disponible. Las fuentes fundamentales del hierro la constituyen

las carnes rojas y la leche materna (Porata y Col: 1996).

Zinc: Juega un rol fundamental en reacciones metabdlicas de sintesis y

esencial para todas las formas de vida (Rally 1997).

Colesterol:_ El colesterol es una sustancia de origen lipidico util al organismo,

pero el cuerpo no depende del colesterol que llega con los alimentos por que



por ejemplo el higado puede producir hasta 1500 mg diarios de colesterol. Este
es importantisimo en el organismo como precursores metabdlicos de
numerosas sustancias que exhiben las funciones mas variadas: como materia
prima para producir vitamina D, acidos biliares, hormonas sexuales tanto

femenina como masculina.

Alimentacion racional: la necesidad de carne comienza con el inicio de la

vida. Una dieta adecuada es aquella que permite el crecimiento, mantenimiento

y reproduccion normal del individuo.

La adecuada combinacién de los alimentos y nutrientes es lo que va a
garantizar una alimentacion racional lo que significa un estricto cumplimiento de
los diferentes intervalos en los cuales se ingieren alimentos (desayuno,

merienda, almuerzo y comida etc.) (Garcia: 1986).

No existe ningun alimento completo y cada uno solo corresponde a una parte
de las diferentes necesidades alimentarias. Por tal motivo existe la necesidad
de una alimentacion variada y equilibrada bien meditada.

1.6 Algunas consideraciones sobre la dieta mdsreco  mendable
La dieta recomendable es aquella que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Ser suficiente para proveer al nifio y hombre de suficiente energia para
satisfacer el gusto metabdlico diario, el crecimiento corporal y su

actividad fisica.

2. Ser completa, es decir que se encuentren presentes todos los grupos
de alimentos para que contenga todos los nutrientes indispensables

para el organismo.

3. Tener variedad en los alimentos que la integran. Los mismo deben

poseer diferentes colores, olores, texturas, temperaturas entre otras.
4. Mantener el equilibrio entre los nutrientes que la conforman.

5. Adecuada a las condiciones fisiolégicas. Es decir, debe estar acorde al

tipo de persona si es nifio 0 anciano o enfermo o sano, en el caso de



estos enfermos proporcionar una dieta acorde al padecimiento. Se

deben tener en cuenta las caracteristicas ambientales que la rodean.

6. Por ultimo debe ser higiénica para si garantizar la inocuidad de la

misma (Filnnea, 1993)

Basandonos en los contenidos psicologicos y pedagogicos en cuanto al
desarrollo de una cultural nutricional y dietética, son procesos que poseen una
relativa independencia y singularidad propia, pero se integran en la vida
humana conformando una unidad dialéctica por lo que una adecuada
educacion y cultura hacia los alimentos son transmitidas en la interaccion con

otras personas.



CAPITULO Il
PROPUESTA DE TALLERES Y RESULTADOS OBTENIDOS

2.1 Fundamentacion de la propuesta

Para el diagnostico inicial se aplicaron diversos métodos del nivel empirico
como la entrevista y la observacion que arrojaron la informacion necesaria para
el disefio de los talleres y el posterior andlisis de los resultados de su
aplicacién. Se partié de una concepcion de diagndstico continuo e integral que
nos permitié apreciar que existian deficiencias en la preparacion de directivos

para lograr un adecuado balance dietetico y nutricional.

Se selecciona el taller, pero en este caso, el taller tedrico-metodoldgico, el cual
se considera que es aquel en el que se construye colectivamente el
conocimiento, partiendo de los fundamentos cientificos que sustentan el
proceder metodologico de la materia que se trate, el cual se puede insertar en

las formas de trabajo metodolégico para la Educacion.

Para la elaboracién de los talleres se ha seguido el enfoque historico-cultural
de L.S. Vigotski y sus colaboradores, el cual se centra en el desarrollo integral
de la personalidad, que sin desconocer el componente biologico del individuo,
lo concibe como un ser social cuyo desarrollo va a estar determinado por la
asimilacion de la cultura material y espiritual creada por las generaciones

precedentes.

El perfeccionamiento profesional de las personas que participan en el taller, se
concibe a partir de este postulado mediante la actividad y la comunicacion en
sus relaciones interpersonales, constituyendo ambas (actividad vy
comunicacion) los agentes mediadores entre los directivos y la experiencia

cultural que van asimilando.

Otra idea fundamental que fue necesario tener en cuenta al preparar los
talleres, se refiere al papel que juega el propio desarrollo alcanzado por el

personal pedagogico y su relacion con el que posteriormente puede alcanzar.

Esta cuestion lleva logicamente al analisis del concepto en funcion de dos
niveles diferentes en el desarrollo del personal pedagogico. El primero es el
nivel de desarrollo actual, el nivel alcanzado ya por los directivos,
(determinacion de necesidades y posibilidades). El segundo nivel lo constituye



la zona de desarrollo préximo, o sea, lo que aun no ha logrado, pero que esta
en sus posibilidades de alcanzar a partir del desarrollo de los talleres. Al
abordar el problema de la relacion que existe entre ensefianza y desarrollo,
Vigotski la veia como dos cosas que interactian. A pesar de que la enseflanza
va delante y conduce al desarrollo, esta propia ensefianza tiene que tener en

cuenta necesariamente, las propias leyes del desarrollo.

Se parti6 para su elaboracibn de una concepcién materialista-dialéctica,
empleando las experiencias de la Educacion Popular que se basa en
metodologias participativas, asi como de otros trabajos desarrollados en
grupos de aprendizajes, cuyo marco de referencia parte de la concepcion de
Enrique Pichdn-Rivére (suizo radicado desde los cuatro afios en Argentina)
sobre su teoria de los grupos operativos, el cual desarrolla una estrategia
destinada a trasmitir conocimientos y modificar actitudes y modos de pensar.
También se consultaron los aportes del Centro de Formacion e Investigacion
Marie Lange y la Metodologia de Intervencion Comunitaria. De ninguna de las
fuentes consultadas se ha tomado su marco tedrico referencial de manera

exclusiva, sino algunos de sus aportes y técnicas.
Los talleres como forma de capacitacion del persona | docente.

Los talleres son tan antiguos como el hecho en si de ensefar, datan desde la
mas remota tradicion artesanal, desde el periodo neolitico. Fueron anteriores a
la escuela y a la escritura. Aun cuando no habia escuela como institucion ya
habia ensefianza. Primero la familia y luego los artesanos en sus pequefios

talleres adiestraron en los oficios a sus hijos.

En la actualidad, el saber cientifico aparejado a los cambios sociales, permite
comprender que una de las bases de toda educacion es la actividad. EI hombre
y la mujer son ante todo seres activos y la formacién de su personalidad
depende de la actividad que realizan y de las relaciones comunicativas que
establecen. Por todo ello es importante el taller, en el quehacer didactico como

forma activa de ensefianza.



La idea martiana de que taller es la vida entera, taller es cada hombre, taller es
la patria, evidencia la importancia de esta forma de trabajo en un espacio mas

amplio y general.

La definicion de taller metodologico es una reunion de trabajo en pequefios
grupos o equipos para hacer aprendizajes practicos. Tiene como objetivo la
demostracion practica de las leyes, ideas, teorias y principios para desarrollar
habilidades de todo tipo, ensefiar métodos, procedimientos, discutir y razonar.
Debe servir para formar y ejercitar creadoramente la accion intelectual o

practica.

Es importante considerar que el taller no es cualquier reunion que tenga
caracter docente, sin tener en cuenta la organizacion practica y creadora del
proceso docente-educativo. Su metodologia debe ser abierta, aunque
presupone la preparacion previa de los participantes, donde vinculen la
basqueda de la teoria sobre el tema, con la experiencia de sus modos de
actuacién profesional como fuente para el aprendizaje, donde han probado los

efectos de su accidén o de su conocimiento.

El taller permite aprender haciendo, en oposicion al aprender diciendo lo que
otros dicen, preguntan o responden. Los/as docentes dejan de tener el dominio
de la informacion para compartirla y compartiendo también la busqueda de

informacion.

Es importante el grupo, pues se aprende participando y se descubre la
necesidad de los/as otros/as. Se produce el acto comunicacional, no para
adquirir conocimiento acabado, definitivo, inmodificable, intocable, sino, un
conocimiento como medio, camino, instrumento. Taller es respeto a diferentes

opiniones.

En las orientaciones didacticas de la Secundaria Obligatoria del Ministerio de
Educaciéon y Ciencias de Canarias, Espafa, se define que el contraste de
experiencias con otros compaferos del equipo docente, el trabajo de grupo o
los encuentros de profesores/as son oportunidades de reflexion sobre la propia

practica. Asi se mejora, aportando las experiencias personales y de grupos



mas consolidadas, evaluandose los propios progresos en las metas

profesionales de cada profesor/a.

Esto demuestra la importancia que se le da a esta tendencia en el trabajo
docente. En Cuba existen condiciones creadas dado el caracter centralizado y
descentralizado en la politica educacional en las instituciones, para que los/las

docentes dediquen tiempo a estas reflexiones.

2.2 Rasgos mas significativos que identifican al ta  ller como forma de

Educacién Avanzada

Se toma la institucion como escenario de su desarrollo, en los espacios y
etapas que enmarca el sistema de trabajo del Ministerio de Educacion para
superar al docente.

Se basa en la busqueda de mejores experiencias de los docentes como forma
de crecimiento individual, a través de sus reflexiones, practica escolar y
experiencia posgraduada. Produce autoperfeccionamiento en los docentes a
partir del trabajo individual y colectivo, asi como en la utilizacion de sus

potencialidades. Los dirigen los propios dirigentes.

En cada taller se desarrolla la busqueda bibliografica con o sin orientacion. El
debate y la participacion colectiva generan nuevas bibliografias utilizadas en la
experiencia diaria y en la formacion posgraduada de los/as docentes.

En el taller tedrico metodoldgico se tiene en cuenta las mejores experiencias

tedrico- practicas de los/as docentes, consideradas también potenciales.

Estas, al generalizarse en grupos y en la actividad docente, desarrollan el
protagonismo del sujeto en la institucion. Se aplican para ello diferentes vias
que tienen como fin el mejoramiento humano, tales como: el tratamiento de la
formacion posgraduada en la practica escolar, busqueda bibliografica
permanente, entre otras, con una intencion creadora de ascender en el
desempefo profesional. Los/as docentes como principales agentes de toda
transformacion educativa necesitan capacitarse para asumir una participacion
activa en los procesos de cambio, no debe concebir el conocimiento solo como

un saber dado, sino también, como un proceso de busqueda permanente.



En el taller se pone de manifiesto la investigacion participativa, al buscar un
conocimiento objetivo de la realidad individual, grupal y social, emprendido por
los propios actores que aceptan la responsabilidad de la reflexion sobre su
propia practica. Existen condiciones personales, grupales, institucionales y
sociales que favorecen a la modalidad de investigacion participativa, tales

como:
» Experiencia participativa.
» Actitudes abiertas, dialogantes y flexibles
» Apertura al cambio como posibilidad de crecimiento

» Participacion de todos sus miembros.

El taller es una forma de aplicar la teoria y la practica para el mejoramiento

profesional y humano incluye:
* En su proceso pedagdgico, la actividad y la comunicacion

* En su proceso de produccion cientifica, nuevas cualidades al mejorar las

formas de actuacion.

El taller transforma y produce nuevos conocimientos y valores para una mejor
actuaciéon. Puede poner en practica, a través de la comunicacion, la experiencia

de unos/as y la asimilacion de estas por otros/as docentes.

La busqueda de la teoria en diferentes fuentes, junto a la discusion de esta con
las mejores experiencias, crea conocimientos en el desarrollo de los talleres
que pueden traer como resultado la motivacion profesional para lograr

satisfaccion en lo personal y en lo social.

La forma de Educacion Avanzada empleada es racional, pues emplea el tiempo
de trabajo metodolégico definido en la institucion y el que deben emplear los/as
docentes segun sus posibilidades y necesidades fuera de esta, es decir, en su
autopreparacion. Al basarse los talleres en las mejores experiencias de los/as
docentes, se parte del conocimiento de su trayectoria laboral y cientifica, se
enriquece con la defensa de sus modos de actuacion y se le dan posibilidades

para la adquisicion independiente de conocimiento. Puede evaluar la calidad



tedrico - practica de las tematicas abordadas a través de la valoracion en
debates, observacién de clases y con el uso de técnicas participativas. Esto
demuestra el vinculo entre racionalidad, creatividad y calidad del resultado.

Estos se dirigen hacia el fortalecimiento de la independencia cognoscitiva en el
docente a través de tareas que la consolidan, aceleran, exponen, defienden y

llevan a la préactica los contenidos.

Los métodos que se emplean con los/as docentes como sujetos de aprendizaje
se basan en la autoformacion, participacion, reflexion practica y la
generalizacion e intercambio de conocimientos entre otros requisitos

necesarios.
2.3 Estructura del taller

Contempla el titulo, objetivo, la preparaciéon previa que efectuaran los
participantes, en la apertura donde se hacen los comentarios iniciales. En todos
los casos se utiliza una técnica participativa para la animacién del grupo,
posteriormente se presenta el tema a tratar mediante recursos, los que de
forma general resultan amenos y novedosos para dar tratamiento a la tematica
en cuestion y propiciar la participacion activa de la muestra. Una vez concluido
este momento se procede al cierre, utilizando técnicas que permiten obtener
informacion acerca de la utilidad de lo abordado y la preparacion previa para el

préximo taller.

Se requiere de al menos nueve (9) sesiones de trabajo grupal para lograr los
objetivos, aunque el tiempo depende de su complejidad. En estas sesiones se
persigue que el grupo interactie, discuta, mediante el proceso de realizacién
de las tareas que propician el aprendizaje, el cambio, y con él, el logro de los
objetivos de los talleres. Por tanto, la frecuencia y el tiempo de duracion, se
determinara de acuerdo a las caracteristicas del personal que participa y del
lugar donde se realicen.

Los métodos y procedimientos que se emplearan deben permitir el desarrollo
del grupo, entre los que se destacan: el debate, la conversacion, las técnicas

participativas y el intercambio de experiencias.



Los talleres fueron planificados y organizados, a partir de la determinacion de
necesidades que demandaron su elaboracién. Se prepar6 un primer taller
donde se presenta el programa y la metodologia a seguir. A partir del
conocimiento de lo que se abordara en los mismos se reflexiona acerca de la

importancia del desarrollo.

Concluye con una técnica de cierre, que recoge las vivencias u opiniones que

ha provocado la sesion en los miembros del grupo.

Otros talleres fueron dedicados a las sesiones tematicas, estas son muy
importantes, pues las mismas parten de lo general, lo que va permitiendo
profundizar y ampliar el conocimiento del contenido temético, constituyendo un
sistema que debe ser asimilado en su integridad. Se tratan aspectos tedéricos y

metodoldgicos sobre la preparacion del balance dietético y nutricional.

Estos talleres deben ser abordados desde una Optica de trabajo grupal, con la
intencion de promover procesos de cambio, lo que exige una rigurosa

preparacion de los participantes.

Se propone ademas, un ultimo taller o sesion final donde debe reflejarse los
logros y la repercusion en cada uno de los participantes, si se alcanzaron o no
las expectativas iniciales. Para evaluar el impacto de los talleres en funcion de
sus objetivos, se debe controlar su aplicacion, lo que se realizara al final de

cada uno de los mismos.



2.4 Propuesta de Talleres
Taller N° 1
Titulo: Fuentes bibliograficas.

Objetivo: Caracterizar los tipos de fuentes bibliograficas relacionadas con el

tema.
Apertura:

Se argumentan todos los aspectos del Programa Director y el texto Educacion

para la Salud en la Escuela.
Desatrrollo:

A partir de la autopreparacion realizada con anterioridad por la muestra, se
abrira el debate sobre el eje temético La Educacién Nutricional e Higiene de los
Alimentos del PDSE. (Introduccion, términos, concepcion teorica Yy
metodoldgica, propdsitos, contenidos por ejes tematicos, objetivos por

ensefianzas, evaluacion.)

Ademas ofrece una amplia bibliografia.

Cierre:

Generalizar los fundamentos y realizar un PNI.

La evaluacion se realiza de forma oral a través del debate que se produzca en
el taller.



Taller N° 2
Titulo : La Educacion Nutricional e Higiene de los Alimentos.

Objetivo: Explicar los elementos estructurales de este eje tematico en la

ensefianza preescolar fundamentalmente.
Apertura:

Crear un ambiente de confianza que propicie el debate a partir de los

contenidos adquiridos en la autopreparaciéon anterior.
Desarrollo:

Se discutiran los objetivos estratégicos y priorizados, la alimentacion y
nutricion, diferencias, grupos basicos de alimentos, importancia, régimen y
frecuencia alimentaria, necesidades nutricionales en las diferentes etapas de la
vida, consecuencias de la malnutricion, cadena alimentaria, manipulacion
higiénica de los alimentos, enfermedades trasmitidas por alimentos, control
sanitario del agua de consumo, calidad y cantidad, el agua como alimento
fundamental en la dieta, habitos alimentarios y de mesa, vias que contribuyen a

mejorar la alimentacion y nutricion.
Cierre:

Profundizar en el sustento tedrico sobre los objetivos, contenidos y métodos
para la preparacion de una dieta nutricional balaceada.

La evaluacion se realiza de forma oral por parte de los talleristas.



Taller N° 3

Titulo:  Planificacion, organizacion y ejecucion de un balance dietético

nutricional.

Objetivo : Argumentar los diferentes pasos que contemplan la planificacion,

organizacion y ejecucion de un balance dietético nutricional.
Apertura:

Dar a conocer de manera tedrica las bibliografias establecidas como guia para

planificar, ejecutar un balance dietético nutricional.

Desarrollo:

Demostrar de manera practica como el balance nutricional va desde la

seleccién de alimentos hasta la disponibilidad de los mismos. Textos a utilizar:

Manual de dietas y recetas.

Consumo social percapita.

Tablas de edades y consumos.

Diversidad de menu.
Cierre:
Elaborar un menu teniendo en cuenta el balance energético y nutricional.

La evaluacion se realizara a través de la confeccidén del menu por parte de los

talleristas.



Taller N° 4
Titulo: Escuela de Educacion Familiar.

Objetivo : Valorar los indicadores que norma la Escuela de Educacion Familiar
donde se incluya el alimento con su valor energético y su importancia para la

nutricion.
Apertura:

Proyectar en un Power Point los principales indicadores que norma la Escuela
de Formacion Familiar tomado del libro de texto Hacia el Perfeccionamiento de

la Escuela Cubana Actual.
Desarrollo:

Se crearan diferentes situaciones a partir de determinadas regularidades que

propicie el debate y se aplica un PNI.
Cierre:

Tomar como referencia el taller para realizar una Escuela de Educacién

Familiar.

La evaluacion se realiza de forma oral en el debate que se establezca por parte

de los talleristas.



Taller N° 5
Titulo: Las TIC, medios dinamizadores.

Objetivo: Elevar los conocimientos relacionados con el balance nutricional y

dietético a través del uso de un software educativo.

Apertura:

Crear las condiciones adecuadas para el uso de la computacion en el taller.
Desatrrollo:

A través del software Frutas y Vegetales, se ilustraran los aspectos contenidos
en el libro de texto Educacion para la Salud en la Escuela EPES, capitulo 4,
pagina 48 a la 53, los cuales se iran discutiendo de manera que cada tallerista

aporte su experiencia.
Cierre:

Aplicar instrumentos escritos a los talleristas con el objetivo de comprobar la

efectividad del taller.

La evaluacion se realiza de forma oral a través de los criterios que aporten

cada tallerista.



Taller N° 6
Titulo: Educaciéon nutricional.

Objetivo: Valorar la importancia de un correcto balance nutricional a través de

técnicas participativas.
Apertura:

Se hard un resumen sobre los aspectos del libro de texto Educacion para la
Salud en la Escuela en el capitulo 4 de la pagina 54 a la 70.

Desarrollo:

Se describird cada uno de los puntos vulnerables que son posibles del centro
docente. A través de una lluvia de ideas se recogeran los criterios de cada
participante.

Cierre:
Confeccionar un plan de acciones para ejecutar en su centro.

La evaluacion se realiza de forma oral a través de los criterios de los talleristas.



Taller N° 7
Titulo: El alimento y la salud.

Objetivo: Valorar la incidencia que posee la correcta seleccion de los

alimentos en una dieta nutritiva.
Apertura:

Hacer un resumen sobre el capitulo 3 del texto Educacién para la Salud en la
Escuela pagina de la 31 a la 47.

Desarrollo:

Realizar analisis de las causas y condiciones que provoca el desbalance
dietético nutricional en el ser humano, con énfasis en los primeros afios de

vida.
Cierre:

Elaborar el diagndstico real que se debe aplicar en el circulo infantil teniendo

en cuenta los requerimientos por afos de vida.

La evaluacion se realiza de forma escrita en la elaboracion del diagndstico.



Taller N° 8
Titulo: La docencia.

Objetivo : Valorar como a través del proceso docente educativo se eleva el

conocimiento sobre el balance dietético nutricional.
Apertura:

Resumir los principales factores que inciden en la docencia relacionados con la

alimentacion y nutricion.
Desatrrollo:

Debatir los elementos que aparecen en el capitulo 7 del texto Educacion para

la Salud en la Escuela pagina 128 a la 146.
Cierre:

Elaborar medios de ensefianzas, tareas docentes y alternativas didacticas

relacionadas con el tema.

La evaluacién se realiza de forma oral a través del debate y en la elaboracion

de los medios de ensefianza.



Taller N° 9
Titulo : Familia y Circulo Infantil. Una unidad dialéctica.

Objetivo: Demostrar la interrelacion escuela-familia-comunidad en la
proyeccion de actividades dirigidas al balance dietético-nutricional desde las

edades tempranas.
Apertura:

Se debatirdn temas relacionados con el consumo, balance, variedad y
disponibilidad de alimentos en el circulo, familia y comunidad teniendo en

cuenta los centros agentes de apoyo.
Desarrollo:

A partir de la proyeccion del documental ¢ Quién educa? se realizard un debate
sobre los aspectos que aparecen en el mismo relacionados con el capitulo 8

del libro de texto Educacion para la Salud en la Escuela.
Cierre:

La muestra seleccionada en la investigacion expondra a través del método
DAFO aspectos generalizadores sobre el tema con la vigencia en su circulo

infantil.

La evaluacion se realiza de forma oral teniendo en cuenta el debate de los

talleristas.



2.5 Andlisis comparativo de los resultados

Para corroborar los criterios anteriormente recogidos en el estudio se elabor6 y
aplicé una entrevista (Anexo2) a los directivos de los Circulos Infantiles de
Yaguajay. Esta se confeccion6 por la autora a partir de la experiencia
profesional y evalu6 diagnosticar el nivel cognitivo y practico en aras de una

elevada preparacion en balance nutricional y dietético.

Para su disefio se establecieron los parametros

Alto : Aquellos directivos que poseen soélidos conocimientos respecto a las
siguientes dimensiones; conocimiento sobre balance nutricional y dietético y

modo de actuacion profesional.

Medio: Aquellos directivos que poseen conocimientos sobre balance

nutricional y dietético y el modo de actuacion profesional.

Bajo: Aquellos directivos que poseen limitados conocimientos sobre balance

nutricional y dietético y el modo de actuacion profesional.

La aplicacion de los instrumentos antes mencionados se hizo corresponder con
los indicadores que se evallan en la variable dependiente y que a

continuacion se retoman:

1-Dominio sobre una dieta nutricional balanceada.

2-Exigencia por el consumo del balance dietético y nutricional.

3-Aporte al organismo del balance dietético y nutricional de forma sistematica.
4-Vias para el trabajo metodoldgico referido a esta tematica.

5-Planificacion de actividades interesantes y motivacionales.

6-Ejecucion de talleres de salud nutricional y dietética.

A continuacion se ofrece la descripcién de dicho resultado y la evaluacion de

las dimensiones declaradas para cada indicador, mediante la aplicacion de una



escala valorativa que comprende los niveles: bajo (0-29), medio (30-79) y alto
(80-100).

Andlisis de los resultados antes de aplicada la pro  puesta.

La autora aplico los instrumentos que aparecen en los anexos (ly2)
obteniéndose los resultados que aparecen en los anexos 3 y 4, considerando
oportuno describir los mismos a partir de las dos dimensiones de la manera

siguiente:
Antes de aplicar los talleres metodoldgicos.

Observac idn

Fue necesario desarrollar una observacion (Anexo 1) sobre el desempefio de
los directivos de los Circulos Infantiles con el objetivo de ver en la practica la

preparacion de un balance dietético y nutricional y como lo desarrollan.

Un solo directivo que representa el (20 %) en los modos de actuacion
profesional tiene en cuenta los parametros que se investigan. Se posee un

nivel muy bajo en:
» Planificacion de una dieta balanceada.
» Exigencia por el consumo en el balance dietético.
» Estimulo del balance dietético de forma sistematica.

» La divulgacion de la importancia del balance dietético en el consumo de

alimentos.
» Las vias para el trabajo metodoldgico para esta tematica.
» La ejecucion de talleres de salud nutricional.

La autora en la observacién a los directivos se percatd que cuatro no tienen en
cuenta las tematicas abordadas para un 80 % y el restante posee dominio para
un 20 %.



Se valid6 la entrevista para comprobar los conocimientos que poseen los
directivos y los modos de actuacién sobre la preparacion en el balance
dietético y nutricional.

Entrevista

Dimensién 1 : Orientacion para un balance dietético y nutriciona  |.

(Cognitivo).

Se aplicé una entrevista (Anexo 2) con el objetivo de determinar las vias,
planificacion, ejecucién, control y evaluaciéon para la preparacion del balance
dietético y nutricional en directivos de los Circulos Infantil de Yaguajay que
elaboran alimentos, arrojo los siguientes resultados: las preguntas sobre el
dominio de una dieta nutricional balanceada, la exigencia por el consumo del
balance dietético y nutricional y el aporte al organismo de forma sistematica, un
sujeto posee solidos conocimientos lo domina totalmente, para un 20 %, otro
sujeto posee conocimientos para un 20 % y tres poseen limitados

conocimientos, lo que representa un 60 % .

Dimension 2 : Preparacion para el logro de un balance dietético y

nutricional a través del trabajo metodologico. (Modo de actuacion)

En sus inicios en la entrevista se constatd las vias para el trabajo
metodolégico referido a esta temaética, la planificacion de actividades
interesantes y motivacionales y la ejecucion de talleres de salud nutricional y
dietética y se comprobé que los cinco sujetos de la muestra poseen limitados
modos de actuacion en cada indicador para un nivel muy bajo.

Se valid6 la entrevista para comprobar los conocimientos que poseen los
directivos y los modos de actuacién sobre la preparacion en el balance

dietético y nutricional.
Resultados después de aplicados los talleres metodo l6gicos.

(Ver anexos 3)



Dimension 1: Orientacion para un balance dietético y nutriciona |.

(Cognitivo).

Sobre el conocimiento de una dieta balanceada se aprecian resultados muy
alentadores, 4 poseen solidos conocimientos, para un 80% (Nivel alto), 1
posee algunos conocimientos, que representa un 20% (Nivel bajo).

Con relacion a la exigencia por el consumo del balance dietético y nutricional,
los 5 sujetos de la muestra exigen quién planifica el mend, lo aprueban, cuando
se va a elaborar, los requisitos segun las edades, demostrando amplios
conocimientos lo que representa un 100 %.

Se constataron los conocimientos necesarios para utilizar el aporte al
organismo del balance dietético y nutricional de forma sistematica en los 5

sujetos para un 100%.

Dimension 2. Preparacion para el logro de un balance dietético y

nutricional a través del trabajo metodoldgico. (Modo de actuacion)

Al comprobar las vias para el trabajo metodoldgico referido a esta tematica,
se observé el desarrollo de un amplio modo de actuacién en 3 sujetos, para
un 80 %. Aun 2 de ellos utilizan vias pero estan en un nivel medio, para un 60
%.

El desempefio de los directivos al ejecutar la planificacion de actividades
interesantes y motivacionales a través de los talleres de salud nutricional y
dietética, denotd que existen limitaciones en la planificacion y ejecucion de las
actividades dadas por la escasez de bibliografia, no siempre se pueden utilizar
las nuevas tecnologias y en otros casos no se encuentra disponible algun
alimento para su variedad en la dieta(Nivel medio), no obstante se tomaron
alternativas y los talleres cumplieron cabalmente su objetivo, para un 100% de

validez. (Nivel alto)

El anterior analisis evidencia transformaciones a la muestra tanto en lo
cognitivo como en lo procedimental demostrando la validez de la hipotesis

propuesta en esta investigacion.



CONCLUSIONES

El analisis de la literatura relacionada con el analisis dietético y nutricional, del
Programa Director de Promocion y Educacion para la Salud en la Escuela,
entre otras fuentes, permitié determinar como fundamentos de la propuesta los
aportes teoricos, metodoldgicos y socioculturales en cuanto a la dieta
balanceada y nutricional, lo que facilitd asumir criterios teniendo en cuenta el

nivel de desarrollo de los directivos.

Cuando se aplicaron los métodos e instrumentos para constatar el estado
inicial del problema permitieron conocer que existen insuficiencias en la
preparacion de los directivos de los Circulos Infantiles de Yaguajay en cuanto
al balance dietético y nutricional porque el 80 %no tienen en cuenta el trabajo

sistematico que debe ejercer el eje tematico.

Basado en los estudios se disefiaron talleres que poseen un algoritmo de
trabajo que propician el desarrollo de un balance dietético y nutricional, y su
aplicacién posterior, se caracterizan por su flexibilidad, caracter autogestionario
e innovado para dar tratamiento en cualquier asignatura u otras actividades de
la labor educativa, en aras de crear las condiciones mas favorables donde los

directivos, ejecuten la propuesta.

Con la aplicacion de los talleres metodoldgicos se logré la orientacion de los
directivos en la preparacion de un balance dietético y nutricional en los Circulos
Infantiles de la cabecera municipal de Yaguajay siguiendo un trabajo de forma

sistémica por el total de la muestra.



RECOMENDACIONES

Aplicar la propuesta en otros circulos del municipio para que permita orientar a

los directivos en el trabajo con el balance dietético y nutricional.

Socializar los resultados de la investigacion en eventos que convoque la

Asociacion de Pedagogos y otras relacionadas con el tema.
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Anexo N° 1

Guia de observacion.

Aplicada a: Los directivos.

Objetivo: Observar en la practica la preparacion de los directivos en la

elaboracion de un balance dietético y nutricional en los Circulos Infantiles de

la cabecera municipal de Yaguajay.

La guia fue aplicada durante el desarrollo de 8 visitas de ayuda metodoldgica.

Aspectos a observar

>

>
>
>

YV vV

Planificacion de una dieta balanceada.

Exigencia por el consumo en el balance dietético.

Si se estimula el balance dietético de forma sistemética.

La divulgacién de la importancia del balance dietético en el consumo de
alimentos.

Si se ven las vias para el trabajo metodolégico para esta tematica.

Si se ejecutan talleres de salud nutricional.

Si se evallla sisteméaticamente esta temaética.



Anexo N° 2
Entrevista
Aplicada a: Los directivos.
Objetivo: Determinar las vias, planificacion, ejecucion, control y evaluacion
para la preparacion del balance dietético y nutricional en directivos de los
Circulos Infantiles de la cabecera municipal de Yaguajay que elaboran
alimentos.
Cuestionario:

1. ¢Qué dominio muestra usted sobre una dieta balanceada?

2. ¢Qué niveles de exigencia se aprecia en la aplicaciéon del balance
dietético y nutricional?

3. Conoces los aportes que ofrece al organismo mantener de forma
sistematica una dieta balanceada.

4. De las formas de trabajo metodoldgico referido a esta tematica que
se desarrollan en su Circulo Infantil ¢ cuales consideras mas
efectivas?. ¢ Por quée?

5. ¢Qué nivel de implicacion tienen sus subordinados en la
planificacion, ejecucion y control de las actividades metodolégicas
gue se desarrollan en el Circulo Infantil? ¢ Cémo lo hace?

6. En el Circulo Infantil se han desarrollado talleres de salud nutricional

y dietética.



Anexo N° 3

Analisis comparativo de los resultados. Dimension 1

Antes de aplicada la

Después de aplicada la

Dimension
propuesta L propuesta
Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo
1 1 4 1
1 2 5 0
0 3 5 0




Anexo N° 4

Andlisis comparativo de los resultados. Dimensién 2

Antes de aplicada la

Después de aplicada la

Dimension
propuesta 5 propuesta
Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo
1 0 4 1 3 2 0
1 1 3 5 0 0
1 0 4 3 5 0 0




