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Sintesis

El juego es la actividad fundamental en la edad preescolar y contribuye al
desarrollo de las nifias y los nifios desde las edades mas tempranas, desarrolla
la personalidad, estimulan las relaciones entre los pequefios en el mundo
circundante, satisfacen necesidades e intereses, de ahi la necesidad e
importancia que se le concede a la preparaciéon de los docentes para enfrentar
la direccion de los juegos de roles. En la presente tesis se abordan aspectos
relacionados con este tema, su objetivo es: Aplicar acciones metodologicas
dirigidas a la preparacion de los docentes en aspectos tedricos y metodoldgicos
gue contribuya a lograr una direccion pedagoégica Optima del juego en el tercer
ciclo del Circulo Infantil “La Edad de Oro” en el municipio de Sancti Spiritus.
Para la presente investigacion se utilizaron métodos tedricos empiricos, y
matematico, El estudio se realizO6 en una poblacion conformada por 10
docentes del circulo infantil que se desempefian como educadoras y auxiliares
pedagogicas, su contribucion practica radica en las acciones metodologicas
cientificamente fundamentadas y la evaluacion de la efectividad de los
acciones metodoldgicas se realizé a partir de un pre-experimento con disefio
de pre-test y post-test, el cual posibilit6 comprobar las potencialidades

transformadoras de las mismas.



INTRODUCCION

Las Naciones Unidas, en su " Declaraciéon de los Derechos del Nifio" ha

proclamado que cada nifio debe disfrutar plenamente de juegos vy
recreaciones..." y que la sociedad y las autoridades publicas deben preocuparse
por promover el disfrute de este derecho". Esta declaracion, debiera ser

enmendada afiadiéndole: y ocuparse mas de que los nifios jueguen.

Siguiendo tal declaracién el estado cubano ha trazado una politica educacional
que garantice la formacién y educacion de las nifias y los nifios desde las
edades mas tempranas y es la educacion preescolar la encargada de esta,
sienta las bases para el desarrollo integral del individuo, se traza métodos y
procedimientos que permitan organizar y dirigir adecuadamente la actividad en

que la nifia y el nifio desarrollan su personalidad en formacion.

Para la atencidon de las nifias y nifios de 0 a 6 afios se crearon los Circulos
Infantiles, las aulas de preescolar y el programa Educa a tu Hijo, existen
programas diseflados para dar cumplimiento a los objetivos propuestos para
cada afio de vida teniendo en cuenta las diferentes areas del desarrollo.
Lengua Materna, Conocimiento del mundo de los objetos y sus relaciones,
Conocimiento del mundo natural, Conocimiento del mundo social, Educacién
fisica, Educacién Plastica, Educacion musical y educacion corporal, Educacion

socio-moral, y el Juego.

Esteva Bormat en el curso El juego: teoria y practica reconoce el papel rector
de la educacion, por tanto, la posicidon de compromiso que tiene el educador ya
gue este representa la influencia directa y calificada para iniciar la formacién
de la personalidad, apunta que se sigue el enfoque historico cultural de
Vigotsky, la personalidad se forma y el proceso de su formacion y este ocurre
desde que el nifio nace y continla hasta llegar a la edad adulta; su formacién
tiene lugar en las diferentes actividades que el individuo realiza y en las
relaciones que mantiene con sus semejantes, practicamente desde el
nacimiento, en la comunicacion que a partir de ellas establece, sefiala que este
proceso no ocurre de igual forma en todas las edades ni en todas los tipos de
actividades; existen tipos de actividad fundamental para cada momento del
desarrollo.(2001)



En la edad preescolar la actividad fundamental es el juego, el mismo ha sido
estudiado desde épocas remotas, es una actividad tan antigua como la
humanidad misma, sin embargo, en cada generacion se viste de infancia, de

adolescencia y de juventud.

Este tema ha sido abordado por importantes pedagogos y psicélogos, en el
articulo “La influencia de juego de rol en la formacion de las habilidades

organizativas”, Castro Otafo, D (1991:10) se refiere a algunos de ellos:

N. K. Krapskaia caracteriza el juego como una necesidad del organismo infantil
en desarrollo subraya su importancia significativa en la educacion. "El juego es
una necesidad del organismo infantil en desarrollo. En el juego se desarrollan
las fuerzas fisicas del nifio, se hacen mas fuertes sus brazos, mas agil su
cuerpo, mas precisa la mirada y se desarrollan el entendimiento, la
ingeniosidad y la iniciativa. En el juego se crean en el nifio habitos de
organizacién, se desarrollan el dominio de si mismo y la habilidad para sopesar
las circunstancias...".Para los nifios de edad preescolar, plantea Krupskaia,
“Los juegos tienen una importancia excepcional: el juego para ellos es estudio,
el juego para ellos es trabajo, el juego para ellos es una forma seria de
educacion”. (1976:2)

A: S: Makarenco sefala la significacion extraordinariamente importante del
juego para las primeras etapas del desarrollo del nifio y la importancia que
tiene la educacion en el juego, o sea, a través de éste, en etapas posteriores.
Considera el juego como una importante ocupacion del nifio que le interesa y
atrae. A. S. Makarenco habla de la necesidad de dirigir de tal manera los
juegos infantiles, para que en ellos haya fuerzas de trabajo (fisico y psiquico),
sin los cuales no puede tener un serio significado educativo. El juego no deja
de ser juego, pero en él se educan aquellos habitos de diferentes caracteres

gue son necesarios para el trabajo.

K. D. Ushinski sefala la importancia del juego como actividad independiente
del nifio, que le abre el camino para la transformacion del medio, para la accién
dinamica. El escribe: "En la vida real, el nifio no es mas que eso, una criatura

que todavia no tiene ninguna independencia y que es arrastrado ciegamente y



sin preocupaciones por la corriente de la vida, en el juego, el nifio, ya una

persona madura, prueba sus fuerzas y rige sus propias creaciones."

En la década de los 70 se realizaron los primeros intentos en nuestro pais para
conocer las caracteristicas de la actividad ludica en los preescolares cubanos,
los primeros estudios fueron realizados por M. Esteva Bormat (1981), Franco
Garcia Olga (1986), Alexis Aroche Carvajal (1988), Duque de Estrada, A. M
(1988). En nuestra provincia se realizaron trabajos por Maria Vazquez Morell
(2000), con sus investigaciones en tesis de maestria, articulos y publicaciones
donde ha abordado este tema, prestandole gran importancia al juego, Clara
Idania Morffis Gonzalez (2008) y Sonia Corina Dones Ruiz (2009).

Para poder cumplimentar con los requerimientos establecidos en el juego como
area de desarrollo, las instituciones infantiles se rigen por documentos
normativos entre los que se encuentran: “Entorno a la Educacién Preescolar”,
Programas, Orientaciones Metodoldégicas, “El juego en la Educacion

Preescolar”.” Quieres jugar conmigo”, entre otros, para contribuir a la mejor

preparacion metodoldgica con los docentes.

Por ser el juego la actividad fundamental en la edad preescolar y contribuir al
desarrollo de cualidades de la personalidad, que se van formando en el propio
proceso de asimilacion de la actividad, estimulan las relaciones entre los
pequefios en el mundo circundante, satisfacen necesidades e intereses,
propician que se produzcan cambios cualitativos en su desarrollo psiquico y
social, aprenden a concentrar la atencion, a representar situaciones conocidas
o imaginarias, ejercitan el pensamiento légico, aceptan y cumplen normas de
convivencias. Debe ser un tema analizado y discutido en las diferentes formas

de trabajo metodoldgico que se realizan en las instituciones infantiles.

Es una preocupacién actual las dificultades existentes en la direccion
pedagdgica del juego quedando demostrado en visitas de ayuda metodoldgicas
y  controles, por los metoddélogos municipales y provinciales que existen

carencias en la preparacion de los docentes del 3er ciclo en cuanto a:

Insuficiente preparacion del docente en relacion con los elementos que
conforman el concepto de direccién pedagdgica éptima de los juegos roles, no

tienen claridad en cuanto a los momentos por lo que debe transitar la direccién



pedagogica del juego de roles, existe carencia en el conocimiento de las
habilidades para dirigir la direccién pedagdgica del juego de roles, no precisan
con exactitud los indicadores y niveles que se necesitan para realizar la
evaluacion de los nifios en el juego de roles, no todos sienten disposicion para

planifica y ejecutar los juegos de roles.

Todo esto nos lleva a formular el siguiente Problema cientifico : ¢Cdmo
contribuir a la preparacion de los docentes del tercer ciclo para lograr una

direccion pedagdgica Optima en el juego de roles?

Se determina como objeto de estudio : El proceso de preparacion del personal

docente en el Circulo Infantil

Y el campo de accion: El tratamiento de la direccion pedagdgica del juego de

roles tercer ciclo en el Circulo Infantil.
Por lo que se propone el siguiente objetivo:

Aplicar acciones metodoldgicas dirigidas a la preparacién de los docentes en
aspectos tedricos y metodolégicos que contribuya a lograr una direccién
pedagogica optima del juego en el tercer ciclo del Circulo Infantil “La Edad de

Oro” en el municipio de Sancti Spiritus

En correspondencia con el objetivo se plantean las siguientes preguntas

cientificas:

1-¢Qué fundamentos tedricos y metodologicos se deben tener en cuenta para
preparar a los docentes en la utilizacion de la direccion pedagdégica del juego

de roles?

2-¢,Qué conocimientos poseen y cuales procedimientos metodoldgicos utilizan
los docentes para lograr una direccion pedagdgica 6ptima del juego de roles en
el tercer ciclo del Circulo Infantil” La Edad de Oro” del municipio de Sancti

Spiritus?

3-¢,Qué acciones metodoldgica permite la preparacion del personal docente en
aspectos teoricos metodologicos para lograr una direccion pedagodgica 6ptima
del juego de roles en el tercer ciclo Circulo Infantil"La Edad de Oro” del

municipio de Sancti Spiritus?



4-;Qué efectos se obtienen con la aplicacion de las acciones metodologicas
dirigida a los docentes para lograr una direccion pedagoégica 6ptima del juego
de roles en el tercer ciclo Circulo Infantil’La Edad de Oro” del municipio de

Sancti Spiritus?

Para dar respuesta a estas interrogantes fue preciso dar cumplimiento a

las siguientes tareas:

- Fundamentos tedricos metodologicos sobre la preparacion del personal

docente para lograr una direccién pedagogica del juego de roles.

- Diagnéstico actual y potencial de la preparacién de los docentes para lograr
una direccion pedagogica Optima del juego de roles en el tercer ciclo Circulo

Infantil’La Edad de Oro” del municipio de Sancti- Spiritus

- Aplicacion de la acciones metodoldgicas dirigidas a lograr una direccién
pedagogica 6ptima del juego de roles en el tercer ciclo Circulo Infantil’La Edad
de Oro” del municipio de Sancti Spiritus

- Validacion de la efectividad de las acciones metodologicas dirigida a lograr
una direccion pedagdgica optima del juego de roles en el tercer ciclo Circulo

Infantil’La Edad de Oro” del municipio de Sancti Spiritus

Para el desarrollo de las diferentes tareas se emplearon diferentes métodos de

la investigacion cientifica:
Métodos del nivel tedrico:

Analisis y Sintesis: Este se evidencié en diferentes momentos de la
investigacion al realizar el analisis de los presupuestos tedricos vy
metodoldgicos relacionados con la direccion pedagodgica optima del juego de
roles en el tercer ciclo, para la recopilacion y argumentacion de los datos
recogidos en la busqueda empirica derivada de la etapa exploratoria, en la
etapa del pre- test y el post- test , en la determinacién de los aspectos
generales que caracterizan las acciones encaminadas a desarrollar la
preparacion de una direccion 6ptima del juego de roles en las docentes del

tercer ciclo.

Inducciéon y Deduccion: A partir del estudio particular de cada uno, para

llegar a establecer deducciones y regularidades para determinar los rasgos



generales de las acciones metodologicas encaminadas a la preparacion de los
docentes del tercer ciclo para lograr una direccion pedagdgica optima del juego
de roles.

Métodos del nivel empirico:

Encuesta: Se aplicé durante el estudio del diagndstico con el objetivo de
valorar el dominio que poseen los docentes sobre los aspectos relacionados
con la direccion pedagdgica oOptima del juego de roles. Este método se

concreta en el (Anexo ).

Analisis de documentos: Se emple6 durante el diagndstico inicial con el
objetivo de examinar documentos como actas de consejos de direccion,
colectivo de ciclo, colectivo de grupo y la evaluacion de las nifias y los nifios
con el objetivo de comprobar como se contempla el analisis realizado referente
a la direccién pedagdgica Optima del juego de roles y las acciones previstas
para su solucion. Este método se concreta en el (Anexo ).

Observacion Cientifica: Se elaboré una guia que fue aplicada durante el pre-
test y el post- test con el objetivo de constatar el nivel de preparacion que
tienen los docentes para lograr una direccion pedagdégica optima del juego de
roles. El instrumento utilizado se registra en el (Anexo lI).

Entrevista: Se aplicé durante el pre- test con el objetivo de conocer la
preparacion que tienen los docentes para lograr una direccion pedagogica
optima del juego de roles y en el post- test con el objetivo de comprobar la
efectividad de las acciones metodoldgicas aplicadas. El instrumento utilizado

se refleja en el (Anexo IV y V).

Método Experimental : Se utilizO con el objetivo de determinar las

transformaciones que se produjeron en los sujetos que conforman la poblacion
de este estudio a partir de un disefio pre- experimental con la aplicacion del

pre- test y post — test.
Métodos del nivel estadistico y matematico:

Céalculo porcentual: Utilizado para el procesamiento de los datos obtenidos

con la aplicacion del pre- experimento.



Estadistica descriptiva: Se empled para la confeccion de tablas donde se
representa y organiza la informacién acerca de la preparaciéon para lograr una
direccion pedagdgica Optima de los docentes que laboran en el tercer ciclo,
después de aplicadas las acciones metodologicas implementadas en el pre-

experimento formativo pedagdgico.

La poblacién de estudio estuvo determinada por los 10 docentes del tercer
ciclo, de ellos 4 educadoras y 6 auxiliares pedagogicas. No se realiz seleccion
muestral ya que la estructura de la poblacion favorece que puedan interactuar

directamente con la investigadora.

De las educadoras una licenciada, dos estudiando en la licenciatura (Tercer y
cuarto afo) y una graduada de la EFECI, las auxiliares dos tienen 9no grado y

cuatro se encuentran en el primer afio del curso de educadora.
Conceptualizacion y operacionalizacion de las varia  bles:
Variable Independiente: Acciones metodoldgicas.

Segun Rogelio Bermudez las acciones son: “... el proceso que se subordina a
la representacion de aquel resultado que debia de ser alcanzado, es decir, el
proceso subordinado a un objetivo consciente. La accidon es aquella ejecucion
de la actuaciéon que se lleva a cabo como una instrumentacidon consciente
determinada por la representacién anticipada del resultado a alcanzar (objetivo)
(1996:5).

Teniendo en cuenta lo antes expresado por Bermudez la autora infiere que
acciones metodolégicas son las formas que permiten llevar a cabo el
cumplimiento de los objetivos propuestos para desarrollar los diferentes
momentos que debe transitar el proceso educativo, en especifico la direccion

pedagogica de los juegos de roles.

Variable Dependiente: nivel de preparacion de los docentes del tercer ciclo

para lograr una direccién pedagdgica optima en el juego de roles.

Después de haber realizado un analisis profundo de la bibliografia la autora
determina que esta se concreta en el conocimiento tedrico, formas de
actuacion y motivaciones que tengan los docentes para desarrollar una

direccién pedagogica 6ptima en el juegos de roles.



Operacionalizacion de la variable dependiente:

Dimension 1 : Conocimientos para utilizar la direccién pedagdgica 6ptima en el

juego de roles.
Indicadores.
1.1- Conocimiento sobre el concepto de direccion pedagogica.

1.2- Dominio de los momentos por los que transita la direccion pedagdgica

para su ejecucion.

1.3- Conocimiento de las habilidades para dirigir el juego de roles.
1.4- Dominio de los indicadores y niveles del juego de roles.
Dimension 2 : Modos de actuacion para dirigir los juegos de roles.
2.1- Cumplimiento de los momentos para el desarrollo del juego.

2.2- Posibilidades que brinda para el cumplimiento de los indicadores y niveles

del juego.
Dimension 3 : Motivacién para realizar una direccion pedagdgica 6ptima.

3.1 - Disposicién para la planificacion y ejecucién de los juegos de roles en el

tercer ciclo.

3.2- Satisfaccion demostrada en la ejecucion de acciones relacionadas con la
preparacion para dirigir el juego de roles con una optima direccién pedagdgica

en el tercer ciclo.

La contribucion a la practica consiste en acciones metodologicas
cientificamente fundamentadas y validadas en funcion de lograr una Optima

direccién pedagodgica del juegos de roles.

La novedad radica en la implementacion de acciones metodoldgicas, como
son: reuniones metodoldgicas, talleres y actividades demostrativas, contentivas
de técnicas participativas, competitivas, reflexivas y practicas las que permitiran
una preparacion mas acertada para lograr una éptima direccion pedagdgica del
juego de roles en las educadoras del tercer ciclo del circulo infantil.

La Tesis esta estructurada en dos capitulos, en el capitulo | se abordan las

reflexiones tedricas y metodoldgicas acerca del proceso de preparacion de los



docentes en los juegos de roles, importancia del juego y su direccion
pedagogica. En el capitulo Il. Se plasman los resultados obtenidos en el
estudio diagnéstico los cuales aportaron elementos a la fundamentacién del
problema, la propuesta de acciones metodoldgicas y la evaluacion de su
efectividad a partir de su implementacién en la practica pedagogica. Ademas

las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.

CAPITULO I: REFLEXIONES TEORICAS Y METODOLOGICAS AC ERCA EL
PROCESO DE PREPARACION DE LOS DOCENTES EN EL JUEGO DE
ROLES, IMPORTANCIA DEL JUEGO Y SU DIRECCION PEDAGOG ICA.

En este capitulo se presenta algunas reflexiones tedricas y metodolégicas
sobre los fundamentos pedagdgicos, psicoldgicos, filoséficos y sociales del
tema, la preparacion del personal docente, responsable de la calidad de la
direccién del proceso educativo, aspectos relacionados la importancia del juego

de roles y su direccion pedagogica.

1.1 Algunas reflexiones tedricas y metodoldgicas so bre la preparacion del
personal docente, responsable de la calidad de la d ireccion del

proceso educativo.

Histéricamente en Cuba se han empleados diferentes formas para llevar a vias
de hechos la preparacion del personal docente, sin embargo no es hasta
después del triunfo de la revolucion que se logra con la creacion de la
Direccion de Formacion y Perfeccionamiento de Personal Pedagdgico del
Ministerio de Educacion la coherencia entre la formacion inicial y continua; asi
como la existencia de una red de centros formadores de educacion pos
graduada, La investigacion cientifica de extension universitaria y la integracion

funcional de las estructuras de direccion educacional.

Nancy Mesa Carpio expreso “La formacién de profesores en Cuba tiene seis
antecedentes en las mejores tradiciones pedagogicas de destacados
educadores cubanos de los siglos XVII y XIX y la primera mitad del siglo XX".
(2007:3).



El aporte de cada unos de los maestros y catedraticos de esta época ha
constituido la semilla principal para la concepcion y enfoque de los planes de

formacion y superacion del pais.

Diversas personas han abordado el tema del trabajo metodolégico, dando

conceptos sobre él:
En Seminario Nacional (1988) lo definen de la siguiente forma:

“...Es la actividad paulatina encaminad a superar la calificacion profesional de
los maestros, profesores y dirigentes de los centros docentes para alcanzar el
objetivo, garantizar el cumplimiento de las tareas planteadas en una etapa

dada de su desarrollo”.
Después en el Seminario Nacional (1990) lo definen como sigue:

“... lo constituyen todas las actividades intelectuales, tedricas practicas que
tienen como objetivo la elevacion de la eficiencia de la ensefianza y la
educaciéon.” Lebeder, O. (1997) en el Seminario Nacional plantea que su
objetivo es garantizar el cumplimiento de las tareas planteadas en una etapa
dada de su desarrollo. En la Resolucion Ministerial No 85/99 (1999) es definid
“... no es espontaneo, es una actividad planificada y dinamica. Debe
distinguirse por su caracter sistémico y colectivo, en estrecha relacién cony a
partir de una exigente autopreparacion individual, y entre sus elementos se

encuentran: el diagnostico, la demostracion, el debate-cientifico y el control.”

Nancy Mesa Carpio (2007:18) en su libro Trabajo Metodoldgico lo define de la

siguiente forma:

Es Trabajo cientifico metodoldgico. “Una de las acciones dentro del proceso de
optimizacidon de la ensefianza que permite alcanzar la idoneidad de los
docentes. Un tipo de actividad de caracter permanente, sistémica y concreta
donde participan todos los docentes y los directivos. Su propésito es llevar la
preparacion de los docentes en los aspectos politicos ideoldgico, cientifico,
tedrico y pedagogico metodoldgico para que dirijan eficientemente el proceso
de ensefianza aprendizaje con sus alumnos. Una actividad predominantemente

colectiva”.



Existen diversos documentos emitidos por el ministerio de educacion entre los
gue se encuentran la Carta Circular 01/2000, la Resolucion Ministerial 85/99,
95/98, 30/96 95/94, 80/93, 119/2008 que han sido derogadas por la emitida
este curso la 150/2010.

Esta ultima lo conceptualiza como: contenido fundamental la preparacion de los
directivos, funcionarios y docentes para lograr la integralidad del proceso
educativo, teniendo en cuenta la formacién integral que debe recibir el
educando, a través de las actividades docentes, extradocentes, programadas,
independientes, y los procesos, las influencias positivas que influyan en la
formacion de su personalidad, lo que ante todo se reflejara en la proyeccién
politica e ideolégica de todas las actividades. En correspondencia con lo

anterior el trabajo metodologico abarcara fundamentalmente:

1 La orientacion cultural e ideoldgica del contenido, lo que significa revelar
sus potencialidades educativas basadas en la tradicion de la pedagogia
cubana y cultura universal que las asignaturas, areas de desarrollo y otras
formas del proceso educativo aportan para la formacion integral en los

educandos, asi como en su preparacion para la defensa.

2 El dominio del contenido de los programas, los métodos y procedimientos
que permitan la direcciébn eficaz del aprendizaje, el desarrollo de
habilidades, el vinculo estudio trabajo, la educacién para la salud y su
contribucion a la calidad de vida y a la formacion de los educandos, a partir
del sistema de medios de ensefianza, con énfasis en los libros de texto, los
cuadernos de trabajo, los textos martianos, las videoclases, teleclases vy el
software educativo para vencer los objetivos de los programas, el grado o

afo, ciclo y nivel.

3 La implementacion del sistema de evaluacién del escolar y el andlisis
metodologico de sus resultados de la evaluacion que influyen de forma

directa en la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

4 Los nexos interdisciplinarios entre las asignaturas, asi como entre las areas
de desarrollo que se integran en un departamento o que componen un afio
de vida, grado o ciclo, destacando los que contribuyen decisivamente a las
vertientes principales del trabajo educativo, es decir, la formacion patriética



y ciudadana, la formacion de valores, la formacion laboral y por la cultura

econdmica.

5 La concrecion de la formacion vocacional y la orientacion profesional
pedagogica y hacia las diferentes profesiones, en el proceso educativo, de

acuerdo con las necesidades de cada territorio.

7 EI trabajo preventivo a partir del dominio del diagnéstico integral y el
funcionamiento de los Consejos de Circulo y de Escuela que permita el
trabajo diferenciado y un desarrollo integral de la personalidad del

educando.

8 Atencion a la diversidad con énfasis en las niflas y los nifios con

necesidades educativas especiales.

Para el cumplimiento del trabajo metodologico en el circulo infantil es necesario
la planificacion del plan de trabajo metodoldgico, se elabora con la activa
participacion de todos los docentes y se adecua para cada etapa del curso en
correspondencia con el diagnéstico integral y los resultados que se vayan
alcanzando. Incluye objetivos, las formas de trabajo metodologico, fecha,
participantes, responsable de su ejecucion en funcién del cumplimiento del

objetivo y formas de control.

El mismo forma parte del plan de trabajo anual, se ejecuta, actualiza y controla
en la dinamica del sistema de trabajo, se elabora al inicio de cada curso
académico y se aprueba en el Consejo de Direccion. En las instituciones

educativas.

Para la elaboracién y actualizacion del plan de trabajo metodolégico se tendran

en cuenta los elementos siguientes:

1. Valoracién de los resultados del proceso pedagdgico educativo de la etapa

0 mes anterior.

2. ldentificacion de los principales problemas a atender en la etapa o mes

proximos.

3. Definicion de la(s) linea(s) de trabajo metodoldgico para la etapa o el mes

en cuestion.

4. Definicién del o los objetivos metodoldgicos.



5. Precision de las acciones que se incorporan y las que tendran continuidad,
teniendo en cuenta las diferentes formas de realizacidon del trabajo
metodoldgico.

6. Precision del sistema de control del trabajo metodoldgico a partir de
considerar control a actividades metodologicas, preparacion de las
asignaturas, preparacion de los docentes y comprobacion de
conocimientos, entre otros productos de la actividad.

7. Valoracion del resultado del trabajo docente educativo en el mes o etapa.

El trabajo metodoldgico se realiza de forma individual y colectiva.

Segun se plantea en el médulo 6 de la unidad 5, curso Master “La formaciéon y
superacion permanente del equipo educativo, el personal docente que labora
en las instituciones infantiles podra acceder a niveles superiores de

desemperio, la via puede ser la superacién individual y la colectiva.

El trabajo metodolégico que se realiza de forma individual parte de la
autopreparacion que realiza el cuadro, funcionario o el docente en el contenido,
la didactica y los aspectos psicopedagogicos requeridos para el desempefio de
su labor, la tutoria y el intercambio con directivos, funcionarios u otros
docentes, segun corresponda. Esta autopreparacion, orientada, planificada y
controlada por el jefe inmediato superior, es la base de la cultura general y
premisa fundamental para que resulte efectivo el trabajo metodolégico que se
realiza de forma colectiva, lo cual requiere de esfuerzo personal y dedicacién
permanente y sus resultados se tendran en cuenta en la evaluacién profesoral.
El tiempo que se dediqgue a esta actividad estara en dependencia de la
experiencia del docente, de su nivel de preparacion y de las necesidades
concretas para el desarrollo de una buena clase y de actividades con calidad,
aunque en general cada educador debe tener planificada como minimo 4 horas
de autopreparacion semanal, orientada Yy controlada por el jefe inmediato

superior.

Sobre esto el Comandante en jefe Fidel Castro expreso. La autopreparacion es
la base de la cultura del profesor. Es esencial la disposicion que cada
compariero tenga para dedicar muchas horas al estudio individual, su inquietud



por saber, por mantenerse actualizado, por el mejoramiento de su trabajo como
educador... hay que dedicar mucho tiempo a la lectura, al estudio, e incluso
sacrificar horas de descanso, si fura necesario” (1981).

El trabajo metodolégico que se realiza de forma colectiva, tiene como rasgo
esencial el enfoque en sistema y se lleva a cabo en cada uno de los niveles de
direccibn y  organizativos del proceso pedagoégico. Se desarrolla a nivel
nacional, provincial, municipal y en instituciones educativas, encaminado al
logro de la elevacion cientifica de los cuadros, funcionarios y docentes y al

desarrollo de buenas clases y actividades.

El trabajo metodologico tiene como direcciones fundamentales las siguientes:
a) Docente-metodoldgica.
b) Cientifico-metodoldgica.

Estas dos direcciones estan estrechamente vinculadas entre si y en la gestion
del trabajo metodolégico deben integrarse como sistema, en respuesta a los

objetivos propuestos.

El trabajo docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de
mejorar de forma continua el proceso educativo; basandose fundamentalmente
en la preparacion didactica que poseen los educadores, cuadros y funcionarios
en el dominio de los objetivos del afio de vida, grado y nivel, del contenido de
los programas, de los métodos y medios con que cuenta, asi como del analisis

critico y la experiencia acumulada.
Las formas fundamentales del trabajo docente-metodoldgico son:
a) Reunion metodoldgica.
b) Actividad metodoldgica.
c) Actividad abierta.
d) Actividad de comprobacion
e) Preparacion del area de desarrollo.
f) Taller metodologico.

g) Visita de ayuda metodoldgica.



h) Control a clases o actividades.

Las formas de trabajo docente metodolégico se interrelacionan entre si y
constituyen un sistema. Su seleccién esta en correspondencia con los objetivos
a lograr, el diagnostico de la institucion educativa o comunidad, las
necesidades del personal docente y las caracteristicas y particularidades de
cada Educacién y sus respectivas instituciones educativas. Se realizan en los

diferentes niveles de educacion.

La reunion metodoldgica es la forma de trabajo docente-metodoldgico dedicado
al andlisis, el debate y la adopcién de decisiones acerca de temas vinculados al
proceso educativo para su mejor desarrollo. En la institucion educativa se
pueden realizar las reuniones metodoldgicas que se requieran a partir de los
resultados obtenidos. Los acuerdos de las reuniones metodoldgicas pueden
constituir lineas para otra forma de trabajo metodolégico que lleve implicito la

demostracion de lo realizado en la reunién.

Las reuniones metodoldgicas estan dirigidas por los jefes de cada nivel de
direccién o colectivo metodologico o por profesores de vasta experiencia y

elevada maestria pedagogica.

La clase metodoldgica es la forma de trabajo docente-metodoldgico que,
mediante la explicacion, la demostracién, la argumentacion y el analisis, orienta
al personal docente, sobre aspectos de caracter metodolégico que contribuyen
a su preparacion para la ejecucion del proceso pedagogico. La clase
metodoldgica puede tener caracter demostrativo o instructivo, y responde a los
objetivos metodoldgicos previstos.

Las clases metodologicas se realizan, fundamentalmente, en los colectivos de
ciclo, consejos de grado y colectivos de departamentos, aunque pueden
organizarse también en otros niveles de direccion y colectivos metodoldgicos,
cuando sea necesario. Se llevan a cabo por los jefes de cada nivel de
direccién, metoddlogos, responsables de asignaturas o de areas de desarrollo
o profesores de experiencia en el nivel y en la asignatura. En la metodolégica
demostrativa se debe poner de manifiesto a los docentes como se aplican las
lineas que emanan de la clase metodolégica en un contenido determinado que

se imparte en un grupo de clase. Cuando se realiza esta actividad sin los



educandos, su caracter es de clase metodologica instructiva y se centra en los

problemas de la didactica de las asignaturas.

La planificacion de las clases metodologicas, tanto demostrativa como
instructiva aparece en el plan de trabajo metodoldgico elaborado al principio de

cada curso, en cada una de las instancias correspondientes.

Es una actividad en la que, a partir de uno de los problemas conceptluales
metodoldgicos, se valora sus causas y posibles soluciones, fundamentando
desde el punto de vista de la teoria y la practica pedagogica, las alternativas de
solucion ha dicho problema. Las reuniones metodoldgicas son efectivas para
abordar aspectos del contenido y la metodologia de los programas, con el
propésito de elevar el nivel, cientifico-teérico y practico metodoldgico del

personal docente.

Exige una preparacion y analisis cuidadoso de todos los aspectos y requisitos

de la actividad Entre los requisitos a tener en cuenta tenemos:

Se desarrolla con suficiente antelacion a la realizacion de la actividad por

todos los docentes y en un horario que pueda participar la mayoria.
Debe ser preparada y analizada cuidadosamente.

Los medios de enseflanza que se utilicen deben reunir las condiciones

necesarias.

En todo momento de la actividad demostrativa debe evidenciarse habilidades
en su planificacion, sobre la base de los resultados de la Pedagogia cubana y

las exigencias que formen ideolégicamente.

Estas actividades le permiten al docente lograr mayor grado de generalizacion
de las indicaciones, ampliar el contenido en los aspectos relativos a la
metodologia de la ensefianza, aprovechar las capacidades del centro de

aguellos docentes de experiencias en la realizacion de estas actividades.

La clase abierta es una forma de trabajo metodolégico de observacién colectiva
a una clase con docentes de un ciclo, grupo, grado, departamento, o de una
asignatura en el nivel medio superior, en un turno de clases del horario
docente, que por su flexibilidad se puede ajustar para que coincidan varios

docentes sin actividad frente a sus grupos, la estructuras de direccién y



funcionarios. Esta orientado a generalizar las experiencias mas significativas y
a comprobar como se cumple lo orientado en el trabajo metodoldgico. En este
tipo de clase se orienta la observacion hacia el cumplimiento del objetivo
propuesto en el plan metodoldgico y que ha sido atendido en las reuniones y
clases metodologicas, con el objetivo de demostrar como se debe desarrollar el

contenido.

En el andlisis y discusion de la clase abierta; dirigida por el jefe del nivel,
metoddlogos, colaborador o profesor principal; se centra el debate en los logros
y las deficiencias, de manera que al final se puedan establecer las principales

precisiones y generalizaciones.
En la Educaciéon Preescolar se concibe como actividad abierta.

La clase de comprobacion es la actividad metodoldgica que se realiza a
cualquier docente, en especial los que se inician en un area de desarrollo,
asignatura, especialidad, afo de vida, grado y ciclo o a los de poca experiencia
en la direccién del proceso educativo, en particular los docentes en formacion.
Se orienta a la preparacion de los docentes para su desempefio con su grupo
de educandos y en el desarrollo del contenido que imparte. Constituye un
control a clase encaminado a identificar los aspectos mejor logrados y los que
requieren de una mayor atencion, los cuales quedan registrados y sirven de
base para el seguimiento y evolucion del docente, quien tendra una atencion

especial y diferenciada.

A cada docente se les pueden observar tantas clases como sea necesario, a
partir de la realidad de su diagnéstico y desempefio docente.

En la Educacion Preescolar se concibe como actividad de comprobacion.

La preparacion del area de desarrollo es el tipo de trabajo docente-
metodoldgico que garantiza, previo a la realizacion de la actividad docente, la
planificacion y organizacion de los elementos principales que aseguran su
desarrollo eficiente, teniendo en cuenta las orientaciones metodologicas del
departamento, ciclo al que pertenece y los objetivos del afo de vida, grado o
grupo, segun corresponda. Ademas se tomaran en consideracion la guia de

observacion a clases y los criterios de calidad en la educacion preescolar.



Para este tipo de actividad se toma en cuenta las adecuaciones que se hacen

a partir del diagndstico del grupo.

Debe propiciar una adecuada orientacion metodoldgica a los profesores a fin

de garantizar, entre otros aspectos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

La preparacion de las clases o actividades a partir del analisis de los

programas, de las video clases o tele clases.

La determinacion de los objetivos y los elementos basicos del contenido

de cada clase o actividad.

La adecuada utilizacion de los métodos y medios de ensefianza para
asegurar el cumplimiento de los objetivos, priorizando los libros de
textos, el software educativo y los cuadernos de trabajo.

El sistema de tareas, la orientacion del estudio independiente y su salida

en todas las formas organizativas del proceso educativo en Preescolar.

La determinacion de las potencialidades educativas de la asignatura o

areas de desarrollo para dar cumplimiento a la formacion integral.

Las vias para lograr la sistematizacion y consolidacién de los contenidos
de las asignaturas y areas de desarrollo que preparen a los educandos
para la aplicacion de conocimientos y habilidades en la resolucién de
problemas.

La seleccion de una logica del proceso educativo que propicie el
desarrollo de la independencia cognoscitiva, de habitos de estudio y de

la creatividad.

La concepcion de sistemas de evaluacion del aprendizaje y del

desarrollo, basada en el desempefio del educando.

El taller metodoldgico es la actividad que se realiza en cualquier nivel de

direccién con los docentes, funcionarios y cuadros y en el cual de manera

cooperada se elaboran estrategias, alternativas didacticas, se discuten

propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y se arriban a

conclusiones generalizadas.



La visita de ayuda metodologica es la actividad que se realiza en cualquier
nivel de direccion para asesorar a los directivos, funcionarios y docentes en los
aspectos de la direccion del trabajo metodoldgico y el tratamiento particular de
los contenidos y su didactica y otros aspectos del proceso educativo que
garanticen su efectividad y la calidad de los resultados. Es una actividad
esencialmente demostrativa, con un caracter diferenciado que tiene como
punto de partida los aspectos positivos y negativos que sirvan de base para
fundamentar las orientaciones concretas y dar seguimiento a la evolucion del
docente o colectivo pedagogico en los diferentes niveles. Este tipo de actividad
puede ser dirigida por directores, subdirectores y metoddlogos nacionales,
provinciales y municipales, los cuadros de direccion de la institucion educativa,
los tutores y los profesores principales. También por los rectores y decanos de
la universidad de ciencias pedagogicas en su interaccion con la direccion

provincial de Educacion.

El control a clases o las actividades tiene como propdésito valorar la afectividad
del trabajo metodoldgico en todos los niveles, el cumplimiento de los objetivos
metodoldgicos que se han trazado, el desempeiio del docente y la calidad de
la clase o actividades que imparte. Para esta actividad se utilizaran las guias de
observacion a clases y los criterios de calidad en preescolar, que constituyen
herramientas para el trabajo metodologico a desarrollar con los docentes,
derivado de lo cual se destacan los logros y dificultades que presentan en el
tratamiento de los contenidos del programa y el seguimiento al diagnéstico de
sus educandos. El resultado del control tiene en cuenta lo establecido en el
articulo 19 de este reglamento, se evalla en aspectos positivos y en
deficiencias que se presentan, otorgando una calificacion que servira como
medidor de la efectividad del trabajo metodoldgico realizado. En todos los
casos del andlisis se derivan sugerencias metodolégicas para el
perfeccionamiento de la preparacion de los docentes, destacando y

estimulando aquellos con resultados relevantes.

En el Circulo Infantil el trabajo metodoldgico esta dirigido a elevar la calidad del
proceso educativo para garantizar la necesaria interrelacion de sus formas

organizativas; agrupa a todo el personal docente organizandose de diferentes



formas: Con todo el colectivo a partir de las necesidades de los docentes. Por

grupos de acuerdo con sus particularidades y segun los contenidos a tratar.

El personal docente es el responsable de apoyar el trabajo educativo que se

desarrolla con el fin de formar al nifio integralmente.
- Contribuye a desarrollar en las nifias y los nifios habitos higiénicos culturales.
- Crea condiciones que garanticen el desarrollo de los diferentes procesos.

-Participan directamente en la realizacion de las diferentes actividades

laborales.

La preparacion del personal docente es de gran importancia para que de esta

forma incida en la formacién de las nifias y los nifios.

1.2- Importancia del juego de roles en la edad pree scolar. Su direccion

pedagadgica.

El juego es para los nifios el medio a través del cual disfruta, crea. Es ademas
una actividad completamente necesaria que lo va desarrollando fisica,

psiquica, social y espiritualmente.

Desde los primeros dias de nacido el nifio juega, juega con su propio cuerpo, a
medida que va creciendo va interactuando con juguetes u otros objetos que le
proporcionan placer y satisfaccion al escuchar sus sonidos y observar sus

colores.

El es considerado como una actividad practica social variada que consiste en la
reproduccion activa parcial o total de cualquier fenomeno de la vida y fuera de

su situacién practica real.

Al llegar el niflo a la edad preescolar (a partir de los tres anos) el juego para
ellos va siendo diferente, ya no sélo interacciona con los juguetes sino que este
se va haciendo cada vez mas complejo, utilizando objetos sustitutos e
iImaginarios y sienten la necesidad de imitar a los adultos; por lo tanto es en
esta etapa que surge el juego de roles que es una forma particular de actividad

de nifios y nifias.

Este tipo de juego surge en el decursar del desarrollo historico de la sociedad y

cuyo contenido es la actividad del adulto, sus acciones y relaciones personales.



En el juego de roles los niflos asumen un papel determinado para satisfacer
las necesidades basicas de parecerse al adulto, estableciendo relaciones
relativas en las cuales debe estar presente el cumplimiento de deberes y

derechos y la creacion de una relacion ficticia.

El juego de roles es la actividad fundamental en la edad preescolar porque los
pequefios resuelven en este juego una contradiccién propia de su edad: ser
como adultos y hacer todo lo que estos hacen.

El juego de roles contribuye al desarrollo integral del nifio pues a través de este
el nifio/a desarrolla la imaginacion, el lenguaje, su independencia, la
personalidad, la voluntad, el pensamiento; se comunican con lo que le rodea,
satisfacen sus deseos de hacer vida social conjuntamente con los adultos,
conocen el mundo que los rodea; es un medio para educar el interés por un

ulterior trabajo.
Lo primero que hay que preguntarse ¢Qué es la actividad fundamental?

Es aquella donde, por sus caracteristicas existen las condiciones mas propicias
para que se produzca el desarrollo; contribuye de manera significativa a este,

por cuanto responde a una necesidad basica en ese momento evolutivo.

En la edad preescolar, el juego es la actividad fundamental. Al juego vamos a

referirnos.

Como es conocido, sobre a base de las distintas teorias que lo explican,
existen multiples formas de utilizacion pedagdgica del juego. Entre ellas,
presentes hoy en América Latina, podemos citar desde la ausencia casi total de
juego, porque solo implica placer, y por ello entra en contradiccion con los
objetivos de aprendizaje de la institucion, hasta la utilizacion didactica en
extremo; sin olvidar la practica, el juego como recreacion, para liberar
emociones y energia, lo que supone un “dejar hacer” en el juego, es decir, una

actividad donde el adulto queda practicamente marginado.

Entre los diversos tipos de actividad que realiza el nifio, el juego es una de las
mas importantes en la edad preescolar por cuanto al ser realizada por los
propios nifios y dirigido adecuadamente por el adulto es capaz de desarrollar
en ellos, mejor que cualquier otro tipo de actividad, la psiquis infantil, debido a
gue por medio del juego, los preescolares pueden satisfacer su principal



necesidad de trato y de vida colectiva con los adultos, que tiene al nifio como
ser social permitiéndole a este aprender y actuar en correspondencia con la

colectividad infantil.
Dentro de los tipos de direccion del juego tenemos:

La autoritaria: donde la educadora le dice al nifio todo lo que €l debe hacer al

jugar. El nifio es un elemento pasivo, sélo cumple con lo que se le indica.

Direccion liberal: plantea que al nifio no se le puede privar del juego, de la

creacion. La educadora apenas dirige, soOlo se dedica a realizar preguntas.

Direccion seudo democratica: la educadora deja que el nifio actué, hable,
pero ella es quien determina quién sera cada cual y qué hara en el curso del

juego.

Direccion optima: la educadora le da el modelo de juego al nifio y luego lo
deja actuar de forma independiente de manera que desarrolle sus habilidades y

hébitos. Aplicando su experiencia social.

Esta dltima es considerada la mas adecuada pues es donde el nifio
seleccionara sus juegos, sus comparfieros, los materiales a utilizar y llega a

formar sus propios argumentos.

Como todo proceso pedagdgico, la direccién del juego debe tener presente los

tres momentos: planificacién, la ejecucion, el control y la evaluacion.
En la planificacion:

e La educadora debe conocer las caracteristicas de los nifios vy
diagnosticar el nivel de juego alcanzado.

» Conocer el nivel de preparaciéon de los nifios (qué conoce acerca del

juego, qué vivencias tiene).

* Realizar actividades preparatorias (conversaciones, muestras de

laminas, visitas previas relacionadas con el argumento).
* Debe conocer con qué materiales cuenta y cuales necesita.

e Valorar los procedimientos a utilizar.



e Analizar cuales son los argumentos en correspondencia con sus

intereses.

La ejecucion y control.

Se comienza desde la conversacion inicial, donde se le permitir4 al nifio decidir

a gueé va a jugar, con quién va a jugar, con queé va a jugatr.

La educadora juega con los nifios ocupando diferentes lugares en los
argumentos (rol principal, menos principal, secundario), utiliza el método
integral que consiste en familiarizar al nifio con el medio. El juego se utiliza con
caracter didactico y debe llevar la experiencia real del nifio, se realizan

demostraciones y se organiza el area de juego.

Existen procedimientos que la educadora debe tener presente para que
favorezcan a que este momento del juego se desarrolle de manera adecuada.
Dentro de este los docentes pueden utilizar las sugerencias, demostraciones

de acciones, preguntas, recomendaciones, consejos, conversaciones.

El control se cumple durante todo el desarrollo del juego a través de diferentes
procedimientos. La educadora controla como se comportan los nifios, las

cualidades positivas y negativas y los conflictos que pueden presentarse.

Este es el momento que permite a los docentes presentar valoraciones del
comportamiento de los jugadores en el rol asumido y no necesariamente esta
valoracion se hace al final del juego. Puede darse el caso en que se hace en el
decursar de juego y en pequefos grupo, nunca con todos los nifios en general.
Esta valoracion se hace llamando al nifio por el rol, nunca por su nombre. Se
realizan preguntas como ¢A qué jugaran?, ¢;como jugaran?, ¢Con quién

jugaran?, ¢Qué utilizaran?

Mercedes Maria Esteva Bormat en el curso El juego: teoria y practica hizo
referencia que indudablemente uno de los aspectos mas significativos en el
proceso pedagdgico lo constituye la evaluacidon que hagamos del desarrollo
gue han alcanzado las nifias y los nifios con nuestra influencia sistematica.

Mientras mas adecuados sean los analisis, mas objetivos y confiables seran los



criterios del nivel logrado y por consiguiente, se podra proyectar mejor la

estrategia pedagogica.

El juego de roles es una actividad que como se sabe, esta o debe estar en gran
medida determinada por la iniciativa y el interés de las nifias y nifios, porque su
contenido, participantes, asi como los medios necesarios para su ejecucion,
deben ser elegidos por ellos mismos. Posiblemente esta peculiaridad sea una
de las causas principales de que se originen con frecuencia serias dificultades
en el momento de emitir un juicio acerca del juego que estan realizando los
nifos.

Para evaluar objetivamente el nivel alcanzado en la formacion y desarrollo de
esta actividad, es decir, para saber si las nifias y los nifios estan jugando bien
0 no, se pueden utilizar los indicadores que mas adelante se ofreceran y que
incluyen los cuatros elementos fundamentales que se encuentran en el juego
de roles: la adopcién de roles, las acciones que se realizan, los objetos que
utilizan y las relaciones que se establecen entre los participantes. La utilizacién
de estos indicadores permitira evaluar a un grupo de forma individual y

colectiva.

Los cinco niveles de desarrollo que se han establecido no son especificos del
sexto afio de vida, sino validos para toda la etapa preescolar, e incluso para la
edad temprana, pues como se puede observar expresan momentos
fundamentales en el surgimiento y evolucién de este tipo de actividad, hasta

llegar a su forma més desarrollada.

Al realizar la evaluacion debe tenerse presente los cuatro indicadores y los

cinco niveles de juego.
- Indicador I: Realizacion de acciones-
+ Nivel 1: No ludicos.
+ Nivel 2: Ladicos-aislados, repetitivos.
+ Nivel 3: Varios de un tema pero no vinculados.
+ Nivel 4: Vinculados a la trama del juego.

+ Nivel 5: Secuencia ldgica, enriquecen el juego.



- Indicador II: Adopcion del rol.
+ Nivel 1:--------mmmmmemee- :
+ Nivel 2: Esta en la accion.
+ Nivel 3 Después de la accion.
+ Nivel 4: Previo a la accion.
+ Nivel 5: Crean roles diversos.
- Indicador IllI: Utilizacién de objetos.
+ Nivel 1: Manipulan con su funcién socia.
+ Nivel 2: Varios pero no sustituyen.
+ Nivel 3 Objetos reales y algunos sustitutos.
+ Nivel 4: Sustitucién imaginaria antes o después.
+ Nivel 5: Sustituyen objetos variados en situaciones ludicas creativas.
- Indicador IV: Relaciones con sus coetaneos.
+ Nivel 1: Contactos breves aislados.
Nivel 2: Casuales por acciones o juguetes.
Nivel 3 Juegan con otros casualmente.

Nivel 4: Juegan con otros previos acuerdos y son mas estables.

O N

Nivel 5: Planifican y organizan juegos conjuntos.

Para una correcta direccion del juego el docente debe tener presente diferentes
habilidades:

Habilidad de analisis y diagndstico.

Consiste en analizar y valorar el nivel de desarrollo de la actividad ludica de
cada nifio, cada grupo y del ciclo. Para poder realizar un adecuado diagnostico

se hace necesaria la observacion sistematica.

Habilidad de proyeccion.



Es la que se desea obtener por todo el grupo en general y para cada nifio en
particular, se trazan objetivos a corto y largo plazo, permite planificar los

métodos y procedimientos para lograr los objetivos.
Habilidad de organizacion y comunicacion.

Organizacion de los nifios en el juego. Permite despertar un verdadero interés
sobre la actividad, aplicando de manera certera los métodos y procedimientos
para dirigir los juegos. Permite la organizacién de los docentes en la direccion

del juego.
Para la realizacion de lo juegos es necesarios cumplir con su metodologia:
1) Conversacion inicial.
2) Oferta de los argumentos.
3) Seleccién de atributos.
4) Ejecucion y control del juego.

5) Conversacion final.

CAPITULO 2: FUNDAMENTACION Y PRESENTACION DE LAS AC CIONES
METODOLOGICAS DIRIGIDAS A LA PREPARACION DEL PERSON AL
DOCENTE DEL TERCER CICLO. RESULTADOS DE SU EVALUACI ON A
PARTIR DE LA IMPLEMENTACION EN LA PRACTICA PEDAGOGI CA.



En este capitulo se ofrece una panoramica del diagndstico inicial, aspectos
relacionados con la propuesta de solucion y la respuesta a la cuarta tarea de
esta investigacion sobre los resultados del pre- test y el pos- test.

2.1. Analisis de los resultados del diagnéstico.

Con el propdsito de profundizar en las peculiaridades que presenta el problema
en la poblacién determinada para el estudio que se presenta, se realiz6 un
diagnostico y para este se utilizaron como métodos fundamentales la encuesta
a las educadoras y auxiliares pedagodgicas del tercer ciclo y el analisis de

documentos.

En los anexos (I y Il) Se presenta los instrumentos utilizados para el acopio de

la informacion.

La encuesta Se aplico a los docentes con el objetivo de valorar el dominio que
poseen sobre los aspectos relacionados con la direccion pedagogica Optima.
De los juego de roles. (Anexo ).

Del resultado de esta labor se extrajeron los siguientes resultados:

+ Un 80% de los encuestados no se consideran lo suficientemente
preparadas para enfrentar una correcta direccion pedagdgica en el juego
de roles.

+ El 90% denota carencias en los elementos que encierra su estructura

interna.

+ Solo el 30% menciona los tipos de direccién que existe, el 20% solo
plasma algunas de ellas.

+ Se aprecia insuficiente claridad en el conocimiento de las habilidades

para dirigir el juego de roles para un 70%.

+ El 100% de los encuestados considera importante su papel el la
ensefianza de los juegos de roles pero la explicacién que realizando

tiene los fundamentos necesarios para ser efectiva la misma.



En los resultados de la encuesta se aprecia que los docentes no poseen la
preparacion necesaria para enfrentar su labor protagonica en la direccion de

los juegos de roles utilizando una direccion pedagogica 6ptima.
Andlisis de documentos  (Anexo II).

Para la aplicacion de este instrumento se revisaron los documentos que podian
constituir evidencia de la preparacion de los docentes, dentro de ellos tenemos:
acta de consejos de direccion, colectivo de tercer ciclo, colectivos de grupo y

evaluacion sistematica de las nifias y los nifios.

Durante el andlisis realizado a las actas del consejo de direccion se pudo
apreciar que la proyeccion que se realiza para el desarrollo del juego en el
tercer ciclo del circulo infantil no es suficiente de 10 actas revisadas solo en
dos se trata el tema, en las restantes la valoracion no se realiza con
profundidad aspecto que se considera importante teniendo en cuenta que en

esta es la actividad fundamental.

Mediante la revision detallada de los colectivos de ciclo y grupo se pudo
constatar que el andlisis que se realiza del tema no es profundo, no se reflejan
las alternativas trazadas para desarrollo de los juegos de roles en el tercer
ciclo, la proyeccién para preparar un nuevo argumentoso se realiza de forma

sistematica, los acuerdos que se toman no satisfacen las necesidades reales

En la revision efectuada a las visitas de ayuda metodoldgicas se constato que
son insuficiente a las sugerencias que se le realizan al personal referidas a la
utilizacién de las formas, métodos y procedimientos a utilizar en el juego de

roles.

Las anotaciones sistematicas en el expediente denotan la carencia de
preparacion que presentan las docentes pues solo una tiene en cuenta
aspectos del desarrollo de las nifias y los nifios y su ubicacién en los niveles de
juego, las restantes solo realizada pequefos apuntes de aspectos que suceden

en el area pero sin profundizar en los esenciales del juego.

Los resultados reflejados en el estudio del diagnostico le permitio a la autora de
la investigacion constatar la necesidad que tienen los docentes del circulo
infantil “La Edad de Oro” del municipio Sancti-Spiritus de apropiarse de
conocimientos solidos sobre las habilidades que necesita el docente para dirigir



el juego de roles, saber que es fundamental que realice una correcta
planificacion, ejecucion, control y evaluacion para el éxito de esta actividad y
gue es importante tener en cuenta los indicadores y niveles segun el afio de
vida para realizar una correcta evaluacion. De ahi la necesidad de realizar
acciones metodoldgicas que garanticen la preparacion de los docentes en los
aspectos gue necesita para conocer y dirigir utilizando una correcta direccién

pedagdgica en el tercer ciclo.

2.2. Fundamentacion de la propuesta de acciones met odoldgicas.

Propuesta de solucién.

En el desarrollo de los nifios y nifias es el juego uno de los campos mas
importantes, mediante él transforman todo en juego, convirtiéndolos en el
elemento principal de su felicidad, adquiere conocimientos, habilidades,
destrezas, se le forman cualidades morales positivas y esta en contacto directo

con el mundo que lo rodea.

En la actividad humana existe una unidad entre las funciones reguladoras,
inductora y ejecutora. La instrumentacion inductora abarca las motivaciones,
los intereses, objetivos de las personas, mientras que la ejecutora incluye
cualquier tipo de manifestaciones de la persona, acciones, operaciones y

condiciones.

Basada en un enfoque histérico cultural de L. S. Vigotsky la propuesta de
acciones metodoldgicas se fundamenta en desarrollar la formacion de la
personalidad, tomando como base teorica y metodoldgica la filosofia marxista
leninista y la definicion sobre la condicion social del hombre, el proceso de
interiorizacion de la conciencia humana, la importancia que tiene unir la
actividad y la comunicacion y como lograr estos, partiendo del diagnostico
realizado segun necesidades educativas detectadas donde es importante la

interaccion de los sujetos.

De ahi la importancia que el educador mantenga una preparacion constante

para estar acorde con las necesidades del desarrollo social, y poder cumplir su



rol y de esta forma pueda perfeccionar el trabajo metodolégico desde su propia

actividad.

La propuesta estd disefiada con acciones metodoldgicas dirigidas a los
docentes del tercer ciclo para profundizar en las necesidades de preparacion
basadas en la utilizacion de contenidos, métodos y procedimientos que
propician la adquisicion de conocimientos acerca de contenidos que se les
dificultan para su practica pedagdégica en cuanto a la direccién pedagdgica

Optima en los juegos de roles en el tercer ciclo.

El juego de roles es parte del proceso educativo, por tanto es apropiado de
aplicar las generalizaciones de la did4ctica con esta finalidad y a la vez puede
ser vista desde distintos enfoques.

Para la elaboracion de las acciones y su aplicacion se tuvo presente los
criterios de expertos en el tema que ofrecieran la ayuda necesaria para lograr

este fin.

Viviana Gonzéalez Maura describe que las acciones son procesos subordinados
a objetivos o fines conscientes, son aquellos procesos mediante las cuales el
individuo responde a sus necesidades, se relaciona con la sociedad adoptando

determinada actitud hacia la misma. (1995:5)

Por otro lado, Carlos M. Alvarez de Zayas define la actividad como: “el proceso
de caracter practico y sensitivo mediante el cual las personas entran en
contacto con los objetos del mundo circundante e influyen sobre ellos en aras
de su satisfaccidn personal, experimentan en si su resistencia, subordinandose
estos a las propiedades objetivas de dichos objetos. Mediante la actividad el

hombre transforma y conoce el mundo que le rodea.” (1999: 69)

Por tanto, las actividades tienen para su realizacion componentes ejecutores e
inductores, y se ejecuta mediante acciones y operaciones que constituyen los

componentes ejecutores de la mima.

Los autores, Leontiev y Juana M. Remedio plantean que las acciones se
relacionan con los objetivos mientras que las operaciones son las condiciones
en que transcurre la actividad y que ésta existe necesariamente a traves de las
acciones. (1981: 77)



Al respecto A. N. Leontiev expreso: “...del flujo general de la actividad que
forma la vida humana en sus manifestaciones superiores mediados por el
reflejo psiquico se desprenden, en primer término, distintas actividades segun
el motivo que impera, después se desprenden las acciones y procesos
subordinados a objetivos conscientes y, finalmente, las operaciones que
dependen directamente de las condiciones para el logro del objetivo concreto

dado." (1981:76)

Otro punto de vista sobre las acciones lo proporciond Rogelio Bermudez
cuando escribio: “...es el proceso que se subordina a la representacion de
aguel resultado que debia de ser alcanzado, es decir, el proceso subordinado a
un objetivo consciente. La accién es aquella ejecucion de la actuaciéon que se
lleva a cabo como una instrumentacion consciente determinada por la
representacion anticipada del resultado a alcanzar (objetivo) y la puesta en
practica del sistema de operaciones requerido para accionar”, definicién
conceptual que se asume en esta investigacion. (1996:5),

Existen dos tipos de acciones: de caracter docente o extra-docente, estas no
transcurren de forma aislada ya que son un proceso encaminado a alcanzar un
objetivo o fin conciente. De hay la importancia de las acciones educativas
dentro de la actividad docente, pues mediante ellas se adquieren los
conocimientos y se asimilan los métodos y procedimientos de trabajo, que

permiten alcanzar resultados satisfactorios durante el proceso educativo.

Por todo lo expuesto anteriormente se selecciond la presente propuesta de
solucion, que radican en acciones metodologicas que se le daran salida
mediante las diferentes formas de trabajo metodologico que contribuiran a la
preparacion de los docentes para dirigir los juegos de roles utilizando una
direccién pedagbgica 6ptima, a partir de que tengan un profundo conocimiento
de las habilidades que deben poseer, los momentos por donde transita y los

niveles en los que se ubican los nifios cuando se van a evaluar.

Mediante estas acciones se garantiza que los docentes eleven la calidad del
proceso educativo utilizando una actividad mas desarrolladora que brinde la
posibilidad a los nifios a aprender a aprender a través de una nueva, atractiva,

dinamica y rica fuente de habilidades, hébitos, que le desarrollard ademas



procesos psiquicos como la memoria, atencion, lenguaje, imaginacion y

pensamiento.
Las acciones se caracterizan por:
-Transformar el diagnéstico inicial al estado deseado.

-Idear de forma intencionada, la preparacion de los docentes del tercer ciclo
del circulo infantil “La Edad de Oro” para el conocimiento de la direccién

pedagogica 6ptima en el juego de roles.
-Complementan la teoria con la practica.
- Propiciar el rol protagonico de los participantes.

Para el desarrollo de esta propuesta se deben cumplir las siguientes

exigencias:

-Las acciones deben posibilitar la reflexion y participacion de los docentes del
tercer ciclo en la busqueda de nuevas alternativas para la direccion del juego

de roles.

- En su desarrollo se presentan situaciones que permiten el debate del tema
presentado que los hacen pensar e intercambiar sobre los componentes

estructurales del juego de roles.

Las actividades estdn conformadas considerando las etapas de orientacion,
ejecucion y control asi como el estudio realizado sobre las vias del Sintesis
trabajo metodoldgico en las instituciones infantiles. Fueron aplicadas con los
docentes del tercer ciclo del circulo infantil “La Edad de Oro” del municipio de

Sancti-Spiritus.



Acciones Metodolégicas que contribuyen a la prepara cion de los
docentes para dirigir el juego de roles utlizando una direccién
pedagdgica Optima.

Accién 1.
Tema: Concepto sobre direccion pedagdgica 6ptima en el juego de roles.

Objetivo: Definir concepto sobre direccién pedagdégica dptima en el juego de

roles.

Forma de Proceder: Reunidén metodoldgica.

Fecha:

Responsable: Sub-Directora Docente.

Participantes: Educadoras y auxiliares pedagogicas del tercer ciclo.

Se inicia con un juego didactico, hay una caja maravillosa con varias tarjetas
escritas, hay diferentes frases que dan respuesta al concepto y otras
relacionadas con el tema, por lo que se va a definir el concepto sobre direccién
pedagogica optima en el juego de roles. Estas se van ubicando en el pizarrén y

se forma de ahi el concepto con las frases necesarias.

Concepto sobre direccion pedagoégica 6ptima: La educ adora brinda un
modelo de juego al nifio, potencia el caracter indep  endiente de manera
que desarrolle sus habilidades y habitos mediante s ugerencias y
demostraciones si fuera necesario, conduce la activ idad hacia el logro de

objetivos educativos.

Posteriormente se realiza un trabajo de equipo para profundizar en la

importancia de esta direccion pedagogica a traves de una serie de preguntas:
+ ¢ Cual es el concepto de direccion pedagdgica en los juegos de roles?
+ ¢En qué consiste la direccién pedagdgica para los juegos de roles?
+ ¢ Cuales son los tipos de direccién pedagogica?

+ ¢Qué importancia tiene la direccion pedagdgica en los juegos de roles?



Seguidamente se realiza el intercambio y se debate para ampliar los

conocimientos sobre el tema.

Para finalizar se les indica que continten profundizando en el tema para

proximas actividades de superacion.

Accion 2.
Tema: Momentos de transito de la direccién pedagdgica.

Objetivo: Dominar los momentos por los que transita la direccion pedagoégica

para su ejecucion.

Forma de Proceder: Taller Metodoldgico.

Fecha:

Responsable: Sub-Directora Docente.

Participantes: Educadoras y auxiliares pedagogicas del tercer ciclo.

Se crean las condiciones donde se va a efectuar este taller. Se realizara una
actividad participativa para comprobar conocimientos sobre el tema de

direccién pedagogica Optima en los juegos de roles.

Hay varias tarjetas identificadas por un nimero, se tira un dado y se escoge la

tarjeta que corresponda.

Posteriormente se escoge una tarjeta que hay aparte y la misma contempla la
siguiente pregunta: ¢ Cuales son los momentos por los que transita la direccion
pedagogica oOptima de los juegos de roles? Se orienta que en el taller se
trabajard sobre los momentos de transito de la direccibn pedagodgica,

profundizando en lo que tienen que dominar para su ejecucion.

Se propicia un debate y reflexion sobre los tres momentos por los que transita

la direccion pedagodgica optima de los juegos de roles a través de preguntas:

+ ¢/Qué es para usted los momentos de transito de la direccion
pedagdgica en los juegos de roles?

+ ¢Cudles son esos momentos?

+ ¢En qué consiste cada uno de ellos?



+ ¢Los consideras importantes? ¢ Por qué?

Se les indica que pongan ejemplo de situaciones donde se pongan de

manifiesto los mismos.

Orientaciones para el proximo taller: La direccion pedagdgica. Momentos de

transito de la misma.

Bibliografia.

Aroche Carvajal, Alexis. (1996). El juego en la edad preescolar. Curso de
Postgrado. MINED. La Habana.

Esteva Bormat; Mercedes. (1987). El juego en la Edad Preescolar. Editorial

Pueblo y Educacion.

Esteva Bormat, Mercedes. (1993). Quieres jugar con migo. La Habana:

Editorial Pueblo y Educacion.
Esteva Bormat, Mercedes. (2001). El juego en la edad preescolar. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacion.

Para finalizar se aplicara un PNI sobre el tema.

Accion 3.

Tema: Aplicacibn de los momentos por los que transita la direccidon

pedagdgica en los juegos de roles.

Objetivo: Demostrar la aplicacion de los momentos por los que transita la

direccién pedagogica en los juegos de roles.

Forma de Proceder: Actividad demostrativa.

Fecha:

Responsable: Sub-Directora Docente.

Participantes: Educadoras y auxiliares pedagogicas del tercer ciclo.

Se crean las condiciones necesarias para desarrollar la actividad en la

participacion directa en el juego de roles, por lo que se va a demostrar la



aplicacion de los tres momentos por los que transita la direccion pedagogica

en los juegos de roles.

Se les indica que van a observar los juegos de roles para ver en ellos los
momentos de la direccidbn pedagdgica y que posteriormente buscaran un
tesoro escondido para reflexionar sobre el tema. El mismo consiste en buscar
frases donde se dejen claros cada momento y las educadoras y auxiliares dirdn

en que parte del juego de roles se puso de manifiesto cada particularidad.
Frases:
+ Valora los procedimientos.
Actividades preparatorias.
Conoce caracteristicas de las nifias y nifios.
Juega rol principal
Utiliza sugerencias.
Controla comportamiento y conflictos.
Valora a la nifia o al nifio por el rol.

No utiliza nombre de la nifia o nifio.

= F & & & £ ¥

Pregunta para sugerir.

Para finalizar se hara una evaluacién de los conocimientos alcanzados por

cada uno de los participantes.

Orientaciones para la proxima actividad: Profundizar sobre la direccion

pedagogica. Habilidades para su desarrollo.
Bibliografia.

Esteva Bormat, Mercedes. (1993). Quieres jugar con migo. La Habana:

Editorial Pueblo y Educacion.
Esteva Bormat, Mercedes. (2001). El juego en la edad preescolar. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacion.

Franco Garcia, Olga. (1986) El juego en la edad preescolar. En El juego vy la

Educacion Laboral en el Circulo Infantil. Pueblo y Educacion, La Habana.



Accion 4.

Tema: Habilidades para dirigir el desarrollo del juego de roles.

Objetivo: Conocer acerca de las habilidades para dirigir el juego de roles.
Forma de Proceder: Taller Metodoldgico

Fecha:

Responsable: Sub-Directora Docente.

Participantes: Educadoras y auxiliares pedagdgicas del tercer ciclo.

Se crean las condiciones necesarias del local y los medios a utilizar. Se
motivara presentando un fragmento de ensefianza de juego de roles para que
observen como se manifiesta el desarrollo de las habilidades para dirigir el
juego de roles, se montara un Power Point donde se analizara un cuadro
sindptico sobre las diferentes habilidades. Anterior a esto se conformaran dos
equipos donde cada uno de ellos haran referencia a estas habilidades y en qué
consiste cada una. Después del intercambio se mostrara la diapositiva para ver
la veracidad de sus criterios. Se establecera un debate a través de preguntas y
el equipo que mejor haya dado respuesta sera el ganador.

+ ¢Qué entiendes por habilidad?

+ ¢A qué llamamos habilidades?

4+ ¢Cuales son las que desarrolla el educador en el juego de roles?
4+ ¢En qué consiste cada una de ellas?

+ ¢Las consideras importantes? ¢ Por qué?

Finalmente se procedera a evaluar sus comportamientos atendiendo al dominio

alcanzado en las habilidades del juego de roles.

Orientaciones para la proxima actividad: Profundizar sobre la direccidon

pedagogica. Indicadores y niveles del juego de roles.



Bibliografia.

Esteva Bormat, Mercedes. (1993). Quieres jugar con migo. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacion.

Esteva Bormat, Mercedes. (2001). El juego en la edad preescolar. La Habana:
Editorial Pueblo y Educacion.

Franco Garcia, Olga. (1986) El juego en la edad preescolar. En El juego vy la
Educacion Laboral en el Circulo Infantil. Pueblo y Educacion, La Habana.

. Accion 5.

Tema: Comportamiento de los indicadores y niveles de la direccion pedagdégica

de los juego de roles.

Objetivo: Valorar el comportamiento de los indicadores y niveles de la

direccién pedagogica de los juego de roles.

Forma de Proceder: Taller Metodoldgico.

Fecha:

Responsable: Sub-Directora Docente.

Participantes: Educadoras y auxiliares pedagogicas del tercer ciclo.

Para el desarrollo de esta accién se les indica que realizaran un juego donde
ellas van a cumplir el rol de metoddlogas para que diagnostiquen y generalicen
los conocimientos que han alcanzado sobre los indicadores y niveles por los
que transita la direccion pedagogica del juego de roles. Para eso visitaran el
juego de roles de otro grupo, cuando este haya terminado se debatira sobre el
mismo. Se dividirdn en dos grupos y cada uno expondra respondiendo a las

siguientes peguntas:
+ ¢Cuales son los indicadores mas importantes para ustedes?
- ¢ Por qué?

+ ¢ Cudles son los niveles en que se encuentran las nifias y los nifios en el

juego?

+ Diga si estan por debajo, por encima o en el nivel que les corresponde.



- ¢Por qué?

Finalmente haran evaluacién del dominio que presentan sobre el cumplimiento

los indicadores y niveles del juego de roles en los grupos en que laboran.

Orientaciones para la proxima actividad: Profundizar sobre la aplicacion de

indicadores y niveles del juego de roles.
Bibliografia.

Orientaciones Metodoldgicas de segundo, tercer y cuatro ciclo. Ministerio de

Educacioén. La Habana.

Accioén 6.

Tema: Habilidades para el cumplimiento de los indicadores y niveles de los

juego de roles.

Objetivo: Demostrar las habilidades para el cumplimiento de los indicadores y

niveles de los juego de roles.

Forma de Proceder: Actividad demostrativa.

Fecha:

Responsable: Sub-Directora Docente.

Participantes: Educadoras y auxiliares pedagdgicas del tercer ciclo.

Se iniciara con una técnica participativa, se les indica que busquen debajo de la
silla en que estan sentada un papel que contiene un numero el cual les indicara
en el orden que van a exponer el conocimiento que poseen sobre la actividad
anterior y que luego de las intervenciones se propiciaran exposiciones para
demostrar las habilidades para el cumplimiento de los indicadores y niveles de

los juego de roles.

Pasada la demostracion se propiciara un debate reflexivo donde se deje claro la
importancia que tiene el vencimiento de los indicadores y niveles del juego de

roles para las nifias y nifios.

Luego se establecera el trabajo en trios, donde habra un sobre el cual contiene

varias situaciones problémicas de niflas y nifios que no han logrado el



vencimiento de los indicadores y niveles del juego para que cuenten cémo lo

llevarian a la practica.

Terminal el encuentro utilizando la técnica PNI como una forma de cerrar la
preparacion y poder evaluar a partir de los criterios de los participantes los

resultados finales.

2.3. Evaluacién de la efectividad de las acciones metodo  ldgicas a partir de

su implementacion.

La cuarta pregunta cientifica de esta tesis estd relacionada con Ila
determinacién de los resultados que se obtienen al aplicar las acciones
metodoldgicas en la practica pedagdgica. Para dar respuesta a la misma se
desarrollo la tarea de investigacion relacionada con la validacion de su
efectividad para elevar el nivel de preparacion de los docentes del circulo
infantil “La edad de Oro” en relacion con la direccién pedagdgica 6ptima.

Para el acopio de esta tarea de investigacion se aplicO el método de
experimento pedagodgico, en su modalidad de pre-experimento, con un disefio
de pre-test y pos-test, tomando como punto de partida la variable dependiente:
nivel de preparacion del personal para lograr una direccién pedagdgica 6ptima

del juego de roles en el tercer ciclo

A continuacion se refleja como se organizé el pre-experimento y los principales
resultados que se obtuvieron. El estudio estuvo determinado por los 10
docentes del tercer ciclo, de ellos 4 educadoras y 6 auxiliares pedagogicas del

circulo infantil “La Edad de Oro” del municipio Sancti- Spiritus,

No se definid un criterio de seleccidon muestral, ya que la poblacion permite la
interaccién directa con la investigadora, que posibilite que se trabaje con todos

los sujetos.

El pre-experimento estuvo encaminado a validar en la practica las acciones
metodoldgicas, a partir de determinar las transformaciones que se originan en

los sujetos implicados, en relacién con su preparacion. Para la busqueda de la



informacion se determinaron indicadores que pudieran medir las dimensiones

establecidas.
Resultados del pre-test.

Las acciones metodologicas aplicadas para la solucion del problema cientifico
declarado encaminado a cumplir el objetivo propuesto en la presente
investigacion, fueron sometidas a condiciones experimentales en los docentes

seleccionados de la poblacion.

Para ese fin fue aplicada la observacion cientifica, la cual aparece en el
(anexo Ill). Esta observacion tuvo como objetivo constatar el nivel de
preparacion que tienen los docentes para lograr una direccion pedagdgica
Optima del juego de roles.

Los resultados cuantitativos obtenidos se aprecian en la siguiente tabla:

Aspectos 1 Aspectos 2 Aspectos 3
Alto alto alto
2 20 % 1 10 % 1 10 %
medio medio medio
1 10 % 1 10 % 2 20 %
bajo bajo bajo
7 70 % 8 80 % 7 70 %

Los resultados que se reflejan en la tabla denotan las carencias que existen en
el personal docente para lograr una direcciéon pedagdégica éptima del juego de
roles, referente a los momentos que debe tener en cuenta para realizar una
correcta direccion pedagogica, en el aspecto 1 se observd que 7 docentes no
crean las condiciones, no ofertan la cantidad de argumentos que se necesitan y
de estos los materiales. Para un 70% en un nivel bajo. En el aspecto 2 que
refiere las posibilidades que brinda en la conversacion inicial 8 docentes para

un 80% no brindan la posibilidad para adoptar roles, seleccionar los materiales,



organizar los juegos de roles, desarrollar las acciones ludicas y utilizar los
objetos se encuentran. En el aspecto 3 que hace referencia a la posibilidades
gue brinda para el cumplimiento de los indicadores y sus niveles en el juego de
roles 7 que representan un 70% no utilizan los métodos y procedimientos para
dirigir el juego de roles, no promueven la participacion, ni facilitan la
independencia al igual que es deficitario el establecimiento de relaciones
positivas ya que el estado de animo de los docentes no es positivo.

Seguidamente se aplicO una entrevista con el objetivo de conocer la
preparacion que tienen los docentes para lograr una direccion pedagdgica
Optima del juego de roles, los resultados se reflejan el siguiente tabla.

Niveles | Preguntal |Pregunta2 |Pregunta3 Pregunta4 Hregunt a5 | Pregunta 6
ALTO 1 3 1 - 2 1
10 % 30 % 10 % - 20 % 10 %
MEDIO 2 2 1 1 2 1
20 % 20 % 10 % 10 % 20 % 10 %
BAJO 7 5 8 9 6 8
70 % 50 % 80 % 90 % 60 % 80 %




Los resultados obtenidos en la entrevista (Anexo 1V) resultan las dificultades
existentes, en la pregunta 1, 7 docentes no saben conceptualizar la
direccién pedagdgica Optima para un 70%, en la 2, se ubican en un nivel
bajo 5 para un 50% no mencionan los momentos por los que transita la
direccién pedagogica para la ejecucion de los juegos de roles, y el 80% no
saben explicarlas, el 90% no menciona las habilidades que deben tenerse
en cuenta para dirigir el juego de roles y las referencias de su contenidos
son pobres, el 60% enumera los indicadores para evaluar los juegos de
roles y tienen imprecisiones para explicarlos y el 80% no muestran

disposicion para la planificacién y ejecucion de los juegos de roles.

Tal y como se refleja en la tabla los resultados son bajos pues los docentes

demostraron deficiencias en cuanto a:

 Poca preparacién del docente en relacion con los elementos que
conforman el concepto de direcciébn pedagdgica 6ptima de los juegos

roles.

* No tienen claridad en cuanto a los momentos por lo que debe transitar la

direccién pedagogica del juego de roles.

« Existe carencia en el conocimiento de las habilidades para dirigir la

direccién pedagogica del juego de roles.

* No precisan con exactitud los indicadores y niveles que se necesitan

para realizar la evaluacion de los nifios en el juego de roles.

* No todos sienten disposicion para planifica y ejecutar los juegos de

roles.

Para evaluar el comportamiento de los indicadores declarados en el trabajo a
partir de la introduccion de la variable independiente se elabord la escala

valorativa, (Anexo VI).

Los resultados obtenidos en los instrumentos anteriores permitieron ubicar a
los docentes en los niveles alto, medio y bajo en cada uno de los indicadores

muestreados, tal como se refiere en la escala valorativa.

Medicion de los indicadores.



A continuacion se describen los resultados obtenidos en la medicion de los

indicadores de cada una de las dimensiones de la variable dependiente.

Dimension 1: Conocimientos para utilizar la direccion pedagdégica 6ptima en el

juego de roles.

En el primer indicador, que hace referencia a los conocimiento de los
elementos conceptuales de la direccién pedagdgica 6ptima, existe 1 docente
ubicado en el nivel alto para un 10 %,estos refirieron que el adulto juega un
papel de coparticipe, utiliza sugerencias, proposiciones, y demostraciones
siempre que es necesario, conduce la actividad hacia el logro de objetivos
educativos, y sin perder de vista ademas las necesidades de los nifios, sus
intereses, propiciando su iniciativa, su creatividad y desarrollo de habitos y
habilidades, en un nivel medio se encuentran 2 para un 20 % pues plantean
que potencia el caracter independiente de los nifios, que el adulto juega un
papel importante en la ejecucion del juego y en ella se desarrollan habitos y
habilidades, y 7 se ubicaron en un nivel bajo que representa el 70 %, no logran
conceptualizar, solo plantean que mediante ella se pueden formar habitos y
habilidades.

El segundo indicador que establece lo referido al dominio de los momentos por
los que transita la direccion pedagdgica para su ejecucion, se ubica en un nivel
alto 3 para un 30 %, enumera los tres momentos. Y dice que en la planificacion
se tiene en cuenta las caracteristicas de los nifios y el diagndstico del nivel de
juego alcanzado, las vivencias que tiene, que es necesario realizar las
actividades preparatorias, materiales y los que necesita procedimientos que
debe utilizar y que los argumentos deben estar en correspondencia con sus
intereses, en la ejecucion, control plantean que es donde se realiza la
conversacion inicial que posibilita que el nifio decida a qué, con quién, con qué
va a jugar, que el adulto juega con los nifios en diferentes roles, utiliza el
meétodo integral que consiste en familiarizar al nifio con el medio, tiene caracter
didactico y debe llevar la experiencia real del nifio, se organiza el area de
juego, procedimientos adecuados, utilizar las sugerencias, demostraciones de
acciones, preguntas, recomendaciones, consejos, conversaciones, controla
como se comportan las cualidades positivas y negativas y los conflictos que

pueden presentarse, en la evaluacion, refieren que es el momento donde se



presentan valoraciones del comportamiento de los jugadores en el rol asumido
durante y al final del juego con pequefios grupo, se llama al nifio por el rol,
nunca por su nombre, Se realizan preguntas como ¢A gqué jugaran?, ¢cOmo
jugaran?, ¢Con quién jugaran?, ¢Qué utilizaran?, en un nivel medio se ubican
2 para un 20 % , ya que en las respuestas le falta algin momentos, de la
planificacion solo plantean que se tiene en cuenta el diagnostico del nivel de
juego alcanzado, sus vivencias, los materiales y los procedimientos a utilizar,
en ejecucion y control refieren que es el momento que se realiza la
conversacion inicial, el nifio decide a qué, con quién, con qué va a jugar, el
adulto juega con los nifios en diferentes roles, que tiene caracter didactico y
debe llevar la experiencia real del nifio, y se organiza el area de juego,
utilizando procedimientos adecuados mediante la utilizacion de preguntas,
recomendaciones, conversaciones y controla como se comportan las
cualidades positivas y negativas, en la evaluacion, se presentan valoraciones
del comportamiento de los jugadores en el rol asumido al final del juego, se
llama al nifio por el rol, 5 docentes se ubican en un nivel bajo para un 50%
pues, tiene imprecisiones al enumerar algin momento, al referirse a ellos solo
plantea: planificacion, son vivencias que tiene, brinda los materiales que
necesita, en la -ejecucion, control, momento donde se realiza la conversacion
inicial, el niflo decide a qué va a jugar, juega con los nifios en diferentes roles y

en la evaluacion donde se realiza la conversacion final del juego.

En el tercer indicador que se refiere a los cocimiento de las habilidades para
dirigir el juego de roles, solo 1 se ubico en el nivel alto para 10%, ya que fue
capaz de enumerar las tres habilidades y explicar en que consiste cada una, en
el andlisis y diagndstico plantearon que es cuando el docente analiza y valora
el nivel de desarrollo de la actividad Iudica de cada nifio, cada grupo y del ciclo,
adecuado el diagnéstico basado en la observacion sistematica, de la
proyeccion refieren que es deseada para todo el grupo en general y para cada
nifio en particular, donde se trazan objetivos a corto y largo plazo y permite
planificar los métodos y procedimientos para el logro de los objetivos, en
cuanto a la de organizacion y comunicacién hacen alusion a que es la
organizaciéon de los nifios en el juego, despierta un verdadero interés sobre la

actividad, se aplican de manera certera los métodos y procedimientos para



dirigir los juegos y Permite la organizacion de los docentes en la direccion del
juego, en un nivel medio se ubic6 1 docente para un 10 %, el mismo hizo
referencia a dos de las habilidades del analisis y diagnéstico digo que es
analizar y valorar el nivel de desarrollo de la actividad ludica de cada nifio, cada
grupo y del ciclo y de la organizacion y comunicacioén que es cuando organiza a
los nifios en el juego. despierta un interés sobre la actividad y se aplican de
manera certera los métodos y procedimientos para dirigir los juegos, en un
nivel bajo se ubicaron 8 docentes para un 80%, pues solo enumeraron una
habilidad, los que se refirieron al analisis y diagnostico plantearon que es
cuando se analiza y valora el nivel de desarrollo de la actividad ludica de cada
nifio, en la proyeccion, se trazan objetivos a corto y largo plazo y en la
organizaciéon y comunicacion que es la forma de organizar a los nifios en el

juego.

En el indicador cuatro que trata el dominio de los indicadores y niveles del
juego de roles aspecto de gran importancia pues es el da la posibilidad al
docente de realizar una correcta evaluacion de los nifilos, ninguno se ubico en
unible alto ya que no fueron capaces de enumerarlos de forma correcta, en un
nivel medio se ubicé 1 para unl0%, este se refiri6 a tres indicadores y
menciono cuatro de sus niveles para su ejecucion y los restantes 9 se ubicaron
en un nivel bajo para un 90% pues solo mencionaron un indicador y hicieron

mencion de algun nivel.
Dimension 2: Modos de actuacién para dirigir Ios juegos de roles.

En el primer indicador donde se mide el cumplimiento de los momentos para el
desarrollo del juego de roles, se ubicé en un nivel alto 2 docente para un 20 %,
este demostré6 organizar el juego de forme tal que responde a las
caracteristicas de los nifios y el nivel del juego alcanzado, a sus intereses,
utiliza procedimientos correctos , ejecuta una correcta conversacion inicial que
le da posibilidad al nifio de decidir a qué, con quién y con qué va a jugatr,
adopta diferentes roles, familiariza al nifilo con el medio, organiza el area de
manera adecuada, utiliza sugerencias, demuestra siempre que sea necesario,
recomienda, da consejos, conversa, posibilita la formacion de cualidades
positivas y corrige las negativas, soluciona los conflictos que pueden

presentarse, realiza valoraciones del comportamiento de los jugadores en el rol



asumido durante y al final del juego en pequefios grupo, se dirige a ellos por el
rol que asumio, en un nivel medio se situé a solo 1 para un 10%, en este se
aprecia que organiza el juego teniendo en cuenta las caracteristicas de los
nifos y a su vez corresponde a sus intereses, al realizar y organizar la
conversacion inicial presenta a imprecisiones, durante el juego en ocasiones se
atribuye un rol, organiza el area de manera adecuada, no utiliza en todos los
momentos las sugerencias, demostraciones, conversa con algunos nifios, no
aprovecha todas los momentos para el desarrollo de cualidades positivas,
soluciona algunos conflictos y ejecuta la conversacion final en pequefios
grupos aunque no en todas las ocasiones llama al nifio por el rol ejecutado,
para un 70% se ubicaron en un nivel bajo 7 docentes, estos fueron organizaron
el juego sin tener en cuenta las caracteristicas de los nifios, no todos los
argumentos ofrecidos despertaron su interés, la organizacion y direccion de la
conversacion inicial es deficitaria, se mantiene en el area de juego sin atribuirse
ningun rol, da indicaciones directas de cémo realizar el juego, le falta
comunicaciéon con los nifios, no desarrolla cualidades positivas y olvida la

conversacion final del juego.

En el segundo indicador que hace referencia a las posibilidades que brinda
para el cumplimiento de los indicadores y niveles del juego de roles en un nivel
alto no se ubican 2 docentes, para un 20%, ya que estimulan para que cada
nifio asuma un rol y se mantenga en €l a pesar que cambie de argumento, que
realicen acciones con secuencia logica, que utilice objetos sustitutos e
Imaginarios y establezca relaciones positivas e interrelacione los argumentos
unos con otros, en un nivel medio se ubicaron 2 para un 20%, estos estimulan
a los niflos a asumir el rol pero no a mantenerlo, a utilizar acciones aunque no
tengan secuencia logica, a utlizar objetos sustitutos y en ocasiones
imaginarios, a establecer relaciones positivas, pero no se favorece las
interrelaciones entre los argumentos, 6 estan ubicados en un nivel bajo pues
solo estimulan para asumir el rol, no propiciando que las acciones se realicen
en una secuencia légica, es casi nula la posibilidad que brinda para que se
utilicen objetos sustitutos ni imaginarios, las relaciones que se establecen son

positivas pero no se aprecian las mismas entre los argumentos

Dimension 3. Motivacion para realizar una direccion pedagdgica 6ptima.



En el primer indicador referido a la disposicion para la planificacion y ejecucion
de los juegos de roles en el tercer ciclo, solo 1 docente su ubicé en un nivel
alto para un 10% ya que mostr6 confianza y seguridad en la planificacion de los
juegos de roles, 2 en un nivel medio para un 20% pues en ocasiones muestran
confianza y seguridad en la planificacion de los juegos de roles y en un nivel
bajo 7 para un 70%, se situaron los restantes , estos no muestran confianza y

se sienten inseguros en la planificacion de los juegos de roles.

Los resultados antes expuestos evidencias que los indicadores se encuentran
afectados de una forma u otra, lo que evidencia el insuficiente nivel de
preparacion que tienen los docentes del tercer ciclo para dirigir el juego de
roles utilizando una direccion pedagdgica optima.

A partir de estos resultados se llevo a cabo la introduccién de la variable

independiente, aplicandose las acciones metodoldgicas.
Resultados del post- test

Se volvié a aplicar la observacién cientifica, que aparece en el (anexo lll). La
misma tuvo como objetivo, constatar el nivel de preparacion que tienen los
docentes para lograr una direccion pedagodgica optima de los juego de roles.

Este instrumento coincidid con la aplicada en la etapa del pre-test.

Los resultados cuantitativos obtenidos se aprecian en la siguiente tabla:

Aspectos Aspectos Aspectos
alto alta altn
8 80% |9 90% |8 80 %
medio medio medio
1 10% |1 10% |1 10 %
bajo bajo bajo
1 10% |- - 1 10 %




Por los resultados que se reflejaron en la tabla anterior se pudo constatar, que
existi6 una elevacién en la etapa del post-test, estos mejoraron de forma
considerable, mostrandose cualitativamente en el nivel de preparacion de los
docentes en relacion con la utilizacion de la direccion pedagogica Optima en el
juego de roles en el tercer ciclo, ya el 80% crean las condiciones necesarias
para la realizacion del juego de roles, se oferta los argumentos teniendo en
cuenta las necesidades de los nifios, se le posibilitan materiales dentro de ello
los sustitutos, el 90% realiza la conversacion inicial dando posibilidad de

adoptar roles, seleccionar los materiales, organizar los juegos de roles,

desarrollar acciones ludicas, utilizar objetos y el 80% utiliza métodos vy
procedimientos correctos para dirigir el juego de roles que promueven la
participacion, facilita la independencia, y sus estados de animos dan la

posibilidad de establecer relaciones positivas.

En esta etapa se aplico la entrevista con el objetivo de comprobar la efectividad
de las acciones metodolégicas aplicadas dirigidas a lograr una direccién

pedagogica optima en el juego de roles. (Anexo V)

El andlisis cuantitativo de los docentes se presenta en la siguiente tabla:

Niveles | Preguntal |Pregunta2 [Pregunta3 Pregunta4 Hregunt a5 | Pregunta6
ALTO 9 8 9 7 10 10

90 % 80 % 90 % 70% 100 % 100 %
MEDIO |1 1 1 2 - -

10 % 10 % 10 % 10 % - -
BAJO - 1 - 1 - -

- 10 % - 10 % - -




El reflejo de los nUmeros demuestran los resultados obtenidos en esta etapa,
pues predominan los niveles altos y medio, en cada uno de los objetivos

muestreados. Cualitativamente ese instrumento demuestra que:

El 90% de los docentes muestran mejor preparacion en cuanto a los elementos
esenciales del concepto de direccion pedagodgica de lo juegos de roles, el 80%
conocen los momentos y el 90% las habilidades para dirigirlo, dominan los
indicadores y niveles para evaluar a los nifios el 70%, sientes disposicion para
la planificar los juegos de roles el 100% al igual que se muestran satisfechos

con la ejecucion de acciones.

El comportamiento de los indicadores muestreados en la etapa de post-test,
segun las dimensiones declaradas se presentan en el (anexo VI) para dicha

ubicacion se siguio el mismo procedimiento descrito para el pre-test.

El comportamiento de los indicadores muestreados después de introducida la

variable independiente se presentan de forma cualitativa a continuacion:
Resultados por los indicadores.

Al comparar los resultados, se aprecian avances reveladores en los docentes
respecto al comportamiento de los indicadores muestreados en cada
dimensién, a partir de la aplicacion de la propuesta de solucion, lo que
evidencia su validez para cumplir el objetivo propuesto en el presente trabajo y
resolver el problema cientifico declarado en la investigacion. Estos resultados

se muestran en la tabla comparativa (AnexoVIl)

Dimension 1: Conocimientos para utilizar la direccion pedagdégica 6ptima en el

juego de roles.

En el primer indicador, que hace referencia a los conocimiento de los
elementos conceptuales de la direccién pedagdgica 6ptima, 9 pasaron a un
nivel alto para un 90%,estos refirieron que el adulto juega un papel de
coparticipe, utiliza sugerencias, proposiciones, y demostraciones siempre que
es necesario, conduce la actividad hacia el logro de objetivos educativos, y sin
perder de vista ademas las necesidades de los nifios, sus intereses,

propiciando su iniciativa, su creatividad y desarrollo de habitos y habilidades,



en un nivel medio solo se encuentra 1 para un 10 % pues plantean que
potencia el caracter independiente de los nifios, que el adulto juega un papel
importante en la ejecucion del juego y en ella se desarrollan habitos y
habilidades

El segundo indicador que establece lo referido al dominio de los momentos por
los que transita la direccion pedagdgica para su ejecucién, se ubica en un nivel
alto 8 para un 80 %, enumeran los tres momentos, y dicen que en la
planificacion tienen en cuenta las caracteristicas de los nifios y el diagnostico
del nivel de juego alcanzado, las vivencias que tienen, que es necesario
realizar las  actividades preparatorias, materiales y los que necesita,
procedimientos que debe utilizar y que los argumentos deben estar en
correspondencia con sus intereses, en la ejecucion, control plantean que es
donde se realiza la conversacion inicial que posibilita que la nifia y el nifio
decida a qué, con quién, con qué va a jugar, que el adulto juega con las nifias
y nifios en diferentes roles, utiliza el método integral que consiste en familiarizar
a la nifa y al niflo con el medio, tiene caracter didactico y debe llevar la
experiencia real de la nifa y el nifilo, se organiza el area de juego,
procedimientos adecuados, utilizar las sugerencias, demostraciones de
acciones, preguntas, recomendaciones, consejos, conversaciones, controla
como se comportan las cualidades positivas y negativas y los conflictos que
pueden presentarse, en la evaluacion, refieren que es el momento donde se
presentan valoraciones del comportamiento de los jugadores en el rol asumido
durante y al final del juego con pequefios grupo, se llama a la nifia y al nifio por
el rol, nunca por su nombre, Se realizan preguntas como ¢A qué jugaran?,
¢,cOmMo jugaran?, ¢Con quién jugaran?, ¢Qué utilizaran?, en un nivel medio se
ubica 1 para un 10 % , ya que en la respuesta le falta un momento, de la
planificacion solo plantea que se tiene en cuenta el diagndstico del nivel de
juego alcanzado, sus vivencias, los materiales y los procedimientos a utilizar,
en ejecucion y control refieren que es el momento que se realiza la
conversacion inicial, la nifia y el nifio decide a qué, con quién, con qué va a
jugar, el adulto juega con los nifios en diferentes roles, que tiene caracter
didactico y debe llevar la experiencia real del nifio, y se organiza el area de

juego, utilizando procedimientos adecuados mediante la utilizacion de



preguntas, recomendaciones, conversaciones y controla como se comportan
las cualidades positivas y negativas, no hace referencia a la evaluacion, 1
docente se ubicé en un nivel bajo para un 10% pues, tiene imprecisiones al
enumerar los momentos, al referirse a ellos solo plantea la planificacion y
dentro de ella son vivencias que tiene, brinda los materiales que necesita, en la
ejecucion, control es el momento donde se realiza la conversacién inicial, el
nifio decide a qué va a jugar, juega con los nifios en diferentes roles y en la

evaluacion donde se realiza la conversacion final del juego.

En el tercer indicador que se refiere a los cocimiento de las habilidades para
dirigir el juego de roles, 9 se ubicaron en el nivel alto para 90%, los mismos
fueron capaces de enumerar las tres habilidades y explicarlas, del analisis y
diagnodstico plantearon que es cuando el docente analiza y valora el nivel de
desarrollo de la actividad Iudica de cada nifia y nifio, cada grupo y del ciclo,
adecuado el diagnéstico basado en la observacion sistematica, de la
proyeccion refieren que es deseada para todo el grupo en general y para cada
nifio en particular, donde se trazan objetivos a corto y largo plazo y permite
planificar los métodos y procedimientos para el logro de los objetivos, en
cuanto a la de organizacion y comunicacién hacen alusion a que es la
organizaciéon de los nifios en el juego, despierta un verdadero interés sobre la
actividad, se aplican de manera certera los métodos y procedimientos para
dirigir los juegos y permite la organizacion de los docentes en la direccion del
juego, en un nivel medio se ubicé 1 docente, para un 10 %, el mismo hizo
referencia a dos, de las habilidades del andlisis y diagndstico, que es analizar
y valorar el nivel de desarrollo de la actividad ludica de cada nifio, cada grupo y
del ciclo y de la de proyeccion es donde se trazan objetivos a corto y largo
plazo, permite planificar los métodos y procedimientos para el logro de los
objetivos.

En el indicador cuatro que trata el dominio de los indicadores y niveles del
juego de roles 7 se ubicaron en un nivel alto ya que hicieron referencia a los
cuatro indicadores y describieron los niveles de cada uno, en un nivel medio se
ubicaron 2 para un 20%, enumeraron tres indicadores y mencionaron cuatro
de sus niveles para su ejecucion y 1 se quedd en el nivel medio para un 10%

pues solo menciona un indicador y hice mencion a algun nivel de este.



Dimension 2: Modos de actuacion para dirigir los juegos de roles.

En el primer indicador donde se mide el cumplimiento de los momentos para el
desarrollo del juego de roles, se ubicaron en un nivel alto 9 docente para un
90%, estos realizaron una correcta organizacion del juego que responde a las
caracteristicas de las nifias y nifilos y el nivel del juego alcanzado, a sus
intereses, utiliza procedimientos correctos , ejecuta una correcta conversacion
inicial que le da posibilidad al nifio de decidir a qué, con quién y con qué va a
jugar, adopta diferentes roles, familiariza al nifio con el medio, organiza el area
de manera adecuada, utiliza sugerencias, demuestra siempre que sea
necesario, recomienda, da consejos, conversa, posibilita la formacion de
cualidades positivas y corrige las negativas, soluciona los conflictos que
pueden presentarse, realiza valoraciones del comportamiento de los jugadores
en el rol asumido durante y al final del juego en pequefios grupo, se dirige a
ellos por el rol que asumid, en un nivel medio se situé a solo 1 para un 10%,
en este se aprecia que organiza el juego teniendo en cuenta las caracteristicas
de los nifios y a su vez corresponde a sus intereses, al realizar y organizar la
conversacion inicial presenta a imprecisiones, durante el juego en ocasiones se
atribuye un rol, organiza el area de manera adecuada, no utiliza en todos los
momentos las sugerencias, demostraciones, conversa con algunos nifios, no
aprovecha todas los momentos para el desarrollo de cualidades positivas,
soluciona algunos conflictos y ejecuta la conversacion final en pequefios
grupos aungue no en todas las ocasiones llama a la nifia y al nifio por el rol
ejecutado, caracteristicas de las nifias y nifios, no todos los argumentos
ofrecidos despertaron su interés, la organizacion y direccion de la conversacion
inicial es deficitaria, se mantiene en el area de juego sin atribuirse ningun rol,
da indicaciones directas de como realizar el juego, le falta comunicacién con
los nifios, no desarrolla cualidades positivas y olvida la conversacion final del

juego.

En el segundo indicador que hace referencia a las posibilidades que brinda
para el cumplimiento de los indicadores y niveles del juego de roles en un nivel
alto no se ubican 8 docentes, para un 80%, estimulan a los nifios para que
asuma un rol y se mantenga en él a pesar que cambie de argumento, que

realicen acciones con secuencia logica, que utilice objetos sustitutos e



imaginarios y establezca relaciones positivas e interrelacione los argumentos
unos con otros, en un nivel medio se ubica 1 para un 10%, este estimula a los
nifios a asumir el rol pero no a mantenerlo, a utilizar acciones aunque no
tengan secuencia logica, a utilizar objetos sustitutos y en ocasiones
imaginarios, a establecer relaciones positivas, pero no se favorece las
interrelaciones entre los argumentos, 1 se ubicé en un nivel bajo para un 10%
pues solo estimula a las niflas y nifios para asumir el rol, no propiciando que las
acciones se realicen en una secuencia ldgica, es casi nula la posibilidad que
brinda para que se utilicen objetos sustitutos ni imaginarios, las relaciones que
se establecen son positivas pero no se aprecian las mismas entre los

argumentos.
Dimension 3. Motivacion para realizar una direccion pedagdégica 6ptima.

En el primer indicador referido a la disposicion para la planificacién y ejecucion
de los juegos de roles en el tercer ciclo, los 10 docente su ubicaron en un
nivel alto para un 100% ya que mostraron confianza y seguridad en la

planificacion de los juegos de roles.

En el segundo indicador que hace referencia a la satisfaccion demostrada en la
ejecucion de acciones relacionadas con la preparacion para dirigir el juego de
roles con una Optima direccion pedagdgica en el tercer ciclo, se ubicaron en un
nivel alto los 10 docentes para un 100% ya que se mostraron interesados y
motivados para participar, propiciando que las acciones metodoldgicas se

realicen en un clima agradable.



CONCLUSIONES

La fundamentacion tedrica metodologica sobre la preparacion del
personal docente para lograr una direccion pedagogica del juego de
roles en la etapa preescolar. Demostro la existencia de documentos que
norman y orientan el tratamiento a esta problematica en la Educacion
Preescolar. Permiti6 comprender la importancia que tiene este tema

para el desarrollo de los nifios en estas edades.

El diagndstico realizado sobre las necesidades de preparacion de los
docentes del circulo infantil “La Edad de Oro” del municipio Sancti-
Spiritus en relacion con la direccion pedagogica Optima, probd las
carencias que estos presentan en cuanto a los conocimientos, modos de
actuacion y motivos e intereses, en el dominio de los elementos que
conforman el concepto, los momentos que se deben tener en cuenta
para realizarlo, las habilidades para su direccion, los indicadores y
niveles para ubicar a los nifios al ser evaluados y la disposicion al

realizar la tarea.

Las acciones metodoldgicas dirigidas a la preparacion de los docentes
del circulo infantil’La Edad de Oro” con relacién al logro de la utilizacién
de la direccion pedagdgica 6ptima se caracteriza por ser transformadora
del diagndstico inicial, complementan la teoria con la practica y propician

el rol protagdnico de los participantes

La efectividad de las acciones metodoldgicas dirigidas a la preparacion
del docente del circulo infantil’La Edad de Oro” referente al logro de la
utilizacion pedagdgica optima en le tercer ciclo, se confirmé a partir de
los resultados de su aplicacion en la practica pedagdgica; se probaron
las transformaciones producidas en los sujetos que conforman la
muestra, en cada uno de los indicadores de las dimensiones declaradas
para el estudio de la variable, donde solo quedd 1 docente el nivel bajo

en los indicadores, 1 en el nivel medio y 8 en el nivel alto.



Recomendaciones

4 Socializar los resultados obtenidos con la implementacion de las
acciones metodoldgicas a los demas docentes de los circulos
infantiles del municipio, a partir del diagndstico que se tenga de la
preparacion de los docentes para el trabajo metodologico en relacion
con la direccion pedagdgicas de los juegos de roles en el tercer

ciclo.
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ANEXO |

ENCUESTA AL PERSONAL DOCENTE

OBJETIVO: Valorar el dominio que poseen los docentes sobre los aspectos
relacionados con la direccion pedagogica Optima de los juego de roles.
Comparfiera en investigacion cientifica referida a la preparacion de los docentes
del circulo infantil para lograr una direccion pedagogica 6ptima en el tercer
ciclo. Por lo que necesitamos de su colaboracion para contestar las preguntas
de este cuestionario, es importante la sinceridad en las respuestas que usted

emita; se le agradece su colaboracion.

1. Ocupacion profesional: Educadora __ Auxiliar Pedagogica
2. ¢ Se siente preparada para enfrentar una correcta direccion pedagogica en el
juego de roles con nifios y nifias del tercer ciclo?
* Marque con una X la respuesta correcta.
Muy preparada __ Poco preparada __ Preparada ___ Nada preparada
3- ¢, Qué es para usted la direccion pedagogica?
4. ¢ Conoce los tipos de direccién pedagogicas que existen?
No  Si__

« Mencidnalas

4. Las habilidades para dirigir los juegos de roles son:

5. ¢ Consideras importante tu papel el la ensefianza de los juegos de roles?
Muy importante importante __ Ninguna Importancia Poca importancia
¢Por qué?

6. ¢ La preparacion que has recibido para enfrentar tu labor para la ejecucion de

los juegos de roles sido efectiva?

Si No




Anexo Il
GUIA PARA EL ANALISIS DE DOCUMENTOS

OBJETIVO: Ccomprobar como se contempla el andlisis realizado referente a
la direccion pedagogica optima del juego de roles y las acciones previstas para
su solucién. (se debe tener en cuenta las dificultades que se enumeran a

continuacion).

DOCUMENTOS A ANALIZAR:
» _ Actas de consejos de direccion.
e Actas de los colectivos de ciclo y grupos.
» Visitas de ayuda metodoldgicas.

» Evaluacion sistemética de las nifias y los nifios.

ASPECTOS A ANALIZAR

1- Proyeccion que se realiza para el desarrollo del juego en el tercer ciclo del
circulo infantil.

2- Tratamiento a los aspectos generales y especificos para la preparacion del
personal docente para dirigir los juegos de roles desde lo tedrico hasta lo
practico.

3- Sugerencias metodoldgicas referidas a la utilizacion de las formas, métodos
y procedimientos a utilizar en el juego de roles.

4- Anotaciones que se le realizan a las nifias y nifios teniendo en cuenta la

ubicacion en los niveles de juego teniendo en cuenta los indicadores.



ANEXO IlI

GUIA DE OBSERVACION

OBJETIVO: Constatar el nivel de preparacion que tienen los

docentes para lograr una direccién pedagogica 6ptima de los juego

de roles.

:No

ASPECTOS A OBSERVAR

ALTO

MEDIO

BAJO

Creacién de las condiciones para el juego de
roles.
- Oferta de argumentos

Materiales (sustitutos).

Posibilidad que brinda en la conversacion inicial
para:

- adoptar roles.

- seleccion de materiales.

- organizacion de los juegos de roles.

- desarrollo de acciones ludicas.

- utilizacién de objetos

Utilizacion de métodos y procedimientos para
dirigir el juego de roles que.

- promueva la participacion
- Facilita la independencia.

- Promueve el establecimiento de relaciones
positivas, teniendo en cuenta el estado de animo

del docente.




Anexo IV

Entrevista

Objetivo : Conocer la preparaciéon que tienen los docentes para lograr una

direccidon pedagogica optima en el juego de roles.

Preguntas

1- ¢Cudl es el concepto de direccion pedagogica del juego de roles?

2- ¢Diga los momentos por los que transita la direccion pedagogica para la

ejecucion de los juegos de roles en una forma éptima?
3 - Segun tus conocimientos explique en qué consiste cada uno.

4- Mencione las habilidades que deben tenerse en cuenta para dirigir el

juego de roles y exponga su contenido.
5- ¢, Cuales son los indicadores para evaluar los juegos de roles?
- Enumere y expliquelos.

6- ¢ Sientes disposicion para la planificacion y ejecucion de los juegos de

roles?

¢Por qué?



Anexo V

Entrevista

Objetivo : Comprobar la efectividad de las acciones metodoldgicas aplicadas

dirigidas a lograr una direccién pedagdgica 6ptima en el juego de roles.

Preguntas

1- ¢Cudl es el concepto de direccién pedagdgica del juego de roles?

2- ¢Diga los momentos por los que transita la direccion pedagogica 6ptima

para la ejecucion de los juegos de roles?
- Segun tus conocimientos expligue en qué consiste cada uno.

3- Mencione las habilidades que debe tener en cuenta para dirigir el juego

de roles y exponga su contenido.

4- ¢ Cudles son los indicadores para evaluar los juegos de roles?
- Enumere y expliquelos.

5- ¢Sientes disposicion para la planificacion y ejecucion de los juegos de
roles?
¢Por qué?

6- ¢Estas satisfechos con la ejecucidon de acciones relacionadas con la
preparacion para dirigir el juego de roles con una 6ptima direccién

pedagogica en el tercer ciclo.



ANEXO VI

Escala valorativa para medir los indicadores de las dimensiones.

Dimension 1 : Conocimientos para utilizar la direccion pedagdégica 6ptima en el juego de roles.

ALTO

MEDIO

BAJO

11

Cuando plantea que potencia el caracter independiente,
o gue el adulto juega un papel de coparticipe, mediante
Conocimiento ~ sobre el | gygerencias, proposiciones, y demostraciones si fuera
necesario, conduce la actividad hacia el logro de objetivos
. educativos, y sin perder de vista ademas las necesidades
pedagogica optima. de los nifios, sus intereses, propiciando su iniciativa, su
creatividad y desarrollo de habitos y habilidades

concepto de direccidn

Cuando plantea que potencia el
caracter independiente, el adulto
juega un papel importante en la
ejecucion del juego y en ella se
desarrollan habitos y habilidades

Cuando plantea que mediante
ella se pueden formar habitos
y habilidades.




1.2

Dominio de los
momentos por los que
transita la  direcciéon
pedagbgica para su

ejecucion.

Cuando enumera todos los momentos.

- planificacién: caracteristicas de los nifios y diagnostico del
nivel de juego alcanzado, vivencias que tiene, realiza
actividades preparatorias, materiales y los que necesita
procedimientos a utilizar, argumentos en correspondencia
con sus intereses.

- ejecucién, control: conversacion inicial, el nifio decide a
qué, con quién, con qué va a jugar, juega con los nifios en
diferentes roles, utiliza el método integral que consiste en
familiarizar al nifio con el medio, tiene caracter didactico y
debe llevar la experiencia real del nifio, se organiza el area

de juego, procedimientos adecuados, utilizar las
sugerencias, demostraciones de acciones, preguntas,
recomendaciones, consejos, conversaciones, controla

como se comportan las cualidades positivas y negativas y
los conflictos que pueden presentarse.

-evaluacion. Se presentan valoraciones del
comportamiento de los jugadores en el rol asumido durante
y al final del juego pequefios grupo, se llama al nifio por el
rol, nunca por su nombre, Se realizan preguntas como ¢A
qué jugaran?, ¢como jugaran?, ¢Con quién jugaran?,
¢ Qué utilizaran?

Cuando le falta algdn momentos.

- planificacién: diagnostico del nivel de
juego alcanzado, vivencias que tiene,
materiales 'y los que  necesita,
procedimientos a utilizar.

- gjecucion, control: conversacion inicial, el
nifio decide a qué, con quién, con qué va
a jugar, juega con los nifios en diferentes
roles, tiene caracter didactico y debe llevar
la experiencia real del nifio, y se organiza

el area de juego, procedimientos
adecuados, utiliza preguntas,
recomendaciones, conversaciones,
controla como se comportan las

cualidades positivas y negativas

- evaluacion. Se presentan valoraciones
del comportamiento de los jugadores en el
rol asumido al final del juego, se llama al
nifio por el rol,

Cuando tiene imprecisiones al
enumerar algin momentos, al
referirse a ellos solo plantea:

-planificacién: vivencias que
tiene, materiales que necesita,
-ejecucion, control:
conversacion inicial, el nifio

decide a qué va a jugar, juega

con los niflos en diferentes
roles.
- evaluacién. Se realiza la

conversacion final del juego.




Conocimiento de las

Cuando es capaz de enumerar las tres habilidades
Habilidad de analisis y diagnéstico: analizar y valorar el
nivel de desarrollo de la actividad ludica de cada nifio, cada

Cuando es capaz de enumerar dos de las
habilidades

Cuando es capaz de enumerar
una de las habilidades
Habilidad de

1.3 - o Habilidad de analisis y diagndstico: analisis vy
habilidades para dirigir el | grupo y del ciclo. Adecuado diagndstico basado en la | analizar y valorar el nivel de desarrollo de | diagnéstico: analizar y valorar
juego de roles observacion sistematica. la actividad ludica de cada nifio, cada | el nivel de desarrollo de la

Habilidad de proyeccion: deseada para todo el grupo en | grupo y del ciclo. Habilidad de proyeccion, | actividad lidica de cada nifio,
general y para cada nifio en particular, se trazan objetivos a | se trazan objetivos a corto y largo plazo, | Habilidad de proyeccion:, se
corto y largo plazo, permite planificar los métodos y | permite planificar los métodos vy | trazan objetivos a corto y largo
procedimientos para el logro de los objetivos. procedimientos para el logro de los | plazo,
Habilidad de organizacion y comunicacion: Organizacion de | objetivos. Habilidad de organizacion y
los nifios en el juego. Despierta un verdadero interés sobre | Habilidad de organizacién y comunicacion: | comunicacion: Organiza a los
la actividad, se aplican de manera certera los métodos y | Organiza a los nifios en el juego. nifios en el juego.
procedimientos para dirigir los juegos. Permite la | Despierta un interés sobre la actividad, se
organizacion de los docentes en la direccién del juego. aplican de manera certera los métodos y

procedimientos para dirigir los juegos.
Cuando es capaz de enumerar los cuatro indicadores y los | Cuando es capaz de enumerar tres Cuando es capaz de enumerar

1.4 cinco niveles para su ejecucion. indicadores y hace mencion de cuatro de un indicador y hace mencién

Dominio de los
indicadores y niveles del

juego de roles.

sus niveles para su ejecucion.

de algun nivel. G




Dimension 2 : Modos de actuacion para dirigir los juegos de roles.

INDICADORES

ALTO

MEDIO

BAJO

2.1

Cumplimiento de los momentos

para el desarrollo del juego de roles

Cuando se aprecia que el juego que
organiza responde a las caracteristicas de
los nifios y el nivel del juego alcanzado,
gue corresponde a sus intereses, utiliza
procedimientos correctos , ejecuta una
correcta conversacion inicial que le da
posibilidad al nifio de decidir a qué, con
quién y con qué va a jugar, adopta
diferentes roles, familiariza al nifio con el
medio, se organiza el area de manera
adecuada, utiliza sugerencias, demuestra
siempre que sea necesario, recomienda,
da consejos, conversa, posibilita la
formacioén de cualidades positivas y corrige
las negativas y soluciona los conflictos que
pueden presentarse, realiza valoraciones
del comportamiento de los jugadores en el
rol asumido durante y al final del juego
pequefios grupo, se dirige a ellos por el rol
gue asumio

Cuando se aprecia que el juego que
organiza tiene en cuenta las
caracteristicas de los nifios y este
corresponde a sus intereses, presenta
imprecisiones en la organizacion y
direccion de la conversacion inicial,
juega en ocasiones atribuyéndose un
rol, organiza el area de manera
adecuada, no utliza en todos los
momentos las sugerencias,
demostraciones, conversa con algunos
nifios, no aprovecha todas los
momentos para el desarrollo de
cualidades positivas, soluciona algunos
conflictos y ejecuta la conversacion
final en pequefios grupos aungque no en
todas las ocasiones llama al nifio por el
rol ejecutado..

Cuando se aprecia que al organizar el
juego no tuvo en cuenta las
caracteristicas de los nifios, no todos
los argumentos despertaban el interés
en ellos, la organizacion y direccion de
la conversacion inicial es deficitaria, se
mantiene en el area de juego sin
atribuirse ningan rol, da indicaciones
directas de como realizar el juego, le
falta comunicacion con los nifios, no
desarrolla cualidades positivas y olvida
la conversacion final del juego.




2.2

Posibilidades que brinda para el
cumplimiento de los indicadores y

de niveles del juego de roles.”

Cuando estimula para que cada nifio
asuma un rol y se mantenga en él a pesar
que cambie de argumento, que realice
acciones con secuencia logica, que utilice
objetos sustitutos e imaginarios y
establezca  relaciones positivas e
interrelacione los argumentos unos con

Cuando estimula a los nifios a asumir el
rol pero no a mantenerlo, a utilizar
acciones aunque no tengan secuencia
I6gica, a utilizar objetos sustitutos y en
ocasiones imaginarios, a establecer
relaciones positivas, pero no se
favorece las interrelaciones entre los

Cuando solo estimula para asumir el rol,
no propiciando que las acciones se
realicen en una secuencia logica, es
casi nula la posibilidad que brinda para
que se utilicen objetos sustitutos ni
imaginarios, aunque las relaciones que
se establecen son positivas pero no se

otros. argumentos . .
aprecian  relaciones entre los
argumentos.
Dimension 3 : Motivacion para realizar una direccion pedagdgica 6ptima.
INDICADORES ALTO MEDIO BAJO
Disposicién para la planificacion y | Cuando muestran confianza y Cuando en ocasiones muestran Cuando no muestran confianza y seguridad en
3.1 ejecucion de los juegos de roles en | seguridad en la planificacion de los confianza y seguridad en la la planificacién de los juegos de roles.
el tercer ciclo. juegos de roles. planificacién de los juegos de roles.
Satisfaccion  demostrada  en  la Cuando muestran interés y Cuando en ocasiones muestran Cuando no muestran interés y maotivacion.
3.2 | eiecucion de acciones relacionadas motivacion, propiciando que estas se | interés y motivacion, propiciando que
J i - realicen en un clima agradable estas se realicen en un clima
con la preparacion para dirigir el
) 2 agradable
juego de roles con una O6ptima
direccion pedagdgica. en el tercer
ciclo.




ANALISIS COMPARATIVOS DE LOS RESULTADOS DEL PRE-TES T Y POS- TEST

Anexo VII

Dimension| Indicador| Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo
1 1.1 1|10%| 2 | 20%| 7| 70%| 9 | 90% | 1| 10% -
1.2 3|130%| 2 | 20%|5|50%| 8 | 80% | 1| 10% 10%
1.3 1|10%| 1 [10%|8|80%| 9 | 90% | 1 | 10% -
1.4 - - 1(10%|9(90%| 7| 70% | 2| 20% 10%
2 21 2120%| 1 |10%|7|70%| 9| 90% | 1| 10% -
2.2 2120%| 2 | 20%| 6 |60%| 8 | 80% | 1| 10% 10%
3 3.1 1|10%| 2 | 20%|7|70%| 1 | 10% | 10| 1009 -
3.2 - - - - | -] - | 10/100%]| - - -




