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RESUMEN

Para garantizar las transformaciones que se llevan a cabo en la
Educacion Secundaria Basica, resulta imprescindible que el Profesor
General Integral (PGI) a través del desarrollo de sus clases proyecte un
aprendizaje desarrollador, para lo cual debe, sobre la base del diagnéstico
de sus alumnos, estructurar de forma correcta las tareas docentes que
planifique. La investigacion se propone como objetivo disefiar un modelo
para la estructura de la tarea docente en las clases de la Secundaria
Basica, pues este no aparece de modo explicito en la bibliografia y su
elaboracién constituye por tanto, una necesidad de la ciencia pedagdgica.
La importancia de esta propuesta radica en brindar al PGl el orden
priorizado de las acciones y operaciones requeridas en la metodologia a
seguir para planificar las tareas docentes.

El método de criterio de expertos, utilizado para la validaciéon de esta
tesis, permitio la pertinencia, solidez cientifica y aplicabilidad del modelo

concebido.
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Introduccidn

El momento actual exige de personas preparadas y educadas con soélidos

conocimientos cientificos que les permitan ser capaces de transformar la realidad.

Un aspecto a favor de lo anterior, lo constituye la politica educacional cubana que
exige que se preparen en las escuelas personas instruidas y conscientes, capaces
de trabajar tanto fisica como intelectualmente y de realizar una labor activa en los
distintos campos de la vida social, laboral, de la ciencia y la cultura. (PCC, 1987).

Para hablar de escuela, debe mencionarse la labor del profesor, quien haciendo uso
del dominio y preparacion que le corresponde tener, debe dirigir a través de la clase
el proceso de ensefanza-aprendizaje, planificando en correspondencia con el

diagndstico del grupo tareas para sus alumnos.

Uno de los mayores retos del profesor en la actualidad consiste en asumir la
atencion a la diversidad del alumno. Sin embargo, aun cuando la atencion a las
diferencias individuales constituye uno de los principios pedagogicos mas
importantes, es aun insuficiente en todos los niveles y tipos de ensefianzas. No
siempre el diagndstico que tiene de sus alumnos el docente es consecuente en el
accionar cotidiano, con la necesidad de tomar en consideracion los estilos de

aprendizaje de los alumnos, para hacer una labor mas eficiente y personalizada.

En este sentido se puede decir, que tradicionalmente el profesor es el que planifica y
dirige la actividad docente desde su punto de vista y asi ofrece cada tarea, no solo
para trabajar, debatir e investigar, sino para propiciar las vias, modos y técnicas

necesarias en la busqueda y asimilaciéon del conocimiento.

Para esta influencia se requiere la asimilacion de una serie de procedimientos y la
organizacion de acciones que se realicen en el plano material externo y en el plano
mental, siendo unas mas generales y otras mas especificas, variando en funcion del

contenido de cada asignatura o actividad.

Al profesor como orientador y dirigente del proceso de ensefianza-aprendizaje le
corresponde organizar acciones, que permitan a los alumnos, apropiarse de

conocimientos para asimilar de manera efectiva la tarea docente planificada.

La problematica de esta investigacion, esta en correspondencia con los resultados

del proyecto de investigacidbn “Sugerencias para la preparaciéon de las



estructuras de direccion y del profesor General Integral de las Secundarias
Béasica en el dominio de los contenidos, la planificacion de la tarea docente y
el trabajo educativo”. Desde la implementacién del nuevo modelo de la Secundaria
Bésica, se ha modificado aun mas el sistema educacional, lo que a su vez requiere
seguir profundizando en la preparacion de los Profesores Generales Integrales (PGI)
en el cumplimiento de sus funciones y especificamente en la forma de dirigir la
actividad del aprendizaje. En relacion con la estructuracion de la tarea docente en
las clases de la Secundaria Basica, a partir del estudio exploratorio realizado se

detectaron los siguientes problemas:

- Mala instrumentacion de la tarea docente y desconocimiento en la metodologia
para garantizar la realizacion de sus tres momentos (Orientacién, Ejecucion y
Control).

- Falta claridad en los docentes de la aplicacion del Sistema de Evaluacion del
Escolar (SEE).

- Insuficiente uso del diagnéstico para alcanzar efectividad en la atencion

diferenciada de la ensefianza.

- No se alcanza los niveles de conocimientos que se requiere en Matematica,

Espafiol, Historia y Ciencias Naturales. (Dominio del contenido fundamentalmente).

- No se plantean situaciones para que se comprenda que existe algo que no se sabe

o para lo que no tiene respuesta con el conocimiento actual.

- El PGI no logra eficiencia total en la comprensién del cobmo se puede lograr la

adquisicion de ese nuevo conocimiento.

- Se ve afectada la clase en el momento en que hay que precisar las acciones,
métodos o requerimientos que deben cumplir los alumnos para el desarrollo exitoso

de la tarea.

Resulta importante profundizar en este tema, por la necesidad que existe de
instrumentar un modelo, que le permita al PGl concebir la estructura que deben
tener las tareas a planificar en cada clase, en funciébn de que la actividad de
aprendizaje sea mas consciente y esté dirigida de una forma mas correcta. Al
estudio de las tareas docentes y su adecuada planificacion se han dedicado

prestigiosos educadores, entre ellos: Alvarez de Zayas ( 1999), Silvestre (2000),



Rico Montero (2002), Zilberstein y Portela (2002), P. Valdés (2002), Gutiérrez
Moreno (2003), E. Asensio (2003), Lima Alvarez (2005), Vidal Rojo (2007), . Acerca
de este tema todos coinciden en que una correcta planificacién de la tarea docente
es de vital importancia para poder desarrollar con éxito el proceso pedagdgico, pues
a través de ella se concretan las acciones y operaciones que los estudiantes deben

realizar dentro y fuera de la clase.

En la literatura revisada se pudo comprobar que la tarea docente cuya solucién
requiere de un analisis interdisciplinario ha sido trabajada ademas por, Carlos
Manuel Palau (2003), Marta Rojas (2004), Marta Alvarez (2004), entre otros. Ellos
argumentan que facilitan el aprendizaje de los estudiantes, a partir de la articulacion
de los contenidos y a la vez revela el nexo entre los distintos fenbmenos y proceso
de la realidad que son objeto de estudio. También explica sus potencialidades para
hacer transferencias de contenidos de una asignatura a otra y aplicarlos en la

solucion de problemas.

En lo anteriormente expuesto, esta implicita la preocupacion del autor, quien
proponiéndose para ello la busqueda de una solucién, determina la formulacion del

siguiente:

PROBLEMA CIENTIFICO: ¢Cbmo estructurar la tarea docente en las clases de

Secundaria Basica?

OBJETO DE INVESTIGACION: El proceso de ensefianza-aprendizaje en las clases

de Secundaria Basica.

CAMPO DE ACCION: La estructura de la tarea docente para la direccion del

aprendizaje en las clases de Secundaria Basica.

OBJETIVO: Elaborar un modelo para la estructura de la tarea docente en las clases

de Secundaria Basica.

HIPOTESIS: Si se aplica un modelo, caracterizado por el enfoque interdisciplinario,
la orientacidn hacia el diagnéstico integral y la planificacién flexible y coherente, se

contribuira a la estructura de la tarea docente en las clases de Secundaria Basica.
VARIABLE INDEPENDIENTE

Modelo.



Este modelo consiste en la abstraccion que se realiza de la estructura de las tareas
docentes que concibe el profesor durante la planificacion de la actividad de

aprendizaje.
VARIABLE DEPENDIENTE.
Estructura de la tarea docente.

Se consultaron los conceptos que sobre la tarea docente han dado diferentes

autores, asumiéndose el que emite, Rico Montero. (2002: 61.)

Tareas docentes...”son actividades que se conciben para realizar por el alumno en
la clase y fuera de esta, vinculadas a la busqueda y adquisicion de los

conocimientos y al desarrollo de habilidades”.

Operacionalizacion de la variable dependiente.

No. Dimensiones Indicadores

1 - Precisar en el contenido - Nivel del conocimiento
- Habilidad a desarrollar
- Intencionalidad educativa
2 - Trabajo en funcion de la estructura - Acciones que son necesarias formar en la habilidad que se
interna de la habilidad trabaja.

- Operaciones necesarias a realizar para  lograr el desarrollo de

la habilidad.
3 - Instrumentacion para la - Acciones que son necesarias desarrollar en funcién del valor a
formacion de valores formar

- Operaciones que son necesarias desarrollar en funcién del valor

a formar

4 - Tiempo disponible para el desarrollo de la - Planificacion del tiempo necesario parta para el desarrollo de

tarea cada tarea



Se precisan como tareas cientificas:

1- Determinacion de los fundamentos conceptuales acerca de la tarea docente en
general y de la tarea docente en relacion con la direccion del proceso de

ensefianza-aprendizaje en la Secundaria Basica.

2- Diagnostico de la preparacion de los PGl comprendidos en la muestra, en cuanto

a la estructuracion de tareas docentes en las clases de Secundaria Basica.

3- Disefio del modelo estructural para la tarea docente en las clases de Secundaria
Basica.

4- Validacion del modelo mediante el criterio de expertos.
Poblacién y Muestra

La poblacion la conforman los 27 PGI de la Secundaria Basica “Victor Daniel Valle
Ballester”

La muestra esta representada por los 10 PGI de 8. grado de la secundaria basica

“Victor Daniel Valle Ballester”.
Métodos cientificos en los que se sustenta la investigacion:
TEORICOS:

Analitico-sintético: El andlisis se empled al profundizar en las bibliografias
consultadas, en la valoraciéon de los resultados obtenidos de los instrumentos
aplicados y en la elaboracion de las conclusiones. La sintesis, para integrar esos

elementos analizados y conformar la concepcion de la tesis.

Inductivo-deductivo: Se aplicé en la estructuracion de las tareas cientificas como
sustento del desarrollo tedrico de la investigacion, la propuesta y las posibles
recomendaciones. A través de la induccion se puede llegar a conocer caracteristicas
generales de los profesores partiendo del estudio de una muestra determinada,
ademas de dar la posibilidad de confirmar empiricamente la hipotesis.

Historico-Logico: Permite que en el analisis del problema, se siga un orden légico
en la evolucién histérica que ha tenido en la teoria pedagogica, tanto a nivel
internacional como nacional lo relacionado con el concepto y la estructuracion de la

tarea docente.



Modelacion: Este método es fundamental para la realizacion de esta investigacion y
esta en funcion de la creacion de una representacion mental de la estructura de la
tarea docente, en su integralidad estructural y funcional, para las asignaturas de
Ciencias Naturales en la Secundaria Basica.

Enfoque de Sistema: Porque se analizaron todos los componentes que intervienen

en el proceso de ensefianza-aprendizaje en su estrecha interrelacion.
EMPIRICOS

La observaciéon: Para constatar como cumple el PGl con las exigencias de la
estructura de las tareas docentes en el marco de la clase y para conocer cOmo

concibe el PGI esta estructura, a través de la revision de libretas.

La encuesta: Para conocer el nivel de preparacién que posee el personal docente
sobre la estructura de la tarea docente.

Entrevista: Para cruzar informacion y obtener elementos adicionales que pueden

ser interesantes en los resultados de la investigacion.

Criterio de Expertos: Para valorar los criterios que poseen acerca de la propuesta
disefiada y poder validar el nivel de actualidad y contenido cientifico de su

fundamentacion.
MATEMATICOS

Calculo porcentual: Para calcular el valor porcentual de los resultados obtenidos

en la aplicacion de los diferentes instrumentos.
El aporte y la novedad cientifica:

En el orden tedrico: se presenta un modelo para la estructura de la tarea docente
en las clases de la Secundaria Basica, que contempla las acciones y operaciones
que debe tener en cuenta el PGI para planificar, en correspondencia con los
componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje, las tareas docentes que

conciba para cada clase.

En el orden metodolégico se ofrecen diferentes instrumentos que podran ser
utilizados por los PGI de esta ensefianza, como material de consulta o herramientas
de trabajo, para planificar de manera correcta la tarea docente en la direccion del

aprendizaje.



La novedad: radica en que a pesar de que varios autores han abordado la teméatica
de la tarea docente y sus aportes, la particularidad de como concebir la estructura
de tarea docentes en las clases de la Secundaria Basica, no ha sido tratada en toda

su extension.



CAPITULO I. FUNDAMENTACION TEORICA ACERCA DE LA TAREA DOCENTE
EN LAS CLASES DE LA SECUNDARIA BASICA.

1.1. Proceso de Enseflanza-Aprendizaje de la Secundaria Basica.

La didactica, rama fundamental de la pedagogia, tiene como parte de los requisitos
gue le confiere su caracter de ciencia, un objeto de estudio bien definido: el proceso

de ensefanza-aprendizaje.

El proceso de ensefanza-aprendizaje debe estudiarse e investigarse desde su
dimension proyectiva, que incluye su disefio, ejecucion, evaluacion y orienta sus
resultados a lo personal y social, partiendo de un presente diagnosticado hasta un
futuro deseable, donde se debe reconocer la multilateralidad de interrelaciones asi

como la heterogeneidad de los participantes.

Mucho hay que decir en el orden teérico, acerca de lo que entrafia el término
proceso de ensefianza-aprendizaje, de la relacion existente entre los dos procesos
tan complejos que a su vez lo conforman, de los problemas que en la actualidad se
presentan para su direcciéon y derivado de esto, lo mas importante: la resignificacion
gue debe alcanzar el mismo para llegar a ser, como lo exige los momentos actuales,

un proceso de ensefanza-aprendizaje desarrollador.

La esencia del "aprender” no consiste, por lo tanto, en repetir mecanicamente textos
de libros ni en escuchar con atencion explicaciones verbales de un maestro.
Consiste, eso si, en la "actividad mental intensiva" a la que los estudiantes se
dedican en el "manejo directo de los datos de la materia", procurando asimilar su
contenido. Esa actividad mental intensiva de los estudiantes puede asumir las mas

variadas formas, conforme a la materia estudiada.

El aprendizaje no puede verse desvinculado de la enseianza, por ellos es
importante evidenciar desde qué posicién de ensefianza se esta hablando. En este

caso el autor asume la concepcion de D. Castellanos Simons que plantea:

“Ensefiar es organizar de manera planificada y cientifica las condiciones
susceptibles de potenciar los tipos de aprendizajes que buscamos, es elicitar
determinados procesos en los educandos, propiciando en ellos el enriqguecimiento y
crecimiento integral de sus recursos como seres humanos (es decir, la apropiacion
de determinados contenidos y de ciertos resultados). Teniendo en cuenta esta

concepcion sobre el aprender, ensefiar constituye, en general, una actividad:



- Que garantiza la apropiacion activa y creadora de la cultura

- En la que se intercambian, se recrean y se crean significados, sentimientos y
modos de actuacion que permiten comprender (darle sentido) la realidad objetiva y
subjetiva, y actuar sobre ella para adaptarse y/o transformarla.

- Que facilita y potencia los aprendizajes desarrolladores (activos, constructivos,

significativos, integradores y enriquecedores) .

- Que propicia experiencias afectivas, estimulando la formacién de
sentimientos, actitudes, normas y valores (que son, en principio, acordes al ideal de
ser humano que persigue la sociedad concreta en armonia con las necesidades

individuales y particularidades de las personas).

- Que esta planificada y cientificamente dirigida.” (Castellanos Simons. 2002:
49))

El docente debe ver el aprendizaje como un proceso conscientemente planificado y
sistematico, dirigido no solo a los niveles actuales de desarrollo del estudiante, sino
fundamentalmente a sus niveles potenciales, identificados como la zona de
desarrollo préximo. En correspondencia con lo anterior se debe, al disefarse las
tareas docentes, orientar estas especialmente a esa zona en la cual con
determinadas pistas, apoyos y ayudas se estimule e incluso se acelere el desarrollo

del aprendizaje.

La escuela contemporanea no debe exigir al alumno que se adecue a las demandas
de una ensefianza homogénea y preconcebida por los encargos de su conduccion,
lo que se trata es de lograr que sea la escuela y el sistema escolar los que se
adapten a las particularidades de los alumnos, para satisfacer a plenitud sus
disimiles necesidades y proporcionar a cada cual el tipo de ayuda especifica que
demande.

La Secundaria Béasica es de vital importancia en la formacion de la nueva
generacion, en ella se define el futuro del joven, por ello la UNESCO la denomina
como eje para toda la vida, en este nivel el escolar profundiza en su formacion
cultural y ciudadana, en su orientacién vocacional y formacion profesional, de esta
manera el proceso de ensefianza aprendizaje que se dirige en los centros docentes

deben tener un enfoque formativo integral.



Como el tema que ocupa al autor esta relacionado con este complejo proceso en el
nivel de ensefianza de la Secundaria Basica, resulta interesante tener presente,
unidos a la caracterizacion de los estudiantes, las particularidades propias del

desarrollo biolégico y psicoldgico de los adolescentes.

Por ello cuando se habla del diagndstico de los alumnos, se trata entre otras cosas,
tener presente: qué sabe, como lo hace, cdmo se comporta, como aprende, cOmo
piensa, cuales son sus cualidades, como se comporta la formacion de acciones
volitivas. Un conocimiento mas completo y profundo del alumno permitira al docente

una mejor concepcion y ejecucion de la tarea docente.

Cuando el proceso logra que el estudiante se interese, se convenza de que esos
contenidos que le ofrece el profesor le son imprescindibles para su futura actuacion
como ciudadano de la comunidad convive, es que surge la contradiccion
fundamental del proceso, es decir, la contradiccion se transforma de exigencia en
necesidad, de una contradiccion externa en una interna. La organizacion
metodoldgica en cada tarea docente se fundamenta en esta contradiccion interna
para su desarrollo. Esto implica que el profesor se hace consciente de que el sujeto
fundamental del proceso es el grupo estudiantil, que su labor es motivar, desde la

etapa informacional hasta la evaluacion del aprendizaje.

Los PGI en este nivel de ensefianza han de atender especialmente a la orientacién,
ejecucion y control de actividades de ensefianza-aprendizaje en los niveles de
aplicacion y creacion, pues en muchas ocasiones apelan al auxilio injustificado,
resolviendo las dificultades de los estudiantes para solucionar las tareas docentes
mediante la ayuda anticipada, donde sus razonamientos vienen a sustituir los de los
alumnos, cerrando asi las puertas al fomento de sus potencialidades cognitivas y
habituandolos a trabajar poco, de manera reproductiva y con un bajo nivel de

tension mental.

Al planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser precisado el nivel de
apropiacion de los conocimientos y habilidades que se pretenden lograr: reconocer
determinadas caracteristicas de un objeto o proceso; reproducir coherentemente las
acciones realizadas en clases; utilizar en diversas situaciones con ayuda del
profesor, los conocimientos y habilidades aprendidos; utilizar libremente en la
resolucion de problemas, los conocimientos y habilidades adquiridos. Para lograr los

tres primeros niveles de apropiacion, durante la resoluciéon de las tareas por los



estudiantes el profesor ha de atender especialmente a la utilizacion del lenguaje
externo y observar su paulatina reduccion. Con el fin de alcanzar el ultimo nivel de
apropiacion, es indispensable que los estudiantes hayan abreviado el lenguaje v,
sobre esta base, reducido las acciones mentales hasta utilizar independientemente
los conocimientos en el lenguaje interiorizado. Los objetivos de la ensefianza han de
precisar el nivel de apropiacion del contenido, atendiendo al caracter mas o menos

general de los conocimientos y habilidades que los estudiantes deben asimilar.

La organizacion del proceso logicamente debe tomar en cuenta los momentos
funcionales del ciclo cognoscitivo (orientacion, ejecucion, control y ajuste) en cada
tema u otra forma seleccionada, por lo que esta tarea requiere del profesor una
reflexion importante sobre como ese contenido puede disefiarse en diferentes tareas

docentes, para dar cumplimiento a los objetivos trazados.

Organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje fundamentado en estos principios
cambia los criterios tradicionales seguidos para la seleccion de las formas, medios y
métodos de ensefianza. Se pretende que el disefio de la tarea contemple las
acciones previstas en los objetivos, que la forma en que se organiza la ensefianza,
potencie la interaccion y el intercambio entre profesor y estudiante y entre ellos
mismos, de modo que permita una construccion conjunta de la orientacion. Es
necesario que los medios de ensefianza utilizados, sean verdaderos apoyos para el
aprendizaje del sujeto y se elaboren niveles de ayuda en funcion de las necesidades
de aprendizaje.

1.2. Componentes del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Cuando se habla de los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje, no se
trata solo de que el PGI los tenga presentes, sino de que domine profundamente su
esencia, para que a través de las relaciones que existen entre ellos, se pueda
cumplir con las exigencias que para con la direccion del aprendizaje demanda este

complejo proceso.

Carlos A. de Zayas, en su libro "Hacia una escuela de excelencia”, hace referencia
al contenido de los componentes de este proceso, al referirse al objeto de estudio de
la didactica, el cual describe ampliamente cuando dice que es “aquel proceso que
como resultado de las relaciones sociales que se dan entre los sujetos que

participan, esta dirigido , de un modo sistémico y eficiente, a la formacién de las



nuevas generaciones, tanto en el plano educativo, como instructivo (objetivo), con
vista a la solucion del problema social: encargo social, mediante la apropiacion de la
cultura que ha acopiado la humanidad en su desarrollo (contenido); a través de la
participacion activa y consciente de los estudiantes(método), planificada en el
tiempo y observando ciertas estructuras organizativas estudiantiles (forma) y con
ayuda de ciertos objetos (medios) y cuyo movimiento esta determinado por las
relaciones causales entre esos componentes y de ellos con la sociedad (leyes) que
constituyen su esencia” (Alvarez de Zayas. 1999: 10.)

Partiendo de esta fundamentacion y sin dejar de ver el caracter sistémico de estos
componentes en el complejo proceso de ensefianza-aprendizaje, se aborda a
continuacion la significacion que tiene para el tema de investigacion que ocupa,

cada un de estos componentes.

OBJETIVO: Es el fin, es la categoria rectora de este proceso, es el propdsito o
aspiracion social que determina el resto de los componentes personalizados del
proceso pedagogico. El objetivo formativo expresa en su estructura interna la unidad
entre los conocimientos, las habilidades y los valores a alcanzar y se direccionan

integradamente en las acciones y operaciones de la tarea docente

Sus funciones (orientadora; determinante del contenido de la ensefianza y
valorativa) actian como guias en todo el andlisis del contenido de la ensefianza-
aprendizaje; por ello, es necesario lograr que los estudiantes hagan suyos los

objetivos, como Unica via para garantizar su cumplimiento real y no formal.

El objetivo como categoria didactica es la configuracion que expresa el resultado
final que se aspira alcanzar y que de lograrse satisface la necesidad social al
resolver el problema. Tiene un caracter marcadamente subjetivo en tanto es
elaborado por los sujetos que desarrollan el proceso y que conciben el estado final

gue se aspira alcanzar en el mismo.

Una correcta orientacion  hacia el objetivo debe abarcar la respuesta a seis
preguntas esenciales: ¢para qué lograr? ¢qué se quiere lograr?, ¢de qué
condiciones se parten?, y ¢coémo lograr es decir la via general con que se ha de
alcanzarse el resultado deseado?. ¢con qué lograrlo ? y ¢cuando lograrlo? Este
sera mas significativo para el alumno en tanto responda a sus intereses y

necesidades diagnosticadas para incidir en la zona de desarrollo potencial.



Caracteriza el resultado final ideal que se aspira alcanzar para satisfacer la
necesidad social, que contienen las aspiraciones y propdésitos que se vinculan con la
sistematizaciéon del contenido y con los aspectos de transformacién de la

personalidad.

Para garantizar la orientacion hacia el objetivo hay que encaminar a los
estudiantes hacia el efecto anticipado de su actividad, lo cual no debe
interpretarse como que les informe el resultado que se desea alcanzar, cada
paso de la clase debe contar con la actividad consciente de los estudiantes.

Coincidimos con A. Castellanos y otros quienes plantean que la formulacién de los
objetivos debe orientar las acciones de los estudiantes no solo hacia la
comprension, conocimiento y transformacion de la realidad, sino también a los
modos, normas de relacion con el mundo, lo cual queda expresado tanto en los
términos de la accibn a ejecutar como en las condiciones de su ejecucion,
abarcando las caracteristicas propias del objeto de conocimiento y las exigencias

de caracter social, econémicas y éticas relacionadas a la actuacion profesional.

CONTENIDO: Segun, Fatima Addine Ferndndez, en su libro “Didactica”, el
contenido... “es aquella parte de la cultura y experiencia social que debe ser
adquirida por los estudiantes y se encuentra en dependencia de los objetivos

propuestos” (Advine Fernandez. 2004: 64.)

Para caracterizar a este componente partimos de que si en su relacién con el
objetivo, éste es el componente rector, el contenido es el componente primario del
PEA, pues no es posible pensar en un objetivo sin tener un contenido, lo cual no
significa renunciar a que sea el objetivo quien determine al contenido, el problema
esta en que una vez que éste se formule, entonces dispondra de aquella parte del
contenido que debera ser motivo de apropiacion por el estudiante. Queda declarado
asi las relaciones de subordinacién y coordinacion entre ambos componentes.
Realmente la relacién objetivo - contenido es tan estrecha que en esencia hay que

saber bien cémo detectar la identidad y la diferencia de cada cual.

El contenido responde a las preguntas, ¢Qué ensefar? ¢Qué aprender? Lo que se
ensefa es el resultado de la cultura, que atendiendo a la dimension politico-social,

se selecciona para que el estudiante se apropie de ella. Lo que se aprende es esa



cultura traducida en los diferentes tipos de contenidos que pueden establecerse de

acuerdo al criterio que se asuma:

- Sistema de conocimientos.

- Sistema de habilidades y héabitos.

- Sistema de relaciones con el mundo.

- Sistema de experiencias de la actividad creadora.
Estos son los contenidos que se ensefian y se aprenden.

En el caso del sistema de conocimientos se refiere a aquellas informaciones
relacionadas con la naturaleza, la sociedad, el hombre, el arte, los deportes, la
ciencia, la técnica, los modos de actuar, entre otros, que responden a los objetivos
y exigencias sociales del pais en cuestion. Tal es el caso de los conceptos, las
regularidades y leyes, las teorias, entre otros.

El sistema de conocimientos de una rama del saber, profesion, disciplina o
asignatura incluye las representaciones, magnitudes, hechos, conceptos,
propiedades, regularidades, leyes, modelos, hipotesis, teorias, etc. propio del objeto
de estudio. Los conocimientos se adquieren, desarrollan y demuestran mediante
sistemas de acciones o0 modos de actuacién que regulan las relaciones del sujeto
con el objeto de estudio. Ese modo de actuacion, ese "hacer" y "saber hacer", ese

conocimiento puesto en accién es lo que se denomina habilidad.

Pero ¢ Como se forman las habilidades?

Se considera, desde el punto de vista metodolégico, que la formacion de las
habilidades transita por diferentes etapas articuladas entre si, estas son:

lra. etapa: Exploracion, diagnéstico y motivacion para el desarrollo de la accion.
2da.etapa: Informacién y demostracion por el profesor de los componentes
funcionales de la accion (operaciones).

3ra. etapa: Ejercitacion por los alumnos de las acciones y operaciones bajo el

control del profesor.

4ta. etapa: Ejercitacion independiente de los alumnos en forma de accion verbal

externa e interiorizacion del procedimiento de manera interna.



Sta. etapa: Aplicacion del sistema de operaciones para la accidon en nuevas

situaciones de aprendizaje.

Estas etapas constituyen un esquema logico para la formacién de habilidades. La
flexibilidad en su aplicacion depende del nivel de complejidad de la habilidad en
cuestion y del dominio que posean los alumnos en relacion con los eslabones u
operaciones que la integran.

Cada estudiante posee un conjunto de aptitudes que le permitira desarrollar con
mayor 0 menor éxito sus capacidades. Es precisamente, sobre esta base que el
profesor realiza un empleo consecuente de cada una de las etapas para la
formacion de habilidades. En aras de lograrlo, ha de ajustar la base orientadora de

la accion a las condiciones concretas de quien aprende.

Sistema de habilidades para la ensefianzay el aprendizaje

Las habilidades para ensefiar y aprender son multiples y estan relacionadas entre si.
La literatura especializada de forma general las agrupa atendiendo a sus principales

funciones, en:

o Habilidades del pensamiento légico.
o Habilidades comunicativas.
o Habilidades generales.

o Habilidades especificas.

El sistema de habilidades y habitos no puede existir sin el sistema de conocimientos,
estos constituyen la base para su formacion y desarrollo, en tanto que las
habilidades, representan el dominio consciente y exitoso de la actividad, en estrecha
relacion con los habitos que también garantizan el dominio de la accion, pero de
forma mas automatica. Importante es para el profesor lograr en sus estudiantes, no
s6lo el aprendizaje de los conocimientos sino que sepan operar con ellos, saber
hacer. En cuanto al proceso de formacion de las habilidades, proceso este bien
complejo, el PGl deberd conocer cuales son las que compete desarrollar a sus
estudiantes y representarlas en las acciones de las tareas docentes, que en
correspondencia con los objetivos a cumplir, este planifique.



Fatima Addine Fernandez, en su libro “Didactica” p. 66: Lograr que los estudiantes
se apropien de éste y los demas tipos de contenidos de manera armonica permitira
gue puedan desarrollarse los cuatro pilares basicos de la Educacién que la
UNESCO propone para enfrentar los retos y desafios del siglo XXI,

- Aprender a conocer. (Sistema de conocimientos y sistema de experiencias de

la actividad creadora)

- Aprender a hacer. (Sistema de habilidades y habitos y sistema de  experiencias
de la actividad creadora)

- Aprender a vivir juntos. (Sistema de relaciones con el mundo y sistema de
habilidades y habitos)

- Aprender a ser. (Sistema de relaciones con el mundo y sistema de experiencias
de la actividad creadora)

- _Sistema de conocimientos: Constituye el elemento central, aglutinador del

contenido, pues siempre: apunta hacia las habilidades a desarrollar y las actitudes a
formar (Alvarez de Zayas. 1997: 42.)

- Sistema de habitos y habilidades: El conocimiento es efectivo en tanto que el

sujeto puede operar con él, por ende, solo cuando se revierte en una habilidad. Por
tanto, las tareas que se orienten a los estudiantes, tanto las individuales como las
grupales, contribuiran al fomento de habilidades intelectuales (comparacion,
generalizacion, identificacion, definicidn, caracterizacion, explicacion,
argumentacion, valoracion y demostracion) y, a su vez, fomentaran habilidades de

indole metacognitiva.

Por otra parte, el tratamiento del contenido no seria posible sin el desarrollo de

habilidades generales docentes, son ellas:

e Utilizar técnicas para la obtencién y organizacion de la informacion (notas, fichas,

resimenes, cuadros sindpticos y esquemas).

e Exponer oralmente el conocimiento obtenido mediante la explicacion, conversacion

y el debate.

e Dominar las técnicas de la comunicaciéon oral (vocabulario preciso, l6gica, fluidez,

diccion, ritmo y correcta formulacién de preguntas y respuestas.



e Dominio de los fundamentos del trabajo en equipo, técnicas participativas y
dindmicas de grupo.

3.- Sistema de experiencias de la actividad creadora: Incluye un conjunto de

capacidades que se van formando como consecuencia de los niveles de actividad y
comunicacién logrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje motivaciones,
intereses, capacidades y cualidades del pensamiento, (la capacidad para la
solucion de problemas; desarrollo de la creatividad; nivel de independencia
cognoscitiva). En su conjunto, constituyen una expresion del nivel de desarrollo que
van alcanzando los educandos en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
asignaturas y su fomento abre nuevas zonas de desarrollo del pensamiento de los
estudiantes. En la universidad son desarrolladas como resultado del caracter
problémico, aplicativo y desarrollador que se confiere a las actividades de

ensefianza - aprendizaje.

4.- Sistema de relaciones hacia el mundo (valores, sentimientos, actitudes y

convicciones. En la actual coyuntura en que se desenvuelve el proceso de
ensefanza aprendizaje en las Secundarias Basicas, adquiere particular relevancia la
formacion de valores, de ahi que el factor axiolégico actie como un elemento
intrinseco a la actividad de ensefianza-aprendizaje y el profesor deba mostrar las
vias para llegar a orientaciones valorativas cada vez mas justas y cercanas a las

posiciones mas progresistas de nuestro pais y la humanidad presente.

Con respecto a los contenidos no solo debe trabajarse en su determinacion en
funcién de los objetivos, lo que abarca tanto lo especifico mas vinculados a la
ciencia en particular, como lo no especifico referido a las estrategias de aprendizaje,
los procedimientos légicos del pensamiento requeridos para la asimilacion, asi como
los valores, modos de actuacion social y profesional entre otros aspectos. También
debe prestarsele especial atencion a las formas de organizar y estructurar ese
contenido, que posibilite la identificacion de los temas o nucleos teméticos mas

generales esenciales del mismo y sus relaciones que favorezca su comprension.

Debe disefarse también las diferentes formas de control durante las etapas para
gue pueda cumplir sus diferentes funciones de diagndstico, ayuda, motivacion,
retroalimentacion y evaluacion entre otras, y sobre todo ofrecer los indicadores

cualitativos para su valoracion lo que le permite al estudiante poder realizar un



autocontrol de su ejecucion y al profesor monitorear como va el aprendizaje de cada

alumno.

METODO “El método es el elemento director del proceso, responde a "¢como
desarrollar el proceso?” “¢;Como enseiar?” “¢Como aprender?” Representa el
sistema de acciones de profesores y estudiantes, como vias y modos de organizar
la actividad cognoscitiva de los estudiantes o como reguladores de la actividad
interrelacionada de profesores y estudiantes, dirigidas al logro de los objetivos”
(Gonzélez Soca y otros. 2001 : 66.)

El método, es la via o modo que utiliza el profesor y el alumno para asimilar el
contenido, su curso tienen lugar a través de procedimientos que constituyen
momentos o eventos del método y el mismo propicia el desarrollo de las acciones y

operaciones previstas en la tarea docente.

Los métodos y los medios permiten darle curso a las acciones y operaciones de la
tarea docente para provocar el movimiento del contenido y alcanzar el objetivo

formativo.

Por tanto este componente esta estrechamente relacionado con el contenido y el
objetivo, llegando a constituir esta relacion una ley importante del proceso. En
ocasiones se determina y formula bien el objetivo y se selecciona bien el contenido,
pero en cuanto a determinar como saber ensefiar y como saber aprender, resulta la
mayoria de las veces, el elemento mas complejo y dificil, tanto para el profesor

como para el estudiante.

Como parte de la solucion de este problema se encuentra la seleccion de los
métodos idoneos a emplear por uno y otro protagonista del proceso.

Para la seleccion de los métodos no se puede perder de vista que estos forman
parte de un sistema que esta integrado por diferentes categorias didacticas como
son: objetivo, contenido, método, medios, evaluacion, formas de organizacion,
profesor, alumno, grupo, y las multiples relaciones que entre estos se dan, por lo
gue no se puede pensar en su seleccion al margen de estos. En tal sentido somos
del criterio que entre las acciones que pueden integrar el modo de actuacion referido

se encuentran:



- Andlisis del objetivo de aprendizaje en funcién del nivel de asimilacion a que se
aspira que el alumno aprenda el contenido que conforma la estructura interna del

objetivo.

- Adecuacién que debe tener el objetivo en correspondencia con los resultados del

diagnaostico fino.

- Antecedentes que posee el alumno del conocimiento, de la habilidad, de la norma,

el valor, la idea, que se pretende ensefar.

- Medios de ensefianza o fuentes del conocimiento disponibles para que el alumno

use.
- Posibilidades del profesor para actuar con el método.

Existen diversas clasificaciones de métodos de ensefianza y aprendizaje, tantas
como autores se ocupan del tema, pero si se trata de alcanzar un PEA
desarrollador, obviamente de todas esas clasificaciones, consideramos
imprescindibles y necesarias, las referidas a los métodos eminentemente
productivos. Con esto no estamos subestimando la utilizacion de los métodos
reproductivos, como premisa necesaria para la ejecucién de los productivos en o

para determinadas ocasiones.

También, Ana Maria Gonzalez Soca, dice en este sentido, puede plantearse que
“una relacién productiva entre alumnos y profesores, que propicie estas condiciones
se promueve con la utilizacion de los métodos problémicos de ensefianza. Se
apoyan en las regularidades psicologicas del pensamiento del hombre, ante todo
como recurso para lograr nuevos conocimientos. El proceso de asimilacion, en este
caso, se presenta como el descubrimiento de los conocimientos. Los estudiantes se
aproximan a la solucién de un sistema de problemas que les permiten asimilar

solidamente el saber.” Nos referimos a métodos problémicos como:
- La exposicion problémica.

- La busqueda parcial.

- La conversacion heuristica.

- El método investigativo.



El método como componente dinamico de un PEA desarrollador, tiene que
responder obviamente, a la interdisciplinariedad, cuestion esta muy relacionada con

las exigencias actuales que tienen los PGl de Secundaria Basica.

“La introduccién de la interdisciplinariedad implica una transformacion profunda en
los métodos de ensefianza y requiere de un cambio de actitud y de las relaciones
entre los docentes y entre estos y el alumno. Se requiere de un PGI que tenga
pensamiento interdisciplinario como premisa para que pueda trasmitir esta forma de
pensar y proceder a sus alumnos. Es responsabilidad del profesor un proceder
metodolégico adecuado para conjugar los peligros que conlleva la
interdisciplinariedad como la tendencia excesiva a la generalizacion y un verbalismo
gue disimule conocimientos insuficientes cuando se presentan y exigen

mecénicamente conocimientos de sintesis”. (Fernandez Advine. 2004: 67)

MEDIOS DE ENSENANZA. Constituyen elementos facilitadores del proceso de
ensefanza-aprendizaje. Estan conformados por un conjunto, con caracter de
sistema, de objetos reales, sus representantes e instrumentos que sirven de apoyo
material para la consecucién de los objetivos. Se emplean como auxiliares de la
exposicion del profesor, o en funcion de fuentes directas para el estudio de los
contenidos. En este ultimo caso, constituyen una premisa para la busqueda de
nuevos conocimientos por los alumnos y por ello han de ser escogidos

cuidadosamente.

En este proceso los medios de ensefianzas adquieren una relevancia especial,
porque de ellos se vale el docente para organizar el proceso pedagogico, sirven de
soporte a los métodos de ensefianza y posibilitan el logro de los objetivos, es un
atributo legitimo, obligatorio y necesario. Los medios no solo intervienen en el
proceso de enseflanza sino también son elementos poderosos para el trabajo
educativo. Mediante su empleo el maestro estimula la formacién de convicciones
politicas, ideolégicas, morales y normas de conductas que pueden planificar y

ejecutar en sus clases con caracter cientifico

Muchos han sido los autores que han abordado este tema, Vicente Gonzélez

Castro, planteaba: “...El problema que debe resolver todo profesor al emplear
medios de ensefianza en su clase es el de la atencién sobre lo que muestra, la cual
al inicio se dirige involuntariamente como parte de un reflejo innato de orientacién en

cada individuo, pero solo por un corto tiempo, porque después decrece hasta



esfumarse totalmente. Al maestro le corresponde rescatar constantemente la
atencion del estudiante sobre lo que se muestra y cada medio en particular tiene su

forma de lograrlo.”

Los medios son los componentes del proceso que establecen una relacion de
coordinacion muy directa con los métodos, en tanto que el “cdmo” y el “con qué” —
pregunta a la que responden- ensefar y aprender, son casi inseparables, de igual
forma, en ocasiones resulta que pueden funcionar lo mismo como uno u otro, tal es

el caso del libro de texto.

Una de las caracteristicas esenciales de este componente para la obtencion de un
PEA desarrollador, es su caracter de sistema, lo que indica que la funcién que
algunos no puedan cumplir por sus caracteristicas estructurales y la propia
informacion de que son portadores, es complementada por otros medios del
sistema, pero eso si, sin llegar a la sustitucion de los mismos, porque entonces no

cumpliria con el requisito de lo sistémico.

Con el proceso de transformacion educacional que lleva a cabo el pais, esta
enseflanza se han beneficiado con la introduccién de las nuevas tecnologias, pues
todos los PGI vinculados vy responsabilizados con la imparticibn de estos
contenidos tienen hoy la posibilidad de poder utilizar la TV, el Videos y los Software

Educativos, como medios de ensefianzas.

Por la importancia que tiene partir de una selecciéon correcta de los medios de
ensefianza, merece insistir que entre estos requisitos estan: el tener presente las
caracteristicas del grupo y garantizar la relacion que debe existir entre el medio de

ensefianza propuesto y los objetivos, el contenido y método a emplear.

Pero basado en esta misma relacion merece argumentar, que en la direccion del
proceso de aprendizaje, ese contenido al que hacemos referencia, se planifica, se

orienta, se ejecuta y se controla.

EVALUACION: “El componente evaluacién es muy importante pues: por atractivo
gue resulte el contenido, innovador un método o procedimiento, variadas e
interesantes las fuentes utilizadas, pierden efectividad si los procedimientos
evaluativos siguen siendo tradicionales, donde predominen criterios cuantitativos y
de resultado” (Addine Fernandez. 2004: 67)



Es este el componente que responde a la pregunta ¢en qué medida? han sido
cumplidos los objetivos del PEA. Es el encargado de regular el proceso, de ello se
desprende que es un componente didactico que juega un papel trascendental en el
cambio educativo, pero paraddjicamente resulta ser uno de los que mas
insatisfacciones presenta para alcanzar tamafio proposito, debido a todo el lastre

gue arrastra de la Ensefianza Tradicional.

“La evaluacién es un proceso inherente a la educacion, que se inserta en el
ambiente general de la sociedad, es de naturaleza totalizadora, remitido a la
complejidad de los factores que intervienen en el proceso educativo, en el que juega

papel fundamental el profesor, guia de dicho proceso.

Tiene funciones instructivas y educativas y se pone al servicio de valores

universales y contextuales particulares.

Metodolégicamente se basa en la obtencion de informacion (evidencias)
representativas del estado de desarrollo del proceso en un momento determinado
especialmente referido al aprendizaje individual y grupal de los alumnos; evidencias
gue se someten a la interpretacion y comprension de la realidad para emitir juicios
de valor, que conducen a la toma de decisiones y de reorientacion, cuyo propasito
esencial es el mejoramiento de la calidad de la educacién”. (Alvarez de Zayas. 1999:
78)

La evaluacion del aprendizaje constituye también un eslabén que nos permite
conocer cuanto ha avanzado el estudiante en el logro del objetivo propuesto, supone
obtener una serie de informaciones en relacion con la calidad o eficiencia de una
accion educativa y emitir un juicio de valor al respecto; no sélo evaluamos algo, sino

gue también evaluamos para algo.

La evaluacion debe ser sistematizadora, integral, formativa, dinamica, reguladora y
flexible por lo que exige del docente un conocimiento profundo de sus funciones,
caracteristicas y elementos mas significativos para que la misma cumpla el rol que le

corresponde.

Para hablar de control tenemos que hablar de evaluacion, componente del proceso
gue por la significacion que tiene debe estar presente en cualquier momento de la
clase y no debe verse solo como la aplicacion aislada de una pregunta (oral o

escrita) o de un examen, se evalla desde el momento en que estamos observando



al alumno, pues en este caso, el Profesor General Integral, al atender solo a 15
alumnos y estar en contacto directo con cada uno ellos practicamente todo el dia,
tiene la posibilidad de utilizar como método de evaluacion principal, la observacion
directa a través de la participacién en todas y cada una de las actividades del dia,
por lo que debe registrar las actitudes de cada uno de los alumnos, tanto en sus
proyecciones sobre los valores, como en los comportamientos y actitudes asumidas

ante los conflictos practicos que tengan lugar en la escuela o en su entorno.

Para tener presente la significacion que en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
tiene la evaluacion como componente esencial de este proceso, debe el PGI evaluar
en cada momento de la tarea docente, lo que le permitira actualizar constantemente
el diagnodstico integral del grupo, por ello hay que ver la evaluacion como algo
constante y sistematico, desde esa propia observacién que permite evaluar el
desempeiio de los alumnos, pues en estos casos se garantiza registrar los
componentes afectivos, volitivos y actitudinal y a partir de ellos formar un juicio

determinado.

Evaluacion en el Proceso Ensefianza — Aprendizaje de la Secundaria Bésica,
significa que el profesor general integral, responda a las siguientes interrogantes:

¢, Como se relaciona con la triada objetivo — contenido - método?

¢, Se comprueba lo esencial del contenido? ¢ Cémo?
o ¢, COmo se expresa el caracter general de la evaluacion?
o ¢ Se comprueba el nivel de asimilacion en conocimiento y accion del

estudiante?

J ¢Fue adecuada la practica que se proporciona?
o ¢, Se comprueba el desarrollo de la personalidad?
o ¢ Tributa hacia un PEA desarrollador?

1.3. La clase como forma de organizacion del Proceso de Ensefanza-

Aprendizaje.
¢A qué denominamos clase?

Es la forma organizativa mediante la cual el maestro, en el transcurso de un periodo
de tiempo rigurosamente establecido y en lugar condicionado especialmente para

este fin, dirige la actividad cognoscitiva de un grupo constante de alumnos, teniendo



en cuenta sus particularidades individuales, utilizando medios y métodos de trabajo
gue crean condiciones propicias para que todos los alumnos dominen los
fundamentos de lo estudiado directamente durante el proceso de ensefianza, asi

como también de la educacioén y el desarrollo de las capacidades de los alumnos.

La clase surge en la época de fortalecimiento de la naciente burguesia como
necesidad de preparar grupos de hombres para enfrentar el creciente desarrollo de
las fuerzas productivas. Esta forma es planteada por Comenius a partir de la
experiencia de la ensefianza individual, que aunque ventajosa, resulta muy costosa
ante la exigencia de la necesidad de una ensefianza grupal de alumnos con edades

y nivel de conocimientos similares.

La forma de organizacion fundamental del proceso de ensefianza es la clase, quien
como forma organizativa, crea las condiciones necesarias para fundir la ensefianza
y la educacién en un proceso Unico, para dotar a los alumnos de conocimientos,

habilidades, habitos y para desarrollar sus capacidades cognoscitivas.

En primer lugar, la clase es el espacio sistematico y consciente planificado donde se
encuentra el alumno con su profesor y donde este ejercera una mayor influencia en

los sentimientos e ideas de aquel.

La aplicacion del enfoque problematizador a la clase nos debe permitir garantizar
gue el alumno sienta cercano el quehacer docente y logre elaborar las
contradicciones que se generan de su vinculo con la realidad pedagdégica (Y con
otras profesiones).

Si tomamos en cuenta los criterios hasta aqui aportados, podemos decir que en la

clase se establecen dos tipos de vinculos:
a) Vinculo con la realidad.
b) Vinculo con la subjetividad.

El primer tipo de vinculo tiene que ver con el tratamiento del contenido de la materia
gue se imparte. Es decir, la clase relaciona, vincula al nifio con determinados
contenidos, asignaturas, ciencias, practicas profesionales. Es recomendable que
para los fines de la orientacion profesional se trabaje desde los presupuestos de la
ensefanza problémica y desde las primeras edades el nifio logre vivencias positivas

en el aprendizaje de las diferentes materias y se le presente la realidad de la forma



mas interesante posible. Esto les permitira establecer vinculos positivos con la
materia que estudia, lo cual favorecera sus sucesivos acercamientos al aprendizaje

y especificamente a esos contenidos.

El segundo tipo de vinculo tiene que ver con la posibilidad de la clase de movilizar a
los sujetos a través del sentido que para ellos tienen los contenidos que se trabajan.
Aqui el sujeto debe problematizar, no la realidad en si misma, sino su relaciéon con

ella.

Para que el profesor pueda trabajar con rigor el vinculo de su clase con la
subjetividad de los alumnos, debe tener de ellos un diagndstico que le permita
conocer sus inclinaciones, gustos, habilidades, vivencias anteriores en su relacion

con esos contenidos, etcétera.

Cada contenido puede ser impartido de diferentes formas, pero resulta imposible
que sea asimilado, de igual manera, por cada uno de los alumnos de un grupo. Aqui
radica en gran medida lo complejo que resulta la direccién del proceso docente
educativo y por ello la necesidad de concebir de manera planificada las diferentes

acciones a realizar en la orientacion, ejecucion y control de cada tarea.

En la préactica escolar se presenta con mucha frecuencia, que en el grupo de
alumnos de un aula una parte se acerca bastante a un nivel de partida aceptable,
otros presentan lagunas importantes para acceder al aprendizaje de los nuevos
contenidos, mientras otros acumulan mayor cantidad de dificultades. Este problema
constituye un aspecto interesante a tener en cuenta por el docente, porque se exige
un minimo de homogeneidad para que el grupo avance y todos los alumnos
progresen en funcion de los objetivos de la disciplina y del grado, con la diferencia

I6gica que siempre caracteriza a un grupo de estudiante

Fundamental resulta para una direccion eficiente de la actividad de aprendizaje, el
auto preparacion del docente, pues éste, tomando en consideracion las
caracteristicas de sus alumnos, los objetivos a lograr, el contenido a impartir, el
método a emplear y los medios auxiliares a utilizar, debe planificar tareas docentes

gue desarrollen la independencia y motivacién cognoscitiva.

Es dutil aplicar en las clases un enfoque metodolégico que combine la educaciéon

problémica con el enfoque problematizador. Para esto se requiere de un trabajo



metodoldgico dirigido a estos fines, que garantice el dominio y la actualizacion de los

contenidos y un diagnadstico integral de los alumnos.
Otros factores que deben tomarse en cuenta para este tipo clase son:

a) El modelo que el maestro proyecte en el aula debe ser: feliz, eficiente,

comunicativo y autorrealizado.

b) La clase debe ser un culto a la ensefianza de la materia que se estudia. No solo
debe destacar la significacion de las ciencias y aplicaciones que contiene, sino
también la necesidad de ensefarlas.

La clase no puede ser un hecho aislado, tiene que ser un eslabén dentro de un
sistema. Es decir, el profesor debe precisar, desde el trabajo metodoldgico, todas
las potencialidades del programa para la orientacion profesional y las vias para
desplegarlas en cada clase, garantizando desde el diagnéstico continuo de sus

alumnos la problematizacion de su relacion con la profesion.

La clase debe ser una expresion del compromiso del profesor con su época y la
profesién pedagdgica. Es decir en el caso de Cuba, debe servir para demostrar la
posicion revolucionaria y patridtica del profesor y del alumno. No olvidemos que el

magisterio cubano tiene una gran tradicién de lucha en nuestro pais.

En los momentos actuales se habla mucho de la “clase desarrolladora” y no han
faltado definiciones y concepciones de como debe ser esta clase, como se puede
lograr y se han dado indicadores, parametros y multiples ideas que ayudan a su
consecucion exitosa. Con todos estos elementos estamos totalmente identificados
y creemos que, con los medios audiovisuales con que contamos en las escuelas, y
la disposicion de los PGI, estamos en vias de lograr que la ensefianza pueda
alcanzar cada vez mejores resultados.

En correspondencia con lo anterior entra a jugar un interesante rol en este tipo de
ensefanza, la concepcion que en los momentos actuales se tiene con la aplicacion
de las nuevas tecnologias, donde el maestro sigue desempefiando su verdadero e
insustituible papel en la organizacion, control y evaluacion del proceso. Por ello se
insiste en la necesidad de profundizar en la preparacién de los Profesores
Generales Integrales en el cumplimiento de sus funciones y especificamente en la

forma de dirigir la actividad de aprendizaje desde las video clases, las tele clases y



las clases de consolidacion en cada uno de los grados, ademas, de la introduccién

de software educativos.

Estas consideraciones evidencian entre otras debilidades de la ensefianza media,

las siguientes:

. La materializacion de la rotacion y el trabajo cooperado de los duos y trios.

. Falta claridad en los docentes de la aplicacion del Sistema de Evaluacion del
Escolar (SEE).

. Insuficiente uso del diagnostico para alcanzar efectividad en la atencion
individualizada a alumnos.

. No se alcanza los niveles de conocimientos que se requiere en Matematica,
Espainol, Historia y Ciencias Naturales. (Dominio del contenido
fundamentalmente).

e  Utilizacion eficiente de las tecnologias en la clase.

Sin embargo, al referirnos a la ensefianza y a la clase desarrolladora, no pensamos
frecuentemente en las contradicciones implicitas en el proceso docente-educativo.
No es comun que se analice la ensefianza problémica cuando se trata de la clase
desarrolladora y, en nuestra opinion, una de las vias mas idoneas para lograr el
desarrollo psiquico de los escolares, lo constituye esta concepcién del proceso

docente-educativo.
1.4. La Tarea Docente en la clase de secundaria basica.

Al asumir como tareas docentes, aquellas actividades que se orientan para que el
alumno las realice en clases o fuera de estas, que implican la busqueda y
adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la formacion integral de
la personalidad, entendemos necesario reflexionar sobre el conocimiento que se
tiene por parte de los docentes, para planificar de manera conciente y objetiva, las
tareas docentes que conciben para sus alumnos, en la direccion del proceso de

aprendizaje.

¢, Cuéles son los rasgos esenciales que tipifican a la tarea docente? Segun
articulo publicado por Gutiérrez Moreno, sobre Metodologia para el trabajo con la

tarea docente, estos rasgos esenciales son:

v Célula basica del aprendizaje y



v componente esencial de la actividad cognoscitiva.

v Portadora de las acciones y operaciones que

v propician la instrumentacion del método y el uso de los medios para
v provocar el movimiento del contenido y alcanzar el objetivo.

v en un tiempo previsto. (Gutiérrez Moreno. 2003 : 2)

Los conceptos, objetivos y tareas, no obstante su afinidad, difieren entre si, ya que
cada uno de ellos tiene su propio significado y aplicacién. El objetivo del trabajo
pedagdgico es el resultado esperado, su nocion idealizada, anticipada. En la
actividad pedagdgica la tarea es un objetivo particular, que se plantea teniendo en

cuenta las condiciones en una determinada parte del objetivo general.

Si el objetivo es un modelo idealizado del resultado esperado de la actividad, la
tarea, como objetivo particular es una etapa en la consecucion del objetivo general y
caracteriza al propio proceso laboral. Las tareas en su conjunto concretizan el
objetivo y tienen que corresponderle, ellas dan una nocion sobre la estructura del
sistema de actividades. Con el planteamiento de los objetivos (generales y
particulares) esta relacionada la formacion de las acciones y, en cierta medida, el

modelado del proceso de actividades.

En la tarea docente esta presente un objetivo, condicionado por el nivel de los
estudiantes, incluso de cada estudiante, por sus motivaciones e intereses, por la
satisfaccion o autorrealizacion de cada uno de ellos en la ejecucion de la tarea. Hay
ademas en cada tarea, un conocimiento a asimilar, una habilidad a desarrollar, un
valor a formar. El método, en la tarea, es el modo en que lleva a cabo cada
estudiante la accidén para apropiarse del contenido. En la tarea también se concreta
el método de ensefianza seleccionado, los de caracter participativo permiten la
incorporacion e implicacion directa del estudiante en la manipulacion de su objeto de
conocimiento, ademas estimula el desarrollo de habilidades de trabajo en grupo,

sentimientos de solidaridad, honestidad y otras cualidades de la personalidad.

El profesor debe propiciar desde la propia tarea docente la participacion del alumno
y el desarrollo l6gico de los procesos del pensamiento, logrando tareas mas

reflexivas, donde le sea posible decidir, argumentar y tomar el camino mas logico.



En la actualidad la tarea docente es un aspecto dentro de la secundaria basica que
aun se hace necesario profundizar, ya sea desde el punto de vista de la unificacion
de criterios en cuanto a su concepcion o a la actividad y posicion que se le confiere
al alumno con uno de los actores que intervienen en el proceso de ensefianza

aprendizaje y sobre los que inciden las tareas docentes dirigidas por el PGI.

Segun M. Silvestre, (1999). La tarea deberd ser concebida en un sistema que
permita establecer relaciones entre las diferentes acciones y operaciones que se

promuevan, sera:

Variada, de forma que se presenten diferentes niveles de exigencias que
promuevan el esfuerzo intelectual creciente en el estudiante, desde el ejercicio
sencillo hasta la solucion de problemas, formulacién de hipoétesis, busqueda de

soluciones.

No se trata de que el profesor ajuste la tarea a lo que la mayoria logra hacer con
poco esfuerzo, sino de impulsar a los alumnos a la realizacién de tareas que exijan

un esfuerzo mental que estimule el desarrollo.

Suficiente, de modo que asegure la ejercitacién necesaria, tanto para la asimilacion
del conocimiento, como para el desarroll0o de habilidades. Si el alumno ha de
aprender, ha de aprender haciendo. Este hacer es solo efectivo si el estudiante esta
preparado para vencer las dificultades, si se le ofrece la ayuda que necesita, si tiene
lugar el control del proceso, que permita que encuentre el error y el control del
resultado que le permita conocer lo que pudo lograr satisfactoriamente.

Diferenciada, de forma tal que la tarea esté al alcance de todos, que facilite la
atencion de las necesidades individuales de los alumnos, tanto para aquellos que
necesitan de una mayor dosificacién de la tarea, de tareas portadoras de pequefias
metas que vayan impulsando el avance del estudiante de menor éxito, como de
tareas de mayor niveles de exigencias que impulsen el desarrollo también de
aguellos mas avanzados. De igual forma es importante pensar en el vinculo de

tareas con los interese y motivos de los alumnos.

El profesor debe orientar correctamente la tarea docente, para que el alumno sea
capaz por si solo de resolver lo orientado, debe garantizar que este comprenda lo
gue va hacer antes de iniciar la actividad, ademas saber como lo va hacer, que

materiales e instrumentos debe utilizar.



Se considera de gran importancia la profundizacion en este tema por la necesidad
gue existe de instrumentar acciones para dar tratamiento a las dificultades de

estructuracion de las tareas docentes en las clases de Secundaria Basica.

No se concibe la tarea docente, vista en sus tres momentos (orientacion, ejecucion
y control) sin una planificacion consciente, que responda al diagndstico integral y

fino que de sus alumnos tiene el docente.

El sistema de tareas docentes es la forma concreta de expresar anticipadamente las
actividades y acciones que realizan los estudiantes bajo la direccion del profesor.
Como cualquier anticipacion ese sistema es modificado y enriquecido en la practica
docente, no obstante debe cumplir, segun Rodolfo B. Gutiérrez Moreno, las

exigencias siguientes:

> La correspondencia entre el diagnoéstico, la estrategia grupal y el plan
individual.

> La atencion a la diversidad a través de:

v El trabajo preventivo desde la clase.

v La correspondencia entre el tratamiento del contenido y las respuestas

individualizadas.

v El tratamiento del contenido a partir de los intereses y motivaciones del
grupo.
v Tiene en cuenta criterios y dudas de estudiantes en particular para dar

explicaciones generales.

v La utilizacion de los recursos existentes que apoyan al proceso docente
educativo
v La demostracion de la utilidad de la clase para su actividad a partir de las

necesidades de la vida practica.

v La simulacion de situaciones docentes a partir de la practica
v La estimulacion de la competencia comunicativa
v El desarrollo de acciones de autoaprendizaje y autoevaluacion

v La orientacion, ejecucion y control del trabajo independiente



v La calidad del trabajo politico ideoldgico

v El uso de programas y recursos que aporta el programa de la Revolucién

Educacional.

El maestro planifica y orienta el mismo considerando varios factores, entre los que
ocupa un lugar esencial la actividad del escolar, por cuanto éste ultimo tiene que
revelar en las tareas docentes que utiliza sus recursos psicolégicos para ejecutar
con mayor o menor eficiencia las acciones necesarias. Se enfatiza, en la
independencia cognoscitiva, entendida como una cualidad de la personalidad que
presupone el dominio de los medios para la ejecucion (conocimientos, habitos,
habilidades) y las relaciones de los individuos hacia el proceso de la actividad, sus

resultados y sus condiciones.

La actividad humana es la unidad de multiples acciones y ello debe ser reflejado en
los sistemas de tareas. Por eso, al abordar por primera vez una temética de
aprendizaje es necesario describir mediante el planteamiento de una tarea global, la
actividad correspondiente que realizaran los alumnos. Luego, la solucién de esa
tarea general se descompone en un sistema de tareas derivadas o supeditadas,
anticipando detalladamente la red de acciones (substancialmente ligadas) que

llevaran a cabo los alumnos.

Durante la realizacion de una actividad, a ella se subordina la secuencia de acciones
correspondientes. Lo mas comun es que cada una de estas acciones, por su
complejidad, incluya a otras mas elementales. Por eso, frecuentemente una accion
llega a convertirse en actividad y su objetivo, en motivo. Esta relacion dialéctica
entre actividad y acciones se expresa con el sistema de tareas globales y

supeditadas.

La elaboracion de los sistemas de tareas globales y derivadas permite integrar el
control y la evaluacion de los estudiantes a sus actividades y acciones de
aprendizaje. El profesor no puede dirigir la realizacion de una tarea global sin
controlar y evaluar sus distintas etapas de cumplimiento (las tareas supeditadas
correspondientes). Es conveniente que los propios estudiantes participen en el

proceso de evaluacion.

A través del conjunto de acciones que contemplan las diferentes tareas docentes el

profesor planifica que el estudiante transite por las distintas etapas del proceso de



asimilacion y con ello de su formacién integral. Por tanto, la ejecucion de estas
tareas deben exigir a los estudiantes el trabajo en equipos, donde sea necesario el
debate y la participacion activa e individual de cada uno para alcanzar la solucion, la
discusion donde se requiera observar las normas y modos de comportamientos
establecidos asi como la posibilidad de intercambio de experiencias y vivencias

anteriores.
Para planificar y orientar correctamente una tarea en equipo se debe:

a) Fijar la tarea comun y el resultado final que se espera en correspondencia con los

objetivos del mismo.
- Establecer con claridad qué debe hacer y como.

-Cudles son las exigencias que deben cumplir, ya que las mismas se convierten en
indicadores de la calidad del trabajo realizado y favorecen el autocontrol y la auto
evaluacion. En dependencia del nivel de desarrollo de los escolares asi sera el

grado de precision de dichas exigencias.
b) Determinar la responsabilidad individual:

- Es importante planificar la tarea docente de modo que cada alumno tenga la
oportunidad de realizar ciertas acciones que propicien el desarrollo de sus
potencialidades mediante el esfuerzo individual. A la vez, el aporte individual sera
condicion para el cumplimiento de la tarea comun a la que se espera como resultado

final.

- No puede hablarse de actividad conjunta si no hay una tarea comun a la que cada

uno le aporte algo, y demuestra la dialéctica que hay entre lo individual y lo grupal.

c) Crear espacios para el control sistematico de la tarea, en dependencia de la
complejidad de esta y del grado de preparacion de los alumnos para emprenderla,
asi sera el tiempo y momento dedicado a ejercer el control. Sirve no solo como
evaluacion de los avances académicos, aclarar las dudas posibles, sino ademas es
una situacion especial para orientar a los escolares en cuanto a las discrepancias
surgidas entre ellos y que no han tenido solucién en el marco de sus relaciones

interpersonales. Solo asi la intervencion del maestro suele ser oportuna.

En la préactica escolar en el mejor de los casos, el profesor plantea su tarea docente

informando las acciones pero sin precisar de las operaciones logicas que conduzcan



al alumno a aprender a aprender, por lo que entre las acciones y operaciones ha de
existir una consecuente interrelacion que responda a la estructura de la habilidad

gue se define en el objeto formativo de la clase.

Las acciones y operaciones deben conformarse de manera tal que en estrecha
relacion conduzcan, no solo al desarrollo de la habilidad, sino también unido a ella a
la adquisicion del conocimiento y al alcance de la intencionalidad educativa como
una totalidad no dividida declarada ya en el objetivo formativo de la clase. Este es el
particular que matiza la tarea docente de nuestros tiempos de revolucion

educacional.
1.5. Trabajo Metodoldgico en la Secundaria Bésica.

El trabajo metodoldgico es el sistema de actividades que de forma permanente se
ejecuta por los docentes en los diferentes niveles de educacion, con el objetivo de
elevar su preparacion politico-ideolégica, pedagdgico-metodoldgica y cientifica para
garantizar las transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso
docente-educativo, y que, en combinacién con las diferentes formas de la
superacion profesional y postgraduada, permitirA alcanzar la idoneidad de los
cuadros y del personal docente.

El trabajo metodoldgico debe constituir via principal en la preparacion de los
docentes para lograr que puedan concentrar de forma integral el sistema de
influencias que ejercen en la formacioén de sus alumnos para dar cumplimiento a las
direcciones principales de trabajo educacional y las prioridades de cada ensefianza.
Para lograr la efectividad del proceso docente-educativo que permita alcanzar los
objetivos propuestos y, a partir del entrenamiento metodolégico junto con método y
estilo de trabajo, resulta necesario fortalecer el trabajo en todos los niveles de
ensefianza principalmente en los centros docentes, y establecer las normativas
minimas que garanticen la sistematicidad en su ejecucion, la responsabilidad de los
maximos dirigentes en su direccion y conduccion, y el control que estos han de
ejercer para evaluar la calidad del proceso docente-educativo y la formacion y
aprendizaje de sus alumnos.

ASPECTOS QUE DEBEN CARACTERIZAR EL TRABAJO METODOLOGICO.

- El trabajo metodoldgico no es espontaneo; es una actividad planificada y dinamica.
Debe distinguirse por su caracter sistematico y colectivo, en estrecha relacion con, y

a partir de, una exigente auto-preparacion individual, y entre sus elementos



predominantes se encuentran: el diagnostico, la demostracion, el debate cientifico y
el control.

- Para determinar las lineas y objetivos del trabajo metodolégico debe partirse de las
prioridades de la ensefianza para el curso escolar, el diagndstico del nivel inicial en
gue se encuentra el colectivo para darle cumplimiento y las metas precisadas en el
convenio colectivo de trabajo y en los planes individuales. Su planificacion en una
etapa debe responder a esa proyeccién, basada en los resultados del curso escolar,
semestre o periodo y reflejados en la evaluacion profesoral, precisando los objetivos
a alcanzar para dicha etapa y en funcion de ellos, planificar las actividades que den
respuesta a esas necesidades, definiendo el tipo de actividad, sus objetivos
especificos, plazo y responsable de su ejecucion. Estas actividades formaran parte
del plan de trabajo y se insertaran en el sistema de trabajo del nivel correspondiente.
- Es dindmico y no estatico, porque a partir de los resultados de los entrenamientos
metodoldgicos conjuntos que se efectuen, se regulara lo planificado, incorporando o
modificando aquello que resulte conveniente para resolver los problemas que se
detecten y que requieran de un tratamiento especifico para esta via.

- El control sistemético al proceso docente educativo, asi como al trabajo
metodolégico que realizan los niveles subordinados, se planifica, como parte del
sistema de trabajo, por los jefes correspondientes, incluyéndolo en sus planes
individuales mensuales, se expresa a través del plan de entrenamiento
metodoldgico conjunto y del sistema de inspecciones de cada nivel y, como parte de
este ultimo, tendra caracter sorpresivo. Puede responder a una proyeccion a mas
largo plazo (periodo, semestre o curso), en correspondencia con los objetivos para
la etapa.

- De igual forma los maximos dirigentes de provincia y municipio, directores de
centros y los rectores programaran sistematicamente e incluiran en sus planes
individuales reuniones con grupos docentes, con la practica docente y dirigentes
estudiantiles de base, visitas a la beca, intercambios con la familia, la comunidad y
otras actividades, para conocer la opinién de profesores y estudiantes y la situacion
general del territorio y los centros.

- Es imprescindible el caracter de sistema con que debe concebirse el trabajo en
cualquier nivel y entre los niveles de direccidon correspondientes, lo cual estara
definido por los objetivos a alcanzar y la articulacién entre los distintos tipos de

actividades metodoldgicas que se ejecuten para darle cumplimiento.



CONTENIDO DEL TRABAJO METODOLOGICO.

El contenido del trabajo metodoldgico, en cualquier nivel, se orientara a lograr la
integralidad del proceso docente educativo, teniendo en cuenta que el alumno debe
recibir de forma integrada, a través de la clase y de todas las restantes actividades
docentes y extradocentes, las influencias positivas que incidan en la formacion de su
personalidad, lo que ante todo se reflejara en la proyeccion politica e ideoldgica de
todas las actividades. En correspondencia con lo anterior el trabajo metodoldgico
abarcara fundamentalmente.

La orientacion ideolégica y politica del contenido de la ensefanza, lo que
significa revelar el potencial de ideas e influencias educativas que las asignaturas y
otras formas del proceso docente-educativo aportan para la formacién patriética,
revolucionaria y comunista de los alumnos, en el fortalecimiento de los valores y su

formacioén ciudadana, asi como su preparacion para la defensa.

El dominio del contenido de los programas escolares y los métodos vy
procedimientos que permitan la direccion eficaz del aprendizaje y la formacién de los
alumnos, a partir de un diagnostico individual, objetivo e integral que posibilite
conocer su desarrollo y potencialidades, ejecutar el trabajo preventivo, planificar y
organizar el trabajo independiente, para vencer los objetivo del grado o afio, ciclo y
nivel.

La salida que a través del contenido de los programas, permita establecer el
adecuado vinculo del estudio con el trabajo, y preparar desde lo docente las
actividades laborales y productivas, contribuyendo de forma directa a la formacion
laboral y la conciencia econdmica de los educandos.

La concrecidon a través del contenido de ensefianza de los ejes transversales
gue han sido declarados como programas principales en la formacion integral de los
alumnos, jerarquizandolos programas directores de las asignaturas priorizadas.

* Los nexos interdisciplinarios entre las asignaturas que se integran en un
departamento o que componen el contenido de un ciclo y entre ellos, destacando los
gue contribuyen decisivamente a las vertientes principales del trabajo educacional,
es decir, la formacion, patridtica y ciudadana y la formacion laboral y por la eficiencia
economica.

ACTIVIDADES DEL TRABAJO METODOLOGICO.



Las reuniones y clases metodoldgicas se desarrollaran directamente por el director
de la Secundaria Basica y tendrdn eminentemente un caracter demostrativo sobre
las tematicas que aborden. Las clases demostrativas y abiertas, derivadas por lo
general de las anteriores, se desarrollaran con alumnos por los docentes de mas
experiencia y el andlisis colectivo posterior sera también conducido por el director,
las reuniones metodologicas de los departamentos fundamentaran el debate,
esencialmente, a partir del analisis de las clases controladas.

La preparacion de las asignaturas se traduce, fundamentalmente, en la preparacién
del sistema de clases de toda la asignatura o de parte de ella, lo cual conlleva un
trabajo previo de auto preparacion, y la valoracion colectiva posterior, de la
planificaciéon de los elementos esenciales que permitan el cumplimiento de los
objetivos del programa, los especificos de unidades, sistema de clases y de cada
actividad docente, la determinacion de los elementos bésicos del contenido a
abordar en cada clase, el tipo de clase, los métodos y medios fundamentales a
emplear, el sistema de tareas y la orientacion del trabajo independiente y la
evaluacion, determinando la dosificacién del tiempo por unidades, con el objetivo de
que cada docente elabore su plan de clases, por escrito, bien preparado y con la
antelacion suficiente.

En la planificacion y control de las actividades docentes se ha de partir del lugar que
cada una de ellas ocupa en la preparacién de la asignatura y en el sistema de
clases correspondientes y su calidad estara determinada por la efectividad que logre
en la formacioén patriotica, politica e ideoldgica, la formacion de valores, la educacion
laboral, el vinculo con el trabajo, la salida de los diferentes ejes transversales y
programas directores, vistos no como elementos aislados o0 yuxtapuestos, Sino
enlazados con el resto de las clases de la asignatura y otras actividades del proceso
docente-educativo. Quien controla evaluard la preparacion y capacidad de los
docentes para dirigir la actividad y la participacion activa de los estudiantes,
ademas, en otras vias de comprobacion.

El método para lograr el desarrollo del Trabajo Metodoldgico y las acciones de la
Optimizacion es el Entrenamiento Metodologico Conjunto, y sus pasos son los
siguientes:

» Poseer una adecuada informacién sobre los resultados de la escuela, integrando
los mismos con los que demuestren los instrumentos que se apliquen para

actualizar el diagnastico.



» Demostrar al colectivo pedagoégico que ambos se corresponden con el desempefio
de la actividad laboral que se realiza en la escuela.

» Determinar las causas de los resultados

» Demostrar que ese mismo colectivo tiene potencialidades para resolver los
problemas encontrados, a partir de la determinacion de sus causas, y del

intercambio de todas las experiencias al respecto.

1.5.1- Preparacion Metodolégica del PGl en la Secundaria Basica.

El profesor es el protagonista y el responsable de la ensefianza. Es un agente de
cambio que participa desde sus haberes, en el enriquecimiento de los conocimientos
y valores mas preciados de la cultura y la sociedad. Asume la direccion creadora
del proceso de ensefianza — aprendizaje, planificando y organizando la situacién de

aprendizaje, orientando a los alumnos y evaluando el proceso y el resultado.

Al profundizar en la preparacion de los PGI para que la direccion de la actividad del
aprendizaje sea efectiva, juega un papel importante la motivacion por el nuevo
contenido, la que debe hacerse sobre la base de lo que ya el estudiante conoce y
tiene como experiencia de lo vivido. No es centrar la preparacién en la fase de
“durante” la que se facilita por la visualizacion de la video-clase, hay que tener en
cuenta las fases de “antes” o “después”, donde juega un interesante rol el caracter
sistémico de la clase. Hay que preparar al estudiante para que esté seguro de lo que
tiene que hacer y de cémo lo va a hacer, pues no siempre se dirige la comprension

hacia la busqueda de los pasos para la solucion correcta de la tarea.

Debe garantizarse que el alumno muestre una adecuada disposicidén, que conozca
con quée finalidad va a realizar la actividad, las habilidades que necesita alcanzar, los
conceptos que deben aprender para asimilar su esencia, el sistema de operaciones
gue componen su actividad, el tiempo de que dispone para realizarla, los materiales
gue necesita, asi como la forma en que se realizara el control, quien lo efectuara y

gue se controlara.

La planificacién y organizacion adecuada del trabajo independiente es basica para
incidir en la formacion de habitos y habilidades para la interaccién, lo contrario
favorece la aparicion en los alumnos de manifestaciones de insatisfaccion y rechazo

hacia esta forma de organizar las tareas docentes, con lo cual no se crean las



condiciones propias para estimular el colectivismo, valor defendido por la sociedad

cubana, que no se hereda, sino que hay que estimular su desarrollo.

Se debe tener presente a la hora de orientar una tarea extractase, la posibilidad que
puede existir de vincular al estudiante con la familia y la comunidad, pues los padres
de estos tienen una alta responsabilidad en lograr que, a través de las casas de
estudios, se realicen las actividades que orientan los profesores. Conocemos que no
todos los padres o miembros de las familias estan capacitados para contribuir con
esta orientacidon, pero aunque estos son temas que pueden trabajarse en las
reuniones con los padres, en los consejos de vecinos, en actividades de escuelas
abiertas, etc., si se puede garantizar por estos, la exigencia para con la realizacion
de la tarea. Es importante lo correspondiente a la vinculacién del tema con la
comunidad, porque no siempre se aprovechan las posibilidades que estas brindan,
pues un museo, una biblioteca, una casa de cultura, un palacio de pioneros, son
instalaciones que deben utilizarse para que a través de ellas se investiguen sobre
temas determinados, ademas de garantizar de esta forma que el alumno se eduque

vinculado con la historia de su localidad.

- Necesidad de preparacién de las estructuras de direccion de estas acciones para
gue se pueda influir en los docentes. Es 16gico que con estas transformaciones se
aspire a un nivel mas integral del docente, para lo cual se requiere mayor tiempo de
preparacion, mayor sacrificio e interés por el estudio y por la superacion, lo que se
revierte en la necesidad de tener una estructura de direccibn mas preparada, capaz

de garantizar acciones metodoldgicas que contribuyan con la nueva concepcion.

- Los cambios en el desempefio del papel activo del PGI, han estado condicionados
por el desarrollo social, que a su vez ha determinado modificaciones en el proceso
pedagdgico, considerando siempre al estudiante como una de las fuerzas

principales de todo este engranaje, imponiendo asi un enfoque humanista.

- No obviar las acciones que deben desarrollarse para ensefar a los alumnos a auto
controlarse y autoevaluarse, pues logicamente si desde la orientacidbn no quedan
bien determinadas las acciones, condiciones, métodos, o requerimientos que deben
cumplir los alumnos para el desarrollo exitoso de la tarea, si no fueron adquiridos
por ellos durante el desarrollo de la actividad y no se comprobaron por el maestro,
entonces los alumnos no pueden emitir juicios valorativos como resultado de lo

aprendido.



Un componente metodolégico que se traduce en aprender a ensefiar a ser
comunicadores recorre todas las disciplinas y contenidos diversos en cualquiera de
las areas del saber. El uso de la lengua desde una perspectiva de intercambio, que
fomente la reflexién individual, critica y estimuladora del profesor hacia sus alumnos
y de los alumnos entre si, y que defienda la posicion de humildad de emisores y
receptores en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es por definicion un sistema de
multiples acciones interactivas y de intercambio permanente de sus participantes

con el saber y la cultura.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, el papel del lenguaje es determinante para
la actividad cognitiva, por cuanto el primero es una forma de actuacion
comunicativa, social y humana, que utiliza un sistema complejo de signos con los
cuales decepcionamos y trasmitimos conceptos, pensamientos, sentimientos y

vivencias.

Por su parte, el conocimiento es el resultado del proceso de interaccion hombre-
realidad mediado por la comunicacion y, en consecuencia, maestro-alumno-alumnos

entran en situaciones de intercambio de significados.

El enfrentamiento de los cambios ocurrido en la Secundaria Bésica tiene en cuenta
posibilitar las necesarias relaciones interdisciplinarias y el establecimiento de
vinculos comunes de trabajo para crear una concepcion integradora del proceso
docente-educativo, cuyo nucleo lo constituye el desarrollo de habilidades y valores
acorde con la politica actual de superacion sistematica de los docentes.

El intercambio de roles del maestro y el alumno en la comunicacion; la aceptacion
inteligente, creadora y desarrolladora del cambio actitudinal de los profesores y la
incorporacion de nuevas formas de expresion individual para la construccion de
significados en los actuales contextos escolares, constituyen la base de una

expresion interdisciplinar de los saberes.

Un acercamiento a la accion interdisciplinar de los sujetos para la comunicacion
educativa (recurrencia a la teoria post-vigotskiana) requiere un proceso
plurideterminado: hombre social como un todo, trasmisor de modelos de vida y
actuacion; uso de tecnologia avanzada con pensamiento, modo de reflexionar,
valores, creencias e interactuacion comunicativa como lugar de encuentro entre lo

social y lo individual. La interdisciplinariedad es un acto de cultura: el acercamiento a



las relaciones de interdependencia es mas amplio y abarcador y no exclusivo de un

area del saber.

Interesante resulta que en la direccion del proceso aprendizaje el PGI garantice que
los textos se utilicen como unidad basica de la comunicacién, pues podemos afirmar
gue vivimos rodeados de textos, pues la actividad comunicativa es una forma

esencial de la actividad humana, que se realiza mediante textos.

Al abordar el estudio del texto, no interesa tanto en su concepto amplio como en su
concepto mas restringido, el referido a los mensajes que se trasmiten mediante las

palabras o signos verbales.

El mensaje constituye el significado del texto, es la idea contenida en él, que el
autor nos hace llegar dicho significado esta condicionado por el contexto o situacion

comunicativa y la intencion comunicativa del autor.

De igual forma, el receptor del mensaje lo interpreta a partir de sus propios saberes
y experiencias, lo que le permite establecer un vinculo entre lo que €l ya conoce y la
nueva informacion que el texto le brinda. Comprender un mensaje es poder hacerse
una representacion mental de lo que el texto no trasmite. La importancia de la
intencidbn comunicativa y del contexto en la comprension de los mensajes podemos

verla en los siguientes ejemplos:

a) Un hombre por la calle pregunta a otro la hora, y este le responde: “Son las 10

a.m.” El hombre le da las gracias y continla.

b) En una escuela, el receso es a las 10 a.m. Una estudiante, faltando unos

minutos, pregunta: “¢ Ya es la hora?” Otra le responde: “Faltan cinco”

c) En una oficina, un empleado llega tarde, y el jefe le pregunta cuando lo ve: “Oiga,

¢usted sabe qué hora es?”

d) En el primer caso, a), la pregunta tiene que ver con la necesidad de obtener
informacion; en el segundo caso, b) la pregunta refleja la impaciencia por el cambio

de actividad; en el tercero, c), la pregunta contiene un a advertencia.

Como se puede apreciar, el significado de la pregunta cambia, pues en cada caso la

intencidon comunicativa y el contexto son diferentes.

El PGI debe atender en su proyeccion didactico — metodolégica de cada actividad a

la estructura funcional de esta.



“En toda accién humana por las funciones que cumple hay tres partes: orientacion,

ejecucion y control”. (N. F. Talizina. 1985: 59.)

Orientaciéon / Organizacion

Introduccién

Punto de partida y premisa del desarrollo de todo el proceso. Presenta una imagen
clara del proceso de ensefianza- aprendizaje. Mas efectiva en la medida que ofrezca

un modelo mas completo del proceso.

Se centra en la orientacién hacia los problemas a solucionar y objetivos que se

desean alcanzar
Ejecucién
Desarrollo

Desarrollo de un sistema de acciones dirigidas a lograr la apropiacion del objeto de

ensefianza — aprendizaje mediante la transformacion paulatina de ese objeto.

Se centra en el trabajo con el contenido que se debe aprender para dar solucion al
problema y lograr los objetivos. Esta estrechamente vinculada con la tarea educativa

fundamental de la actividad

Control /Valoracion

Conclusiones

Sigue la marcha de la accion, confronta los resultados obtenidos con el modelo

proyectado.

El profesor como orientador y dirigente del proceso de ensefianza-aprendizaje tiene
gue organizar acciones que le permita al alumno apropiarse de conocimientos, que

lo conduzca de manera efectiva a la asimilacion de la tarea docente planificada.
El PGI debe conoce que los estudiantes estan aprendiendo realmente cuando:

a) hacen observaciones directas sobre hechos, procesos, peliculas vy

demostraciones que se les presentan;

b) hacen planes y realizan experiencias, comprueban hipétesis y anotan sus

resultados;



c) consultan libros, revistas, diccionarios en busca de hechos y aclaraciones;

toman apuntes y organizan ficheros y cuadros comparativos;

d) escuchan, leen, anotan, pasan en limpio sus apuntes y los complementan con

extractos de otros autores y fuentes;

e) formulan dudas, piden aclaraciones, suscitan objeciones, discuten entre si,

comparan y verifican;

f)  colaboran con el profesor y se auxilian mutuamente en la ejecucion de trabajos,

en la aclaracion de dudas y en la solucion de problemas;

g) efectuan calculos y usan tablas; dibujan e ilustran; copian mapas, o los reducen

o amplian a escala; completan e ilustran mapas mudos,

h) buscan, coleccionan, identifican, comparan y clasifican muestras, modelos,

sellos, grabados, plantas, objetos, fotografias,

i) responden a interrogatorios y tesis, procuran resolver problemas, identifican

errores, los suyos corrigen propios o los de sus colegas.

Otro aspecto fundamental a tener en cuenta es el relacionado con las orientaciones
metodoldgicas para la aplicacion de la Resolucion Ministerial sobre la evaluacion en
la secundaria Basica. En este sentido el PGl debe tener presente, tanto el

componente instructivo como en componente educativo.

Entre los instrumentos de evaluacion que tiene este profesor para dar cumplimiento

al componente instructivo se encuentran:

- las preguntas escritas y los diferentes niveles de desempefio que pueden

medir,

- las tareas experimentales,
- las tareas integradoras,

- el seminario integrador,

- la excursion,

- la revisién de libretas.

Fundamental resulta también el tratamiento que se debe dar a la ortografia en la

evaluacion de este componente.



Algunos indicadores del componente educativo a tener presente con la aplicacion de

esta resolucion son:

- asistencia,

- actitud ante el estudio,

- actitud ante el trabajo,

- disciplina,

- uso adecuado del uniforme y de los atributos pioneriles,
- manifestacion de actitudes politico-patriotico,

- participacion en actividades culturales y deportivas,

- cuidado de la propiedad social y del medio ambiente.



CAPITULO. Il: MODELO PARA LA ESTRUCTURA DE LA TAREA DOCENTE EN
LAS CLASES DE LA SECUNDARIA BASICA

Para la concepcion del presente modelo se consultaron criterios dados por
diferentes autores, entre ellos: J.A Marimén., 2000; E. Bueno., 2001; L. Garcia
Garrido., 2004; H. Sosa., 2004, entre otros. También se tuvo en cuenta las
consideraciones expuestas por V.A. Shtoff., 2005, quien plantea que el modelo
“reflejando o reproduciendo el objeto de la investigacion, es capaz de substituirlo de
modo que su estudio nos dé nueva informacion sobre dicho objeto” (2005: 313)

El modelo es un aporte tedrico de la investigacion dirigido a la obtencion de nuevos

conocimientos sobre el objeto.

Entre el modelo y el sistema existen relaciones muy estrechas dadas porque el
modelo siempre tiene caracter sistémico y el sistema siempre debera tener un
modelo que lo represente. En la base de la elaboracion del modelo se conjugan

procedimientos de la modelacion y del enfoque sistémico.

La modelacion es un método que cuenta con una larga historia en el proceso del
conocimiento cientifico, especificamente en las ciencias naturales. En su
conceptualizacion tradicional se ha insistido en que es una construccion susceptible
de materializacién, por lo que se ha sido reticente a emplearlo en las ciencias
sociales, sin embargo, cada dia se generaliza mas la modelacion en las areas
filoséficas, econdmicas y pedagogicas, evidenciando que no solo es posible como
un método general del conocimiento, sino que ademas, es efectivo tanto en unas

ramas del conocimiento como en otras.

Segun se plantea en la dialéctica y los métodos cientificos generales de
investigacion de la Academia de Ciencias de la URSS vy del Instituto de Filosofia de
Cuba, con lo que coincide toda la bibliografia consultada, la modelaciéon es una
forma especial de mediacion. En el proceso de modelacion el eslabén mediano, el
modelo actla como representativo-sustituto del objeto -, el fundamento objetivo de
la mediacion del modelo lo constituye cierta semejanza del modelo eslabén mediano
y el objeto sobre el cual se orientan las acciones del sujeto. EI modelo se nos
muestra como algo semejante al propio objeto investigado, como algo que lo copia

en cierta direccion.



La modelacion encuentra aplicacion en la esfera mas importante de la actividad
técnica el experimento cientifico y el conocimiento tedrico. No obstante,
independientemente de las formas de organizacion y del caracter de los campos del
mundo objetivo, que se reproducen en los modelos, el procedimiento de la
modelacion referido se mantiene totalmente igual. Esta circunstancia permite afirmar
gue la modelacién tiene caracter cientifico general y que todas sus formas poseen

una unidad organica.

Los modelos abiertos (como los pedagdgicos) ademas de poseer las caracteristicas
de: referencia a un criterio de uso e indicacion de su grado de terminacion, deben

reunir otras como:

- Capacidad de aproximarse al funcionamiento real del objeto (validez y
confiabilidad)

- Capacidad para incluir los cambios que se operan en la realidad (utilidad y

permanencia)

- Capacidad referencial, dar cuenta de la dependencia que tiene respecto al

sistema social al que se inserta.
2. 1- Diagnadstico de la preparacion de los PGI.

Desde la implementacion del nuevo modelo de la Secundaria Basica, se ha
modificado ain mas el sistema educacional, mientras se continda trabajando por

elevar la cultura general integral de los adolescentes.

Lo que a su vez afirma la necesidad de profundizar en la preparacién de los
Profesores Generales Integrales (PGI) en el cumplimiento de sus funciones y
especificamente en la forma de dirigir la actividad de aprendizaje desde las video-
clases, las tele-clases y las clases de consolidacion en cada uno de los grados,

ademas, de la introduccién de software educativos.

Durante los cursos 2004-2005, 2005-2006 se desarrollo en los ocho municipios de la
provincia de Sancti Spiritus la tarea del proyecto de investigacion territorial,
relacionada con la evaluacién del impacto de las transformaciones de la Secundaria
Béasica en la direccion de la actividad de aprendizaje en las asignaturas: Matemética,
Espafiol, Historia y Ciencias Naturales. Como resultado de esta investigacion se

detectaron problemas relacionados con:



- Instrumentacion de la tarea docente y desconocimiento en la metodologia para

garantizar la realizacion de sus tres momentos (Orientacion, Ejecucion y Control).

- Falta claridad en los docentes de la aplicacién del Sistema de Evaluacion del
Escolar (SEE).

- Insuficiente uso del diagndstico para alcanzar efectividad en la atencion

individualizada al alumnos.

- No se alcanza los niveles de conocimientos que se requiere en Matematica,

Espaiiol, Historia y Ciencias Naturales. (Dominio del contenido fundamentalmente).
- Utilizacion eficiente de las tecnologias en la clase.

Por consiguiente, se hace necesario profundizar, en la preparacion de los PGI para
gue la direccion de la actividad de aprendizaje sea efectiva, por ello el autor, a
través de su vinculo con este proyecto y en correspondencia con el recibimiento de
los distintos moddulos de la maestria, ha venido profundizando sobre la

estructuracion de la tarea docente en las clases de Secundaria Basica.

De esta forma se expresa que la VARIABLE a medir consiste en la estructuracion de

la tarea docente

Esta variable se utiliza porque se ha jerarquizado el papel activo del docente para

gue el proceso de ensefianza-aprendizaje funcione adecuadamente.

Como una de las vias para dar continuidad a este trabajo, se fragmenté la variable
en cuatro DIMENSIONES con sus respectivos INDICADORES.

DIMENSION 1: Precision del contenido

INDICADORES:

1- Se tiene en cuenta el nivel de conocimiento que poseen los alumnos.
2- Se precisa cual es la habilidad a desarrollar durante la clase.

3- Se trabaja la intencionalidad educativa, a través de la posibilidad que brinda el

contenido de la clase.

DIMENSION 2: Precisién en el trabajo con la estructura interna de la habilidad.

INDICADORES:



1- Realizacién de acciones necesarias para formar la habilidad que se trabaja

2- Operaciones necesarias a realizar para materializar las acciones en funcién de la
habilidad.

DIMENSION 3: Instrumentacion para la formacion de valores.
INDICADORES:

1- Acciones necesaria a desarrollar en funcion del valor a formar.

2- Operaciones necesarias a desarrollar en funcion del valor que se forma.
DIMENSION 4: Tiempo disponible para el desarrollo de la tarea.
INDICADORES:

1- Distribucion del tiempo en correspondencia con las acciones previstas.

TECNICA:

- La observacion directa: para percibir el proceso pedagogico con la vision propia del

investigador.
INSTRUMENTOS:
- Guias de observacion:

1- Obtener informacién sobre su desempefio en la estructuracion de la tarea
docente. (ANEXO 1)

2. Para obtener informacién y poder evaluar el dominio que tiene el PGI, sobre las
acciones a realizar en la clase, en correspondencia con la estructuracion de la tarea
docente. (ANEXO 2)

3. Comprobar como se concibe en la planificacion de la clase la estructura de la
tarea docente. (ANEXO 3)

METODO ESTADISTICO:

La estadistica descriptiva: se utilizé para describir los datos, valores o puntuaciones

obtenidos de la variable desde su fragmentacién (dimensiones e indicadores).



MUESTRA UTILIZADA:

- Clases observadas: 18. (Incluye al 100% de la muestra).

- Encuestas aplicadas: 10 (100% de la muestra).

- Planes de clases observados: 9 (para un total de 77 clases revisadas).

Este diagnostico permitié determinar las principales debilidades y potencialidades
gue presentan los PGI, sobre la estructura de las tareas docentes, al enfrentar la

direccién del aprendizaje para con sus alumnos en la escuela.

Para el diagnéstico se tuvo en cuenta el estado actual de dicho profesional, pues

con él se aspira lograr las transformaciones educacionales de la ensefianza.

Para lograr la valoracion de las necesidades de superacion se desarrollaron las

siguientes acciones:

1- Aplicacion de diferentes métodos y técnicas de la investigacion pedagdgica:
J Observaciones a clases.

. Andlisis de planes de clases.

2- Revision de documentos:

. Modelo actual de la Secundaria Basica

. Planes de estudio y de superacion.

o Programas.

. Libretas de notas

3- Encuestas a:

. 10 PGl de 8. grado.

4- Interpretacion de los datos obtenidos.



1- SE observaron un total de 18 clases (ANEXO 1) y después de la tabulacion de los

resultados, la conclusion a que se arribo fue la siguiente:

- Se planifica la clase y se tienen en cuenta de manera general los diferentes
componentes del proceso.

- Por otro lado, como resultado de la observacion de la labor que debe desarrollar el
PGI para complementar la actividad de aprendizaje de los alumnos se constatdé que
en el momento de la orientacion los docentes logran que los estudiantes se motiven

en funcién del contenido y objetivo propuesto.

- En la fase de ejecucion de la tarea docente se observa que lo PGI ofrecen niveles
de ayuda generales para que los estudiantes de manera colectiva influyan en la

labor del aprendizaje.

- En la fase del control de la actividad se observa que los profesores ensefian a los

alumnos a auto controlarse y autoevaluarse, a partir, de la solucién o no de la tarea.

- En relacion con las tele-clases y video-clases se observa que los PGI proceden
correctamente con la metodologia establecida (orientacién con tiempo de la guia de
observacion, cumplimiento de los tres momentos que caracterizan a estos tipos de
clases: el ante, el durante y el después, uso eficiente de las nuevas tecnologias,

etc.)

¢,Donde existe el problema, que en correspondencia con el tema de investigacion,

preocupa en estos momentos al autor?

- Se pudo constatar, que aunque las clases son planificadas y se conciben en
ellas tareas docentes para los alumnos, no siempre se contemplan en estas
planificaciones las acciones necesarias para que el estudiante ejecute sin dificultad

estas tareas.

- Se presenta en ocasiones dificultades con la formulacion de los objetivos, no
existiendo a veces la necesaria correspondencia entre éste y el contenido o tematica

a desarrollar.

- Las acciones y operaciones necesarias desarrollar en cada tarea, para trabajar
en funciébn de la estructura interna de la habilidad que responde al objetivo
formulado, no se plasman en los planes de clases y en la mayoria de los casos no

se tiene por parte del PGI dominio y claridad de ellas.



- Los profesores comparten el criterio de que las tareas docentes deben
planificarse de manera estructurada, pero desconocen los elementos necesarios a

tener en cuenta para elaborar una tarea docente.

2- En la tabulacién de los resultados de las encuestas aplicadas (ANEXO 2). Se

arribo a las siguientes conclusiones:

A la pregunta No. 1 del cuestionario: Considera usted necesario la planificacién de la

tarea docente en las clases.
Respondieron afirmativamente 10 (el 100%) y las argumentaciones fueron:

- Porque con ella se puede comprobar el objetivo de la clase y de evaluacion,

también sirve como control.

- Porgue es una forma de comprobar si se han alcanzado los objetivos
propuestos y ademas dar continuidad a los contenidos precedentes.

- Pues permiten ejercitar los contenidos, ademas recordar contenidos

anteriormente estudiados.

- Posibilita la ejercitacion del contenido, la busqueda de lo nuevo sobre el
tema, una mejor evaluacion individual del estudiante y permite que

desarrollen el trabajo independiente.
- Para cubrir necesidades e insuficiencias en el grupo.

- A través de esta el profesor se prepara para impartir los conocimientos y

motivar.

- Mientras mejor planificada esté la tarea, mas objetiva y realizable sera, ademas

de orientar al alumno en su auto estudio.

A la pregunta No. 2 del cuestionario: Tiene usted definido los elementos necesarios

para elaborar la tarea docente durante la planificacion de la clase.

Respondieron afirmativamente el 100% de los profesores encuestados y al

enumerar estos elementos, relacionaron, entre otros:
- Diagnastico
- Objetivo

- Contenido



- Fecha de cumplimiento

- Niveles de desempefio

- Elementos del conocimiento

- Ejercitacion de los temas politicos

- Acciones

- Evaluaciones

- La coleccion “El navegante”

- Loa libros de texto

- El contenido que se debe ejercitar

- Diferenciar los ejercicios y distribuirlos por los diferentes niveles de alumnos.
- Que sea diferenciada de acuerdo al nivel de aprendizaje del estudiante
- Que sirva como nivel de partida para un nuevo contenido

A la pregunta No. 3 del cuestionario: Desde su experiencia profesional, qué

sugerencias usted puede aportar para la elaboracion de la tarea docente en las

clases del modelo actual de la Secundaria Basica.
Respondieron con las sugerencias siguientes:
- La tarea debe estar bien orientada

- Debe ser diferenciada para poder dar seguimiento y poder trabajar con el

diagnéstico de cada alumno.
- Para crear habitos de estudio en los estudiantes
- La tarea de mantenimiento
- Una buena orientacion hacia el estudio independiente
- Crear habitos de estudios y diferenciados
- Dar seguimiento al diagndstico

- Trabajar con diferentes acciones, que entre los profesores existen dudas, pues
no se realiza en ocasiones el algoritmo para orientar, controlar y evaluar las

tareas



- Quizas se realicen tareas que no cumplen con todas las funciones, porque no

se conocen los pasos que se debe seguir
- Las tareas deben planificarse acordes a las invariantes de cada asignatura

- Que propicien la busqueda en Encarta y en los libros del Programa Editorial
Libertad

- Que se le agreguen a las que vienen planificadas en las tele y videos clases los

ejercicios de los software educativos

- Que se vinculen, dentro de las posibilidades, con el tema politico del mes,

efemérides, actividades extradocentes que se realicen.

- Que se mantengan con las acciones diferenciadas y encaminadas a la

evaluacion y diagnoéstico del grupo.

- Deben estar siempre dentro de las posibilidades del profesor para revisarlas,
solo esta creara el habito y la responsabilidad en los alumnos.

3- En la tabulacién de los resultados de los planes de clases observados (ANEXO 3)

se arribd a las siguientes conclusiones:

- En la aplicacion de este instrumento se pudo apreciar que se concibe de manera
correcta en la planificacion de la clase la utilizacion de los distintos componentes del
proceso, esto se observa con mayor claridad en las estructuras de la tele-clases,
donde aparecen registradas las acciones ordenadas para inducir al alumno hacia el

logro de los objetivos.

- En la planificacién de las clase frontales, se observa de manera general, que no se
plasman en los planes de clases, las acciones y operaciones que deben realizar los
alumnos para llegar a la solucion correcta de la tarea docente, es decir, no se
concibe la estructura de estas actividades de aprendizaje. El mayor problema radica
en el trabajo con la estructura interna de la habilidad, pues esto ocasiona que el
cumplimiento del objetivo que se propone para la clase no siempre es cumplido con

el rigor que ha de corresponder.

- Se observa que no en todos los casos se garantizan tareas docentes
diferenciadas, para en correspondencia con el diagnéstico integral que se tiene del

grupo de alumnos, poder trabajar los diferentes niveles del conocimiento.



Establecimiento de las necesidades de superacion para enfrentar la estructuracion

de la tarea docente en las clases de la Secundaria Basica.

En el estudio realizado por el autor de este trabajo, a partir de los resultados
obtenidos con la aplicacion de las diferentes técnicas y métodos aqui sefialados(
anexos), a la muestra de PGI de 8 grado de la ESBU “Victor Daniel Valle” de Sancti

Spiritus, asi como en el analisis de los documentos antes sefialados, se valoré que:

e Los objetivos y contenidos concebidos en la superacidon no incluyen aspectos

relacionados con el trabajo de la estructura de la tarea docente.

* Los niveles de preparacion que poseen los PGI del grado les garantizan conocer,
gue existe la necesidad de planificar las tareas docentes, en correspondencia con el
diagnoéstico que se tiene de los alumnos, pero se carece de preparacion para
hacerlo, al desconocerse la estructura que deben tener estas tareas, para organizar
las diferentes acciones y operaciones que han de guiar al alumno hacia el

cumplimiento de los objetivos.

* Por lo anteriormente expuesto en los planes de clases se conciben los ejercicios,
unas veces identificandolos numéricamente como vienen en el texto y otras veces
elaborados conceptualmente, pero en pocas ocasiones se plasman las acciones y
operaciones a lograr por el alumno, en la tarea planificada, para guiarlo en funcion

de un eficiente aprendizaje.



2.2 Modelo estructural propuesto para la tarea docente en las clases de la

Secundaria Basica.

En este epigrafe se presenta el modelo disefiado para dar solucion al problema

cientifico enunciado en la introduccion.
Fundamentacion

En este epigrafe se propone un modelo para la estructura de la tarea docente que
tiene como proposito fundamental brindar al PGI de este nivel de ensefianza, los
procedimientos metodolégicos necesarios para organizar las acciones a llevar a
cabo con los alumnos en los distintos momentos de la tarea docente, que como bien

se menciona tiene también carencias en el orden tedrico metodoldgico.

Teodrico metodoléqico :

La estructura del modelo con sus componentes va dando una orientacién
metodoldgica de como proceder en el ordenamiento de los pasos, para garantizar la
secuencia légica del procedimiento en cada unidad de los programas de las

diferentes asignaturas del grado.

Demuestra cdémo organizar el sistema de preparacion para el logro de un
desempefio cualitativamente superior en los PGI de la Secundaria Basica. El modelo
representa las caracteristicas y relaciones de los componentes del objeto modelado,
proporciona explicaciones, a la vez que ofrece orientaciones de caracter

metodoldgico para su uso en la practica.

Caracter teodrico:

Expresa una tesis teodrica dirigida a la estructuracion de las tareas docentes, con
vista a posibilitar al PGI un sistema de conceptos, definiciones, relaciones entre

ellos, etc.

Caracter metodoldgico:

o Su valor metodoldgico como modelo esta dado por su potencialidad de servir
de guia para la transformacion de la realidad. Por supuesto, se le puede atribuir esta

funcidn atendiendo a los aspectos siguientes:



1. Sus conocimientos cientificos fundamentados filosoficamente a partir de la
sistematizacion de los conocimientos adquiridos, su concrecion y consolidacion,

siendo su base de sustentacion es estrictamente cientifica y muy rigurosa.

2. Lo metodolégico tiene como esencia que no solo se describe sino que se
construye sobre la base de la ejecucion, en aras de mejorar la direccion del proceso
de ensefanza-aprendizaje en la Secundaria Basica. Para ello se debe partir de las
necesidades y posibilidades de los sujetos con que se trabaja, las formas, la
estructura y los elementos del objeto, teniendo en cuenta la transformacion del
objeto del estado real al deseado, para poder llegar a introducir los resultados en la

practica social.

. Se expresa un sistema de conocimientos que se obtienen con el concurso de

una estructura conceptual de principios categorias, leyes.

" La ejecucién se concibe como la soluciéon de problemas conocidos, para los
cuales la ciencia ha utilizado vias y métodos. Todo lo hasta aqui sefialado
demuestra el valor metodolégico de este modelo, que puede servir de guia ya que
ofrece una metodologia en su propia concepcién cientifica, sus resultados se logran

por ejecucién y no solo por descripcion.

" interrelaciona necesidades, componentes y elementos del objeto que suelen

ser de mucha utilidad.

Dentro de los rasgos esenciales que lo tipifican se pueden encontrar: su caracter
dindmico y sistémico, los cuales permiten influir en la preparacion del PGI de este
nivel de ensefianza, de manera que se logre una transformaciéon en él como
profesional de la educacion cubana, repercutiendo de esta forma en su escuelay en

Su entorno escolar.
Caracteristicas del modelo:

- Enfoque interdisciplinario: Para integrar, tanto en el pensamiento como en la
practica, las distintas dimensiones que intervienen en la estructuracion de la tarea

docente.

- Orientacion hacia el diagndéstico integral: Con vista a concebir acciones que
respondan a los niveles de asimilacion de los estudiantes del grupo y fomentar asi el

trabajo con la zona de desarrollo proximo.



-Planificacién Flexible y coherente: Para que la organizacion y desarrollo de
aprendizaje pueda adaptarse a las diversas situaciones laborales de los PGI, a las
particularidades territoriales y al ritmo individual de aprovechamiento académico del
estudiante.

3- El resultado de este modelo esta encaminado a lograr en este profesional de la
educaciéon una planificacion correcta de la tarea docente, estructurando en
correspondencia con el diagnéstico de sus alumnos y con los diferentes
componentes del proceso, las acciones y operaciones a tener en cuenta para

orientar, ejecutar y controlar cada tarea docente concebida.

Por su parte en la Dialéctica de los métodos cientificos de investigacion se define a
la modelacion como “el método que opera en forma practica o tedrica sobre un

objeto, no en forma directa sino utilizando un sistema intermedio, auxiliar o artificial”

Evidentemente no existe contradiccion entre esta definicion y las anteriores, ya que
todas aluden a como a través de la modelacion se plantea el sistema sustituto del
objeto modelado. De ahi que no pueda desvincularse el enfoque sistémico del

método de modelacion ni el sistema del modelo.
Aspectos que identifican el modelo:

- Es una representacion del objeto de investigacion que aporta nuevos
conocimientos respecto a sus caracteristicas, propiedades y relaciones esenciales y

funcionales.

- Es una construccién tedrica que interpreta, disefia y reproduce simplificadamente
la realidad o parte de ella en correspondencia con una necesidad histérica concreta

y de una teoria referencial.

- Su representacion tiene un caracter sintético, intensivo, ya que no describe una
estructura concreta, sino mediante un proceso de abstraccion se aparta de la
realidad perceptible y subraya frecuentemente hasta el extremo ldgico cierto atributo

importante para la solucién del problema.

- Modifica el aspecto dinamico del desarrollo del objeto (principios, modo de

regulacién, mecanismos de gestion).

- El objeto real se traduce abreviada, comprimida o sintéticamente.



- Se refiere al aspecto mas interno del objeto y enfatiza en el planteamiento de una
nueva interpretacion del objeto o de una parte del mismo mediante la revelacion de

nuevas cualidades o funciones.

- La diversidad de modelos en ocasiones contradictorios, referidos a un mismo
objeto, esta determinada por las posiciones teéricas que se asumen para el analisis

del objeto.

Para ello se deben tener en cuenta los rasgos generales del modelo que son
planteados por J. A Marimén, que se hacen necesarios para el proceso de

construccion del mismo, estos son:

1. Es wuna interpretacibn del objeto de investigacion (que incluye la
representacion) que aporta a partir de aristas distintas a las existentes, nuevos
conocimientos respecto a sus caracteristicas, propiedades y relaciones esenciales y

funcionales.

2. Es wuna construccidon tedrica que interpreta, disefia y reproduce
simplificadamente la realidad o parte de ella en correspondencia con una necesidad

histérica concreta y de una teoria referencial.

3. El modelo tiene un caracter sintético, intensivo ya que no describe una
estructura concreta sino, mediante un proceso de abstraccion, se aparta de la
realidad perceptible y subraya frecuentemente hasta el extremo logico, cierto

atributo importante para la solucién del problema.

4. El investigador modifica el aspecto dinamico del desarrollo del objeto

(principios, modos de regulacion, mecanismos de gestion).
5. En el modelo el objeto real se traduce abreviada, comprimida o sintéticamente.
6. El modelo generalmente refiere al aspecto mas interno del objeto.

7. Enfatiza en el planteamiento de una nueva interpretacion del objeto o de una

parte del mismo mediante la revelacién de nuevas cualidades o funciones.

8. La diversidad de modelos en ocasiones contradictorios, referidos a un mismo
objeto esta determinada por las posiciones tedricas que se asumen para el analisis
del objeto de estudio. (J. A Marimén . 2004: 23)



En la descripcion del modelo se deben tener en cuenta diferentes aspectos que
resultan necesarios para la implementacion del mismo, como son:. el objeto a
modelar, los elementos que lo integran, sus elementos estructurales y la

comprobacion final de este.

En esta investigacion se tuvo ademas en cuenta las funciones que cumplen los

modelos, dados por Omelianovsky y otros, estas son:
. llustrativa: representar lo nuevo propuesto de forma tal que sea entendible.

. Traslativa: se deben incorporar al modelo los conocimientos previamente

obtenidos por las ciencias y penetrar sobre ellos en el nuevo conocimiento.

o Heuristica: no es un resultado acabado, sino que puede crecer y

enriquecerse.

. Aproximativa: nunca es la realidad misma, sino que es una mediacion o

aproximacion al modelo deseado.

. Explorativa pronosticadora: capacidad para aplicarse en nuevas situaciones

similares a esta y sus resultados diran si es o no efectiva.

En él se encuentran diferentes caracteristicas que resultan imprescindibles a la hora
de disefiar un modelo: tiene caracter sistémico, es reflexivo, interactivo y dinamico,
sus miembros tienen la posibilidad de dar respuestas a lo no previsto y redireccionar

aguellos aspectos que puedan tentar contra su buen funcionamiento.

El modelo que se propone parte de las necesidades de preparacion, que sobre la
estructuracion de las tareas docentes tienen los PGl de Secundaria Bésica, aspecto
este muy interesante para poder garantizar las transformaciones que sobre direccion

del aprendizaje, exige los momentos actuales.

Este modelo se sustenta en el paradigma de la escuela socio-histérico cultural de L.
S. Vigotsky. Se considera el aprendizaje, como un proceso social complejo, donde
interactian una gran cantidad de sujetos y objetos, que conscientes de sus
funciones luchan por alcanzar la formacion de un hombre nuevo, teniendo en cuenta

para ello sus necesidades, experiencias, recursos y potencialidades.



Se disefa entonces dentro de este proceso el papel que debe jugar el PGI, teniendo
en cuenta sus funciones y condicionamiento, para obtener nuevos niveles de
eficiencia en su preparacion y poder dirigir de manera mas acertada el aprendizaje

de sus alumnos.

En la proyeccion del modelo se tuvo en cuenta los elementos esenciales de la teoria

socio-historico- cultural, pues:

) Se parte de una caracterizacion que incluye la situacion actual de la
escuela, Centro de Referencia que experimenta las transformaciones que como
politica del Ministerio lleva a cabo este nivel de ensefianza en el pais, se ha tenido
en cuenta ademas la preparacion actual de los docentes y el grado de motivacion de
estos para llevar adelante dicho proceso.

. Se tuvo en cuenta, al valorar la caracterizacion de los alumnos
matriculados, los vinculos de la escuela y la comunidad, pues a pesar de la
ubicacion que tiene la instituciébn escolar, estos proceden de diferentes zonas

urbanas del territorio.

. Se realiz6 ademas del diagnostico exhaustivo a los PGl un diagnéstico
dirigido a conocer cuales son las carencias, recursos, potencialidades, con que se

cuenta para iniciar el trabajo.
¢, Cémo pueden describirse estos datos?

Para su analisis se organizé y se compacto la informacién recolectada de forma tal
gue suministrara la respuesta adecuada a la interrogante cientifica declarada con

anterioridad.

Teniendo en cuenta la diversidad de datos aportados para su posterior
interpretacion, se concentraron en tablas en forma de resumen, denominadas

distribucion de frecuencias. (Ver anexos).

Referente a la guia de observacion No. 2, no representamos en tabla la distribuciéon
de frecuencias de sus dimensiones, porque esta guia contiene preguntas abiertas y
el andlisis corresponde a través de técnicas con estadisticas textuales, por tal
motivo, teniendo en cuenta el discurso de los encuestados la principal valoracion se

relaciona con las fundamentacion que en cada pregunta hacen los PGl sobre:



- Necesidad de planificacion de la tarea docente.
- Elementos necesarios para elaborar la tarea docente durante la
planificacion  de la clase.

- Sugerencias que puedan aportar a la elaboracion de la tarea docente.

A través de la aplicacion de esta encuesta se pudo comprobar que los PGI
consideran necesario la planificacion de la tarea docente, pero no tienen claridad del
significado que esto tiene para lograr una correcta direccion del proceso de
aprendizaje. Algo similar ocurre al enumerar los elementos necesarios para elaborar
la tarea docente, pues en este caso se refieren, de manera general, a los

componentes del proceso.

Representacion grafica de los aspectos que conforman el modelo propuesto.

A continuacion se expone la representacién gréfica del modelo, asi como la
interrelacion entre los componentes estructurales que lo forman, sentdndose aqui

las bases para llegar a comprender su funcionamiento.



Tarea docente

Objetivo N

Actividad

Contenido

HabilidaD

Métodos

Medios J

Evaluacién

2.3. Validacion de la propuesta por criterios de expertos.

Se procedid a la seleccion de los expertos con el objetivo de recopilar sus criterios
valorativos acerca de las posibilidades de introduccion, actualidad y nivel cientifico
del modelo propuesto para estructurar la tarea docente en las clases de Secundaria.
Para ello se tuvo en cuenta la utilizacién de un método de prondstico cualitativo muy

popular, el método Delphy.

Se decide utilizar los criterios de este método, porque entre otras ventajas ofrece:
1. Criterios de mayor grado de complejidad.
2. El consenso logrado es muy confiable.

3. Latarea de dediciones sobre la base de los criterios de los expertos obtenidos

por este método tiene alta probabilidad de ser eficiente.

4. Permite valorar alternativas de solucion.



5. Evita conflictos entre los expertos (al ser anénima) y crea un clima favorable a

la creatividad.
6. Garantiza la libertad de opiniones.

En la utilizacién de este método los expertos pueden ser especialistas internos o
externos. No existe una estructura rigida para aplicar el método Delphy, pero es
usual que se siga una determinada secuencia. Su uso en general requiere una
considerable flexibilidad para satisfacer las necesidades de la situacion, un analisis
comparativo de la introduccion y la expansién del nuevo producto, basando la
comprobacion en patrones de similitud.

Este método no requiere que se llegue a un consenso. El objetivo es mas bien
obtener un nimero de opiniones que se haya reducido por la aplicaciéon del método,
esta informacion sirve después para validar el producto. Como investigacion es un
proceso sisteméatico, formal y profundo para obtener y probar las hipétesis sobre el
tema en cuestion.

La secuencia de los pasos establecida fue la siguiente:

1. Se establecid contacto con los expertos conocedores y se les pidi6 que
participaran en el panel.

2. Se mando un cuestionario a los miembros del panel y se les pidid que dieran su
opinion en los temas de interés.

3. Se analizaron las respuestas y se identificaron las areas en que estan de
acuerdo y en las que difieren.

4. Se mando el analisis resumido de todas las respuestas a los miembros del panel
y se les pidié que llenaran de nuevo el cuestionario y dieran sus razones respecto a
las opiniones en que difieren.

5. Después de repetido el proceso en esta segunda ronda se estabilizaron las
respuestas.

Este método nos permiti6 consultar un conjunto de expertos para validar nuestra
propuesta, sustentada en sus conocimientos, investigaciones, experiencia, estudios

bibliograficos, etc.

Sobre la base de la guia confeccionada por el autor (anexo 4), se recogieron los
criterios a 20 expertos, de ellos: cinco son Doctores y los restantes son Master,
cuatro son jefes de Proyectos, dos de los Doctores son titulares. Ademas se

tuvo en cuenta que por especialidades estuvieran representadas diferentes



asignaturas, entre ellas: Matematica, Quimica, Espafiol, Psicologia, etc. Tres
de los expertos actualmente trabajan en la Facultad de Secundaria Basica y

una de ellas es la Decana en esta estructura.

En dicha seleccion se tuvo en cuenta que los especialistas tuvieran vinculos con la
ensefanza de la Secundaria Basica o tuvieran experiencias investigativas sobre el

tema de la tarea docente, ademas.

¢, Como se procedio con este método?

Una vez seleccionado los expertos se les presentaron los aspectos a valorar segun
el interés de la investigacion, a través de una tabla de Aspectos / Rangos de
Valoracion.

Generalmente los rangos de valoracion son 5, es decir, Muy Adecuado, Bastante
Adecuado, Adecuado, Poco Adecuado e Inadecuado, a los que asignamos valor
numeérico del 1 al 5 en el mismo orden.

Este proceso se realiz6 en dos momentos:

Primeramente se les solicité que hicieran sus propuestas acerca de los aspectos de
investigacion a evaluar, de forma detallada y por escrito. Se dio un plazo prudencial
a los expertos para que desarrollaran sus ideas.

El procesamiento de las ideas que llegaron en esta primera vuelta hizo que se
estructurara una propuesta mas compleja, que aunque pudo entrar en contradiccion
con alguna de ellas, garantiz6 que se recogieran elementos enriquecedores de las
mas adecuadas.

Se realiz0, entonces, la segunda vuelta, es decir, una nueva consulta. Se puedo
confeccionar un instrumento que permitié la valoracion de los principales aspectos
relacionadas con el tema de investigacion, los cuales se modelan a partir del
analisis de los resultados del estudio de la bibliografia y los criterios de esa primera
vuelta. El instrumento se elaboré de forma tal que ante cada aspecto a valorar, las
respuestas pudieran ser lo mas cerradas posibles y al mismo tiempo, dio la
posibilidad de argumentar con amplitud.

Aunque el numero de vueltas depende de la complejidad del problema y de las
capacidades de los participantes, en este caso fue suficiente con esta segunda
vuelta, para contar con una valoracién clara de los expertos sobre la validacion de

los resultados propuestos.



Posteriormente se sometieron estos criterios vertidos por los expertos a una prueba
estadistica no paramétrica y se plasmaron los criterios segun cada rango de
valoracion para los diferentes aspectos, en una tabla de Aspectos / Rangos de
Valoracion. Se siguieron los pasos establecidos, hasta llegar a concluir que
valoracion tiene cada uno de los aspectos.

Los pasos fueron:

. Obtencion de la tabla de frecuencia observada

. Obtencion de la tabla de frecuencia acumulativa

. Obtencion de la tabla de frecuencia acumulativa relativa

. Asignacion a partir de la tabla de Z de la distribucién normal, del valor de la

imagen que corresponde a cada frecuencia acumulativa relativa obtenida.
. Obtencion de los puntos a través del calculo de N-P.
Para lograr todos estos resultados se realizaron calculos (ver TABLAS ANEXAS) de:
K = Coeficiente de Conocimiento
Ka = Coeficiente de Argumentacion
K = Coeficiente de Competencia
N=Sumatoria de la Suma por Aspectos

P = Promedio por Aspectos

Puntos de Corte = Sumatoria Rangos de Valoracion

No. de Aspectos a Evaluar

Valoracion de los resultados del trabajo por técnica de expertos:

item 1: Nivel de aplicacion en la practica escolar

Tiene ciertas posibilidades de aplicacion, pues sobre este tema, que esta ademas
vinculado al Proyecto de las transformaciones en la Secundaria Basica, se han
realizado ya las primeras coordinaciones con el centro de referencia y préximamente

sera instrumentado por los PGI de esta institucion.

Este modelo en su concepcion garantizara que el docente trabaje con mayor
profundidad los diferentes momentos de la tarea docente y que el alumno desarrolle
la actividad cognoscitiva independiente y las habilidades. Las indicaciones

metodoldgicas permiten unificar criterios y dirigir las acciones del profesor.



Es factible su introduccion en la Secundaria Basica, pues ofrece a los docentes
coémo proceder para organizar las acciones y operaciones que, en funcion de la
habilidad, se estructura en las tareas docentes que se conciben para los

alumnos.

Ofrece posibilidades de introduccion en el ISP, porque sobre la base de esa
preparacion los profesores que trabajan en la formacion de los PGI, podran
preparar a estos futuros profesionales con los conocimientos metodolégicos

necesarios sobre esta estructuracion de la tarea docente.

Tiene posibilidades de aplicacion porque constituye un material de apoyo a la

docencia y al trabajo metodoldgico de los profesores.

item 2: Necesidad de su introduccion.

>

Presenta posibilidades de introduccién, pues brida a los PGI, de forma clara y
precisa, las vias para su aplicacion en la practica escolar.

Se hace necesario su introduccion, pues garantiza al PGI el trabajo con la
estructura interna de la habilidad, lo que permitira, dar cumplimiento en la clase

al objetivo que cada tematica exige.

Este nivel de ensefianza lleva a cabo en estos momentos un proceso de
transformacion en la ensefianza de los adolescentes, por ello es necesario que
se garantice un aprendizaje desarrollador y la introduccion del modelo seria

factible en este sentido.

item 3: Actualidad y nivel cientifico del trabajo.

>

Tiene un adecuado nivel cientifico, pues parte de un riguroso diagnostico del
desarrollo de la tarea docente, tanto en la formacion del profesional como en
los docentes en ejercicio. Se ha realizado ademas en correspondencia con los
estudios de los diferentes modulos de la Maestria y a traves del seguimiento
que se ha venido dando al tema como tarea asignada por el Proyecto. Esto ha

permitido la utilizacion correcta de los métodos de investigacion.

Tiene gran actualidad, pues esté dirigida a la solucién de insuficiencias que
existen en los PGI en funcién y a la preparacion de quienes en un futuro

cumpliran estas funciones.



» Aborda un problema de vital importancia relacionado con la formacion y
perfeccionamiento del personal docente, sus fundamentos tedricos son
amplios, profundos y actualizados, constatandose la utilizacion de la
bibliografia mas actual en el campo de este tema, como célula bésica del

aprendizaje.

»  Tiene rigor cientifico en su fundamentacién y se apoya en el enfoque historico —
cultural, lo que se evidencia en la propuesta que induce al sujeto a asumir un
papel protagonico en interaccién con los otros estudiantes para favorecer su

desarrollo.

» Posee actualidad y nivel cientifico, pues en este momento se trabaja por lograr
un aprendizaje instructivo — educativo y desarrollador y es pertinente en la
formacién de habilidades dar tratamiento a la unidad cognitivo — afectiva de la
forma que se observa en las tareas docentes planteadas por la autor, en

correspondencia con las potencialidades del método cientifico.

»  El trabajo presenta actualidad y nivel cientifico ofreciendo una fundamentacion
actualizada de mucha utilidad a profesores que trabajan en el nivel de la
Secundaria Basica.

»  Es una valida oferta del quehacer investigativo y llena un espacio necesario en

la bibliografia relacionada con la tarea docente.

Existen criterios diversos pero se evidencia consenso en que la propuesta tiene
posibilidades reales de aplicacion en el contexto educacional actual y prevee las

perspectivas para la solucién del problema planteado.



CONCLUSIONES.

Los fundamentos conceptuales acerca de la tarea docente en general, permitieron al
autor contar con las herramientas tedricas necesarias para profundizar en la
metodologia, que para la direccion del aprendizaje existe actualmente en el nivel de
enseflanza de la Secundaria Basica. Sobre la base de estos conocimientos se
determind la necesidad existente de investigar lo referente a la estructuracion de la
tarea docente, motivando esto la formulacién de una hipétesis que acaba de ser
confirmada. Esta hipétesis que concibe un modelo para la estructuracion de las
tareas docentes en las clases de la Secundaria Basica tiene como fundamentacion
los resultados obtenidos sobre el diagnéstico de la preparacion de los PGI
comprendidos en la muestra. Se hace evidente que en el marco de las
transformaciones que lleva a cabo el Ministerio de Educacion en esta ensefianza,
hay que cambiar los métodos y estilos de aprendizaje tradicionales, por los de un
aprendizaje desarrollador. Se necesita que los PGI, a través de la tarea docente,
organicen las acciones y operaciones que en correspondencia con las habilidades a

desarrollar conciben para sus alumnos.

La concepcion del disefio del modelo se fundamenta con el criterio de definicion de
tarea docente que da Rodolfo B. Gutiérrez, pues este después de ubicar la tarea en
su contexto de: célula basica del aprendizaje y componente esencial de la actividad
cognoscitiva, la define como: portadora de acciones y operaciones, que
propiciando la instrumentacién del método y el uso de los medios de ensefianzas,

provoca el movimiento del contenido y alcanza el objetivo.

La validacion del modelo mediante el criterio de expertos, ha demostrado que la

invatigacion se fundamenta por su nivel de actualidad y contenido cientifico



RECOMENDACIONES.

1- Continuar profundizando, en estudios posteriores, sobre los conocimientos teoricos
gue sustentan la estructura de la tarea docente para las clases de la Secundaria
Bésica.

2- Introducir a través del trabajo metodologico en las Secundarias Basicas la
implementacion del modelo para la estructura de la tarea docente en las clases de

este nivel de ensefianza.
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TITULO:

ANEXO 1

pedagdgico”.
Edad

Sexo

Afos de experiencia

Grupo en el que trabaja

Tipo de actividad

Tema o unidad

“Guia de observacion a las formas de organizacion del proceso

Objetivo: Obtener informacion que posibilite evaluar el dominio que tiene el PGI,

sobre las acciones a realizar en la clase, en correspondencia con la estructuracion

de la tarea docente.

No

1

stos a observar

Dimensio:n. Precisar en el contenido

Indicadores:

- Nivel del conocimiento

- Habilidad a desarrollar

- Intencionalidad educativa

Dim. Precision de la estructura interna de la habilidad

Indicadores:

- Acciones que son necesarias formar en la habilidad que se trabaja.

- Operaciones necesarias a realizar para lograr el desarrollo de la
habilidad.
Dim. Desarrolla de la intencionalidad educativa.
Indicadores:
- Acciones necesarias desarrollar en funcion del valor a formar
- Operaciones que son necesarias desarrollar
Dim. - Tiempo disponible para cada tarea.
Indicadores:
- Distribucién del tiempo en correspondencia

con las acciones previstas

ANEXO 2

Se obs No obs Obs.Grles



“Encuesta a profesores”

Compariero (a) con el objetivo de llevar adelante una investigacion relacionada con
el proceso de ensefianza-aprendizaje en la Secundaria Basica, que se ajusta como
tesis de maestria en ciencias de la educacion, se necesita su colaboracion en esta
encuesta. Recabamos de usted la mayor objetividad posible, insistiéndole que la
encuesta tiene caracter anonimo y que la informacién suministrada solo se utilizara
con fines cientificos.

Cuestionario

1- Considera usted necesario la planificacion de la tarea docente en las clases.
Si No

Argumeéntelo

2- Tiene usted definido los elementos necesarios para elaborar la tarea docente
durante la planificacién de la clase.

Si No

En caso afirmativo, enumérelos:

3- Desde su experiencia profesional, qué sugerencia usted puede aportar para la

elaboracion de la tarea docente en las clases del modelo actual de la Secundaria

Bésica.

ANEXO 3
Guia paralarevision de planes de clases.
Edad

Sexo



Afos de experiencia
Grupo en el que trabaja

Tipo de actividad

Tema o unidad

Objetivo: Comprobar como se concibe en la planificacion de la clase la estructura de

la tarea docente.

No. Aspectos Si No A veces

1 Se formula de forma correcta en la
planificacién de la clase el objetivo a lograr.

2 Se planifican las tareas docentes
concebidas para los alumnos del grupo.

3 Se estructuran acciones y operaciones en
funcién del objetivo a lograr

4 Existe correspondencia entre objetivo,
contenido y método.

5 Se distribuye el tiempo necesario para cada
tarea.



ANEXO 4

Nombre

Compairiero profesor, necesitamos que como parte del método empirico de
investigacion “criterio de expertos” responda las siguientes preguntas de la forma
mas objetiva posible:

Marque con una “x” en la tabla siguiente, el valor que se corresponda con el grado
de conocimiento que usted posee, sobre la estructura que debe tener la tarea
docente que se planifique por el PGI, para las clases de la Secundaria Bésica,

(considerando la escala que le mostramos de manera ascendente).
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Realice una autovaloracion del grado de influencia que han tenido, cada una de las
fuentes que les presentamos a continuacién, en su conocimiento y criterio sobre la

estructura de las tarea docente para las clases de la Secundaria Béasica.

Fuentes del conocimiento Alta Media
- Andlisis teoricos realizados por usted
- Experiencias del trabajo
- Trabajo de autores nacionales consultados
- Trabajo de autores extranjeros consultados
- Su propio conocimiento sobre el estado actual del problema en el extranjero

- Su intuicion

Baja



ANEXO 5

Compairiero profesor con motivo de la investigacion que sobre el tema “Modelo para

la estructura de la tarea docente en las clases de la Secundaria Basica” realizamos

como tesis de maestria , necesitamos someter a su juicio la propuesta que se

realiza, pues usted ha sido seleccionado para emitir su criterio.

En la tabla que le presentamos a continuacion marque con una “X” la evaluacion,

gue a su consideracion, tienen los aspectos que le sefialamos acerca de la

propuesta de modelo para la estructura de la tarea docente en las clases de

Secundaria Basica. Le pedimos que realice lo indicado atendiendo a las siguientes

categorias:

M.A: Muy adecuado B.A: Bastante adecuado A: Adecuado

P.A: Poco adecuado I: inadecuado

Dimensién 1. Precision en el contenido

No

1

Indicadores
Nivel de conocimiento que se posee
Habilidad a desarrollar en funcion del objetivo
Intencionalidad educativa de la tarea docente
Realizacion de las acciones necesarias para desarrollar la habilidad
Realizacibn de operaciones necesarias para materializar las
acciones y contribuir a formar la habilidad
Acciones necesarias en funcion del valor a trabajar
Operaciones necesarias para materializar las acciones del valor a
trabajar

Tiempo disponible para la tarea

M.A

B.A

P.A



TABLA 1
Distribucion de frecuencias de las dimensiones en la guia de observacion No.1
(Solo se considera lo que se observa en cada clase).

DIMENSIONES INDICADORES ZUENCIA ABSOLUTA CUENCIA RELATIVA SUENCIA PORCENTUAL
1 1 10 0.555 55.5
2 12 0.666 66.6
3 9 0.500 50.0
2 1 3 0.166 16.6
2
5 0.277 27.7
3 1 6 0.333 33.3
2 8
0.444 44 .4
4 1 2 0.111 111
TABLA 2

Distribucion de frecuencias de las dimensiones en la guia de observacién No.3

(solo se consideralo que se observa en cada clase).

ADORES UENCIA ABSOLUTA UENCIA RELATIVA UENCIA PORCENTUAL
1 7 0.777 7.7
2 8 0.888 88.8
3 1 0.111 111
4 7 0.777 7.7

5 1 0.111 111



TABLA 3

Tabla de entrada de los resultados de la encuesta.

NUMERO DE EXPERTOS: 20
Indicadores| 1| 2| 3| 4[5/ 6] 7| 8] 9(10(11/12|13(14[15|16|17]|18|19]| 20
114 5[ 5[5]4]4]|5|5|5| 3| 4] 4| 5[ 5| 4] 4] 4] 5| 5| 4
2(5]5]5|3|4)4]14|5|5| 3] 4] 3| 4] 4] 3] 3| 3| 3| 5| 4
31455 4[4]4|5[5|4]| 4], 4 3] 5| 5] 5] 4 5] 4] 4] 3
4155|3514, 3[445[ 4] 3] 5] 4] 5| 5| 4] 5] 5] 5[ 3
5[4 5] 5| 4]|5|5|5| 45| 5] 4] 4] 5] 4] 3| 4] 5| 4] 4| 4
63| 5[4]5|5[3|4|4]|5] 4] 5| 5| 3] 4| 4 3] 3| 3| 4| 4
713|444, 4[5|5[4]|5] 4] 4| 4| 5] 5| 4| 4] 4] 5] 5] 5
8[4] 4] 415|454 45| 3] 3] 5[] 5] 3] 5] 4] 5[ 4] 3] 5

Tablas de frecuencias absolutas, acumuladas relativas y calculo de puntos de

corte y escala de los indicadores de las dimensiones.

Frecuencias absolutas de categorias por indicador.

Indicadores

Indicador 1

Indicador 2

Indicador 3

Indicador 4

Indicador 5

Indicador 6

Indicador 7

Indicador 8

Total

MA

10

6

8

10

65

TABLA 4
BA A PA |
9 1 0 0
7 7 0 0
10 2 0 0
6 4 0 0
10 1 0 0
8 6 0 0
11 1 0 0
8 4 0 0
69 26 0 0

TABLA 5

Total

20

20

20

20

20

20

20

20

160




Frecuencias acumuladas de categorias por indicador

Indicadores MA BA A PA |

Indicador 1 10 19 20 20 20
Indicador 2 6 13 20 20 20
Indicador 3 8 18 20 20 20
Indicador 4 10 16 20 20 20
Indicador 5 9 19 20 20 20
Indicador 6 6 14 20 20 20
Indicador 7 8 19 20 20 20
Indicador 8 8 16 20 20 20

TABLA 6
Frecuencias acumuladas relativas de categorias por indicador

Indicadores MA BA A PA |

Indicador 1 0.50 0.95 1.00 1.00 1.00
Indicador 2 0.30 0.65 1.00 1.00 1.00
Indicador 3 0.40 0.90 1.00 1.00 1.00
Indicador 4 0.50 0.80 1.00 1.00 1.00
Indicador 5 0.45 0.95 1.00 1.00 1.00
Indicador 6 0.30 0.70 1.00 1.00 1.00
Indicador 7 0.40 0.95 1.00 1.00 1.00

Indicador 8 0.40 0.80 1.00 1.00 1.00



TABLA 7

Calculo de puntos de corte y escala de los indicadores.

CATEGORIAS Puntos de corte y escalas
MA BA A PA Suma Prom. N. promedio categoria
INDICADORES

Indicador 1 -1E-16 1,64 3,49 3,49 8,62 4,31 0,32 MA
Indicador 2 -0,524 0,39 3,49 3,49 6,84 3,55 0,44 BA
Indicador 3 -0,253 1,28 3,49 3,49 8,01 4,07 -0,07 BA
Indicador 4 -1E-16 0,84 3,49 3,49 7,82 3,91 0,09 BA
Indicador 5 -0,126 1,64 3,49 3,49 8,50 4,28 -0,28 MA
Indicador 6 -0,524 0,52 3,49 3,49 6,98 3,62 0,38 BA
Indicador 7 -0,253 1,64 3,49 3,49 8,37 4,25 -0,25 MA
Indicador 8 -0,253 0,84 3,49 3,49 7,57 3,85 0,15 BA

881 2792 27,92 62,71 31,84

Promedio -0,235 1,13 3,49 3,49 N (igual a) 4,00

Pto. de corte



Matriz de relacion indicadores-categorias

TABLA 8

Indicadores Categorias
MA BA A PA

1 X

2 X
3 X
4 X
5 X

6 X
7 X

8 X

Total 3 5 0




TABLA 9

Coeficiente de competencia de los expertos seleccionados

bai bai nocimiento

nalisis - |Trabajos — ) Trabajos L6 gel .

kpertos | ..o Kperiencia jacionales  \xtranjeros [\ o o ptuicion K

bnsultados  pnsultados Xtranjero

1 0,3 0,2 0,04 0,05 0,04 0,05 0,¢
2 0,2 0,2 0,05 0,04 0,02 0,04 0,t
3 0,2 0,4 0,05 0,02 0,02 0,02 0,
4 0,3 0,2 0,02 0,04 0,04 0,04 0,¢
5 0,2 0,4 0,05 0,05 0,02 0,04 0,
6 0,1 0,2 0,04 0,02 0,02 0,02 0,
7 0,3 0,2 0,04 0,05 0,05 0,04 0,¢
8 0,2 0,2 0,02 0,04 0,04 0,05 0,
9 0,2 0,4 0,05 0,02 0,02 0,02 0,7
10 0,3 0,2 0,04 0,04 0,05 0,05 0,¢
11 0,3 0,5 0,04 0,04 0,02 0,02 0,¢
12 0,3 0,2 0,02 0,04 0,02 0,04 0,¢
13 0,1 0,5 0,04 0,04 0,04 0,04 0,
14 0,1 0,4 0,04 0,02 0,05 0,04 0,¢
15 0,3 0,2 0,04 0,02 0,02 0,04 0,¢
16 0,3 0,2 0,04 0,02 0,04 0,05 0,¢
17 0,1 0,4 0,02 0,04 0,02 0,02 0,
18 0,1 0,2 0,04 0,04 0,02 0,02 0,4
19 0,2 0,2 0,04 0,04 0,04 0,05 0,t
20 0,2 0,4 0,02 0,04 0,04 0,05 0,




