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SINTESIS.

La formacion laboral constituye una premisa esencial para el logro de una
preparacion integral para la vida adulta e independiente, en escolares con
diagndstico de retraso mental leve. Sin embargo en la practica pedagdgica se
denotan insuficiencias que se corresponden con la falta de practicas para el
desempefio del oficio de jardineria. Una constatacion de cuales son estas
carencias determinaron la elaboracion de este trabajo el que propone actividades
laborales dirigidas a la formacion en el oficio sefialado anteriormente,
especificamente en la escuela “Julio A. Mella”. Para su desarrollo se emplearon
métodos de la investigacion educativa del nivel tedrico, empirico y matematico. Su
validacién se demostr6 a partir de la aplicacion del pre experimento pedagogico en
una muestra de 7 escolares de noveno grado de la citada institucion. Una
comparacion entre el pretest y postest durante su instrumentacion permitio

corroborar la aplicabilidad y efectividad de la propuesta.



INTRODUCCION

El Sistema Nacional de Educacion Cubano cuenta con la participacién y respaldo
de las organizaciones politicas y de masas. Desde su creacion ha orientado su
objetivo rector al desarrollo y formacion de las nuevas generaciones en un proceso
docente educativo integral, sistematico, y participativo en constante desarrollo. La
situacion de la educacion en Cuba parte de crear realidades Unicas en el
escenario internacional, no existe otro modelo educacional en el mundo que se
acerque al modelo cubano en cuanto a equidad sin marginacion de ningun tipo y
un nivel de calidad uniforme y ayuda personal para el que mas lo necesite.

Dicho sistema esta bien estructurado y al alcance de todos, asi quedo bien
definido en las palabras de nuestro lider el comparfiero Fidel cuando expreso: “...
Nuestra educacion tiene un caracter universal, se ha creado, se ha constituido y
se ha desarrollado en beneficio de todos los nifios del pais... (Castro Ruz Fidel
1987:2). De lo anterior se infiere que todos los nifilos tienen derecho a ser
educados y atendidos incluyendo aquellos que tienen necesidades educativas
especiales, tanto en el area sensorial, fisica como intelectual.

Para estos nifios dentro del Sistema Nacional de Educacion existe el subsistema
de Ensefianza Especial y sus diferentes modalidades. Su objetivo centra la
atencion en lograr en estos escolares una incorporacion activa a la sociedad con
habilidades comunicativas, ideas patridticas y una adecuada formacién laboral,
evitando que se conviertan en personas marginadas y discriminadas socialmente.
Entre los alumnos de Escuelas Especiales que son atendidos en Cuba el grupo
mayoritario lo constituye aquellos con desviaciones cualitativas en el éarea
intelectual por retraso mental. Los proceso de correccién y compensacion que con
ellos se ejecuta se basan en los principios de la Pedagogia Especial de que es
posible ensefiar y educar a los menores con desviaciones en su desarrollo y
corregir y/o compensar desde el punto de vista Psicopedagogico las alteraciones
en el desarrollo de su personalidad.

Las escuelas especiales, no son la Unica modalidad de atencién de los escolares

con estas necesidades educativas especiales, son ante todo, escuelas, similares a



las del resto del Sistema Nacional de Educacion, pero con un grupo de
condiciones organizativas, de preparacion de los recursos humanos y del
equipamiento técnico especializado, que les permite brindar a sus escolares, la
atencion que requieren.

Son escuelas que no pueden concebirse como una modalidad "paralela” a la
educacion regular, pues de ser estrictamente asi no tendrian ni una orientacion
hacia ella ni tantos puntos de interseccion y contacto con la misma; son desde la
optica de la Pedagogia Especial actual, una manera de materializar en la practica
la relacién entre la unidad del sistema educacional cubano y la diversidad a través
de la cual, ésta se manifiesta en la practica escolar.

Son, en definitivas escuelas llamadas también a convertirse en el centro cultural
mas importante de la comunidad y a propiciar, en el caso de las que tienen un
marcado caracter especifico, la formacion integral de estos escolares a través del
proceso de ensefianza aprendizaje vinculado a la familia y el entorno, teniendo en
cuenta las caracteristicas y sus potencialidades individuales.

El andlisis acerca de la forma en que se debe educar a los nifios, adolescentes y
jovenes con retraso mental constituye un tema de extraordinaria importancia
desde la perspectiva de lograr una comprension acerca de las necesidades y
posibilidades de desarrollo que poseen estos seres humanos. Para ello es
imprescindible el cambio de actitud de la sociedad en general y la voluntad politica
del estado, en el caso de Cuba esta es una aspiracion con la cual se ha sido
consecuente a partir de ser considerada como obra de la Revolucion.

Mirtha Leiva Fuentes (2006) aborda las misiones y funciones de la escuela
especial oficializadas por la Direccion Nacional de la Educacion Especial, las que
constituyen ideas basicas en la presente investigacion. Un acercamiento a su
enunciado permite referir el desarrollo integral y multifacético de la personalidad
del nifio acorde con sus posibilidades, el progreso al maximo de las capacidades
acorde a las particularidades de cada uno, la preparacion para la vida adulta e
independiente, asi como, la integracién socio laboral de todos y cada uno de los

escolares.



Examinado todo lo anterior se hace necesario entonces, resefiar lo que representa
para el escolar con diagnostico de retraso mental la formacion laboral dentro de su
proceso de educacion. Para ello se toma en consideracion, en primera instancia la
aplicacion de la concepcion pedagogica martiana de la combinacion del estudio
con el trabajo, principio rector de nuestro sistema educativo, y que tiene para las
escuelas especiales, una enorme significacién. "EI hombre crece, como sefal6
Marti, con el trabajo que sale de sus manos".

Por eso, con vistas a garantizar una formacion laboral mas eficiente de los
educandos, que garantice su posterior integracion sociolaboral, estas escuelas
especiales, en su mayoria disponen del equipamiento necesario y sus programas
docentes en el area laboral se vinculan cada vez mas, a la solucion de
necesidades de la comunidad. Se ha puesto asi, exclusivo esmero a garantizar la
preparacion para un oficio, que permita utilizar mejor el porciento de plazas
laborales, a cubrir por egresados de la educacién especial, segun la legislaciéon
laboral vigente.

En segunda instancia se ha estimado lo que desde el punto de vista
psicopedagogico, correctivo y compensatorio, significa la formacién laboral para
estos escolares, sobre la base de lo planteado por (Juana Betancourt Psicologia
Especial) quien conceptualiza la integracién laboral como...”la posibilidad del
escolar con desviaciones cualitativas en el desarrollo de realizar las mismas
labores de los comunes, con igualdad de oportunidades en el ambito laboral...” lo
gue puede ser alcanzable con la realizacion de actividades laborales que
coadyuven a este empefio.

Sin embargo la prioridad e importancia de la Educacion Especial en Cuba, la
experiencia acumulada, el propio perfeccionamiento continuo de la ensefianza, su
mayor nivel de integracién con el resto de las estructuras del sistema educativo
cubano, el estudio y la incorporacion a la practica de los mejores frutos del
guehacer cientifico pedagodgico nacional e internacional, etc., ponen en
condiciones de asumir nuevos retos y buscar alternativas que permitan elevar la
eficiencia de la ensefianza y continuar avanzando en la instrumentacion y el logro

real de su finalidad integradora.
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Tomando como referencia todo lo descrito anteriormente, en materia del estado en
gue se encuentra la formacion laboral en la escuela cubana actual, asi como, los
problemas sociales a los que puedan estar sometidos los escolares con retraso
mental, se hace necesario buscar vias que permitan un conocimiento adecuado
del mundo de estos educandos para poder contribuir al desarrollo exitoso de su
personalidad, a partir de la comprension de sus caracteristicas psicopedagogicas.

La sistematizacion realizada a la manifestacion de la realidad educativa con
respecto a la tematica abordada ha permitido identificar las fortalezas y
debilidades en la formacion laboral de los escolares con diagnéstico de retraso

mental leve. Las mismas son:

1. La atencion integral que reciben los escolares tiene como prioridad
fundamental la correcta instrumentaciéon de los objetivos propuestos y la
salida curricular en todos los contextos educativos, laborales, familiares y
comunitarios en los cuales se desarrolla.

2. Son estimulantes los pasos que se han dado en la comprension social de lo
imprescindible que resulta, la incorporacion de estos escolares al sector
laboral del pais, a partir del nivel de laboriosidad que exhiben; lo que no
significa que aun se subestimen las potencialidades reales que tienen por

parte de familiares y organizaciones de la comunidad, en sentido general.

3. Faltan elementos determinantes en la concepcién y disefio del sistema de
preparacion que deban recibir desde la escuela, en coordinacion con el
centro laboral que lo recibira, que los atempere con la actividad que

realizardn de forma independiente, una vez que egresen de la institucion.

4. Los escolares no se encuentran bajo la influencia sistematica de
actividades laborales variadas, que con la participacion directa de la familia
y la comunidad coadyuven a la formacién real en un oficio determinado,
especificamente el de jardineria.

De este analisis surge el problema cientifico de la
presente investigacion, el que se ha formulado en la
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siguiente interrogante: ¢ Como contribuir a la formacion
en el oficio de jardineria de escolares con diagnostico

retraso mental leve?
Se define como objeto de investigacion el proceso de formacién y como campo

el proceso de formacién en el oficio de jardineria de los escolares con retraso

mental leve.

El objetivo que ha guiado esta investigacion es:
Validar actividades laborales dirigidas a contribuir a la
formacion en el oficio de jardineria de escolares con
diagnostico de retraso mental leve de la escuela

especial Julio A. Mella.
Para el cumplimiento del objetivo se derivan las siguientes preguntas cientificas:

1. ¢(Cuales son los fundamentos tedricos metodologicos que justifican la
formacion en el oficio de jardineria de escolares con diagnostico de retraso

mental leve?

2. ¢Cudl es el estado actual de la formacion en el oficio de jardineria de escolares
con diagnostico de retraso mental leve de la escuela especial Julio A. Mella,

del municipio de Cabaiguan?

3. ¢Como disefar actividades laborales que contribuyan a la formacion en el
oficio de jardineria de escolares con diagnostico de retraso mental leve de la

escuela especial Julio A. Mella, del municipio de Cabaiguan?

4. ¢Qué efectividad tiene la aplicacion de las actividades laborales dirigidas a
contribuir a la formacién en el oficio de jardineria de escolares con diagndstico
de retraso mental leve de la escuela especial Julio A. Mella, del municipio de

Cabaiguan?

Teniendo en cuenta los elementos anteriores se plantean las siguientes tareas

cientificas:

1. Determinacién de los fundamentos tedricos metodoldgicos que justifican la
formacion en el oficio de jardineria de escolares con diagndstico de retraso

mental leve.
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2. Diagnostico inicial del nivel de formacion en el oficio de jardineria de escolares

4.

con diagnostico de retraso mental leve de la escuela especial Julio A. Mella,

del municipio de Cabaiguan.

Elaboracién de las actividades laborales dirigidas a contribuir a la formacién en
el oficio de jardineria de escolares con diagnostico de retraso mental leve de la

escuela especial Julio A. Mella, del municipio de Cabaiguan.

Validacion de las actividades laborales dirigidas a contribuir a la formacién en
el oficio de jardineria de escolares con diagnostico de retraso mental leve de la

escuela especial Julio A. Mella, del municipio de Cabaiguan.

Para la constatacion de los indicadores y de todo el proceso investigativo se

utilizaron diferentes métodos y técnicas de la investigacion educativa tales como:

Métodos del nivel tedérico:

. Analitico - sintético: Se empled para el estudio y sistematizacion de
los conocimientos tedricos relacionados con la formacion laboral en los
escolares con retraso mental permitiendo llegar a la esencia del problema y
fundamentar la propuesta de actividades.

. Inductivo - deductivo : Se utilizé para arribar al diagnéstico o
constatacion de la situacion problémica sobre las necesidades vy
potencialidades para la formacion en el oficio de jardineria, asi como, el
analisis de los resultados obtenidos durante la aplicacion, valoracién y
eficacia del preexperimento pedagdgico.

. Historico—ldgico: Su aplicacion admitio el estudio del
comportamiento de la formacion laboral de los alumnos diagnosticados con
retraso mental leve desde el surgimiento de la ensefianza especial, el
transito por las diferentes etapas y ciclos hasta la actualidad. Se tuvo en
cuenta ademas para ofrecer un orden légico a la problemética de estudio.

. Modelacion: Se emple6 para establecer las caracteristicas y
relaciones fundamentales de las actividades laborales que se proponeny la

determinacion de cada uno de sus componentes.
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. Enfoque de sistema : Su utilizacion favorecio el establecimiento de

la relacion e interdependencia entre las necesidades de formacion en el

oficio de jardineria y la propuesta de actividades laborales para su alcance.
Métodos del nivel empirico:

Andlisis bibliografico : Propicié profundizar en la bibliografia especializada

sobre la tematica seleccionada.

* Analisis de documentos: Se aplico para el analisis de documentos
especializados que aportaron informacion meritoria para valorar la formacién
laboral en el oficio de jardineria de los escolares con retraso mental leve y

constatar el estado real del problema.

* Observacion: Se utilizd en la observacion a las actividades que realizan los
alumnos en su préctica laboral en el oficio de jardineria para constatar las
regularidades en su desempefio, es decir, comprobar el desarrollo de los

sujetos de investigacion durante la realizacion del pre-experimento pedagogico.

* Prueba pedagdgica: Su utilizacion estuvo dirigida a evaluar el conocimiento
gue poseen los escolares con diagndstico de retraso mental leve para el oficio

de jardineria. Se aplicé durante la etapa de pretest y post test.

* Método experimental: Fue aplicado para la validacién de las actividades

laborales propuestas a partir de un pre-experimento pedagdgico.

Métodos del nivel matematico:

* Andlisis porcentual: Para el analizar los datos recogidos de los diferentes

instrumentos aplicados y presentar la informacion recogida a partir de ellos.

En el andlisis y desarrollo de esta investigacion se toma como poblacién 10
alumnos diagnosticados con retraso mental leve que cursan el 9no grado de la
Escuela Especial Julio A. Mella del municipio Cabaiguan y se tom6 como muestra
7, lo que representa el 70% del total. La seleccion de la muestra respondio al
criterio intencional de que todos fueran diagnosticados con retraso mental leve que
se incluiran el proximo curso en el Ciclo Complementario. De ellos son 5 varones y

2 hembras, que oscilan en edad entre los 14 y 16 afios. Se tuvo en cuenta
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ademas, la zona de procedencia (Rural) y que poseen vocacion para el oficio de
jardineria, pero que presentan escasas habilidades laborales para un desempefio
exitoso del quehacer en funcion del egreso.

Variable independiente : Actividades Laborales.

Variable dependiente : Nivel de formacion laboral en el oficio de jardineria de

escolares con diagnostico de retraso mental leve.

Se define como el nivel alcanzado en el dominio de los conocimientos
relacionados con la formacion laboral en el oficio de jardineria con énfasis en las
medidas a cumplir para la siembra, las practicas de trasplante y poda de plantas
ornamentales, los medios de trabajo a emplear y las normas de proteccién e
higiene en el jardin; la aplicacion de procedimientos que se correspondan con los
saberes anteriores, asi como, transformaciones en su actitud en torno al alcance

de una cualidad productora.

I. Cognitiva. Dominio de los conocimientos relacionados con la formacion en el
oficio de jardineria en cuanto a:

1.1 Medidas para la siembra de plantas ornamentales.

1.2 Practica para el trasplante y poda de plantas ornamentales.

1.3 Medios de trabajo a emplear.

1.4 Normas de proteccioén e higiene a cumplir en el jardin.

Il. Procedimental. Aplicacion de los procedimientos para el oficio de jardineria
afines con:

2.1 Preparacion de la tierra.

2.2 Realiza la siembra, trasplante y poda de plantas ornamentales.

2.3 Emplea los medios de trabajo y aplica las medidas de proteccion e higiene.

lll. Actitudinal. Implicacion afectiva laboral.

3.1 Asistencia y puntualidad al trabajo.

3.2 Aprovechamiento de la jornada laboral.

3.3 Estabilidad en el oficio.

La novedad de esta investigacion se expresa en la realizacion de actividades

laborales, con la participacion directa de la familia y la comunidad, dirigidas a la
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formacion en el oficio de jardineria, de escolares con diagnéstico de retraso mental

leve, que asisten a la escuela especifica de la Ensefianza Especial.

El aporte practico de este trabajo resulta de las actividades laborales
propuestas, que van a posibilitar elevar el nivel de formacion en un oficio, lo que
favorecera a la ubicacion real, una vez que egresen de la institucion. Se apoyan
en las transformaciones que exige el Modelo del Egresado de la escuela especial
cubana en la actualidad, asi como, en la utilizacion del entorno familiar y
comunitario para alcanzar la preparacion para la vida adulta e independiente. La
propuesta planteada puede ser utilizada por otros centros de la provincia y del

pais, ajustandola a las condiciones objetivas y subjetivas de cada nivel.

El informe de esta investigacion esta estructurado en dos capitulos. El primero
fundamenta el proceso de formacion como una necesidad en la preparacion para
la vida adulta e independiente, de los escolares con diagndstico de retraso mental
leve. Contiene cuatro epigrafes: El proceso de formacion laboral de los escolares
con retraso mental leve, las actividades laborales como condicién indispensable
para esa formacion, la escuela especial como centro promotor en la organizacion
del proceso de formacion laboral y aspectos fundamentales a tener en cuenta
para la formacion en el oficio de jardineria.

El segundo capitulo esta consignado para las actividades laborales dirigidas a la
formacion en el oficio de jardineria de escolares con diagndstico de retraso mental
leve. Incluye el diagnostico exploratorio, la descripcion de la propuesta de
actividades laborales y la concepcion del experimento pedagodgico para la
evaluacion de la propuesta de solucion.

Aparecen ademas las conclusiones, las recomendaciones, la bibliografia y el

cuerpo de los anexos.
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CAPITULO |

El PROCESO DE FORMACION LABORAL: UNA NECESIDAD EN L A
PREPARACION PARA LA VIDA DE LOS ESCOLARES CON RETRA SO
MENTAL LEVE

1.1. El proceso de formacion laboral de los escolar  es con retraso mental leve
Una de las tareas que enfrenta la Educacion Especial en Cuba esté relacionada
con el perfeccionamiento del proceso ensefianza aprendizaje de los escolares
con diagnéstico de retraso mental, como una expresiéon del humanismo de la
Revolucion para equipararlos en oportunidades y posibilidades. Ello determina
gue se hace necesario, en primera instancia, transformar el pensamiento de
todos los profesionales y la sociedad en general, hacia una postura mas
humanista y avanzada.

Considerables han sido los esfuerzos que se han realizado desde la escuela para
este alcance a partir de lo determinado en el Plan de Desarrollo de la
especialidad, que ademas subraya la necesidad de organizar un proceso de
ensefianza aprendizaje con cardacter flexible e integrador para lograr un egresado
gue se integre plenamente a la sociedad. Su base se concentra en la atencién
integral a los escolares con diagndstico de retraso mental y esté dirigido a tres
grandes aspectos: el modelo del egresado, el plan de estudio y el sistema de
evaluacion.

La autora de la presente investigacion profundizara en el primer aspecto, por el
alcance que tiene en cada uno de los objetivos que se propone para la formacion
integral y salida curricular en todos los contextos educativos, laborales, familiares
y comunitarios en los cuales se desarrolla el escolar. Se enfatizara, entonces, en
el referido a “Resolver las tareas laborales a las que se enfrentara, aplicando las
habilidades y habitos, que le propicien la insercion activa y permanente en la vida
econdmica del pais, con calidad y eficiencia productiva, responsabilidad moral por
el resultado de su trabajo, autoorganizacion y disciplina rigurosa, practicando la
cultura de productores ante la de consumidores y subordinando los intereses

individuales a los del colectivo y los de éste a la sociedad. Reconocer en el
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trabajo, el valor de la cooperacion y su responsabilidad en el éxito colectivo”
(MINED 2008:2).

Para el logro de este objetivo, es imprescindible redimensionar la organizacion y
funcionamiento del sistema de preparacion y formacion laboral de cada una de las
escuelas, en correspondencia con los oficios que objetivamente tienen mas
demanda y que permitan la ubicacion permanente de los egresados. Por ello los
esfuerzos deben estar encaminados a estructurar el proceso de formacién laboral
como un transcurso de construccion social, pues si tan importante es para la
sociedad mayor relevancia adquiere en la educacion y ensefianza de la poblacién
gue se desarrolla bajo factores de riesgos predisponentes de caracter psiquico,
fisico y sensorial o la combinacién de éstos.

Tomando en consideracion lo planteado hasta aqui, resulta entonces oportuno,
hacer referencia a los aspectos tedricos generales que corresponden a la
formacion laboral como proceso insustituible en la escuela cubana. Es pertinente
aclarar, que se refiere a este tipo de institucion pues resulta por excelencia de
estudio y trabajo; ello la caracteriza y la distingue en toda su tradicion pedagdgica,
por la vinculacién de la teoria con la practica y la unidad del trabajo intelectual con
el trabajo manual.

La educacion general en su caracter politécnico y laboral, debe trabajar en la
obtencion de wuna cultura laboral, donde destaque como proceso la formacién
laboral. Precisamente a esos dos conceptos, es que debe hacerse, en primera
instancia referencia, sin perder de vista que son dos nociones muy ligados uno al
otro, que se presuponen y se determinan entre si.

Al respecto se plantea que la formacion laboral “es el proceso de transmision y

adquisicion, por parte de los alumnos del conjunto de valores, normas,

conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan para

analizar, comprender y dar soluciones a los problemas de la practica social y que

estan encaminados a potenciar el saber hacer y como hacerlo”. (Cerezal

Mezquita, J. y otros. 2000:13).

Significa, entonces, que para formar una cultura laboral es ineludible desarrollar

un proceso de formacién laboral dirigido y preparado con ese fin, donde el
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alumno se relacione directamente con actividades laborales y donde intervengan
no solo la escuela, sino todo el sistema de influencias sociales que actiuan sobre
el individuo: familia y comunidad.

Refiere también, aspecto con el que también la autora de la tesis coincide
plenamente, que “la cultura laboral es el resultado que se obtiene como parte de
la preparacion del individuo para el trabajo y la vida social, lo cual implica: la
adquisicion de conocimientos y meéetodos de la actividad; la experiencia de la
puesta en practica de habilidades y habitos; la experiencia de la actividad
creadora para la solucion de nuevos problemas que se originan en la sociedad;
las normas de relacién con el mundo, lo volitivo, moral, estético y emocional, en
fin los valores humanos universales”. (Cerezal Mezquita, J. y otros, 2000:13).
Figura asi, que para lograr la formacion de la cultura laboral a que se aspira en
los escolares, el trabajo en la escuela sea un componente inseparable de la
educacién, un elemento importante en la formacion de la personalidad, una via
para la asimilacion creativa del mundo y un medio para la adquisicion de
experiencias en una actividad que se corresponda con las caracteristicas
individuales de cada uno de ellos.

Para todos los escolares resulta de vital importancia en su formacion como seres
humanos, estar imbricados dentro de este proceso en la escuela, pero para los
escolares con diagndstico de retraso mental se convierte en la piedra angular para
su correccion y compensacion. Es decir, la formacién laboral del alumno con
diagndstico de retraso mental se constituye en una condicidén para su integracion
sociolaboral, en relacion al resto de los componentes educativos que conforman el
proceso pedagogico. (MINED, 2008:28).

El proceso de formacion laboral tiene tres objetivos esenciales, los que no se dan
aisladamente, sino que se complementan en una unidad dialéctica. Ellos son:
formativo pues contribuye a la formacion y desarrollo de la personalidad de los
nifos, adolescentes y jovenes; economico toda vez que aporta los recursos
econdémicos tan necesarios para el pais y socioclasista pues favorece a la
formacion y desarrollo de la personalidad de los nifios, adolescentes y jovenes.

En el caso de la atencion integral a escolares con retraso mental adquiere,
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ademas de los planteados en el parrafo anterior, notoriedad por su caracter

eminentemente  correctivo-compensatorio, como se habia planteado

anteriormente.

Para que el proceso se produzca de la forma a que se aspira, deben existir una

serie de condiciones que favorezcan su implementacion y perfeccionamiento

constante. Constituyen ideas basicas sobre las potencialidades con que se
cuenta:

» El compromiso, e humanismo y la disposicion de los docentes para educar y
formar a los escolares con retraso mental al méximo de sus posibilidades y
lograr su mas completa preparacion para la edad adulta y vida activa,
autonoma e independiente, para su integracion laboral y social.

» Existe un sistema de organizacion escolar flexible que se estructura sobre la
base de las prioridades y objetivos priorizados para cada curso escolar.

* Mayor disposicidn de la familia cubana actual para integrarse de manera activa
en el proceso de formacién laboral de sus hijos con desviaciones cualitativas
en el desarrollo intelectual por retraso mental.

» La mayoria de los centros docentes poseen suficientes y diversos talleres para
organizar el proceso de la calificacion laboral en oficios.

e Superior disponibilidad de centros de produccibn o0 servicios con
potencialidades para convertirse en soporte tecnologico e instrumental de la
calificacion laboral en oficios, y de empresas, instituciones, organizaciones y
organismos comunitarios que contribuyan al logro de tal propdésito.

No obstante, existen también un grupo de insuficiencias que son el resultado de

los andlisis que sobre la eficiencia del proceso de formacion laboral de los

escolares con retraso mental y que por supuesto interfieren en el orden de la
teoria y la préactica, la adecuada implementacion de la actividad. Concretamente
entre las mas significativas resultan:

 La carencia de un sistema tedrico-metodologico que permita comprender,
explicar, argumentar, dirigir y organizar el proceso de formacién laboral en la

educacion del escolar con retraso mental, pues no siempre se jerarquiza
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teniendo en cuenta la importancia que reviste para el trabajo correctivo

compensatorio.

 La escasa valoracion de las fortalezas de la integracion de la escuela
especial con los elementos que conforman la comunidad escolar y familiar
para la organizacion del proceso de formacion laboral de los escolares con
retraso mental.

» Falta de sensibilidad y compromiso de administradores e instructores de los
centros de produccién o servicios con el proceso de calificacion laboral en
oficio de los escolares con estas caracteristicas.

» El proceso de calificacion laboral en oficios por parte de los instructores en
los centros de produccidén o servicios, no se realiza sobre la base de un
programa que contenga los principales aspectos que en el orden de los
conocimientos y las habilidades deben dominar los alumnos en un tiempo
determinado.

» Deficiencia en el funcionamiento de la comision de evaluacion de
calificacion laboral en oficios, lo que interfiere en el proceso de calificacion
laboral en oficios y su eficiencia.

» Ausencia de estrategias para la formacion polivalente de los escolares que
ofrezca mayores posibilidades de acceso al empleo.

Concretamente para el proceso de formacion laboral de escolares con diagndéstico
de retraso mental leve deben tomarse en cuenta las precisiones que desde el
MINED se establecen al afecto. Para ellos se deberd tener en cuenta su
instrumentacion a partir de tres eslabones fundamentales. (MINED, 2008:28).

Este tipo de organizacion posibilita un grado tal de flexibilidad que no somete el
transito de los escolares por éstos, a partir de la edad o el grado escolar que
cursan, sino que centran la atencién en el desarrollo gradual de los conocimientos,
las habilidades, los valores, las aptitudes y las normas laborales, entre otros
elementos, que conforman este proceso formativo. A continuacion se abordan

cada uno de ellos:

|. Eslabon habilitativo propedéutico
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Su objetivo fundamental centra la atenciébn en el desarrollo de habilidades
manuales y en el proceso de formacién de los valores morales.

En este eslabon la formacion vocacional y la orientacion profesional cobran
significado con el aprovechamiento del contenido del curriculo escolar y la
diversidad de actividades que lo complementan dentro y fuera de la escuela.
Mecanismo que debe explotarse para el fomento de los intereses y las
motivaciones de los alumnos hacia los oficios que ofrecen cobertura de empleo y
demandan fuerza laboral calificada.

Dentro de las principales vias para su implementacion se destacan la clase de
Educacion Laboral, circulos de interés, actividad socialmente util, juegos,
actividades de autoservicios, actividades artisticas, Educacion Fisica y todas
aquellas desplegadas en la escuela que le permita la formacion de habilidades y
habitos centrados en el desarrollo en los elementos antes planteados.

Resulta oportuno destacar que en el caso de los circulos de interés, ademas de
desplegarse actividades que garanticen el desarrollo de habilidades manuales,
debe tenerse en cuenta también, que se utilicen contenidos que despierten
motivaciones e interés por oficios que demanda fuerza laboral calificada en sus

comunidades.

1. Eslabdn prelaboral.

Su objetivo esta encaminado al desarrollo de los conocimientos, las habilidades y
los valores béasicos o elementales que caracterizan el o los oficios en los cuales se
califican los alumnos. Se mantiene el trabajo por la formacion vocacional y la
orientacion profesional enfatizada en el o los oficios en que se califica.

Dentro de las principales vias para su implementacién se destacan los talleres
docentes, talleres protegidos en escuelas especiales, centros de produccion y
servicios y trabajadores por cuenta propia o0 productores independientes. La
organizacion de talleres docentes siempre ha estado supeditada a la disponibilidad
de recursos tecnoldgicos, materias primas, personal calificado y espacios fisicos.
Se precisa de la realizacion de estudios y andlisis objetivos de la posibilidad de

crear tantos talleres docentes como sea posible para diversificar las ofertas de
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calificacion en oficios desde la escuela, siempre que respondan a las demandas
de fuerza laboral de la comunidad.

El estudio de posibilidad de creacién de nuevos talleres debe centrar la atencion
en: artesania, economia doméstica, Técnicas Basicas Agropecuarias (TBA),
jardineria, reparacion de calzado, auxiliar general de servicio, ayudante de cocina,
ayudante albafiileria, entre otros. La posibilidad de que los alumnos roten por los
talleres propiciard nuevos conocimientos y la formacion de habilidades y habitos

laborales.

I1l. Eslabén laboral productivo

Su objetivo fundamental esta centrado en la sistematizacion de los conocimientos,
las habilidades, los habitos, las aptitudes, los valores, las normas, las estrategias
laborales del o los oficios en los cuales se califica o se califico, hasta que alcance
la edad establecida para el empleo. Sus principales vias de implementacion se
encuentran la Practica laboral intensiva y se instrumentara en talleres docentes,
centros de produccion y servicios, talleres protegidos y con trabajadores por
cuenta propia o productores independientes

En el desarrollo de este eslabon se responsabiliza a los escolares con el
cumplimiento de un plan de produccion o servicios con eficiencia, la satisfaccion
de las demandas de los clientes o usuarios, el cumplimiento de las normas de
proteccion, seguridad e higiene en el trabajo, la correcta manipulacion o manejo
de herramientas, instrumentos o maquinas de trabajo y el acatamiento de lo
dispuesto en el reglamento disciplinario del centro de trabajo al que se vinculan.
Otras vias que complementan y favorecen el alcance de los objetivos planteados
para cada uno de los eslabones y el objetivo general del proceso de formacion
laboral son: las excursiones, las visitas a los centros de produccion y servicios, los
intercambios con trabajadores, la participacion en labores de la escuela al campo
y en el campo, observacion de procesos productivos o de servicios, de materiales
en soporte de videos, teleclases, productos informaticos (software), lecturas

extraclases.
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Como es logico la clase, como forma fundamental del proceso docente educativo,

constituye la via esencial para el desarrollo de conocimientos y la formacion de

habilidades, habitos y valores laborales. Los concursos de habilidades laborales

son también una via para demostrar los resultados alcanzados por los alumnos en

el transito por los diferentes eslabones.

Apuntan mas adelante las precisiones del MINED, citadas anteriormente, que para

lograr la implementacion de los eslabones del proceso de formacion laboral en la

practica pedagogica se requiere de un grupo de elementos que son

condicionantes o premisas, entre las que se encuentran:

La caracterizacion socioecondémica de la comunidad escolar y familiar.
Diagnostico de los oficios que demandan necesidad de fuerza laboral
calificada en la comunidad familiar.

El empleo de los talleres docentes y centros de produccion o servicios de la
comunidad escolar y familiar, como principales soportes tecnolégicos e
instrumentales para la calificacion laboral en oficios.

La formacién vocacional y la orientacion profesional del alumno con retraso
mental.

La inclusién de la familia en el proceso.

El trabajo conjunto de la escuela con los organismos, organizaciones e
instituciones comunitarias.

Disponer de programas para el desarrollo de los contenidos y la formacion
de habilidades de manera gradual y dosificada, para cada uno de los oficios
de los talleres docentes, que ofrecen posibilidades de calificacion laboral.
Este programa elaborado desde el nivel central se aplicara de manera
flexible y creativa en dependencia de las caracteristicas contextuales, la
disponibilidad de recursos, de herramientas, instrumentos y materias primas
para la ejecucion de los proyectos concebidos.

Elaborar programas para el proceso de calificacion laboral en oficios que se
desarrolla en los centros de produccién o servicios y otras modalidades
declaradas, utilizando como principal guia el calificador de cargos. Su

confeccion es responsabilidad del tutor y el instructor laboral. Se disefiaran
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tantos programas de esta naturaleza como diversidad de oficios de
calificacion laboral se ofrezcan. En su estructura se prestara especial
atencion a los contenidos, las habilidades, horas diarias y los periodos en
los cuales el alumno debera mostrar dominio de su desarrollo.

Otro aspecto importante a considerar en el proceso de formacion laboral resulta la

creacion y funcionamiento de la Comision de Evaluaciéon del Proceso de

Calificacion Laboral en Oficios. Esta comision funciona al nivel de escuela; su

principal objetivo es otorgar una categoria evaluativa al escolar, en relacion con el

proceso de calificacion laboral en oficios realizados, dejando constancia a través

de una certificacion escrita que, posteriormente, se convierte en documento oficial

para el acceso al empleo.

Est4 integrada por:

» Director de la escuela (Presidente).

« Administrador del centro de produccién o servicios (Vicepresidente).

» Jefe de Ciclo (Segundo, tercero y complementario).

* Profesores de talleres docentes.

* Instructores laborales de los centros de produccion o servicios.

» Tutores laborales.

* Familia.

* Psicopedagogo.

» Trabajador social que atiende la escuela. (Siempre que se considera

necesario).

Esta comision trabajara en oficio de cumplir las funciones siguientes:

* Valora la eficiencia de los conocimientos, las habilidades y los hébitos
laborales alcanzados por el escolar sobre el o los oficios en los cuales recibio
calificacion laboral, a través del cumplimiento del programa concebido.

» Valora la eficiencia de los valores éticos y morales formados en el alumno
durante su proceso formativo laboral.

* Analiza las caracteristicas sociales, economicas y familiares del alumno.
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» Valora las posibilidades de integracion laboral a un colectivo laboral de manera
sistemética o parcial, delimitando la carga de trabajo que soporta de acuerdo a
su capacidad de rendimiento, ritmo de trabajo y nivel de independencia.

» Elabora un informe concreto sobre los elementos antes abordados.

» Determina la calificacion laboral en oficios alcanzada por el alumno como
constancia para los efectos legales del empleo.

Lo descrito hasta el momento permite apreciar como debe organizarse el proceso

de formacion laboral para escolares con diagnostico de retraso mental leve,

guedando explicito que en su esencia radica, la atencién integral a dichos
escolares. Seria entonces oportuno abordar como las actividades laborales,

desde su concepcién y realizacién tributan a este alcance.

1.2 Las actividades laborales como condicion indispensa ble para el alcance
de la formacién laboral de los escolares con diagné stico de retraso mental
leve adolescentes

Como se habia planteado anteriormente el trabajo, como actividad laboral debe
estar presente en la concepcion del proceso docente educativo, pero qué tipo de
actividad debe seleccionarse y como debe desarrollarse, es el primer aspecto a
tomar en consideracion. La escuela debe propiciar tanto a educadores como a
escolares todo lo necesario para el trabajo, la autoeducaion laboral, el enfoque
creativo y racionalizador hacia cualquier actividad laboral, donde cobra especial
importancia la instrumentacion adecuada del principio de combinacién del estudio
con el trabajo.

Por una parte, el contenido de la ensefianza debe estar ligado al trabajo, a las
tendencias de la produccion moderna, a las necesidades reales de los territorios y
a los intereses y requerimientos de los alumnos. Por otra parte las actividades
laborales deben relacionarse con el conocimiento que poseen los alumnos,
adquiridos a través del estudio de las diferentes asignaturas.

En esta integracion que a la vez hace de ésta un proceso, es instituyen los
elementos de partida de las exigencias que hace la sociedad hacia la escuela,

entre las que se destacan: las relaciones que se establecen con la comunidad y la
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familia, asi como, las que se dan en la escuela en su proceso docente educativo y
en sus instancias. En cada escuela, por tanto, se deben seleccionar las diferentes
actividades laborales en que participaran los alumnos de cada grado y grupo,
atendiendo a sus particularidades generales y especificas de modo que conformen
un sistema, para lo cual se tendra en cuenta:

» Las actividades préacticas que se derivan de los programas actuales de la
asignatura Educacién Laboral, incluyendo los trabajos que realizan los
alumnos, tanto en la escuela como fuera de ésta.

» Las actividades laborales vinculadas al trabajo productivo agricola, con
énfasis en la modalidad de Escuela al Campo.

» Las actividades relacionadas con los Circulos de Interés Cientifico
Técnicos.

» Las actividades que realizan en los talleres externos e internos, como parte
del proceso de Formacién Laboral de escolares con desviaciones
cualitativas en el desarrollo sensorial, intelectual y motriz.

» Oftras actividades productivas o socialmente Uutiles que realizan los
escolares en la escuela o la comunidad.

De la misma forma, se requiere que cada escuela, atendiendo a las caracteristicas
de su territorio seleccione diferentes oficios y profesiones a los cuales se pueda
relacionar el contenido de estudio de las distintas asignaturas, con el objetivo de
promover en los estudiantes, motivaciones vocacionales hacia estos perfiles.

Es oportuno hacer referencia que para cumplir a cabalidad con la integracion de
estudio trabajo debe pensarse un alcance que garantice, desde la planificacion de
las actividades laborales, una combinacion real que tenga como base, aspectos
importantes como los que a continuacién se sefialan:

* Protagonismo de los escolares y papel activo de los profesores como sujeto
en el cumplimiento del principio, en todas las facetas.

* El vinculo de la escuela con la comunidad y la familia.

» Laintegracion en un sistema, de todas las actividades de la escuela.
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» La adquisicion de una formacién laboral que coadyuve a una adecuada
preparacion para la vida adulta e independiente de todos y cada uno de los
escolares.

El contenido de las actividades laborales debe estar relacionado con la practica
social y ser de aplicacion en tareas técnicas, productivas y de servicio, de manera
gue los alumnos se enfrenten a problemas reales de la vida cotidiana, donde su
participacion sea util y decisiva. Por esto, resulta muy importante lograr una
verdadera vinculacion de la escuela con la comunidad, en la cual los escolares se
relacionen con el entorno social y productivo del territorio donde viven y estudian,
de modo que participen en la solucion de tareas socialmente Utiles y productivas.

Se debe estudiar en cada caso, las posibilidades de trabajo que existen en la
propia escuela, en empresas e industrias locales y en otros centros de produccion
o de los servicios de la localidad donde se puedan vincular a los alumnos. Todo lo
anterior, ademas de su valor formativo, garantizara un aporte econdmico y una

contribucioén de la escuela a la solucién de multiples problemas de la comunidad.

En la presentacién y durante el desarrollo dedtgidades laborales, es necesario motivar y dacgm a los problemas en los cuales
resulte necesario aplicar los conocimientos asitofaanteriormente y se despierte la necesidadagiergichuevos conocimientos para
resolver las tareas planteadas. Se debe logrdosjescolares utilicen sus conocimientos y haldideen el trabajo, que no trabajen de
forma mecanica, sino pensando y razonando acelcagde hacen y cdmo solucionar los problemas queesentan durante la
actividad.

Cerezal Mezquita (2000) propone otro aspecto fundamental con el que la autora
coincide, pues resulta medular en el proceso de formacion laboral de los escolares
con retraso mental leve y esta referido a la seleccion de actividades laborales, que
deben responder a la divulgacion a todo el colectivo pedagogico y estudiantil de
los resultados que se obtienen con la realizacion de dichas acciones,
especificamente se resefia lo relacionado con el plan de produccion.

En este documento se recoge todas las tareas productivas o socialmente Utiles
gue realizaran los escolares en una etapa o durante todo el curso escolar. Debe
ser un documento sencillo y de facil manipulacién por todo el colectivo pedagdégica
y estudiantil, indicandose en el mismo, los compromisos que asumen las brigadas
en cada tarea. Para ello se tendran en cuenta, las diferentes modalidades de
trabajo que se pueden presentar, de acuerdo con las condiciones y posibilidades

de cada centro y por supuesto de sus escolares, en particular.
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Significa, por tanto, que deben tenerse en cuenta las actividades productivas
vinculadas a las entidades agricolas que atienden a las escuelas; las relacionadas
con los diferentes programas de Educacion Laboral; las que realizan las Brigadas
de Trabajo en la atencion al autoabastecimiento de la escuela y otras productivas
o socialmente utiles que se realicen en la escuela o vinculadas con las empresas
del territorio.

El proyecto del plan de produccion se elabora por el colectivo docente de la
escuela en coordinacion con los escolares, y debe ser analizado y divulgado por el
Consejo de Direccidon y el Consejo Técnico, al colectivo docente, a los escolares,
padres y Consejo Popular; todos ellos deben velar por su cumplimiento. De igual
modo, se deben precisar aquellas profesiones y oficios que mas estan presentes
en los centros laborales y que caracterizan al territorio, para lo cual se puede
utilizar la caracterizacion de la comunidad realizada por la escuela.

Todo esto constituye una informacion laboral, la cual debe ser de conocimiento,
tanto del personal docente como de los escolares, para a partir de esta
informacion poder integrar el estudio con el trabajo, con vistas a contribuir a la
formacion laboral y a la orientacion profesional de nuestros escolares.

El escolar adquiere conocimientos y se educa mediante el trabajo, realizando
actividades préacticas fundamentadas por el maestro o instructor, a partir de un
problema, investigando sobre el mismo y dando la solucién requerida. Significa,
por tanto, que se debe garantizar una ensefianza desarrolladora donde la practica
sea el punto de partida, donde tenga que aplicar lo conocido y descubrir los
nuevos conocimientos.

Otro aspecto a tener muy en cuenta a la hora de disefar y ejecutar las actividades
laborales resultan las caracteristicas psicopedagdgicas de los escolares
adolescentes, a los que se les aplicaran dichas acciones. Debe quedar claro que
estas caracteristicas no son fijas e inmutables, y que ademas, no aparecen en
todos los escolares con este diagndéstico, pues en los mismos influyen diferentes
factores bioldgicos, psicolégicos y sociales que determinan una gran diversidad

de peculiaridades individuales.
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Se debe considerar, ademas, que en cada uno de estos periodos etareos hay
ganancias y transformaciones que enriquecen la personalidad de los escolares
con diagnostico de retraso mental. La autora de la tesis que se presenta abordara
las relacionadas con las actividades laborales propuestas.

De ellas se puede plantear, en sentido general, que su sistema de actividad y
comunicacion se mantienen afectados, pero se incrementan significativamente. Se
produce un mayor interés y participacion en actividades culturales y deportivas, no
asi en las docentes. Se ocasiona un incremento de las necesidades sexuales.
Logran realizar autovaloraciones, aunque estas estan muy influidas por los
criterios externos y aun no se convierten en un regulador interno del
comportamiento.

Se motivan mas por el trabajo que por el estudio, les gusta realizar actividades
practicas tales como trabajos manuales, trabajos en talleres, trabajos en huertos,
jardines y parcelas, aunque algunos contindan prefiriendo el juego. Tanto los
padres como los maestros que, interactian con estos nifios deben conocer las
caracteristicas de ellos en cada una de las etapas evolutivas, para poder adecuar
las influencias educativas a las peculiaridades de la situacion social del desarrollo
de cada uno.

En fin, los escolares deben experimentar las vivencias de ser trabajadores,
tratando de lograr, en el desarrollo de las actividades laborales, un ambiente
similar al de los obreros, donde exista organizacion y disciplina laboral, emulacion,
estimulacion, control de la productividad y calidad del trabajo. Esto cobra mayor
relevancia cuando de escolares con diagndstico de retraso mental leve se trata a
partir del caracter correctivo compensatorio de la ensefianza, que establece en
primera instancia, el modelo de un egresado a partir de la correccion y

compensacion que direcciona la escuela especial.

1.3 La escuela especial como centro promotor en la organizacion del
proceso de formacion laboral de escolares con retra  so mental
Realmente la incorporacion exitosa al trabajo para estos escolares se debe

asegurar desde la atencién temprana que se le brinda, desde el Programa “Educa
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a tu hijo”, establecido por el MINED. Su objetivo ha de encaminarse a la
rehabilitacion psicopedagogica, con posibilidades fisicas entrenadas y estimuladas
adecuadamente, es decir de su salud, en sentido general.

La llegada a la escuela especial asigna la adaptacion al nuevo medio social, lo que
impone a la institucion trabajar pensando en la futura integracion laboral, pasando
por el desarrollo de motivos hacia el estudio y la actividad escolar, hasta llegar a
plantearse, con perspectiva de futuro, el acceso al trabajo. Esta tarea no
constituye algo aislado o propio de un profesional determinado, pues los distintos
especialistas que participan en su educacion y en los tratamientos especializados
poseen diversa informacion al respecto, y pueden encaminar sus esfuerzos en la
orientacion desde varios aspectos, mutuamente, complementarios.

La educacion de nifios con diagnostico de retraso mental que se realiza desde la
escuela especial, se sustenta en la aplicacion de un programa de desarrollo cuya
finalidad es “elevar la calidad de los servicios educacionales que se brinda a estos
escolares, nifios, adolescentes y jovenes dentro del sistema educativo. Este
programa tiene en cuenta las particularidades del proceso educativo y se convierte
en guia para la accion actual y perspectiva del tratamiento educativo que se
realiza con estos educandos”. (Gayle Morején, A.2001: 71)

Esta integrado por un conjunto de lineamientos de carécter tedrico, metodologico y
practico en cuyo contenido hay acciones permanentes y transitorias. Para su
validacion se tienen en cuenta indicadores, tales como, la integralidad,
sistematicidad, continuidad, seguimiento, coherencia, dindmica,
interdisciplinaridad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Este Plan es un instrumento de aplicacion préctica y tiene una connotacion
importante para la educacion especial a través de diversos programas que se
concretan en el trabajo preventivo y comunitario, transito y egreso de las escuelas
especiales, accion integral a los escolares con necesidades educativas especiales
y trabajo metodoldgico, superacion y actividad cientifico investigativa, lo que tiene
un importante alcance en la preparacion para la vida adulta independiente de los

escolares con diagndstico de retraso mental.
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La preparacion para la vida adulta independiente se convierte en un eje
substancial del trabajo que realiza la escuela, toda vez que le confiere un valor
esencial a la autonomia e independencia de los escolares, el desarrollo de habitos
de autovalidismo, diversificacion de la formacion laboral para lograr la
incorporacion y permanencia en la actividad laboral, asi como, potenciar el
movimiento cultural, deportivo, recreativo y la informética como vias para lograr el
desarrollo méximo de las potencialidades de los escolares.

Significa, que ser independiente es la maxima aspiracion de todos los escolares
con necesidades educativas en el area intelectual; los padres, profesionales y la
sociedad también tiene esta meta, por lo que es muy importante perfeccionar la
labor educativa en funcion de alcanzar este noble propdésito.

Para ello resulta de vital jerarquia la concepcién, implementacion y control del
Enfoque Contemporaneo de Atencién Integral, que ofrezca respuesta a las
necesidades educativas (individuales y especiales) en cada etapa de desarrollo.
Uno de los aspectos primordiales a los que la escuela debe brindar atencion
resulta la formacion laboral, en primera instancia por la influencia que ejerce en el
fortalecimiento de la esfera inductora de la personalidad, sobre la base de
fomentar cualidades como: confianza en si mismo, autoconciencia, autodisciplina,
honradez, integridad, sensibilidad, consideracion, adaptabilidad, perseverancia e
iniciativa.

Para hablar de la formacion laboral desde la escuela, no puede faltar la idea de la
necesidad de elevar los indices de incorporacion, permanencia y desarrollo, lo que
depende de la efectividad de la estrategia de cada instituciéon, donde debe
conciliarse, intereses, necesidades Yy posibilidades de los educando; Ila
preparacion para el trabajo que incluya el dominio de las habilidades
correspondientes al oficio en particular, asi como, su desempefio como trabajador

donde contenga como esencia, los deberes y derechos laborales.

La estrategia que desarrolla la institucion deliipar la insercion en un empleo ordinario padotlos que tengan posibilidades,
siempre analizando las demas variantes para cemtdoo sea posible, relacionadas con los takemsciales, centro de entrenamiento
socio laboral, trabajo a domicilio y como Ultimaiaate, el trabajo por cuenta propia.

Segun Gayle Morejon (2005) “La preparacion de los escolares para el empleo
debe realizarse teniendo en cuenta la participacion activa de la familia. Es muy

importante tener un diagnostico de aquellos centros donde puede ser mas
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probable la contratacion de los egresados para de este modo, garantizar su

preparacion y estabilidad. Los centros empleadores deben recibir una adecuada

preparacion de los educandos y asegura el cumplimiento de las regulaciones

establecidas desde los convenios de trabajo”.(Gayle Morejon, A., 2005:13).

Se apunta mas adelante por el mismo autor, criterio con el coincide la autora a

partir de su experiencia personal, la necesidad de elaborar desde la escuela, una

estrategia de egreso, pero que su efectividad depende de tener en cuenta algunas

acciones preliminares. Ellas son:

1.

Caracterizar integralmente a cada escolar, con énfasis, en el
desarrollo de habilidades en cada una de las areas de la
conducta adaptativa, superponiendo el diagnéstico de las
potencialidades, necesidades, intereses y posibilidades de los
escolares para el desempefio de diferentes oficios.

Estudiar la composicion de la matricula. Proyeccion del egreso.
Posible ubicacion laboral.

Ofrecer participacion activa y directa de la familia para su
compromiso con las acciones proyectadas. Capacitacion
familiar.

Estudiar oficios deficitarios y posibles fuentes de empleo en el
territorio (ofertas de plazas) de conjunto con el PROEMDIS para
garantizar que la ubicacién laboral de cada egresado sea en el
mismo centro donde se prepard. En efecto realizar desde el
primer momento los convenios con los centros de trabajo.
Proyectar ofertas de preparacion a los escolares a través de los
programas de las diferentes asignaturas, circulos de interés,
talleres, cursos, concursos y actividades préacticas.

Insertar a los escolares en talleres docentes y en centros de
produccién y servicios, en correspondencia con la preparacion
recibida y con el centro donde laborara.

Evaluar sistematicamente el nivel de desarrollo de las

habilidades laborales y para la vida.
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8. Capacitar a los escolares en temas relacionados con la
organizacion sindical, asi como, los deberes y derechos de los
trabajadores.

9. Organizar adecuadamente el proceso de entrega laboral.

10.Preparar a los colectivos de los centros de trabajo y de los
factores de la comunidad.

11.Efectuar el seguimiento integrado por parte de todos los
factores.

En el campo de la formacion laboral la educacion de los escolares con diagnostico
de retraso mental tiene varios retos entre los que se destacan:
= Elevar el nivel de competencia de los egresados
= Diversificar las opciones laborales, particularmente en los adolescentes.
= Demostrar como se organizan los talleres especiales para personas con
retraso mental.
» Estudiar la correspondencia entre la preparacion laboral y el oficio que
desempefian los egresados.
» Estudiar el acceso, conservacion, desarrollo y promocion en el oficio o labor
gue realizan los mismos.
= Elevar la preparacién de los futuros trabajadores en cuanto a la legislacion
laboral vigente para que cumplan sus deberes y exijan sus derechos.
En funcién del alcance de estos retos se han aplicado diversas experiencias
acerca de la formacion laboral de los escolares con diagnostico de retraso mental,
gue han aportado resultados positivos en las que se destaca que los alumnos
deben egresar del sistema educativo con una formacion basica para la
incorporacion a la vida familiar, social y laboral, en correspondencia con sus
potencialidades para lo cual existe una estrategia. (Rodriguez E, 1996. Gayle M,
1995, 2001, Medina J, 2002, Guerra .S, 2002, Dominguez, 2002, Ortiz B, 2002).
Estas experiencias han estado dirigidas a perfeccionar las etapas para la
estrategia de egreso propuestas por Arturo Gayle (2001), las que a juicio de la
autora mantienen relevancia y actualidad en la etapa vigente de

reconceptualizacion de la ensefianza. Dichas etapas son las siguientes:
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|. Etapa de caracterizacion de intereses y necesida  des

Objetivo: Definir los intereses, necesidades y posibilidades con respecto al
escolar y su entorno.

Acciones:

1. Identificacion de intereses y necesidades de los escolares y el entorno
comunitario.

2. Orientacion sobre los oficios méas deficitarios y los que abundan en la
comunidad. Alternativas de preparacién que brinda la escuela de conjunto con la
comunidad.

3. Intercambio con los alumnos para precisar sobre sus motivaciones,
necesidades y posibilidades.

4. Potencialidades de empleo que brinda la familia.

II. Etapa de Formacion Laboral
Objetivo: Desarrollar habilidades practicas mediante la utilizacion de diferentes

alternativas y medios de trabajo que garanticen la preparacion para un oficio.

Este objetivo presupone que se tenga presente la funciéon de apoyo que la escuela
deberé& brindar al nifio, a la familia y a los factores comunitarios y del centro laboral
donde se integrara el escolar, asi como, el andlisis de las condiciones favorables

gue este brinda.
Acciones.

1. Ubicacidn y rotacion por los diferentes talleres docentes y/o centros de produccion

y servicios.
2. Preparacion especializada en el orden laboral.

3. Familiarizacién con el oficio y el centro de trabajo en el que se integrara como

trabajador.

4. Evaluaciéon de los resultados alcanzados en el proceso de familiarizaciéon con el

oficio.
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5. Ubicacién laboral.

6. Preparacion del contexto familiar, laboral y comunitario para el cumplimiento del

programa preventivo para la integracion socio laboral definitiva.
7. Preparacion laboral intensiva.
lll. Etapa de Integracion Sociolaboral.

Objetivo : Garantizar la incorporacibn a un oficio de manera estable,
fundamentalmente en un empleo ordinario siempre que su deficiencia lo permita

cumpla su cometido.

Acciones:
1. Acto de recibimiento laboral.
2. Insercion en el oficio.

3. Apoyo y seguimiento al egresado en el proceso de integracion sociolaboral.
(Gayle Morejon, A.,2001:).

Para el cumplimiento de las etapas disefiadas, que no significa que se apliquen de
igual forma en cada una de las escuelas del territorio, sino en correspondencia con
el nivel alcanzado, se ha garantizado en cada centro, la utilizacion de un personal
en funcién al que se le denomina tutor laboral, cuya responsabilidad la pueden
ejercer: auxiliares pedagdgicas, especialistas y maestros con baja carga docente;
solo es importante que posea los conocimientos elementales de la cultura del o los
oficios en los cuales se estan calificando laboralmente los alumnos, asi como, sus
caracteristicas mas generales del desarrollo psicolégico, fisico, sensorial vy
comunicativo.

Dentro de sus principales funciones se destacan:

* La realizacion de visitas a los centros de produccion y servicios en los cuales
se califican laboralmente los escolares.
* El asesoramiento y orientacion a los instructores labores en los centros de

produccién y servicios.
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El control a la eficiencia de las acciones que realiza el instructor laboral con los
escolares en el proceso de ensefianza de los conocimientos y la formacion y
desarrollo de las habilidades que caracteriza al oficio.

El intercambio de puntos de vistas y criterios con miembros del colectivo
laboral, sobre el proceso de calificacion laboral en oficios del escolar y el
sistema de relaciones interpersonales que establece con los mismos.
Valoracién del cumplimiento, por parte del escolar, de las disposiciones
organizativas contenidas en el reglamento disciplinario del centro de
produccién o servicios.

Intercambio con los dirigentes laborales y politicos del centro de produccion o
servicios sobre la participacion de los escolares en actividades de contenido
laboral, sindical, cultural, deportivo y politico convocadas por las
organizaciones de tal naturaleza.

Mantiene informada a la familia sobre el desarrollo evolutivo de los escolares
en el proceso de calificacion laboral en oficios.

Analiza con la direccién de la escuela y el centro de produccion o servicios
aquellas situaciones que comprometen el cumplimiento de lo convenido entre
ambas partes.

Informa sistematicamente a la direccion de la escuela sobre la eficiencia de la
marcha del proceso de calificacion laboral en oficios.

Organiza y dirige la asamblea de eficiencia al cierre de cada mes.

Participa de manera activa y protagonica en la Comision de Evaluacion del
Proceso de Calificacion Laboral en Oficios, cada vez que se convoca, como
miembro permanente de la misma.

Ejecuta labor de seguimiento a los alumnos con retraso mental egresados e
incorporados al trabajo en cualquiera de las modalidades posibles el tiempo

gue sea necesario. Se requiere de al menos una visita mensual.

Finalmente otro aspecto importante en el que debe trabajar la escuela especial

para la organizacion del proceso de formacion laboral estéa relacionado, con la

seleccién de los instructores laborales, en uniéon a las administraciones de los

centros de produccion o servicios, a los que trabajan por cuenta propia o a
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productores independientes que poseen los conocimientos, experiencias,
habilidades, disposicidén y sensibilidad humana para la aceptacion y la tolerancia
del alumno con retraso mental.

La vinculacion de los alumnos a los centros de produccién o servicios 0 a
cualquiera de las demas opciones para su calificacion laboral en oficios debera
estar condicionada a la firma de un Convenio de Trabajo entre la direccion de
estos centros y la direccion de la institucion educativa a la que pertenece el
alumno. Es imprescindible clarificar las responsabilidades que contraen cada una
de las partes. Ademas del citado convenio, la escuela debera firmar un convenio
con la Direccién de Trabajo y las oficinas empleadoras para proyectar la ubicacién
laboral de los alumnos segun vayan arribando a la edad establecida para el
empleo y hayan obtenido la calificacion laboral en oficios avalada por la Comisién
de Evaluacion.

En este caso, dichas etapas constituyen la base para el desarrollo de las
actividades correspondientes al oficio de jardineria, teniendo en cuenta cada una

de sus especificidades.

1.4 Aspectos fundamentales a tener en cuenta para la pr eparacion en el
oficio de jardineria

El desarrollo de la jardineria en Cuba ha pasado por diferentes etapas, asi lo
describe Norberto Ayala Castro (2001). “Su primera etapa coincide con la llamada
Renacimiento, hasta el Siglo de las Luces (XVI-XVIIl). Tuvo como buenos
ejemplos los jardines Mayas, Aztecas e Incas, pero en Cuba no hubo repercusién
de las mismas. Este intercambio entre continentes facilitd la introduccion de
Rosas, Pensamientos, Violetas y otras flores del nuevo mundo. En este periodo
comenzo el uso de adornos florales en la Arquitectura, como, es el caso de las
Cenefas” (Ayala Castro, N.,2001:5).

A partir del siglo XX hubo un realce marcado en el desarrollo de jardineria donde
jugaron un papel importante los jardineros de origen chino y gozaron de gran
popularidad las Dalias, Violetas, Gardenias, Jazmin de Dia y Jazmin de Noche, No

me Olvides, Asi como, el cultivo de las orquideas que se extendié notablemente.
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Actualmente la jardineria ha llegado a una etapegdéibrio, aunque el futuro puede ser impredecibspecialmente, con el uso
potencial de endémicos cubanos y antillanos.

Segun lo establecido por el Ministerio de Trabajo (Norma Cubana 53-119) las
personas deben poseer noveno grado como un requisito indispensable para el
desarrollo de dichos oficios, ademas de un entrenamiento en el puesto de trabajo.
Estas exigencias estan establecidas segun la relacion de cargos que modificaron
la calificacion laboral.

En el oficio de jardin los escolares deben realizar todo tipo de labores de
mantenimiento de jardines, parques Yy paseos, remover la tierra y perfilar el
contorno de los canteros, cortar el césped de las areas verdes, realizar siembra,
poda y trasplantes de plantas ornamentales, recoger los residuos de la poda y
barrer el area laborada. Deben, ademas, realizar otras tareas de similar
complejidad segun se requiera.

Se tiene la idea de lo que es un jardin, pero tal vez sea una imagen simplista
expresada por una definicién tradicional, Rodriguez Fuentes, (1999) apunta “el
jardin es un “Terreno generalmente cercado donde se cultivan flores y arboles de
sombra o adornos, etc. Se debe desarrollar la capacidad de percepcion capaz de
contemplar no solo en las flores y en las plantas, sino también en las rocas, el
agua, en las aves que completan aquel trasunto del paisaje natural y, ademas, en
los elementos arquitectonicos y escultéricos que estan presentes modificando
ademas de hermosear el lugar y despertar emociones hondas y serenas, cumple
otras funciones de tipo utilitario”. (Rodriguez Fuentes, A.; 1999: 28)

No todo el mundo conoce que con las plantas se controlan la temperatura y la
luminosidad, es decir, que el jardin cumple como toda obra de arte, funciones
utilitarias y estéticas, tan necesarias para el ser social. Existen diferentes
clasificaciones de jardines atendiendo a sus funciones, especificamente la autora
de esta tesis pretende detenerse en los jardines escolares. Estos cumplen una
doble funcidn: estético recreativo y practica. Esta uUltima incluye la funcién utilitaria
inherente a todo jardin, la que ya se ha considerado, conjuntamente se da en
ellos la funcién didactica.

En la escuela las plantas y el césped deben ser resistentes al transito y al trato de

los escolares; deben escogerse las de rapida germinacion y crecimiento para que
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esto pueda ser advertido por el escolar en poco tiempo; deben combinarse en las
plantaciones las especies ornamentales, con las frutales. Por otra parte deben
buscarse también las asociaciones de colorido, para que sea la base de estudios
elementales sobre combinaciones de colores y despierten el sentido de
apreciacion estética y la admiracion por el maravilloso mundo vegetal.

Aqui el disefio se diferencia fundamentalmente de otros tipos, de jardines como
son jardines sociales, jardin de tierra dentro de parques, etc., pues se pone ante
todo en funcion de objetivos educacionales muy definidos.

La ejecucion de jardines se realizan por fases y cada una de ellas requiere de
equipos e instrumentos tales como: picos, palas, machetes, rastrillos, guatacas de
profundidad, escobas y resulta imprescindible el dominio y aplicacion de las
normas de seguridad e higiene de dichos medios.

Para la siembra resulta importante examinar en primera instancia la adecuada
preparacion de la tierra o suelo donde se va a laborar, lo que garantizara mejores
efectos para la actividad. Resulta necesario significar que la siembra se realiza en
cualquier etapa del afio y las plantas pueden durar de siete a ocho afios; la misma
debe cometerse teniendo en cuenta la distancia entre 60 cm. y 80 cm. una de otra
y 1.50 cm. Cuando se siembra por surcos.

El hombre depende del suelo y en cierto modo, los suelos buenos dependen del
hombre y del uso que hace de ellos. Los suelos constituyen el medio natural en
gue las plantas crecen y donde se realizan diferentes labores, entre las que se
encuentran: labores de preparacion para acondicionamiento del suelo, labores de
siembra o plantaciones, labores de cultivo y labores de recoleccién. Todas ellas
tienen como finalidad crear un lecho adecuado para el crecimiento y desarrollo de
las plantas.

Atendiendo a la profundidad de las labores, estas se dividen en labores
superficiales, ordinarias y profundas. En la presente investigacion se hara
referencia a las labores profundas, que son las que se aplicaran por los escolares.
Se realizan por debajo de la capa arable o por debajo de los veinticinco a treinta
centimetros, hasta la profundidad de cuarenta a cuarenta y cinco centimetros. Son

esenciales para la creacion de jardines, el cultivo de arbustos.
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Estas labores profundas aumenta la frescura que es necesaria a la planta,
ofreciendo a las raices, un medio méas propicio en el cual pueden desarrollarse
libremente.

Otro aspecto importante lo constituye el riego, que es la operacion de mas
significatividad. El abonado, la poda, las labores, etc., favorecen la produccién
aumentando la cuantia, calidad o regularidad de las mismas; pero ninguna es
absolutamente indispensable, como ocurre con el riego.

Al respecto: Gonzélez Esperanza (2000) hace mencion a los diferentes sistemas
de riego existentes, sefiala que se pueden clasificar en cuatro grupos, atendiendo
a la aplicacion del agua. Ellos son: riegos subterraneos, riegos de superficie,
riegos de aspersion y riegos por goteos. (Gonzélez, E. 2000:50).

En la presente investigacion, para la realizacion de las actividades que se
proponen se abordard con mayor precision el relacionado con el goteo. Se ha
demostrado ser mas eficaz en regiones carentes de precipitaciones naturales.
Este método reportara muchas ventajas como: economia de agua, mejor reaccion
de los cultivos, ahorro de mano de obra, utilizaciébn Optima y econdmica de los
fertilizantes, menos malezas y, por tanto, menos necesidad de combatirlas, ahorro
en plaguicidas y la lucha contra enfermedades. Las plantas con flores necesitan
abundante riego y Sol. La practica del riego debe hacerse, preferentemente, en
horas tempranas de la mafiana o en la puesta del Sol, para evitar que
chamusquen las hojas y los pétalos.

De la poda es necesario conocer que dependen de las exigencias del cultivador,
pues una misma planta puede o no ser podada de acuerdo con los fines con que
se cultiven. La efectuada en la planta de “colgar” no puede ser igual que la de la
misma planta colocada en la maceta de base. La mejor época de poda es de
mediado de diciembre a mediados de marzo. En la actividad deben utilizarse
implementos limpios y los cortes deben ser precisos para evitar dafiar la planta.
Para realizar el trasplante de las plantas ornamentales en Cuba el mejor momento
para ejecutarlo coincide con la época de seca (noviembre a marzo). En esta etapa
al llover menos, disminuye la probabilidad de aparicion de enfermedades

fungosas, de las que son susceptibles, en mayor grado, las plantas recién
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trasplantadas. En primer lugar cuando se va a realizar un transplante se cuida no
dafiar el sistema radicular de la planta. Para eso bastan unos golpes en las
paredes del recipiente donde se encuentra para desprender la “mota”, dsea, el
conjunto de raices, sin dificultades.

Una planta recién trasplantada manifestara durante los primeros quince dias lo
gue los jardineros conocen como “fiebre del trasplante”, periodo en el que la planta
deberd emplear sus potencialidades para desarrollar nuevas raices y hojas. Es
comun que las plantas se observen un poco “tristes” y hasta con pérdidas de
partes del follaje, pero esto no es mas que el inicio de la adaptacion del nuevo
sustrato.

Otro aspecto al que se concibe hacer referencia esta relacionado con el arbolado
urbano (Norma Cubana 53-119). Se plantea que las areas verdes urbanas tiene
caracteristicas especiales, entre las que se encuentran: usar arboles de raices
profundas, para evitar dafos en la infraestructura soterrada; de poca altura para
gque el follaje no afecte las instalaciones; que sean perennifolios o
semicaducifolios, para mantener de esta forma la limpieza de aceras y vias.

Se proponen las siguientes especies: Ocuje; Framboyan Amarillo; Majagua
Hembra; Bahunia, etc.

En las areas verdes, especificamente, en las zonas de parqueos se plantan
arboles de copa extendidas, no se emplearan especies que desprendan semillas,
frutos, resinas o polvos que afecten la superficie exterior de los vehiculos. Las
arbustivas deben ser excluidas de éstas areas, por cuanto, constituyen un
impedimento para la circulacion peatonal y la visibilidad interna. Se proponen las
siguientes especies: Palo Maria, Ocuje, Greviela, Guaméa de México, Baria, etc.

En las areas verdes de parques y plazas los arboles deben ser plantados a una
distancia equivalente a la de sus copas en méaximo desarrollo. Se debe tener en
cuenta que al plantar arboles de diferentes especies, la distancia de plantacién
sera la del diametro de la copa del arbol que alcance mayor desarrollo. Se
corresponde asi, plantar arboles de la misma especie para establecer una
adecuada transicion de un grupo de arboles a otros y mantener la coherencia

visual del entorno.
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Se conservaran y se utilizardn como parte integral del disefio, las especies
existentes en lugares que rednen condiciones apropiadas, como se resume a

continuacion:

Arboles Arbustivas Palmaceas Trepadoras

Palo Maria Mariposa Blanca Palma Areca Alamanda

Ocuje Mar Pacifico Palma Alcanfor Uva de Monte
Framboyan Japiter Palma Licuala Bignonia de Fuego
Amarillo

Framboyan Azul Colonia Palma Real Hiedra

Roble Blanco Cuba Libre Malanga Mostera
Caoba Cubana Mendieta

Guama de México

En el interior de las areas de juego no se debe sembrar arbustos ornamentales,
para poder propiciar el control visual por parte de los padres, desde las areas de
los asientos. Las arbustivas se podran colocar conservando la materialidad de las
formas, pudiendo organizarse en contenedores, facilitando asi su mantenimiento.
No se utilizaran especies venenosas, toxicas, ni especies que puedan perjudicar la
salud de los nifios.

En las zonas donde existan areas deportivas o de juegos y estan bajo la influencia
de vientos desfavorables, se sembraran arboles preferentemente de desarrollo
vertical, que actien como barrera de proteccion contra ese tipo de viento. Por ello
se recomienda sembrar arboles entre los que se encuentren Palo Maria,
Framboyan Amarillo, Framboyan Azul, Ocuje y Majagua Hembra. Dentro de los
Arbustivos es aconsejable sembrar Jupiter, Mariposa Blanca, Mar Pacifico, Cuba
Libre, Colonia y Califa 0 Rabo de Gato.

En las fajas verdes para la proteccion de los ruidos se plantaran arboles altos de
mas de cinco o seis centimetros y arbustos, ambos muy ramificados, pues esta
demostrado que las ramas tienen mayor poder de absorcion, disminuyendo los
niveles de ruido. Se colocaran proximos a las fuentes de ruido, mientras que los

arboles cuyas copas se interceptaran entre si, se situaran lo mas cercano posible.
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Con este objetivo se debe plantar una faja arbustiva donde predomine la Mariposa

Blanca, Jupiter, Mar Pacifico.

En resumen, oficio de jardineria resulta una actividad curiosa e interesante, que

exige de quienes la practiquen una preparacion teérico y préactica para su

adecuada ejecucion, donde prime el deseo y voluntad de aprendizaje.

A continuacion se exponen las generalidades, que a consideracion de la autora

constituyen los nucleos tedricos de la tesis:

1.

Las leyes y categorias del materialismo dialéctico e historico son aplicables en
la explicaciéon de los distintos contenidos y sistemas de relaciones relativos a
la formacidn laboral de escolares con diagndstico de retraso mental leve.

Las tesis de la teoria socio histérico cultural constituye el fundamento teérico y
metodoldgico de la Educacion Especial a partir de que reconoce que el
desarrollo psicologico es muy complejo y que tiene su origen o fuente en las
condiciones que se creen, para la organizacion del contexto social y cultural
que debe influir sobre el sujeto, produciéndose definitivamente como
resultado, la acumulacion de su experiencia individual, a partir de sus
vivencias.

La formacion laboral, como categoria filosofica, psicolégica y pedagdgica,
puede desarrollarse a niveles cualitativamente superiores, a partir de la
realizacion de actividades laborales que rebasen los limites de la escuela y
gue incluyan el sistema de influencias de la familia y la comunidad.

Una perspectiva progresista del desarrollo reconoce la necesidad de
transformacion en los alumnos, con un caracter de progreso permanente en la
formacion integral y armdnica de su personalidad, desde la perspectiva de sus
potencialidades en correspondencia con su edad y caracteristicas
psicopedagogicas.

La escuela especial para escolares con diagnostico de retraso mental,
resulta el medio ideal para garantizar, desde la correcta instrumentacion de
los objetivos propuestos y la salida curricular en todos los contextos

educativos, laborales, familiares y comunitarios, la entrega a la sociedad un
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egresado que se integre plenamente la sociedad, donde la formacién laboral

ocupe un lugar supremo.
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CAPITULO Il

ACTIVIDADES LABORALES DIRIGIDAS A LA
FORMACION EN EL OFICIO DE JARDINERIA DE
ESCOLARES CON DIAGNOSTICO DE RETRASO
MENTAL LEVE. ANALISIS DEL EXPERIMENTO

2.1 Diagnaéstico exploratorio

El analisis de las insuficiencias que presentan los escolares con diagnostico de
retraso mental leve para su formacion en el oficio de jardineria se realizé a partir
de la aplicacion de un conjunto de técnicas e instrumentos: Andlisis de
documentos (Anexo 1), entrevista a directivo del Departamento de fuerza y trabajo
del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social del municipio Cabaiguan (Anexo 2),
asi como, la entrevista a los alumnos con retraso mental leve de noveno grado
(Anexo 3). Fueron aplicadas al total de la poblacion consignada, compuesta por 10
alumnos diagnosticados con retraso mental leve que cursan el 9no grado de la
Escuela Especial Julio A. Mella del municipio Cabaiguan; las que hicieron posible

determinar las regularidades de la situacion real del problema cientifico planteado.
A continuacion se reflejan los resultados de la aplicacion.
Andlisis de documentos. (Anexo 1)

Con el objetivo de revisar varios documentos que aporten informacion meritoria,
tanto para el diagnéstico como para la elaboracion de las actividades laborales se

realizd el analisis de:

Documento 1. Plan de desarrollo de la especialidad de retraso mental. Documento

2. Programa de Técnicas Basicas Agropecuarias.

Documento 3. Programa de Empleo para personas discapacitadas. Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social 1995.

Documento 4. Resolucion 8 del 2005. Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
1995.
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Documento 5. Norma Cubana 53-119. Elaboracién de proyectos de construccion.

Areas verdes y urbanas.

Para una mejor comprension se ofrece a continuacion las principales

regularidades:
Documento 1

El plan de desarrollo de la especialidad de retraso mental se establece con
claridad en su objetivo II, la necesidad de encaminar los esfuerzos a que los
escolares puedan resolver las tareas laborales a las que se enfrentaran,
aplicando las habilidades y héabitos, que le propicien la insercion activa y
permanente en la vida econdémica del pais, con calidad y eficiencia productiva,
responsabilidad moral por el resultado de su trabajo, autoorganizacion y disciplina
rigurosa. Ademas, se refiere la practica de la cultura de productores ante la de
consumidores y subordinando los intereses individuales a los del colectivo y los de
éste a la sociedad. En fin, ensefarlos a reconocer en el trabajo, el valor de la

cooperacion y su responsabilidad en el éxito colectivo.

Marca como elemento indispensable en la atencion integral a estos escolares
dirigir el proceso de formacion laboral con un caracter multifacético, donde en si
mismo se alberguen una serie de condiciones morales y una preparacion basica
en los conocimientos que las asignaturas del plan de estudio tributen a esta
finalidad. Significa, por tanto, que es necesario desarrollar en los alumnos una

conciencia de creadores de la riqueza material y espiritual y no de consumidores.

Esclarece el papel que le corresponde a la escuela para organizar cada vez mejor
las actividades productivas, el conocimiento de la organizacion de la produccion,
aprender a trabajar trabajando, aprender el uso de las herramientas, su cuidado y
mantenimiento, asi como forjarse en el sacrificio, la abnegacién y el
establecimiento de relaciones adecuadas con los trabajadores, como expresion de

la moral alcanzada.

Finalmente destaca lo importante que resulta para el logro de este objetivo,
redimensionar la organizacion y funcionamiento del sistema de preparacion y

formacion laboral de cada uno de los centros en correspondencia con los oficios
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que objetivamente tienen mas demanda y que permitan la ubicaciobn permanente

de los egresados.

Documento 2

Establece como programa de estudio, los objetivos y contenidos para el
desempefio de la labor agricola, especialmente el ciclo de diferentes cultivos, los
medios de trabajo a emplear, las caracteristicas de los suelos y la preparacion que
hay que darle segun el cultivo que se realizara, asi como, la época del afio en que
se hace la siembra de los diferentes cultivos. No aparecen consignados objetivos

que tributen conocimientos ni procedimientos para el trabajo de la jardineria.
Documento 3

En el Programa de Empleo para las Personas con Discapacidad (PROEMDIS)
iniciado en 1995, se establece que la integracién socio laboral de las personas con
discapacidad mediante la conciliacion de una politica nacional de habilitacion y
rehabilitacion profesional con las necesidades de fuerza de trabajo en los
territorios. Centra su atenciéon en la ubicacidn de personas ciegas y débiles
visuales, sordas e hipoaclsicas y limitados fisico-motores, creando
paulatinamente condiciones para extenderlo a otras personas con discapacidad y
disposicién para trabajar, principalmente para retrasados mentales.

Se precisa en este Reglamento que es de aplicacion a las personas con
discapacidad que manifiesten voluntariamente interés de incorporarse al empleo o
se encuentren laborando. Pueden acceder al empleo de acuerdo con sus
capacidades funcionales y el entorno donde residen, utilizando las modalidades
siguientes:

a) empleo ordinario: Es un medio normal de trabajo que satisface las necesidades
fundamentales del individuo, al realizarse en un medio habitual y ordinario;

b) taller especial: Constituye para algunas personas con discapacidad la solucion
de empleo por su capacidad funcional y cercania al domicilio; para otras significa

una etapa de transito para incorporarse posteriormente al empleo ordinario;
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c) centro de entrenamiento socio laboral: Su objetivo principal es formar
habilidades adaptativas, normas de conducta, socializacion y madurez en estas
personas contribuyendo a la formacion pre- laboral del sujeto para su posterior
incorporacion al empleo.

Establece que las Direcciones de Trabajo Provinciales, son las maximas
responsables de este programa por lo que controlaran y exigiran a las direcciones
de las escuelas especiales, de las entidades laborales y de las direcciones de
Trabajo municipales, en lo que a cada una compete asegure la efectividad de la
formacion prelaboral, en correspondencia con las necesidades de empleo en el
territorio. Designa al Director de Trabajo Municipal correspondiente del lugar de
residencia de la persona con discapacidad en busca de empleo, como
responsable de la ubicacion laboral segun las necesidades, habilidades y perfil
profesional de cada persona.

Por su parte instaura que las Direcciones de Trabajo Municipales, conjuntamente
con la Direccion de Educacion Especial del Ministerio de Educacion y las
entidades laborales, garantizaran la insercién laboral de los jovenes egresados en
los puestos de trabajo en que resulten ubicados. Finalmente asienta que los
jovenes que por la gravedad de su discapacidad no les fue posible acceder a las
escuelas especiales o dejaron de asistir antes de culminar los estudios, o0 su
discapacidad aparecio tardiamente y se encuentran en edad laboral sin ubicacion,

seran registrados en el PROEMDIS para su atencion.

Documento 4

Esta resolucion norma con claridad la politica de empleo, especificamente en lo
referido a la igualdad de oportunidades para obtener un empleo sin ningun tipo de
discriminacién en cuanto a sexo, raza, religion e intelecto. Pauta que el Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social territorial deben priorizar la ubicacion laboral de
jovenes, mujeres, personas con discapacidad, licenciados del Servicio Militar
Activo, egresados de centros penitenciarios y personas con sanciones penales
subsidiarias de la privacion de la libertad y otros sin internamientos.

Establece ademés, que el periodo de prueba es de 30 dias, el que puede

prorrogarse en dependencia del cargo y ocupacién de que se trate, hasta 180
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dias, por acuerdo de la administracién y la organizacion de la entidad, lo cual se
inscribe en el Convenio Colectivo de Trabajo.
En cuanto a las relaciones laborales establece que el contrato puede suscribirse
con caréacter temporal y excepcionalmente, con caracter permanente, en las
actividades que a esos fines establecen las administraciones y la organizacion
sindical y se inscriben también en el Convenio Colectivo de Trabajo.
Documento 5
Esta norma establece las especificaciones generales del proyecto para las areas
verdes urbanas destinadas al uso publico y a la participacion ambiental, asi como
los requisitos particulares en correspondencia con la funcién especifica que
satisfacen.
Expone como requisitos béasicos estar graduado de noveno grado y poseer
entrenamiento dentro del mismo puesto de trabajo, entre los que se destacan:
* Realizar todo tipo de labores de mantenimiento de jardines, parques vy
paseos.
* Remover la tierra y perfilar el contorno de los canteros, cortar el césped de
las areas verdes.
» Efectuar siembras y trasplantes de plantas ornamentales.
* Recoger los residuos y barrer el area laborada.

* Realizar otras tareas de similar complejidad segun se requiera.

Entrevista a directivo del departamento de fuerza y trabajo del Ministerio del

Trabajo y Seguridad Social del municipio Cabaiguéan. (Anexo 2)

Se realiz6 entrevista a directivo de fuerza de trabajo, con el objetivo de verificar el
conocimiento que posee de los aspectos relacionados con la formacion laboral de
los escolares con diagndstico de retraso mental, los resultados obtenidos en el
levantamiento de oficios del territorio y de los requisitos establecidos para el
desempefio de la actividad de jardineria. En ella se prob6 que:

Al considerar la labor que realiza la escuela especial con los escolares con
diagndstico de retraso mental para su insercion laboral, la razondé de muy

importante, pues los prepara de forma integral. En primer lugar realiza una labor
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muy humana, toda vez que los convierte en personas Utiles, capaces de vivir en
sociedad. Otro aspecto de argumento estuvo referido a que ofrece, desde edades
tempranas, actividades encaminadas a la formacion laboral, lo que permite en un
futuro que se incorpore laboralmente y produzcan a la altura de cualquier
trabajador. Por ultimo valoré que son jovenes muy laboriosos, capaces de cumplir
y ser ejemplo en este sentido, para cualquier colectivo laboral.

Sefiala como barreras mas importantes que interfieren la adecuada insercion socio

laboral de los egresados:

» Falta comprensién por algunos directores de empresas e instructores, de la
importancia psicopedagogica y social que tiene la insercion laboral de estos
escolares. Los consideran incluso por debajo de sus posibilidades,
pensando en “el defecto” como una limitante para el desempefio de su

labor.

* No siempre egresan con la preparacion requerida para el desempefio de un
oficio determinado, ni con la independencia que exige la vida laboral, lo que

trae consigo inestabilidad en el puesto y centro de trabajo.

* No siempre se cumple con lo establecido en los documentos que

establecen la politica de empleo para estas personas.

» Falta vision por parte de la familia de la importancia que tiene esta labor,
pues en la mayoria de los casos los sobreprotegen en exceso, llevando a

una conducta de lastima e incapacidad.

Dentro de los oficios que sefiala de mayor demanda, resultado del levantamiento
gue se hizo en el territorio recientemente, se destacan: operaria textil, Auxiliar
general de servicio en el area de limpieza en centros docentes y de salud y
jardinero.

Al referirse sobre cuales son los requerimientos o especificidades generales que
se establecen para el oficio de jardineria apunta, ser graduado de noveno grado y

adiestramiento en el puesto laboral.
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Entrevista a los escolares. (Anexo 3)

Finalmente, con el objetivo de constatar el nivel de aceptacion y preparacion que
poseen los escolares con retraso mental leve de noveno grado, para
desempeniarse en el oficio de jardineria, se aplicd una entrevista a los 10 alumnos
matriculados en el grado sefialado.

Al responder la pregunta sobre los oficios en que se han preparado, 8 de ellos
para un 80 %, que se corresponden con el sexo masculino sefialan: Carpinteria,
Artesania, Trabajo con metales, Jardineria. Por su parte las dos hembras para un
20% apuntan: Confecciones Textiles, Artesania y Economia Doméstica.

En la pregunta 2 sobre donde prefieren recibir la preparacion del oficio 6 para un
60% prefieren talleres fuera de la escuela, o sea, en un centro de produccion;
argumentando que tiene posibilidad de relacionarse con otras personas, que
poseen mejores medios de trabajo, ademéas de sus profesores, otros pueden
valorar que saben hacer bien las cosas y que son Utiles. Por su parte 4 para un
40%, le gustan los talleres internos pues en la escuela los conocen, saben cémo
tratarlos mejor, no siente miedo o pena en manifestar sus opiniones, no se sienten
observados continuamente, etc.

Al mencionar la preferencia en los oficios en que les gustaria desempefiarse una
vez que egresen de la escuela, 3 para un 30% prefieren Carpinteria, 5 para un
50% distinguen la Jardineria 'y 2 para un 20% eligen Confecciones Textiles.

En la pregunta 4 sobre cémo valoran la preparacion para desempefarse en el
oficio que prefieren 2 para un 20%, que se corresponden con el taller de
Confecciones consideran que si; de los 5 que distinguen la jardineria 4 para un
40% refieren que no pues han hecho siempre sus labores solamente en el jardin
de la escuela que es pequefio y que no reune todas las condiciones de otros que
han visto, afladen, ademas, que se han dedicado basicamente a regar las plantas,
barrer el area, recoger las hojas secas, pintar las orillas del jardin, etc. Mientras
gue 1 para un 10% considera tener la preparacion requerida. Finalmente 3 para
un 30% que se corresponden con el oficio de Carpinteria, 2 para un 20%

considera que posee la preparacion requerida y 1 para el 10% refiere que no,
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argumentando que le falta habilidades para trabajar con equipos como la sierra, la
plana, el torno, etc.

2.1.1. Regularidades derivadas de la aplicaciéon del diagndstico

exploratorio.

Derivado de la interpretaciéon de los resultados cuantitativos y cualitativos se pudo
determinar que las potencialidades y necesidades de la formacion en el oficio de

jardineria de escolares con diagnostico de retraso mental se concentran en:

. La politica de empleo para las personas con discapacidad se encuentra
instituida en diferentes documentos y resoluciones del Ministerio de Educacion
y del Trabajo y Seguridad Social, con claridad en el alcance social sobre la
igualdad de oportunidades y posibilidades, para su incorporaciéon activa a la
sociedad.

. La formacién laboral constituye la prioridad fundamental y esencia misma
de la atencion integral a los escolares con diagnéstico de retraso mental,
disefiado en las lineas de desarrollo de la especialidad.

. En el censo realizado por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social a los
oficios de alta demanda en el territorio se consigna, dentro de los cuatro

primeros, el de jardineria.

. Existe un nivel considerable de aceptacion por el oficio de jardineria por
parte de los escolares muestreados, no obstante reconocen que no poseen la
preparacion requerida para ejercerlo pues les faltan conocimientos y

procedimientos de cdémo hacerlo.

2.2 Actividades Laborales dirigidas a la formacion en el oficio de jardineria

de los escolares con retraso mental leve

2.2.1. Fundamentacion
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Del estudio bibliografico ejecutado, del andlisis de documentos de la literatura
especializada y de las regularidades determinadas a partir del diagnostico
exploratorio realizado, la autora del presente trabajo elaboré una propuesta de
actividades laborales que contribuyeran a elevar el nivel de formacion para el
oficio de jardineria. Se determin0d, en primera instancia, que respondieran a las
caracteristicas psicopedagogicas de los escolares adolescentes de noveno grado
con diagnostico de retraso mental leve.

Para su planificacion y posterior ejecucion se tuvo en cuenta la formulacion de
acciones y las operaciones que garantizaran el cumplimiento de los objetivos, se
definié ademéas el lugar donde se realizarian cada una de ellas. Se incluyé como
primera accion, en todas aquellas actividades laborales donde correspondia la
practica en si, la dirigida al aseguramiento de las condiciones previas para
garantizar en primera instancia, el mantenimiento de aspectos teoricos y
organizativos.

Otro elemento al que se le brindd especial atencion resultd la seleccion del lugar
donde se realizaria cada actividad. Se pueden realizar en diferentes lugares de la
escuela: talleres, bosque y jardin martiano, areas deportivas, asi como, otros
lugares de la comunidad: parques, cooperativas, tarjas, areas verdes, jardines. Es
decir, sitios que permitan que los escolares, ademas de apropiarse de
conocimientos y practicas en el oficio, amplien su competencia cultural y nivel de
socializacion, como parte de su atencion integral.

Para garantizar mayor calidad en la organizacion y cumplimiento de las
actividades laborales, se organizaran los escolares por brigadas de trabajo, como
célula fundamental para el desarrollo de este tipo de actividad. EI mantenimiento
de una misma estructura organizativa para el desarrollo de las diferentes
actividades laborales, favorecera la formacion laboral sobre la base del trabajo
individual para el colectivo, ese contexto grupal estable. En la estructuracion y
formacion de las brigadas, se tendr4 en cuenta criterios tales como: afinidad,
intereses individuales y de grupo, intereses de la escuela, y otros.

Cada brigada seleccionara un jefe, el que actuara como coordinador y orientador,

siendo el encargado de distribuir las tareas de manera rotativa, segun las
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potencialidades individuales y controlar su cumplimiento. Se establecera la
emulacion inter y entre brigadas de trabajo, con el propdsito de valorar la disciplina
laboral mantenida durante la ejecucion de las actividades, los resultados de las
tareas desarrolladas, el aporte de cada uno de sus miembros, asi como, la
estimulacion al mérito de los més destacados; contribuyendo de esta forma a la
educacion econdmica y politica-ideologica de los escolares.

Las actividades disefiadas para contribuir a la formacion de los escolares con
diagndstico de retraso mental leve en el oficio de jardineria, poseen como rasgo
distintivo, su caracter familiar y/o comunitario, donde ambos elementos tendran
una implicacién directa en la realizacion de ellas. Las mismas seran ejecutadas en
un periodo de clases, del curso escolar 2008-2009, siempre en la sesion de la
mafana, con una frecuencia de ocho horas semanales.

En este contexto los escolares tendran la posibilidad de elevar el nivel de
conocimiento sobre el oficio, las practicas laborales relacionadas con la
preparacion de la tierra, la siembra, poda y trasplante de plantas ornamentales,
desde una posicién de productores con disciplina para el trabajo y estabilidad en el
oficio.

En la ejecucion de las mismas se utilizaran medios de trabajo confeccionados con
materia prima desechable como: la pala chiquita para el llenado de tierra en las
bolsas confeccionadas con pomo de champu vacio, asi como, las bolsas de
yogurt utilizadas para la colocacion de los patrones de siembra.

La evaluacion de las actividades se cumplira con caracter sistemético, de forma
critica y auto critica, sobre la base del respeto mutuo entre escolares y familiares,
guiado por el profesor y deméas personas responsables que dirigiran cada
actividad. Las vias que se emplearan para hacerlo son variadas y apareceran de
forma especifica en cada actividad, como ultima accién a cumplimentar.

Se hace necesario puntualizar que las actividades no seran concebidas de forma
aislada, sino con el alcance entre una y la siguiente, donde se genere el transito
de la Zona de Desarrollo Actual a la Zona de Desarrollo Préximo y donde se

establezcan los nexos necesarios entre los objetivos generales y los especificos,
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para que potencien cualidades positivas de la personalidad, donde el escolar sea
sujeto activo de su propio aprendizaje.

La propuesta contiene 10 actividades en las cuales debera mostrarse amor por el
trabajo considerandolo como una necesidad vital y no como un medio de vida, que
el escolar después de aplicadas logren, en sentido general, hacer en cada
momento lo que se debe hacer de acuerdo a lo planificado, asistir diariamente al
trabajo y cumplir con responsabilidad, entusiasmo, eficiencia y buena disposicién

las tareas y normas que se le asignen.

2.2.2 Actividades laborales dirigidas a la formacibn de e  scolares con

diagnostico de retraso mental leve.

Actividad Laboral No.1
Titulo: “Proyeccion del trabajo”.

Lugar: Taller de la escuela.

Objetivo: Elaborar el plan de produccion correspondiente al tercer
periodo de clases para el oficio de jardineria, donde se desarrolle un
ambiente similar a un centro de produccion.

Accion 1:

Explicar la importancia del plan de produccion dentro del centro laboral y la
implicacion que debe tener cada trabajador, para el cumplimiento de la
produccion.

Operaciones:

Se realizO un andlisis y debate la estructura del plan de produccién y
posteriormente, de forma oral, se escucharon las sugerencias que realizaron los
escolares en torno a qué actividades debian incluirse, segin sus necesidades e
intereses. Finalmente se llegd a un consenso de forma colectiva.

Accion 2:
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Ubicar las actividades sugeridas por los escolares y otras que el profesor
considero pertinente, atendiendo a la preparacion del oficio de jardineria, en
particular.
Operaciones:
Un alumno procedio a la lectura del plan de produccion conformado. A partir de
ahi se establecio un didlogo reflexivo sobre:

- Laimportancia de su cumplimiento.

- El conocimiento que deben tener para hacerlo, los procedimientos a aplican

y las normas de disciplina que deben practicar.

- Los principales indicadores para la emulacion entre brigadas y trabajadores.
Accion 3:
Expresar los criterios que sobre la actividad poseen los padres de los alumnos en
preparacion.
Operaciones:
Se ejecutdé un debate con los padres donde expresaron criterios sobre la actividad
en que participaron, asi como, la implicacion individual que tuvo cada uno de ellos
para su cumplimiento.
Accion 4:
Realizar la actividad practica en la comunidad.
Operaciones:
Los escolares y padres depositaron un ramo de flores en la tarja de la comunidad.
Tarea:
La tarea estuvo indicada para la realizaciébn de preguntas a los padres sobre
cuales son algunas de las normas de disciplina que deben cumplir en sus centros
de trabajo.
Bibliografia.
- Libro de Texto Educacion civica .Quinto grado. Paginas de la 90 a la 98.

Actividad Laboral No. 2

Titulo: “Disciplina. Una palabra de orden”.

Lugar: Jardin “El Clavel”
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Objetivo: Explicar las normas de disciplina laboral que deben
mantener en la practica del oficio, experimentando vivencias de ser

trabajadores.

Accion 1:
Analizar y debatir los documentos que rigen la disciplina laboral para el oficio de
jardineria.
Operaciones:
Un trabajador retirado y destacado en el oficio realizé una breve exposicion de sus
vivencias al respecto. Por su parte el secretario de la CTC en el centro hizo
referencia a cuales son los principales deberes y derechos de los trabajadores.
Luego de escuchar las manifestaciones de los escolares sobre las opiniones que
recogieron de sus padres, que era la tarea indicada de la actividad anterior, se
reflexiond sobre como es y debe ser el comportamiento de los integrantes de la
brigada.
Se establecieron las pautas a seguir para evaluar la disciplina de todos los
integrantes de la brigada.
Accion 2:
Visitar la reunion de ejemplares que se realiz6 en el jardin “El Clavel”.
Operaciones:
Se ejecuto un didlogo reflexivo sobre:

- Objetivo de la visita.

- Implicacion de los escolares con el medio que le rodea.
A continuacién se realiz0 un debate de lo observado, teniendo en cuenta la
vivencia individual de cada uno de la actividad observada.
Tarea:
La tarea estuvo indicada a visitar el laboratorio de Computacién de la escuela,

buscar la Enciclopedia En carta y de alli fichar el concepto de jardin.

Bibliografia.

« Enciclopedia en Carta.
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Actividad Laboral No. 3
Titulo: Visita a la CCS fortalecida de plantas ornamentales “Nieves Morejon”.
Lugar: CCS “Nieves Morejon”. Vanguardia Nacional.
Objetivo: Valorar desde un acercamiento real al oficio, la aplicacién practica que
tienen las tareas de jardineria, para la escuela y la comunidad en general.
Accion 1
1. Explicar la importancia del oficio, desde la precision de los componentes que
tipifican la labor y que observaran en el transcurso de la visita.
Operaciones:
Se analizé el concepto de jardin que fichd cada escolar.
A continuacion el guia de la visita hizo un recorrido con los escolares y sus
familias por todo el jardin y explico de forma practica, como se realiza la siembra,
trasplante y poda de plantas ornamentales. A su vez se mostré6 de forma
simultanea, cuales son los medios de trabajo que se emplean para cada labor.
Accion 2
Control de la observacion realizada.
Operaciones:
Se dividié la brigada integrada por escolares y familiares en tres grupos y se
realizaron preguntas dirigidas, que exigen de respuestas que abordan las
principales acciones que se realizan para la siembra, la poda y el trasplante, asi
como, de los medios de trabajo que se utilizan para cada una de ellas.
Posteriormente se realizo la lectura por parte de cada escolar responsable de
grupo de las ideas tomadas durante el recorrido y de las opiniones que se
analizaron en la operacion anterior. Un padre seleccionado realizd las
conclusiones de la visita.
Bibliografia.
Libro de Texto. El arte de cultivar plantas ornamentales tropicales. Rodriguez
Fuentes Ardia. Editorial “José Marti”. Pagina 28, 29, 30.

Actividad Laboral No.4
Titulo: “El trabajo y yo”.

Lugar: Parque de la comunidad.
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Objetivo: Preparar la tierra para la realizacion de las actividades de jardineria,
demostrando aprovechamiento Optimo de la jornada laboral.
Accion 1:
Establecer las condiciones previas para la preparacion de la tierra.
Operaciones:
Se inicio la actividad con la realizacion de un conversatorio sobre la significacion
gue tiene el dia 1ro de mayo para todos los trabajadores del mundo, pues la
actividad que se realizaria seria en saludo a esa fecha.
Se efectué un recordatorio a los escolares de cuales son las acciones
fundamentales que deben realizar para la preparacién adecuada del terreno
teniendo en cuenta:

- Capa vegetal que se le debe colocar a la tierra.

- Removida y perfilado de los canteros delimitando su érea y caida.

- Aplicacion y cantidad del fertilizante que debe utilizarse.

- Tipo de riego a emplear (Goteo).

- Medios que se emplean para la preparacion.
Se realiz6 la demostraciéon por parte de un familiar seleccionado de como cumplir

de forma practica la actividad.

Accion 2:

Preparar la tierra demostrando aprovechamiento Optimo de la jornada laboral.
Operaciones:

Se realizé la actividad practica de preparacion de la tierra por parte de los
escolares y de sus familiares, bajo la atencion directa del familiar seleccionado y
de los demas presentes. A continuacion se establecio un didlogo reflexivo durante
el desarrollo de la labor, donde conjuntamente con la actividad practica, se explico,
de forma oral, las operaciones que realizaron, asi como, de la importancia que
tiene esta tarea para garantizar calidad en las demas que se van a realizar.

Accion 3

Controlar y evaluar la preparacion a la tierra.

Operaciones:
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Se realizé un intercambio de las brigadas para la evaluacion de la labor realizada,
donde se escucharon los criterios de escolares, familiares y demas miembros de
la comunidad presentes, realizando la estimacion final de la actividad cumplida.

Finalmente se realiz6 un recordatorio de cdmo deben seleccionarse los medios de

trabajo, asi como, de las medidas para un mejor uso y conservacion.

Bibliografia: Manual fundamentos de Agronomia. Colectivo de
autores. 2002.

Actividad Laboral No. 5
Titulo: “ Las plantas de mi comunidad”.
Lugar: Parque de la comunidad.
Objetivo: Sembrar plantas con flores y ornamentales aplicando adecuados
procedimientos para la actividad, expresando gusto estético y adecuado
aprovechamiento del tiempo de trabajo.
Accion 1:
Establecer las condiciones previas para la realizacion de la siembra.
Operaciones:
Se realizé un acercamiento entre la escuela y la comunidad, a partir de que fueran
los escolares quienes seleccionaran el parque donde realizarian la actividad
permitiendo una caracteristica acertada de la realidad. Se establecié un didlogo
reflexivo sobre:
- Pasos logicos y condiciones previas para la siembra.
- Necesidad e importancia del trabajo a realizar.
- Implicacién directa de los escolares con el mantenimiento del medio que lo
rodea.
A continuacion se demostro por parte de la profesora de la siembra teniendo en
cuenta :
- Orden l6gico de las operaciones que se deben cumplir.
- Medios de trabajo que se deben emplear.

- Normas de proteccion e higiene a cumplir durante el desarrollo de la siembra.
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- Tiempo en el que se debe realizar la siembra para una mejor calidad del trabajo
a realizar.
- Disposiciones que deben cumplirse para el mantenimiento sistematico de lo
realizado.
Accion 2
Sembrar plantas con flores y ornamentales en el parque cercano a la escuela,
mostrando buen gusto y aprovechamiento 6ptimo del tiempo de trabajo.
Operaciones:
2.1 Bajo la atencion directa de la profesora y de los familiares presentes en esta
actividad, se efectué la actividad practica de siembra.
Accion 3
Control y evaluacion de la siembra realizada.
Operaciones:
Los escolares presentes realizaron un recorrido para valorar el trabajo realizado
sobre la base de referir logros y dificultades que se presentaron durante la
actividad. Se escucharon las opiniones, sugerencias y vivencias por parte de los
escolares, maestros, los compafieros seleccionados por la comunidad y los
padres, siempre definiendo como mejorar el trabajo que se realizo.
Finalmente se selecciond el escolar que mejor trabajd, el que sera encargado de
repartir una invitacion para padres, maestros y otros miembros de la comunidad
para la actividad final, que sera precisamente en ese lugar.
Bibliografia.
El Arte de Cultivar Plantas ornamentales tropicales. Rodriguez Fuentes Arcias.
Pé&gina 28, 29, 30.

Actividad Laboral No. 6
Titulo: “Una flor para el maestro”.
Lugar: Jardin Martiano. Centro de Referencia Municipal.

Objetivo: Trasplantar rosas blancas, expresando amor y respeto por
el Héroe Nacional.

Accion 1:
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Preparar las condiciones previas para el trasplante de plantas.

Operaciones:

Se inici6 la actividad con la declamacion por parte de un escolar y de un papa,
quien lo acompafaré con su guitarra de las dos poesias que resultaron ganadoras
en el concurso pioneril “Marti y la naturaleza”.

A continuacion un familiar destacado en la realizacién de las actividades que
hasta el momento se habian ejecutado, coloc6 un ramo de flores blancas en el
busto de José Marti.

Se hizo un recordatorio de cuales son las acciones que deben realizarse para
garantizar el trasplante de plantas, con énfasis en:

- La tierra de la bolsa a trasplantar no puede encontrarse ni muy seca,
ni muy mojada.

- La bolsa debe abrirse por un lateral con cuidado de no cortarse, ni
dafar el sistema radicular de las plantas.

- La profundidad del orificio debe ser aproximadamente la altura de la
bolsa 0 sea a 50 o 60 centimetros de profundidad y separada una de
otra a 80 centimetros.

Se demostrd por parte de la profesora de cdmo deben aplicarse los aspectos

anteriores, ademas de otros relacionados con:

Disciplina que debe mantenerse durante la actividad para garantizar su

calidad.

Cumplimiento de las normas de proteccion e higiene durante la actividad.

Cumplimiento de las acciones necesarias para la labor.

Significado que tiene la actividad que realizan para el cuidado y
embellecimiento del medio que les rodea y la significacion que tiene el
pensamiento martiano en la actualidad.

Accion 2

Trasplantar rosas blancas al jardin martiano.

Operaciones:

Se realizd la actividad practica de trasplante, bajo la atencién directa de la

profesora y de los familiares presentes en esta actividad, asi como, el
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mantenimiento de las experiencias resefiadas anteriormente sobre la practica del
riego en plantas de este tipo. (Rosas Blancas).

Accion 3

Control y evaluacion del trasplante de rosas blancas para el jardin martiano.
Operaciones:

Los escolares presentes realizaron un recorrido para valorar el trabajo realizado
sobre la base de referir logros y dificultades que se presentaron durante la
actividad. Se escucharan las opiniones, sugerencias y vivencias por parte de los
escolares, maestros, los compafieros seleccionados por la comunidad y los
padres, siempre definiendo como mejorar el trabajo que se realizo.

Se valoré con mayor énfasis cuales son los sintomas de lo que en esta labor se
llama “Fiebre del Trasplante”: cambios de coloracion de las hojas, se marchitan
las flores y las hojas, caida brusca de las hojas, etc., asi como, de los
procedimientos a aplicar para combatirla.

Se selecciond el escolar que mejor trabajo, el que fue encargado de colocar un
ramo de rosas blancas en el busto de José Marti, en el acto revolucionario de la
proxima semana, dia en que se conmemord la desaparicion fisica del Héroe
Nacional.

Tarea

Fichar todo lo referido a la flor de la mariposa blanca.

Bibliografia.

Enciclopedia Encarta.

Poesias a utilizar en la actividad.

“Marti y la Naturaleza” |

Marti y la naturaleza,

Que bella combinacion

Nos deja ver la conciencia

De nuestro gran pensador.
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Nos incita hacer mejores
Protegiendo al medio ambiente,
Con frases inteligentes

En su diario de flores.

Nos ensefia entre otras cosas,
De plantas medicinales
Nos expresa pensamientos

Y recetas para los males.

Y nuestra generacion
Ha aprendido a su faro
A ocuparnos con pasion
Del cuidado y proteccion

De las plantas y animales.

En Cuba hay bosques martianos

Llamamos asi en su honor,
Pues a la flora y la fauna
Les tenia mucho amor.

Y en nuestra comunidad
Hacemos varias labores
Para mantener bonito,

Y también muy limpiecito
Nuestro entorno de colores.
(Deyla M. Martinez Carballo)
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“Marti y la Naturaleza” Il

Marti y la naturaleza
Siempre fueron de la mano
Unidn entre dos hermanos
Capullo de la grandeza
Amaba por su belleza

El verde de la sabana
Sabor de la tierra cubana
Enigma de las raices
Rebeldia de mambies

Por la Cuba soberana.

En su diario de campafia
Recogi6 las propiedades
De infinitas variedades

De las plantas de montafias
De la floras sus montafias
Util virtud de natura

Del dagame su dulzura
Padre de la flor mas fina
Hijo de tierra campesina

Cultivado con ternura.

En nuestros bosques martianos

Recordamos con amor

Que para cosechar flor

Hay que ensuciarse las manos

Marti en la sierray el llano
Planto una bella semilla
Model6 la fecunda arcilla

Que a todos nos fortalece

La historia nos engrandece

Al ver al Sol que hoy brilla.

Como firme Caguairan
Impregnaste con carifio
Tus pensamientos de nifio
Que contigo siempre estan
Tus palabras viviran

Como agua en el manantial
Ta vida es fértil caudal

Del cual podemos beber

Y nutrirnos de tu ser

Para luchar contra el mar.

En la fauna y la flora
Encostraste devocion
Recogido en tu corazén

La campifia encantadora
Las bellezas que atesora
Nuestro gran verde Caiman
Constituyeron tu afan

Y musa de tu pensar
Aliento para luchar

Contra villano rufian.

(Yoannis Noel Pi Quesada)



Actividad laboral No. 7

Titulo: “ El bosque martiano”.

Objetivo: Podar variedades de plantas ornamentales dentro del
bosque martiano, cumpliendo con las normas de proteccion e

higiene del trabajo.

Accion 1:

Establecer las condiciones previas para la poda.

Operaciones:

Se realiz6 un recorrido por parte de los escolares y sus familiares al bosque
martiano de la escuela. (Referencia municipal) y se realizé una explicacion por
parte de la profesora del significado de este bosque, asi como, de las plantas
que se siembran en él. Enfatizé que la seleccion de las plantas son las
mencionadas por José Marti en su “Diario de Campafia de Cabo Haitiano a
Dos Rios”.

A continuacion se establecié de un didlogo reflexivo sobre:

- Pasos légicos y condiciones previas para la poda.

- Necesidad e importancia del trabajo a realizar.

- Disciplina que debe mantener para obtener resultados satisfactorios.

Un trabajador destacado del municipio explic6 y demostré cdmo se realiza la
poda de arboles en los parques y paseos del municipio. Se enfatizo,
basicamente, en la que se comete en las plantas del bosque martiano, que es
precisamente donde se va a realizar la actividad préctica.

Se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

- Orden légico de las operaciones que se deben cumplir.

- Medios de trabajo que se deben emplear.

- Normas de proteccion e higiene a cumplir durante el desarrollo de la poda.

- Tiempo en el que se debe realizar la poda para una mejor calidad del trabajo

arealizar.

Accion 2:

Podar plantas del bosque martiano de la escuela, mostrando buen gusto y

aprovechamiento 6ptimo del tiempo de trabajo.
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Operaciones:
Se realizé la actividad practica de poda por parte de los escolares, bajo la
atencion directa del trabajador destacado, la profesora y de los familiares
presentes en esta actividad. Se establecio un didlogo reflexivo durante el
desarrollo de la actividad, donde conjuntamente con la actividad practica,
explicaron, de forma oral, las operaciones que realizaban. Se valoraron los
parametros que se evaluarian en la actividad.
Accion 3
Controlar y evaluar la poda realizada.
Operaciones:
Se efectu6é una reunién de produccion con cada brigada de trabajo donde se
analizaron los siguientes aspectos:

= Cumplimiento de las acciones que debian realizar.

= Creatividad al realizar lo orientado.

= Cumplimiento de las normas de proteccién e higiene.

= Disciplina mostrada durante el desarrollo de la actividad.
Se selecciond la mejor brigada y del mejor trabajador.
3.3 Por parte de los escolares se identificaron las plantas del bosque martiano,
familia y demas miembros de la comunidad presentes en la actividad.
Bibliografia.
Obras Completas “José Marti”. Tomo XIX. Pagina 213. “Diario de Cabo
Haitiano a Dos Rios”.

Actividad Laboral No. 8

Titulo: “ Las areas verdes y su atencion”.

Objetivo: Conservar las areas verdes atendiendo a la funcion
estética de las mismas.

Accion 1:

Establecer las condiciones previas para la actividad de mantenimiento de areas
deportivas.

Operaciones:

Se cometid una conversacidon sobre la importancia de la tarea que iban a

realizar para el mantenimiento del medio ambiente y el embellecimiento del
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entorno. A continuacion se efectu6 un recorrido por las areas verdes
seleccionadas para la labor de mantenimiento.
- La brigada nimero uno “José Marti” realizaré el recorrido por las
areas verdes seleccionadas dentro del centro estudiantil.
- La brigada numero dos “Ernesto Che Guevara” realizo su recorrido
en las areas verdes de la comunidad.

Se definié, a partir del recorrido realizado de las necesidades de mantenimiento
de las areas visitadas:

- Podar.

- Desyerbar

- Barrer.

- Realizar contornos.

- Pintar.

- Guataquear.
Accion 2:
Realizar la actividad practica en las areas verdes.
Operaciones:
El jefe de brigada distribuy6 las tareas a realizar en cada area y por cada
escolar y sus familiares presentes, se entregaron los medios de trabajo que
emplearian para cada tarea y se recordaron las medidas de proteccion e
higiene para su utilizacion.
A continuacion se ejecut6 la actividad practica.
Accion 3
Control y evaluacion de la actividad de mantenimiento.
Operaciones:
Se consumo la valoracion de los resultados de la actividad estableciendo los
criterios de los escolares, maestros, la comunidad vy los familiares que
participaron. Se selecciono la mejor brigada, la que participé en una entrevista
que realizé un radio aficionado de la comunidad, como parte de la divulgacion
que se realiza sistematicamente de las actividades laborales que han ido
complementando por los escolares pertenecientes a cada brigada de trabajo.

Bibliografia

Enciclopedia Encarta.

Norma Cubana para el mantenimiento de parques y Areas Verdes.
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Actividad Laboral No.9

Titulo: “Detalles que hacen agradable el entorno”.
Objetivo: Mantener limpias y embellecidas las areas deportivas.
Accion 1:
Asegurar las condiciones previas para el mantenimiento de las areas
deportivas.
Operaciones:
Un profesor de Educacion Fisica de la comunidad establecié un conversatorio
con los escolares y familiares, en torno a las medidas y requerimientos basicos
que debian cumplir las areas deportivas. Por su parte los jefes de brigadas
determinaron cuales eran las tareas a cumplir en cada area atendiendo al
césped y las lineas que delimitaban el terreno:

- Una brigada chaped y guataqued donde sea necesario.

- Una brigada pinté las lineas que delimitaban el terreno.

- Ambas recogieron los residuos y limpiaron.
Seleccionaron los medios de trabajo necesarios para la actividad que realizé
cada brigada.
Accion 2
Realizar la actividad practica de mantenimiento de areas deportivas.
Operaciones:
El jefe de brigada distribuy6 las tareas a realizar en cada area y por cada
escolar y sus familiares presentes. Se entregaron los medios de trabajo que
emplearon para cada tarea y se recordaron las medidas de proteccion e
higiene para su utilizacion.
Efectuaron, entonces, las actividades practicas. Se enfatizdé por los jefes de
brigada y profesor que dirigia la tarea, en la forma en que debian eliminarse los
residuos para que el area de trabajo quedara totalmente limpia.
Accién 3
Controlar y evaluar la actividad de mantenimiento.
Operaciones:
Se realiz6 una valoraciéon de los resultados de la actividad estableciendo los
criterios de los escolares, maestros, la comunidad vy los familiares que

participaron. Se le entregé a cada escolar un boletin informativo para los

70



padres y demas miembros que participaron en las actividades realizadas, con
el que quedaron convocados para asistir a la actividad final.
Bibliografia
Documento mimeografiado del INDER “Precisiones para el uso vy
mantenimiento de areas deportivas”.
Actividad Laboral No.10
Titulo : “Mi asamblea por la eficiencia”.
Objetivo: Valorar los resultados alcanzados en las actividades laborales
desarrolladas teniendo en cuenta el uso racional de los recursos y el
aprovechamiento de las potencialidades de la comunidad.
Accion 1:
Asegurar las condiciones previas para el desarrollo de la asamblea de
eficiencia.
Operaciones:
El profesor con ayuda de los padres y la Federaciéon de Mujeres Cubanas de la
comunidad ambientaron el lugar de la asamblea y se entonaron las notas del
Himno Nacional.
El escolar que fue seleccionado como “Mejor Trabajador” present6 al personal
invitado, dio lectura al orden del dia y explicé la forma en que se procederia en
la asamblea.
Accidn 2
Explicar los resultados teniendo en cuenta la sistematicidad y eficiencia en las
actividades realizadas.
Operaciones:
En esta parte se debatié del informe, teniendo en cuenta los mismos aspectos
gue se tuvieron en cuenta para su elaboracion. Ellos fueron:
* Dominio y aplicacion de adecuados procederes para la preparacion de la
tierra, la siembra, trasplante y poda de plantas ornamentales.
 Uso y conservacion de los medios de trabajo requeridos para cada
actividad.
e Cumplimiento de las normas de proteccion e higiene para el oficio de
jardineria.
» Asistencia y puntualidad al trabajo, con aprovechamiento éptimo de la
jornada laboral.
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» Estabilidad en el oficio.
A continuacion se redisefidé y aprobo el informe final, previo analisis de las
opiniones ofrecidas en el desarrollo de la asamblea.
Accion 3
Realizar premiacion y actividad cultural final.
Operaciones:
Se entregaron los reconocimientos a los escolares, familiares y miembros de la
comunidad destacados en el desarrollo de las actividades laborales realizadas.

- Diploma que envio la escuela a los C.D.R., a nivel de base, de los
padres destacados en las actividades laborales.

- Diploma a los centros de trabajo de todos los comparfieros que de
una forma u otra hicieron posible el desarrollo de las actividades
laborales.

- Reconocimientos especiales para los escolares y brigadas de
trabajo mas destacados.

3.2 Actividad cultural, organizada por la brigada artistica de maestros y

escolares del centro.

2.3 Concepcidén metodolégica del experimento pedagdg ico

Se selecciona el disefio de experimento como alternativa metodologica para
realizar un estudio comparativo entre las transformaciones operadas durante la
instrumentacién de las actividades laborales dirigidas a la formacién laboral en
el oficio de jardineria de escolares con diagnostico de retraso mental leve. La
aplicacion del estimulo experimental se lleva a cabo la muestra seleccionada,
la que esta conformada por 7 escolares de noveno grado de la escuela
especial “Julio Antonio Mella” del municipio de Cabaiguén.

Segun los momentos de las mediciones para la realizacion de los
experimentos pedagogicos, la presente investigacion se acogera al primero
gue incluye esta clasificaciéon, o sea, el referido al preexperimento pedagdgico
con medida de pretest y postest.

En el proceso de determinacion de la efectividad de las actividades se

plantean las siguientes dimensiones e indicadores:
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Variable independiente: Actividades Laborales.

Como actividades laborales se consideran aquellas acciones productivas y
socialmente utiles donde todos los escolares, en correspondencia con sus
caracteristicas individuales apliquen lo conocido, descubran la busqueda de
soluciones y establezcan un nivel de socializacion complejo como instrumento
bésico de la actividad. Prevalece un caracter familiar y/o comunitario, donde

ambos elementos tendran una implicacion directa.

Variable dependiente: Nivel de formacion en el oficio de jardineria de escolares

con diagnadstico de retraso mental leve.

Se define como el nivel alcanzado en el dominio de los conocimientos
relacionados con la formacién en el oficio de jardineria con énfasis en las
medidas a cumplir para la siembra, las practicas de trasplante y poda de
plantas ornamentales, los medios de trabajo a emplear y las normas de
proteccion e higiene en el jardin; la aplicacion de procedimientos que se
correspondan con los saberes anteriores, asi como, transformaciones en su

actitud en torno al alcance de una cualidad productora.

En el proceso de determinacion de la efectividad de las actividades dirigidas a
la formacion laboral en el oficio de jardineria de escolares con diagnéstico de
retraso mental leve se plantean las siguientes dimensiones con sus

respectivos indicadores:

La evaluacidon cuantitativa de los indicadores de la variable dependiente, en
los alumnos de noveno grado de la escuela especial, se produjo mediante una
escala valorativa que comprende los niveles: alto (3), medio (2) y bajo (1); lo
que permiti6 medir los cambios producidos en la formacion en el oficio de
jardineria. (Anexo 4).

Finalizado el andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados derivados de la
aplicacion de los instrumentos mencionados anteriormente, incluida la
determinacion de las regularidades relacionadas con las carencias, alrededor a
la formacion en el oficio de jardineria, se procedi6 a la instrumentacion de las
actividades laborales. Posteriormente realizo la validacion de ellas a través del
pretest, donde se emplearon los mismos instrumentos que se aplicaron en el

postest.
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Hay que sefialar que en la presente investigacion se hizo preciso realizar una

triangulacion metodoldgica que arrojé congruencias en las informaciones

provenientes de los diferentes instrumentos, que indistintamente tenian

aspectos comunes en correspondencia con los indicadores y las dimensiones

concebidas. En la siguiente tabla se refleja la relacion entre los diferentes

instrumentos lo que favorece mayor objetividad en el analisis de los resultados.

Dimension Indicador Anexos

1.1 Medidas para Ila

siembra de  plantas|Anexo 5 Aspecto 1.
ornamentales. Anexo 7 Aspecto 1.
1.2 Practica para el

trasplante y poda de|Anexo5 Aspecto 2.
plantas ornamentales. Anexo 7 Aspecto 2

I. Cognitiva.

1.3 Medios de trabajo a

emplear.

Anexo 5 Aspecto 3.
Anexo 7 Aspecto 3.

1.4 Normas de
proteccion e higiene a

cumplir en el jardin.

Anexo 5 Aspecto 4.
Anexo 7 Aspecto 4.

Il Procedimental.

2.1 Preparacion de la

tierra.

Anexo 6 Aspectoly 2.

2.2 Realiza la siembra,
trasplante y poda a

plantas ornamentales.

Anexo 6 Aspecto 3.

74




2.3 Emplea los medios
de trabajo y aplica las

_ » Anexo 6 Aspecto 4.
medidas de proteccion e

higiene.

3.1 Asistencia y
_ _ Anexo 6 Aspecto 6.
puntualidad al trabajo.

3.2 Aprovechamiento de
o _ Anexo 6 Aspecto 7.
[l Actitudinal. la jornada laboral.
Anexo 5 Aspecto 5.

3.3 Estabilidad en el

o Anexo 6 Aspecto 8.
oficio.

Para medir el pretest se aplicé en primera instancia una prueba pedagdgica
(Anexo 5) con el objetivo de constatar el nivel de conocimientos que poseen los
escolares de noveno grado con diagnostico de retraso mental leve para
desempeniarse en el oficio de jardineria; la observacion a la préactica laboral de
los escolares, con el objetivo de constatar las regularidades en el desempefio

del oficio de jardineria (Anexo 6).
2.3.1 Descripcion del pretest.

Se aplicd, una prueba pedagogica como parte del pretest (Anexo 5), a los 7
escolares de noveno grado que componen la muestra seleccionada con el
objetivo de comprobar el nivel de conocimientos que poseian los mismos para
desempenfarse en el oficio de jardineria, que tributa a la Dimensién | . Ademas,
la observacion a la practica laboral (Anexo 6) para constatar las regularidades
en el desempefio del oficio de jardineria y la implicacion afectivo laboral con la
tarea, que se dedica a las dimensiones | y Il, respectivamente. Para una mejor
comprension de los resultados cuantitativo y cualitativos de esta fase, se

elaboraron tablas que muestran, de forma compactada los alcances. (Anexos 7
y 8).
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En la primera dimension (Cognitiva), dominio de los conocimientos
relacionados con la formacion en el oficio de jardineria. Respecto al primer
indicador referente a las medidas para la siembra de plantas ornamentales, se
aprecia que existe un 85,7 % en el Nivel Bajo (1), pues existen 6 escolares (el
1, 2, 3, 4, 5y 7) con dificultades para reconocer las medidas de siembra, solo
refieren dos y de caracter muy general: se realiza todo el afio y al Sol. El 14,3
% se ubica en el Nivel Medio (2) (el escolar 6) reconoce de tres a cuatro
medida para la siembra. No se ubica ningun escolar en el Nivel Alto.

Luego en el segundo indicador (practicas para el trasplante y poda de plantas
ornamentales) se aprecia que existe un 85,7 % en el Nivel Bajo (1), pues
existen 6 escolares (el 1, 2, 3, 4, 5y 7) con dificultades para reconocer las
operaciones necesarias de trasplante y la poda, mezclando unas con otras. El
14,3 % se ubica en el Nivel Medio (2) (el escolar 6) reconoce dos de las
operaciones para cumplimentarlas, pero no hacen referencia a cuidar el
sistema radicular de la planta y a lo precisos que deben ser los cortes, que en
este caso resultan ser las esenciales. Ningun sujeto se ubica en el Nivel Alto
(3).

Otro indicador que evaluaba esta dimension estaba relacionado con los medios
de trabajo a emplear para el oficio de la jardineria, pues se estima que existe
un 85,7 % en el Nivel Bajo (1), por tanto existen 6 escolares (el 1, 2, 3,4,5y 7)
con inconvenientes para reconocer los medios a emplear para el trabajo. En el
Nivel Medio (2) solo un escolar (el 6) reconoce al menos, cuatro de los medios
a utilizar, es decir un 14,3 %. Finalmente la evaluacién de este indicador probé,
gue no se ubica ningun sujeto en el nivel Alto (3).

El indicador 1.4 que valoraba las normas de proteccion e higiene a cumplir en
el jardin permitié verificar que el 42,9 % se ubica en el Nivel Bajo (1) pues los
escolares (2, 3 y 4) presenta imprecisiones en reconocer las normas de
proteccion e higiene pues hacen referencia, superficialmente a algunas de
ellas, sin tener en cuenta las esenciales. En el nivel Medio (2) se ubica el 57,1
% ya que 4 escolares (1, 5, 6 y 7) logran reconocer al menos 3 de ellas, con
énfasis en limpieza y cuidado de los medios de trabajo, distancia entre los
obreros y la no exposicién directa a los fertilizantes.

Al realizar un analisis de la primera dimension se verifica que se ubican en el

Nivel Bajo (1) el 85,7 % (los escolares 1, 2, 3, 4, 5y 7); el otro sujeto se ubica
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en el Nivel Medio (2) para un 14,3 (el escolar 6). Los indicadores 1.1, 1.2, 1.3
son las mas desfavorables pues 6 de los sujetos se ubican en el Nivel Bajo (1)
y solo 1 en el Nivel Medio (2). Por su parte el indicador 1.4 de esa dimensién
es el mas favorable ya que existen 3 escolares en el Nivel Bajo (1) (2, 3y 4),
pero 4 en el Nivel Medio (2) (1,5,6y 7).

En la segunda dimension (procedimental) preparacién de la tierra, se comporto
como se describe a continuacion: el 57,1% de los escolares se ubica en el
Nivel Bajo (1) porque presentan dificultades para la aplicacion de los
procedimientos necesarios de preparacion de la tierra (2, 3,4y 7). El 42,9 % se
ubica en el Nivel Medio (2) (tres escolares 1,5 y 6), prestan atencién para
algunos de los procedimientos para el oficio a partir de que utilizan la tierra
vegetal, preparan adecuadamente los canteros y emplean el tipo de riego
necesario. No se ubica ningun sujeto en el Nivel Alto (3).

En el segundo indicador referente a la realizacion de la siembra, poda y
trasplante de las plantas ornamentales, el 85,7 % se ubica en el Nivel Bajo (1),
pues 6 escolares (1, 2, 3, 4, 5 y 7) no aplican adecuadamente los
requerimientos basicos para el oficio de jardineria. El resto, es decir el 14,3 %
(escolar 6) se encuentra en el Nivel Medio (2) pues cumple con algunos de los
requerimientos basicos, especialmente los contenidos en la época del afio y
algunas de las exigencias primordiales para el cultivo de plantas ornamentales.
En el tercer indicador que concierne al empleo los medios de trabajo y
aplicacién de las medidas de proteccion e higiene, permitié probar que el 85,7
% se ubica en el Nivel Bajo (1), pues 6 escolares (1, 2, 3, 4, 5y 7) no
seleccionan y emplean pertinentemente los medios de trabajo necesarios para
la actividad que van a ejecutar. Por su parte,el 14,3 % (escolar 6) se encuentra
en el Nivel Medio (2) pues, indistintamente, selecciona y emplea
pertinentemente los medios de trabajo necesarios para la actividad que va a
ejecutar.

Lo descrito anteriormente permite plantear que en la dimension Il: el 85,7 % se
ubica en el Nivel Bajo (1) (1, 2, 3, 4,5y el 7). El 14,3 % en el Nivel Medio (2) (el
6) y no se ubica ningun sujeto en preparaciéon en el Nivel Alto (3). Se considera
necesario distinguir que el indicador menos afectado es el 2.1 pues existen tres

escolares que se encuentran en el Nivel Medio (2) (1, 5y 6).
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La tercera dimension correspondiente a la implicacion afectiva laboral se pudo
constar que el indicador que se refiere a la asistencia y puntualidad al trabajo
se comportd como se describe a continuacion: el 57,1 % se ubican en el Nivel
Bajo (los escolares 2, 3, 4 y el 7), pues mantienen menos del 95 % de
asistencia y puntualidad al trabajo. EI 42,9 % de los escolares se ubican en el
Nivel Medio (2) (3 escolares 1, 5y 6), mantienen del 95% al 99 % de asistencia
y puntualidad al trabajo. No se ubica ningun sujeto en el Nivel Alto (3).

El segundo indicador referente al aprovechamiento de la jornada laboral se
comporté de la siguiente forma, el 57,1 % se corresponde al Nivel Bajo (1)
(cuatro escolares 1, 2, 3 y 5), al no mostrar disposicion para laborar todo el
tiempo determinado, hay que llamarle la atencién para el cumplimiento de sus
funciones, es decir ve el trabajo como algo forzoso. El 42,9 % se encuentra en
el Nivel Medio (tres alumnos 4, 6 y 7), muestran disposicion para laborar todo el
tiempo determinado, cumpliendo a cabalidad con las tareas que le son
inherentes a sus funciones. No se ubica ningun sujeto en el Nivel Alto (3).

El indicador 3.3 relacionado con la estabilidad en el oficio se aprecia que existe
un 85,7 % en el Nivel Bajo (1), por tanto existen 6 escolares (el 1, 2, 3,4,5y 7)
con dificultades con la permanencia por tanto han cambiado de oficio
frecuentemente, fundamentalmente relacionado con la realizacion de
sefialamientos que se les han hecho a su desempefio. El otro sujeto se ubica
en el Nivel Medio (2) para un 14,3 (el escolar 6) pues se ha mantenido en el
oficio seleccionado, aunque ha hecho solicitudes de cambio por falta de
comprension para solucionar los sefialamientos que se le han hecho a su
desemperio.

Un resumen de esta dimension permite arribar a las siguientes
consideraciones:

Se ubican en el Nivel Bajo (1) el 85,7 % (los escolares 1, 2, 3, 4, 5y 7); el otro
sujeto se ubica en el Nivel Medio (2) para un 14,3 (el escolar 6). El indicador
mas desfavorable es el 3.3 pues 6 de los sujetos se ubican en el Nivel Bajo (1)
y solo 1 en el Nivel Medio (2). Por su parte los indicadores 3.1 (1,5y 6) y el 3.2
(4, 6 y 7), son mas favorables ya que existen tres sujetos ubicados en el Nivel
Medio (2) y cuatro en el Nivel Bajo (1). No se ubica ningun escolar en el Nivel
Alto (3).

78



Llama la atencidon que ambas dimensiones se comportan de forma similar, ya
gue los resultados coinciden tanto en el nivel de Bien con el 14,3% con el
alumno (5) y en el nivel Mal con el 85,7%. Por lo que se infiere que existe un
desconocimiento considerable de lo que es la responsabilidad y de su forma
conductual y afectiva.

Como se puede apreciar el nivel de formacién en el oficio de jardineria de
escolares con diagnéstico de retraso mental leve, constituye una aspiracion a
alcanzar pues de forma integral el mayor porciento de escolares muestreados
se ubican en el Nivel Bajo (1), el que se corresponde con el 85,7 % (seis
alumnos 1, 2, 3, 4, 5y 7), mientras solo un alumno (6) alcanza el Nivel Medio
(2), lo que representa el 14,3%.

Queda explicito que los escolares con retraso mental leve presentan
dificultades en el dominio de los conocimientos relacionados con la formacion
en el oficio de jardineria con énfasis en las medidas a cumplir para la siembra,
las practicas de trasplante y poda de plantas ornamentales, los medios de
trabajo a emplear y las normas de proteccion e higiene en el jardin; la
aplicacion de procedimientos que se correspondan con los saberes anteriores,
asi como, transformaciones en su actitud en torno al alcance de una cualidad

productora.

2.3.2 Andlisis de las regularidades de los sujetos muestreados durante la
realizacion de las actividades laborales

Durante el transcurso de las actividades laborales, que por demas tuvieron
como rasgo distintivo la participacion de la familia y la comunidad resulté
evidente el cambio ascendente que en sentido general se produjo; si se
considera que desde la primera actividad, donde quedé elaborado el plan de
produccion, se definieron cuéles eran los alcances que certificarian, el dominio
tedrico y practico en el oficio de jardineria.

Se pudo constatar mayor comprension por parte de los escolares sobre la
disciplina laboral, pues inicialmente se ausentaban de las actividades, llegaban
de forma impuntual e incluso se escudaban de mantenerse trabajando el
tiempo util disefiado para hacerlo, aspectos que fueron superandose a medida

que avanzaron las actividades laborales, pues al final mejor6é ostensiblemente
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el porciento de asistencia y puntualidad, la calidad del trabajo que realizaron y
la permanencia en el oficio.

Otro aspecto que resultd6 muy positivo en el transcurso de las actividades
laborales, especificamente a partir de la numero 5, fue la asimilacion
consciente de los sefialamientos criticos que se efectuaban durante la
realizacion de las actividades o en la evaluacién final, por parte del profesor, de
la persona responsable e incluso de los propios escolares; lo que permitié
elevar la calidad y eficiencia en la labor que realizaron. En este sentido también
es oportuno significar la preocupacion que mostraron por hacerlo cada vez
mejor, pues de estos resultados individuales dependian los colectivos, a partir
de la organizacioén en brigadas de trabajo.

Esta forma de organizacion seleccionada resulté muy fructifera, lo que se
evidencio en la forma en que realizaron los analisis en la reunion de eficiencia,
donde se mostraron dispuestos a participar de forma mas espontanea, en la
colaboracién e intercambio con los compafieros en busca de vias de solucion.
En sentido general, tanto padres como escolares se mostraron satisfechos
atendiendo a las expectativas que tenian, e incluso lograron reconocer cuales
eran los rendimientos en cada caso, donde qued6é probado el nivel de
confianza y respeto mutuo por la tarea emprendida.

Durante las actividades los padres fueron participes del cumplimiento del plan
de produccion y se aprecio la implicacion directa tanto en la formacion de sus
hijos, como en la productividad del trabajo.

A partir de la actividad 4 se pudo comprobar que fue mejorando de forma
ascendente la apropiacion de adecuados procedimientos para el oficio pues se
desempeiaban de forma individual en las labores, seleccionando los medios
de trabajo de forma acertada, asi como, las destrezas para su empleo segun la
tarea que fueran a realizar, sobre todo en la poda y trasplante que resultaban
actividades de mayor complejidad.

En sintesis las actividades laborales realizadas permiten confirmar, que en
sentido general, se trabajé porque los escolares, familias y demas personas de
la comunidad consideraran el trabajo como una necesidad para el
engrandecimiento personal y como forma de ser Util a la sociedad. Mostraron
sentir satisfaccion por el trabajo bien realizado y reconocerlo en su labor propia

y en la de otros compafieros, ayudando al que aun no habia terminado su tarea
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y exigirle al que no cumplia en tiempo y forma sus deberes. Revelaron
mantener una actitud consciente y responsable ante cualquier trabajo que se le
asignd, reconocieron las tradiciones laborales de la familia, la escuela y la
comunidad, sintiéendose heredero de lo mas valioso de ellas.

Se pudo apreciar también y es un elemento importante a destacar por lo que
desde el punto de vista correctivo compensatorio significa, como lograron ver
en la emulacién una via para desarrollar con mas eficiencia la actitud laboral,
aceptar los estimulos y los éxitos laborales con un sentido de dignidad personal
que reafirme en cada escolar su deseo de ser mejor, en fin adquirir una

conciencia de productores y no de consumidores.

2.3.3 Andlisis de los resultados durante la etapad e postest

Para la comprobacion de los resultados de la formacion en el oficio de
jardineria, al final del preexperimento pedagodgico, se aplicaron la prueba
pedagogica postest (Anexo 9) y la observaciéon a la practica laboral de los
escolares, para lo que se concibié la misma guia de la etapa de pretest (Anexo
6). La valoracion cuantitativa de la actuacion de cada sujeto muestreado y del
comportamiento de cada dimension con sus respectivos indicadores se
encuentra resumida en las tablas pertinentes, (Anexo 10 y 11),
respectivamente. La evaluacion cualitativa se detalla a continuacion:

En la primera dimension (Cognitiva), relacionada con el dominio de los
conocimientos relacionados con la formacién en el oficio de jardineria, se pudo
verificar en el primer indicador referente a las medidas para la siembra de
plantas ornamentales, se aprecia que ningun sujeto se encuentra en el Nivel
Bajo (1), a diferencia del pretest que se ubicaba el 85,7 % de los escolares. En
el Nivel Medio (2) (2, ,3 y 4) reconocen de tres a cuatro medidas para la
siembra, lo que se corresponde con el 42,9 %. En el Nivel Alto (3) se ubica el
57,1 %, lo que corresponde con 4 sujetos en preparacion (1, 5,6y 7).

Luego en el segundo indicador, consignado hacia las practicas para el
trasplante y poda de plantas ornamentales, se aprecia que no se ubica ningun
sujeto en el Nivel Bajo (1). El 57,1 % se ubica en el Nivel Medio (2) (los
escolares 2, 3, 4, y 5) reconocen dos de las operaciones que se realizan para
el trasplante y la poda, pero en ninguno de los casos se refieren a la

fundamental relacionada con no dafar el sistema radicular de la planta y que
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los cortes deben ser precisos para no perjudicarla, respectivamente. En el Nivel
Alto (3), el 42,9 %, es decir tres escolares (1, 6 y 7) se colocan en este nivel
pues evidencian dominio al referir que no debe dafarse el sistema radicular de
la planta; se abre la bolsa y se cava a 20 cm. o 30 cm. de profundidad en
época de seca (noviembre marzo) y debe realizarse en tierra de vegetales.
Mientras que para la poda se realiza de mediados de diciembre a mediados de
marzo, los cortes deben ser precisos para dafar la planta y cumpliendo
diferentes normas segun sea la planta: de colgar o en macetas.

Otro indicador que evaluaba esta dimension estaba coherente con los medios
de trabajo a emplear para el oficio de la jardineria. En su evaluacién se pudo
probar que no se ubican sujetos muestreados en el Nivel Bajo (1). Existen 3
escolares (el 1, 4 y 5) que se ubican en el Nivel Medio (2) ya que reconocen
cuatro de los medios a emplear para el trabajo en la jardineria, lo que
representa el 42,9 %. La evaluacién también aporté que en el Nivel Alto (3)
estan 4 escolares (2, 3, 6 y 7), es decir el 57,1 %, pues muestran dominio de
los medios a emplear a partir de que registran dentro de ellos la tijera de podar
y cortar, la cuchilla de injertar, la guataca de profundidad, la escoba, la
carretilla.

El indicador 1.4 que valoraba las normas de proteccion e higiene a cumplir en
el jardin permitié verificar que no se ubican sujetos en el Nivel Bajo (1) ni en el
Nivel Medio (2). En el Nivel Alto (3) se ubican el 100 % de los escolares
muestreados porgue logran reconocer que una vez utilizados los instrumentos
de trabajo, deben limpiarse y colocarse de forma ordenada donde no se
exponga al Sol, agua y sereno; deben usarse para el fin de cada uno para
evitar pérdida de filos, puntas, etc.; es necesario mantener una distancia
prudencial entre un obrero y el otro para impedir que puedan dafarse o
golpearse entre ellos; se necesita el empleo de guantes finos para impedir
hincarse, asi como, zapatos suaves para evitar estropear las plantaciones; no
deben exponerse directamente a los fertilizantes.

Al realizar un analisis de la primera dimension se verifica que no existe ningan
escolar que se ubique en el Nivel Bajo (1). En el Nivel Medio (2) un 14,3 (el
escolar 4). El 85,7 % se ubica en el Nivel Alto (3) (1, 2, 3, 5, 6 y 7). Se puede

apreciar que en esta dimension hubo avances en todos los indicadores que la
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evallan pues ningun sujeto que compone la muestra se ubico en el Nivel Bajo
(1).

La segunda dimension (procedimental) distinguida para la aplicacion de los
procedimientos requeridos para el oficio de jardineria, se comportd como se
describe a continuacion: En el indicador 2.1 referido a la preparacion de la
tierra no se sitlan escolares en el Nivel Bajo (1). Por su parte el en Nivel Medio
(2) se ubican dos sujetos (2 y 4), lo que representa el 28,6 %. Finalmente en el
Nivel Alto (3) 5 escolares (1, 3, 5, 6 y 7) para un 71,4 %. Se infiere entonces
que, los sujetos en sentido general, utilizan la tierra vegetal para el trabajo de
jardineria; remueven la tierra y perfilan el contorno de los canteros, delimitando
Su area y caida; le echan el agua requerida con el tiempo y tipo de riego a
emplear; fertilizan y abonan la tierra con el tipo y cantidad que se necesita.

En el segundo indicador referente a la realizacion de la siembra, poda y
trasplante de las plantas ornamentales se pudo verificar que no se ubican
sujetos en el Nivel Bajo (1). Asciende al Nivel medio (2) 1 escolar (el 4) para un
14,3 %, pues no aplica adecuadamente los requerimientos basicos para el
oficio de jardineria. El resto, es decir el 85,7 % (escolares 1, 2, 3,5, 6y 7) se
encuentra en el Nivel Alto (3), pues realizan las actividades de siembra,
trasplante y poda aplicando a cabalidad los requerimientos béasicos, entre los
que se destacan: época del afio en que debe realizarse, exigencias
primordiales para el cultivo de plantas ornamentales y forma en que debe
realizarse el regadio.

En el tercer indicador que concierne al empleo los medios de trabajo y
aplicacion de las medidas de proteccion e higiene, permitié convenir que no se
ubican sujetos en el Nivel Bajo (1), Los escolares (3, 4 y 5) se ubican en el
Nivel Medio (2) pues, indistintamente, seleccionan y emplean pertinentemente
los medios de trabajo necesarios para la actividad que va a ejecutar, lo que
representa el 42,9 %. Se ubican en el Nivel Alto (3) 4 escolares (1, 2,6y 7) ya
que seleccionan y emplean apropiadamente los medios de trabajo necesarios
para el oficio de jardineria, en correspondencia con la actividad que vayan a
ejecutar: siembra, trasplante y poda. Aplican todas las medidas de proteccion e
higiene al realizar las labores en el oficio.

Lo descrito anteriormente permite plantear que en la dimension Il, designada a

la aplicacién de los procedimientos para el oficio de jardineria: no se ubican
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escolares en el Nivel Bajo (1). El 14,3 % se sita en el Nivel Medio (2) (el 4) y
estan en el Nivel Alto (3) 6 escolares (1, 2, 3, 5, 6 y 7), lo que representa el
85,7 % de la muestra. Se considera necesario distinguir que el indicador mas
avanzo es el 2.2 porque solo quedod 1 escolar en el Nivel medio (3).

La tercera dimension correspondiente a la implicacion afectiva laboral en la
realizacion de las actividades relacionadas con el oficio de jardineria se pudo
examinar que el indicador 3.1 que se refiere a la asistencia y puntualidad al
trabajo se comportdé como se detalla a continuacion: No se ubican sujetos en el
Nivel Bajo (1). El 28,6 % de los escolares se ubican en el Nivel Medio (2) (2
escolares 2 y 3), mantienen del 95% al 99 % de asistencia y puntualidad al
trabajo. En ultimo lugar, en el Nivel Alto (3) se ubica el 71,4 % de los sujetos
(los escolares 1, 4, 5, 6 y 7) ya que alcanzan el 100 % de asistencia y
puntualidad al trabajo.

El indicador 3.2 referente al aprovechamiento de la jornada laboral se
comporté de la siguiente forma: no se ubican escolares en el Nivel bajo (1). El
28,6 % se encuentra en el Nivel Medio (2) (los escolares 1y 2). Se ubican en
el Nivel Alto (3) el 71,4 % de los sujetos (3, 4, 5, 6 y 7), pues muestran
disposicion para mantenerse laborando todo el tiempo determinado. Con
habilidad y entrega cumplen con calidad las tareas que son inherentes a sus
funciones y otras que se le asignan. Comprenden la importancia de su trabajo
como fuente de riqueza personal y social.

En el indicador 3.3 relacionado con la estabilidad en el oficio se aprecia que no
existe ningun sujeto en el Nivel Bajo (1). El sujeto 5 se ubica en el Nivel Medio
(2) para un 14,3 %. El resto, es decir, 6 escolares (1, 2, 3, 4, 6 y 7) se ubican
en el Nivel Alto (3) pues se mantienen de forma estable desempefiando el
oficio seleccionado, no solicitan en ningin momento hacer cambio de puesto
de trabajo. Se muestran comprensivos por resolver los sefialamientos que se
realizan a su desempefio, para un 85,7 %.

Un resumen de la dimension Il permite arribar a las siguientes
consideraciones:

No se ubican escolares en el Nivel Bajo (1).

En el Nivel Medio (2) se sitia un escolar (el 2), lo que representa el 14,3 %.

En el Nivel Alto (3) se ubican 6 escolares (1, 3,4, 5, 6y 7), para un 85,7 %.
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El indicador que mas avanzo es el 3.3 pues 6 de los sujetos alcanzaron el Nivel
Alto (3), solo 1 se ubica en el Nivel Medio (2) y ninguno en el Nivel Bajo (1).

Lo descrito anteriormente permite determinar que la variable dependiente
relacionada con el nivel de formacion en el oficio de jardineria de escolares con
diagndstico de retraso mental leve ha tenido un notable avance en todas sus
dimensiones y respectivos indicadores, pues de forma integral no se ubican
escolares muestreados en el Nivel Bajo (1). Dos de los escolares (2 y 4) se
sittan en el Nivel Medio (2) para un 28,6 % y 4 (escolares 1, 3,5, 6y 7) en el
Nivel Alto (3), lo que representa el 71,4 %.

Es evidente que los escolares con retraso mental leve, después de aplicada la
propuesta relacionada con las actividades laborales, dominan los
conocimientos relacionados con la formacion en el oficio de jardineria, con
enfasis, en las medidas a cumplir para la siembra, las practicas de trasplante y
poda de plantas ornamentales, los medios de trabajo a emplear y las normas
de proteccion e higiene en el jardin; la aplicacion de procedimientos que se
correspondan con los saberes anteriores, asi como, transformaciones en su
actitud alrededor de sentirse productores dentro de la sociedad.

La significativa diferencia de la evaluacion integral de los sujetos muestreados,
reflejados en el pretest y el postest, permiten apreciar que en este Ultimo son
superiores los resultados en la formacion para el oficio de jardineria de los

escolares con diagnostico de retraso mental leve.
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CONCLUSIONES

1. La sistematizacion realizada a los fundamentos que sustentan la
formacion laboral de los escolares con diagnéstico de retraso mental
leve de noveno grado permitio instituir que la misma se sustenta en las
leyes y categorias de la Filosofia Marxista Leninista, la Psicologia
Especial y el ideario pedagégico de José Marti, teniendo en cuenta
como formarlos a partir de las actividades laborales para el oficio de
jardineria. De igual forma, en la literatura consultada se interpretan

cuales son los métodos que tributan a este alcance.

2. El estudio realizado para constatar el estado actual de la formacién
laboral para el oficio de jardineria de escolares de noveno grado permitié
revelar que la politica de empleo para ellos se encuentran instituida en
diferentes resoluciones del MINED y el MTSS, asi como, que son muy
laboriosos, capaces de cumplir y ser ejemplo en ese sentido. Por otra
parte se pudo confirmar que existen dificultades en el dominio de
conocimientos relacionados con la formacion laboral en el oficio de
jardineria, en la aplicacion de adecuados procedimientos para su

desempenio e implicacion afectiva laboral con la tarea.

3. Las actividades laborales dirigidas a la formacién laboral en el oficio de
jardineria se disefiaron teniendo en cuenta las caracteristicas
psicopedagdgicas de los escolares con desviaciones cualitativas en el
desarrollo por retraso mental leve, la realizacién de ellas en brigadas de
trabajo, donde necesariamente demostraron en la préctica las
habilidades laborales adquiridas, con la participacion activa de la familia

y la comunidad.

4. La evaluacion de las actividades laborales que se validan mediante el
pre-experimento pedagoégico en una muestra de 7 escolares de noveno
grado, evidencia su efectividad en los cambios ascendentes ocurridos,
en el conocimiento y aplicacion de adecuados procedimientos
relacionados con la siembra, trasplante y poda de plantas ornamentales,
los medios de trabajo que se emplean y la practica sistematica de

normas de proteccion e higiene. Por otra parte se observd mejoria
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cuantiosa en cuanto a la asistencia, puntualidad y aprovechamiento al

trabajo, asi como, estabilidad en el oficio.
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RECOMENDACIONES

Continuar profundizando en el estudio de la formacion laboral de los escolares
con diagnaostico de retraso mental leve, dirigida al oficio de jardineria.

Proponer a los directivos de Educacion Especial en las diferentes instancias la
instrumentacion de las actividades laborales, teniendo en cuenta la realidad

educativa existente en cada lugar.
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ANEXO 1

Guia para el analisis de documentos

Objetivo: Analizar varios documentos que aporten informacion valiosa, tanto

para el diagnostico como para la elaboracion de las actividades,
sobre la formacién en el oficio de jardineria de los escolares con

diagnéstico de retraso mental leve.

Documentos a revisar:

Plan de desarrollo de la especialidad retraso mental.

Programa de Técnicas Basicas Agropecuarias.

Programa de Empleo para las Personas Discapacitadas. Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.1995.

Resolucién 8 del 2005. Ministerio del Trabajo y Seguridad social.

Norma Cubana 53-119. Elaboracién de proyectos de construccion.

Areas verdes y urbanas.

Elementos a revisar:

1.

Como se proyectan acciones de integracion sociolaboral de las personas
discapacitadas.

Forma en que se instituye la politica de empleo para las personas con
discapacidad.

Normas que se establecen para el trabajo de jardineria en areas verdes

y urbanas.
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ANEXO 2

Entrevista a directivo del departamento de fuerza y trabajo del Ministerio

del trabajo y Seguridad Social del municipio Cabaig uan

Objetivo: Verificar el conocimiento que posee de los aspectos relacionados con
la formacion laboral de los escolares con diagnostico de retraso
mental, los resultados obtenidos en el levantamiento de oficios del
territorio y de los requisitos establecidos para el desempefio de la
actividad de jardineria.

Consigna: Directivo, en la escuela especial de este municipio se esta
realizando una investigacion relacionada con la formacion laboral de
los escolares con diagndstico de retraso mental, es necesario que
con vistas a concluir de forma exitosa la presente investigacion
responda de forma clara y precisa las siguientes interrogantes:

Gracias

Cuestionario:

1. Considera usted importante la labor que realiza la escuela especial con
los escolares con diagnodstico de retraso mental para su insercion
laboral. Argumente.

2. ¢Cudles son los documentos que norman la formacion laboral para los
egresados de la especialidad de retraso mental, especificamente para
los de grado leve?

3. Senfale cuales son las barreras que se presentan en esta labor para
lograr la insercion socio laboral de sus egresados.

4. Recientemente se realizd un levantamiento de oficios del territorio podria
referir cuales resultaron de alta demanda.

5. ¢Cudles son los requisitos o especificidades generales que se
establecen para el oficio de jardineria?
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ANEXO 3
Guia de entrevista a los escolares con retraso ment al leve de noveno

grado

Objetivo: Constatar el nivel de aceptacion y preparacion que poseen los
escolares con retraso mental leve de noveno grado, para
desempeniarse en el oficio de jardineria.

Consigna: Alumno, en la escuela se esta realizando una investigacion dirigida a
lograr una mejor preparacion de ustedes en el oficio, con vistas a
concluir de forma exitosa la presente investigacion necesitamos que
respondas de forma clara y precisa las siguientes interrogantes:

Gracias
Cuestionario:

1. ¢En qué talleres te has preparado desde que te incorporaste a la
formacién laboral en la escuela?

2. ¢Donde prefieres recibir la preparacion en el oficio, en talleres dentro
de la escuela o fuera en un centro de produccion? ¢ Por qué?

3. ¢En gué oficio te agradaria desempefiarte una vez que egreses de la
escuela?

4. ¢Consideras que posees la preparacion requerida para desempefarte

en el oficio que prefieres? ¢ Por qué?
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ANEXO 4

Escala valorativa por niveles de los indicadores es  tablecidos que miden
el nivel de formacion en el oficio de jardineria de escolares con

diagnéstico de retraso mental leve

Dimension |. Cognitiva. Dominio de los conocimientos relacionados con la
formacion en el oficio de jardineria en cuanto a:

Indicador 1.1 Medidas para la siembra de plantas ornamentales.

Nivel bajo (1): Presenta dificultades para reconocer las medidas de siembra

pues solo refiere dos y de caracter general: se realiza todo el afio y al Sol.

Nivel medio (2): Reconoce de tres a cuatro medidas para la siembra, haciendo
referencia en su mayoria, a aquellas de caracter general entre las que se

destacan: que se realiza todo el afio, al Sol y que se riega con frecuencia.

Nivel alto (3): Evidencia dominio de las medidas para la siembra pues conoce
gue se realiza todo el afo; en tierra preparada previamente con fertilizantes; se
riega de 7 a 8 dias utilizando el riego por goteo; al Sol y con una separacion de
60 cm. a 80 cm. una de otra y 1.50 cm. de un surco a otro.

Indicador 1.2. Practicas para el trasplante y poda de plantas ornamentales.

Nivel bajo (1): Presenta dificultades para reconocer las operaciones para el
trasplante y la poda, mezclando unas con otras. No hace referencia a las dos

fundamentales que deben cumplimentarse para ambas.

Nivel medio (2): Reconoce dos de las operaciones que se realizan para el
trasplante y la poda, pero en ninguno de los casos se refiere a la fundamental
relacionada con no dafar el sistema radicular de la planta y que los cortes

deben ser preciso para no perjudicarla, respectivamente.

Nivel alto (3): Evidencia dominio al referir que no debe dafarse el sistema
radicular de la planta; se abre la bolsa y se cava a 20 cm. o 30 cm. de
profundidad en época de seca (noviembre marzo) y debe realizarse en tierra
de vegetales. Mientras que para la poda se realiza de mediados de diciembre a
mediados de marzo, los cortes deben ser precisos para dafar la planta y

cumpliendo diferentes normas segun sea la planta: de colgar o en macetas.

Indicador 1.3. Medios de trabajo a emplear.
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Nivel bajo (1): Presenta marcadas dificultades para reconocer los medios a

emplear para el trabajo de la jardineria.

Nivel medio (2): Reconoce cuatro de los medios a emplear para el trabajo en la

jardineria.

Nivel alto (3): Muestra dominio de los medios a emplear pues registra dentro de
ellos la tijera de podar y cortar, la cuchilla de injertar, la guataca de
profundidad, la escoba, la carretilla.

Indicador 1.4 Normas de proteccion e higiene a cumplir en el jardin.

Nivel bajo (1): Presenta imprecisiones en reconocer las normas de proteccion e
higiene pues hace referencia, superficialmente, a algunas de ellas, sin tener en

cuenta las esenciales.

Nivel medio (2): Logra reconocer al menos, tres de las normas de proteccion e
higiene a cumplir al realizar el oficio de jardineria, con énfasis en la limpieza y
cuidado de los medios de trabajo, distancia entre los obreros y la no exposicion
directa a los fertilizantes.

Nivel alto (3): Logra reconocer que una vez utilizados los instrumentos de
trabajo deben limpiarse y colocarse de forma ordenada donde no se exponga al
Sol, agua y sereno; deben usarse para el fin de cada uno para evitar pérdida de
filos, puntas, etc.; mantener una distancia prudencial entre un obrero y el otro
para impedir que puedan dafarse o golpearse entre ellos; debe trabajarse con
guantes finos para impedir hincarse y zapatos suaves para evitar estropear las

plantaciones; no deben exponerse directamente a los fertilizantes.

II. Procedimental. Aplicacion de los procedimientos para el oficio de jardineria
afines con:

Indicador 2.1 Preparacién de la tierra.

Nivel bajo (1): Realiza el trabajo de jardineria, pero esgrime el empleo de los
procedimientos necesarios de preparacion de la tierra para garantizar la

eficiencia del cultivo.

Nivel medio (2): Presta atencion a la aplicacion de algunos de los
procedimientos para el oficio, a partir de utiliza la tierra vegetal, prepara

adecuadamente los canteros y emplea el tipo de riego necesario.
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Nivel alto (3): Utiliza la tierra vegetal para el trabajo de jardineria; remueve la
tierra y perfila el contorno de los canteros, delimitando su area y caida; le echa
el agua requerida con el tiempo y tipo de riego a emplear; fertiliza y abona la

tierra con el tipo y cantidad que se necesita.

Indicador 2.2 Realiza de la siembra, trasplante y poda de plantas
ornamentales.
Nivel bajo (1): No aplica adecuadamente los requerimientos basicos para el

oficio de jardineria.

Nivel medio (2): Cumple algunos de los requerimientos basicos, especialmente
los contenidos en la época del afio y algunas de las exigencias primordiales

para el cultivo de plantas ornamentales.

Nivel alto (3): Realiza las actividades de siembra, trasplante y poda aplicando
a cabalidad los requerimientos basicos, entre los que se destacan: época del
afio en que debe realizarse, exigencias primordiales para el cultivo de plantas

ornamentales y forma en que debe realizarse el regadio.

Indicador 2.3 Emplea los medios de trabajo y aplica las medidas de

proteccion e higiene.

Nivel bajo (1): No selecciona y emplea pertinentemente los medios de trabajo
necesarios para la actividad que va a ejecutar: siembra, trasplante y poda, ni

aplica todas las medidas de proteccion e higiene que requiere el oficio.

Nivel medio (2): No siempre selecciona y emplea pertinentemente los medios
de trabajo necesarios para la actividad que va a ejecutar: siembra, trasplante y
poda. Aplica hasta tres de las medidas de proteccién e higiene.

Nivel alto (3): Selecciona y emplea apropiadamente los medios de trabajo
necesarios para el oficio de jardineria, en correspondencia con la actividad que
vaya a ejecutar. siembra, trasplante y poda. Aplica todas las medidas de
proteccion e higiene al realizar las labores en el oficio.

lll. Actitudinal. Implicacion afectiva laboral.
Indicador 3.1 Asistencia y puntualidad al trabajo.

Nivel bajo (1): Mantiene menos del 95% de asistencia y puntualidad al trabajo.
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Nivel medio (2): Mantiene del 95% al 99 % de asistencia y puntualidad al

trabajo.
Nivel alto (3): Mantiene el 100% de asistencia y puntualidad al trabajo.

Indicador 3.2 Aprovechamiento de la jornada laboral.

Nivel bajo (1): No muestra disposicion para laborar todo el tiempo determinado,
hay que llamarle la atencién para el cumplimiento de sus funciones. Asume la
actividad laboral como algo forzoso que debe cumplirse porque lo establece la
sociedad.

Nivel medio (2): Generalmente muestra disposicion para laborar todo el tiempo
determinado. Cumple con calidad las tareas que son inherentes a sus
funciones, pero no muestra disposicion para cumplir otras que le son
asignadas. Solo alcanza a comprender el trabajo como fuente de ingreso
personal.

Nivel alto (3): Muestra disposicién para mantenerse laborando todo el tiempo
determinado. Con habilidad y entrega cumple con calidad las tareas que son
inherentes a sus funciones y otras que se le asignan. Comprende la importancia
de su trabajo como fuente de riqueza personal y social.

Indicador 3.3 Estabilidad en el oficio.

Nivel bajo (1): Ha cambiado de oficio frecuentemente, fundamentalmente
relacionado con la realizacion de sefialamientos que se le han hecho a su
desemperio.

Nivel medio (2): Se mantiene en el oficio seleccionado pero ha hecho
solicitudes de cambio pues falta comprension para solucionar los
sefialamientos que se le han hecho a su desempefio.

Nivel alto (3): Se mantiene de forma estable desempefiando el oficio
seleccionado, no solicita en ningln momento hacer cambio de puesto de
trabajo. Se muestra comprensivo por resolver los sefialamientos que se

realizan a su desempefo.

La evaluacion total de cada dimension se realiza de la siguiente manera:
En la dimension |, cuando obtiene:

* De 4 a7 puntos. Nivel Bajo (1).

* De 8 a9 puntos. Nivel Medio (2).

100



* De 10 o més puntos. Nivel Alto (3).

En la dimension 1l y Ill, cuando obtiene:

* De 3 a5 puntos. Nivel Bajo (1).

* De 6 a7 puntos. Nivel Medio (2).

* De 8 a9 puntos. Nivel Alto. (3).

Para la evaluacion de la variable dependiente en cada sujeto de investigacion

se determino que:
El Nivel Bajo (1) comprende menos de 20 puntos, el Nivel Medio (2) comprende
de 20 a 25 puntos y el Nivel Alto (3) comprende 26 puntos 0 mas.
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ANEXO 5

Prueba pedagogica pretest

Objetivo: Constatar el nivel de conocimientos que poseen los escolares de
noveno grado con diagnostico de retraso mental leve para
desempeiiarse en el oficio de jardineria, durante la etapa de pretest.

Alumno:

Como ya conoces en la escuela se esta realizando una investigacion donde

puedes colaborar. Necesitamos que respondas con sinceridad las preguntas

gue a continuacién aparecen. Muchas gracias.
Cuestionario:
1. ¢Cuales son las principales medidas que debes cumplir para la siembre
de plantas ornamentales?
2. Para realizar adecuadamente el trasplante y poda de plantas
ornamentales debes cumplir algunas operaciones segun la actividad que
vayas a realizar. Si unes correctamente la columna A con la columna B te
guedaran descritas.

Columna A Columna B

- No dafiar el sistema radicular de la
planta.

Trasplante - Se cava a 20cm. de profundidad.

- Se realiza entre mediados de

diciembre y marzo.

- Se realiza en época de seca.

-Los cortes deben ser precisos para

no dafiar la planta.

-Se utiliza la tierra de vegetales.

Poda - Las operaciones son distintas si la planta

es de colgar o si se trabaja en maseta.

4. Marca con una X los medios de trabajo a emplear en el oficio de

jardineria.
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- Tijera de podar y cortar. — Hilo de coser.

- Punzén. — Destornillador.
-Cuchilla de injertar. — Serrucho.
-Aguja. — Carretilla.

- Guataca de profundidad. - Escoba.

5. A continuacién se ofrecen las caracteristicas de dos trabajadores.

Marca con una X a cuél de ellos te gustaria imitar.

---- Jorge no asiste a su trabajo todos los dias y muchas veces llega
tarde. No permite que ningun compafiero le aconseje pues dice que él
esta grande para eso. Cuando alguien le sugiere cOmo mejorar su

conducta y productividad se pone furioso y se sienta aislado.

---- Carlos tiene el 100% de asistencia y puntualidad al trabajo, pues
aungue vive lejos del lugar donde trabaja se esfuerza por llegar en
tiempo. Aprovecha su jornada y le gusta cooperar con sus

compaferos.

6. En cada puesto de trabajo se deben tener presente algunas

normas de proteccién e higiene. Menciona algunas de ellas.
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ANEXO 6

Guia de observacion a la practica laboral de los es

colares

Objetivo: Constatar en la practica laboral de los escolares las regularidades en

el desemperio del oficio de jardineria.

Aspectos a considerar durante la
observacion.

Alto

Medio

Bajo

1. Prepara la tierra vegetal aplicando
adecuadamente la técnica para remover y
perfilar el contorno de los canteros, delimitando
su area y caida.

2. Utiliza el tipo de riego, abono vy fertilizantes
gue necesita la tierra.

3. Practica los requerimientos basicos para el
cultivo de plantas ornamentales.

4. Escoge y utliza los medios de trabajo
precisos para desempeiar el oficio de
jardineria, cumpliendo las medidas de
proteccion e higiene del trabajo.

5. Porciento de asistencia y puntualidad al
trabajo.

6. Aprovechamiento de la jornada laboral.

7. Estabilidad en el oficio.

104



ANEXO 7

Evaluacion Integral de cada sujeto muestreado en lo

variable dependiente como resultado de la aplicaci

on del pretest

s indicadores de la

INDICADORES
Evaluacion
Escolares
en Integral.
preparacion | pMENSION | DIMENSION Il | DIMENSION llI
11121314 21(22|23|7T(31(32(33
1 111112 2111114211
13 Bajo
2 111111 11121 (3]1(1]1 10 Bajo
3 111111 11121 (3]1(1]1 10 Bajo
4 111111 1113|1211 11 Bajo
5 111112 2111|4211 13 Bajo
6 212122 2|1 2| 2|6|2]2]2 20 Medio
7 111112 11113 |1(|2]|1 12 Bajo
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Comportamiento de los indicadores de la variable de

resultado de la aplicacion del pretest

ANEXO 8

pendiente como

Total |Dimensiones |Indicadores
BAJO (1) MEDIO (2) ALTO (3)
C % C % C %
4
1.1 6 85,7 1 14,3 - -
1.2 6 85,7 1 14.3 - -
I 1.3 6 85,7 1 14,3 - -
14 3 42,9 4 57,1 - -
Total 6 85,7 1 14,3 - -
2.1 4 57,1 3 42 .9 - -
7 1 2.2 6 85,7 1 14,3 - -
2.3 6 85,7 1 14,3 - -
Total 6 85,7 1 14,3 - -
3.1 4 57,1 3 429 - -
3.2 4 57,1 3 42 .9 - -
7 Il
3.3 6 85,7 1 14.3 - -
Total 6 85,7 1 14,3 - -
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ANEXO 9
Prueba pedagogica postest

Objetivo: Constatar el nivel de conocimientos que poseen los escolares de
noveno grado con diagnostico de retraso mental leve para
desempeniarse en el oficio de jardineria.

Alumno:

Como ya conoces en la escuela se esta realizando una investigacion donde

puedes colaborar. Necesitamos que respondas con sinceridad las preguntas

que a continuacion aparecen. Muchas gracias.
Cuestionario:
1. Menciona las medidas que debes cumplir para la siembra de
plantas ornamentales. Explica una de ellas.
2. En el trabajo de la jardineria de realizan dos actividades basicas:
la poda y el trasplante. Escoge una de ellas y escribe cudles son las
operaciones que debes realizar para cumplirlas.

3. Completa la siguiente tabla:

Instrumento  de Se emplea basicamente para:

trabajo.

Tijera de podar.

Guataca de
profundidad.

Carretilla.

Escoba.

4. ¢Cudles son las medidas de proteccion e higiene que debes cumplir
para el oficio de jardineria?
5. Escribe qué caracteristicas debe reunir un buen trabajador.

107




ANEXO 10

Evaluacion Integral de cada sujeto muestreado en lo

variable dependiente como resultado de la aplicaci

on del postest

s indicadores de la

INDICADORES
Evaluacion
Escolares
en Integral.
preparacion | pIMENSION | DIMENSION Il  |DIMENSION Il
11(1.2|11.3]14|T |2.1]22|2.3| T [31]32(33
1 3/3[23[11{3[3|3|9|3|2]3 28
Alto
2 212 |3|3[|10{/2(3|3|8|2]2]3 25 Medio
3 212 |3|3[/10[{3(3|2|8|2|3]3 26 Alto
4 2121213 /9|2|2|2|6|3|3]|3 24 Medio
5 3/ 2|2|3(10[/3|3|2|8|3[3]2 26 Alto
6 3/3(3|3[12[{3[3|3/9|3[3]3 30 Alto
7 3/ 3(3|3[12[{3[3|3/9|3[3]3 30 Alto
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Comportamiento de los indicadores de la variable de

resultado de la aplicacion del postest

ANEXO 11

pendiente como

Total |Dimensiones |Indicadores

BAJO (1) MEDIO (2) ALTO (3)

C % C % C %
1.1 - - 3 429 4 57,1

4
1.2 - - 57,1 3 42 .9
7 I 1.3 - - 3 1429 4 57,1
14 - - - - 7 100
Total - - 1 14,3 6 85,7
2.1 - - 2 28,6 5 71,4
2.2 - - 1 14.3 6 85,7
7 1

2.3 - - 3 42 .4 4 57,1
Total - - 1 14,3 6 85,7
3.1 - - 2 28,6 5 71,4
7 1l 3.2 - - 2 28,6 5 71,4
3.3 - - 1 14.3 6 85,7
Total - - 1 14,3 6 85,7
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