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Sintesis

La formacién integral de las nuevas generaciones es objetivo supremo para la defensa,
preservacion y desarrollo de la Revolucion Cubana y su obra. En este empefio la
orientacion profesional pedagdgica tiene una importancia estratégica de significativo
alcance para afrontar los retos que imponen las transformaciones que se llevan a cabo
en la Educacion Superior, particularmente en el proceso de la formacion inicial del
personal docente. Desde esta perspectiva el trabajo aborda esta problematica en el
marco del proceso de enseflanza aprendizaje en el primer afio en la Universidad de
Ciencias Pedagogicas Cap. “Silverio Blanco Nufiez”, a partir de la introduccion de
actividades docentes dirigidas al fortalecimiento de la orientacion profesional durante el
desarrollo de la asignatura Seguridad Nacional de Cuba. Para el logro del objetivo
propuesto fue necesaria la utilizacion de métodos tedricos, empiricos y del nivel
matematico y estadisticos. Entre los empiricos se destacan la observacion cientifica,
encuesta, la utilizacion de técnicas como la composicion y el completamiento de frases
y el pre experimento. El informe contentivo de los resultados de la investigacion cuenta
con dos capitulos: en el primero, se incluyen los elementos que condicionan la
determinacion y conceptualizacion del problema cientifico a manera de marco teorico;
en el segundo se expresan los resultados del diagnostico, la propuesta de actividades
docentes concebidas, asi como la valoracion de los resultados obtenidos de su

aplicacion préctica.



INTRODUCION

El continuo proceso del desarrollo de la educacién en Cuba en la uUltima década ha
tenido su expresién en las transformaciones cualitativas, encaminadas estas, al
mejoramiento de la formacion integral de la personalidad de los estudiantes en todas las
educaciones.

La educacion universitaria siempre ha estado en el centro de estos cambios. Desde ella
se genero la universalizacion de la ensefianza, trasladando los estudios superiores a
cada municipio del pais, convirtiendo a muchos centros laborales en
microuniversidades, en las que se desarrollan los procesos inherentes a la formacién de

profesionales de diversa naturaleza.

En el marco de este complejo proceso, identificado como “tercera revolucién
educacional” del pais, unido a las necesarias transformaciones de los curriculos y en las
concepciones didacticas de la educacion, uno de los mayores retos de la universidad lo
constituye el logro de altos niveles de eficiencia y retencién, como elemento cuantitativo

cualitativo de sus resultados.

Lo antes expresado atafie de forma muy particular a la Universidad de Ciencias
Pedagogica (UCP), sobre todo, si se tiene en cuenta el éxodo de maestros que ha
tenido lugar en el pais a partir de la década del noventa y las debilidades del ingreso a

las carreras de perfil pedagogico durante estos afos.

Varios han sido los esfuerzos para modificar esta situacion; sin embargo los resultados
concretos indican lo complejo de la solucion de esta probleméatica, por lo que es
impostergable la necesidad de encauzar esfuerzos, no solamente desde el punto de
vista de la direccion y organizacion, sino también a partir de la investigacion cientifico
técnica para poder determinar causas, barreras, vulnerabilidades y potencialidades que
existen en el territorio, de manera que se tenga una vision clara de las posibilidades de

cumplir con las expectativas de ingreso a carrera pedagdgicas con mayor objetividad,



tanto desde el punto de vista cuantitativo como en términos de calidad en la formacién

integral de los que ingresan.

El tema de la orientacion profesional hacia las carreras pedagoégicas en Cuba se
enmarca en una etapa de estudios desde el enfoque personologico, iniciados por
Gonzélez Rey F, (1983). A partir de los cuales han surgido numerosas e importantes
investigaciones que han aportado resultados en esta area, entre los que se destacan:
Calvifio Valdés, F y, Manuel A, (1987); Brito, H, (1989); Mitjans A, (1989); F. Gonzélez
Rey y A. Mitjans (1989); Gonzalez Maura, V ( 1994, 1998, 2004);Gonzéalez Serra D,
(1995); Figueredo A, (1997); Matos Z, (2001, 2002); Ulloa E, (2002). Becalli, L (2003);
Del Pino J, (2004) entre otros.

Como generalidad, desde estos estudios se ha centrado basicamente la atencion en el
componente psicolégico desde la perspectiva motivacional hacia la carrera profesoral.
En los ultimos afios, otros investigadores cubanos han enfatizado en la necesidad de la
formacion de docentes con elevados niveles de motivacion, por lo que han enfocado la
orientacion hacia las carreras pedagogicas enfrascados en la elaboracion de
orientaciones metodoldgicas (Gonzalez, K. (2006), asi como estrategias dirigidas al
fortalecimiento de la motivacion y el tratamiento del problema con una dimension
ideopolitica. Manzano, (2007) y Del Pino J, (2008).

Los resultados obtenidos apuntan hacia un esfuerzo que aun adolece del
enfrentamiento del problema con una concepcion mas amplia, es decir, vinculandolo
con otros factores que se manifiestan en el contexto y expresan su dimension social. En
tal sentido, la concepcién bien argumentada por el equipo de investigadores, liderados
por el Dr. C. Reinaldo Cueto Marin aborda este problema en el territorio espirituano con

un enfoque multifactorial desde el afio 2007.

Para modificar esta situacion, la mayoria de los autores se refieren de alguna manera a
la necesidad de propiciar una adecuada orientacion profesional vocacional pedagogica

desde edades tempranas, de modo que, al llegar a las aulas universitarias, los



estudiantes tengan solidos conocimientos sobre el perfil profesional de la carrera

pedagogica por la que optaron.

Por otra parte, desde la observacion de la realidad se hace evidente la necesidad de
ejercer influencias desde las asignaturas y disciplinas en los primeros afios de la
formacion inicial, e insertar acciones en correspondencia con las exigencias
establecidas en el modelo del profesional, desde los colectivos de carrera y afio, de
manera que las, actividades respondan a una concepcion multifactorial para fortalecer
los niveles de ayuda, lo que sin lugar a dudas, contribuye a la consolidacién de la
orientacion profesional pedagogica, si se tiene muy en cuenta el diagnostico integral de

los estudiantes que ingresan a la UCP.

La experiencia de trabajo con el primer afio de diferentes carreras en los Gltimos cinco
aflos, como profesor de la disciplina Preparacién para la Defensa, ha permitido el
estudio sobre esta problemética, independientemente, de las exigencias particulares de
los respectivos modelos de formacion del profesional y del subsistema de la educacion
para el cual se preparan los futuros profesionales. Desde esta posicion fueron
vivenciadas significativas debilidades en los indicadores del ingreso. Ello fue
corroborado a partir del diagnostico inicial realizado desde las clases y la practica
laboral de familiarizacion. Desde esta perspectiva queda evidenciado que antes de
iniciar definitivamente la carrera, o en el transcurso del primer afio, es se ha

manifestado el mayor impacto.

Dentro de los elementos aportados por los instrumentos aplicados se destacan, entre
otros, los siguientes:
* No identificacion de los estudiantes con la profesidn escogida.
» Marcado interés, el caso de los varones, por constituir una via para evadir una
parte del periodo activo en las FAR.
» Seleccion de la carrera, luego de la frustracién por no alcanzar la mas deseada.

* Resultado de una imposicion o reorientacion hacia la carrera pedagoégica.



* Opcidn de estudiantes provocada por influencias externas y no como resultado
de la inclinacion consciente.
» Empleo de métodos no adecuados de seleccién para el ingreso.

» Limitados conocimientos sobre los perfiles y exigencias en la formacion inicial.

Por las razones anteriormente sefialadas salieron del sistema 93 estudiantes en el
primer afio y dejaron de ingresar 346 de la matricula prevista 718 estudiantes. Ello,
unido a los resultados obtenidos en los diferentes instrumentos aplicados, corrobora la
necesidad de efectuar un trabajo sistematico en relacién con la orientacion profesional
pedagogica desde los diferentes contextos en que se desarrolla el proceso de

formacion.

Como se puede apreciar, es alto el nimero de jévenes que teniendo otorgada la carrera
y después de matricular en la misma, abandonan los estudios en un primer estadio de
esta. Es muy significativo el nimero de los que no matriculan, a pesar de ser visitados y
haber dialogado con ellos, sus familiares y otros factores de la comunidad, acerca del
proceso de formacion, posibilidades de ubicacién, derechos como estudiantes
universitarios, importancia de la profesion para la sociedad y otros aspectos que
requiere conocer un joven que ingresara a la Educacion Superior. El resultado de estos
intercambios aporta elementos que muestran que ni la familia, ni los factores
comunitarios se implican lo suficiente para contribuir a la orientacién de los jévenes, de

manera que estos puedan modificar su decision.

Es necesario apuntar que el estudio de esta problematica indica su importancia para el
desarrollo y la seguridad nacional, ya que se trata de uno de los méas preciados
recursos con que se cuenta el pais para el logro de sus objetivos nacionales, sobre todo
en la etapa actual de la construccion socialista, donde las potencialidades y la
preparacion de su capital humano constituyen la base para la continuidad del modelo

de desarrollo econdmico y social asumido, que hoy se redimensiona y perfecciona.

Es ademas, una necesidad que se muestra en la actualidad, dado el déficit de

especialistas en la mayoria de las educaciones de algunos de los territorios de la
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provincia, lo que ha provocado el desempefio de estudiantes en la docencia cubriendo
déficit de profesores y maestros, a partir de cursos de habilitacion y preparacion
intensiva, lo cual sin lugar a dudas, afecta la calidad de los resultados del aprendizaje.
La reflexion cientifica en torno a las ideas antes expresadas define desde este trabajo

investigativo, como problema cientifico el siguiente:

¢, Coémo contribuir al fortalecimiento de la orientaci on profesional pedagdgica de

los estudiantes del primer afio en la UCP Cap. “Silv  erio Blanco Nufez"?

Para llevar a via de hecho este trabajo y dar solucion al problema planteado, se
propone como Objeto de estudio: el proceso de orientacion profesional pedagdgica del
individuo y se establece como campo de accion: La orientacion profesional

pedagdgica (OPP) desde la asignatura Seguridad Nacional de Cuba.

El objetivo de la presente investigacion es validar actividades docentes para el
fortalecimiento de la orientacién profesional pedagdégica de los estudiantes del primer

afo de la UCP desde la clase de la asignatura Seguridad Nacional de Cuba.

Preguntas cientificas.

1- ¢Qué fundamentos tedricos sustentan el proceso de orientacion profesional
pedagogica en los primeros afios de formacion en la educacion superior pedagoégica?

2- ¢Cudl es el estado actual de la orientacion profesional pedagodgica de los
estudiantes del primer afio en la UCP “Cap Silverio Blanco Nufez"?

3- ¢ Qué caracteristicas deben tener las actividades docentes para que contribuyan al
fortalecimiento de la orientacién profesional pedagdgica en los estudiantes del primer
afo, desde la clase de Seguridad Nacional de Cuba en la UCP “Cap. Silverio Blanco
Nufiez"?

4-  ¢En qué medida son efectivas las actividades docentes para el fortalecimiento de

la orientacion profesional pedagdgica de los estudiantes del primer afio en la UCP?



Tareas cientificas

1.- Determinacién de los fundamentos tedricos que sustentan el proceso de orientacion
profesional pedagdgica desde la clase.

2.- Determinacion del estado actual de la orientacion profesional pedagégica en los
estudiantes del primer afio de la UCP.

3.- Elaboracion de actividades docentes para el fortalecimiento de la orientacion
profesional pedagdgica en los estudiantes del primer afio de las carreras en la UCP?

4.- Evaluacion de la efectividad de las actividades docentes para el fortalecimiento de la
orientacion profesional pedagogica en los estudiantes del primer afio desde la clase de

Seguridad Nacional de Cuba.

Variables.

Variable independiente : Actividades docentes para el fortalecimiento de la orientacion
profesional pedagodgica de los estudiantes de primer afo.

Variable dependiente : Nivel de fortalecimiento de la orientacion profesional

pedagogica de los estudiantes de primer afio de la UCP.

Para la conceptualizacion de la variable dependiente, el autor tuvo en cuenta, los
criterios expresados por diferentes autores, entre los cuales fueron particularmente
utiles, Gonzéalez Rey F, (1983); Brito, H. (1989); Martinez Mitjans, A. (1995); Gonzélez
Maura, V. (1994, 1998, 2004);Gonzalez Serra D, (1995); F. Gonzélez Rey y A. Martinez
Mitjans (1989); Figueredo, A. (1997); Calvifio, M. (2000); Matos Z, (2001, 2002); Basso,
S. (2002); Ulloa E, (2002); Becalli, L. (2003); Del Pino J, (2005) Gonzalez K, (2006);
Cueto Marin R. (2007) entre otros.

Partiendo de un proceso de integracion de las diferente definiciones, desde este trabajo
se asume como orientacion profesional pedagogica aquel proceso, que concatenado
con otros, se refleja en la actividad del individuo a partir de una actitud positiva hacia la
profesion pedagdgica en sus emociones, sentimientos, juicios, valoraciones vy
conocimientos acerca de la profesion, que lo conducen a actuar, experimentando

deseos, aspiraciones y propoésitos dentro de la realidad en que vive. Desde esta
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perspectiva, cualquier intervencion que en relacién con esta problematica se pretenda,

debe tener muy en cuenta las etapas para su desarrollo.

Operacionalizacion de la variable.  Para evaluar el estado de la orientacion profesional
pedagogica en los estudiantes del primer afio se declaran las siguientes dimensiones e

indicadores:

Dimension 1. Cognitiva (contenido de la profesion)

Indicadores

1.1-Concepcidén del proceso de formacion del profesional pedagdgico.
1.2 -Conocimiento del perfil ocupacional de la carrera.

1.3-Dominio de las cualidades para el desempefio del maestro

Dimension 2. Motivacional afectiva.
Indicadores

2.1 -Vinculo afectivo con la profesion
2.2 -Interés hacia la profesion.

2.3 -Criterios valorativos de la profesion

Dimension 3. Actitudinal
Indicadores
3.1-Posicion ante las diferentes actividades inherentes al proceso de formacion.

3.2- Disposicion para la transformacion personal que exige en la profesion pedagdgica.

Métodos
El método general que se empleo fue el dialéctico materialista, apoyado en los de la
investigacion educativa, que seguidamente se ordenan en correspondencia con el nivel

en que influyen.

Del nivel teorico:
Analitico-Sintético:  permitio descomponer el marco teorico referencial y conocer la

esencia el proceso de orientacion profesional pedagdgica, desde el contexto de la
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Educacion Superior Pedagbgica, para posteriormente integrarlo desde el proceso de
ensefianza aprendizaje de una asignatura particular del curriculo.

Inductivo y deductivo:  posibilitdé inferir las principales insuficiencias con respecto
desarrollo de la orientacion profesional pedagogica y la precision del problema, lo cual
facilito la elaboracion y puesta en practica de las tareas docentes propuestas para
perfeccionar el proceso de formacion profesional pedagodgica de los estudiantes de las

carreras del primer afio.

Historico y légico: fue util para determinar los antecedentes del problema de
investigacion y la evolucion historica del mismo fundamentalmente en Cuba. A partir de
este andlisis cronoldgico se dispuso de forma ldgica de los fundamentos teoricos y
metodolégicos mas recurrentes para fortalecer la formacion profesional de los

estudiantes del primer afio en la UCP.

Del nivel empirico:

Revision y analisis de documentos: Permitio determinar, desde el estudio de los
documentos rectores de las carreras, programas y estrategias del centro, la politica
educacional y estatal cubana con respecto a la orientacion profesional pedagdgica, asi
como su relacion con la eficiencia y pertinencia del proceso de formacién del profesional

pedagogico.

Observacion cientifica: Fue usada para constatar la orientacion hacia la profesion,
modos de actuacion de los estudiantes del primer afio de las carreras objeto de estudio,
partiendo de su desempefio y disposicién para las actividades docentes. Fue apoyada
por una guia adecuada para este proposito. Se empleé en la fase inicial para
determinar el estado real del problema y durante la implementacion de las actividades

para evaluar su efectividad.

Prueba pedagogica: fue utilizada para constatar el nivel alcanzado en la orientacion
hacia la carrera seleccionada por los estudiantes al inicio del ler afio y después de
concluida la aplicacién de las actividades propuestas.



Encuesta: Permitio precisar estados de opinion de los estudiantes hacia la carrera, su
interés, vinculo afectivo, opiniones y criterios sobre su participacion en actividades
encaminadas a la orientacion profesional y su vinculo con el modelo de formacion

desde el proceso docente educativo.

Pre-experimento pedagogico : posibilitd, a partir de su disefio e implementacion segun
las etapas definidas en la practica escolar, la valoracion de la efectividad de la
propuesta de actividades, a partir de los instrumentos para su evaluacion. Se concibi6
que, la aplicacion y el control de los resultados se realizaran sobre la misma muestra,

antes y después de la aplicacion de las actividades elaboradas.

Los métodos antes descritos, fueron complementados con el analisis del producto de la
actividad a través de la aplicacion de las técnicas de la composicion y el

completamiento de frases.

Métodos del nivel matematico y estadistico: en toda investigacion pedagogica, es
necesario el empleo de estos métodos ya que permiten la cuantificacion y el
procesamiento de los datos para su interpretacion, por cuanto facilita el procesamiento
del resultado de diferentes instrumentos, y a su vez, sirve para la confeccion de tablas y
gréficos Se empledé el procedimiento del calculo porcentual para procesar
cuantitativamente la informacién y medir la confiabilidad y validez de los instrumentos
aplicados. Estadistica descriptiva, para comprobar y evaluar el comportamiento de los
indicadores y sujetos, hecho un muestreo segun la escala valorativa elaborada,

determinando la frecuencia obtenida por cada sujeto de la muestra.

Poblacion y muestra

La poblacion estuvo constituida por los 372 estudiantes del primer afio de la
Universidad Pedagdgica Cap “Silverio Blanco Nufez”, correspondiente al curso 2009-
2010. Como muestra aquellos de La Licenciatura en Educacion Primaria, Especial,
Secundaria Béasica y Licenciatura en Ciencias Naturales, con una matricula de 26, 22,
24 y 28 estudiantes respectivamente. En total, quedd constituida por 100 estudiantes

que representan el 27,0 % de la poblacion. La misma fue determinada de forma
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intencional. Estan representadas las tres facultades y todos los municipios de la
provincia. Con respecto a su composicion, 14 estudiantes proceden de la Ensefianza
Técnica Profesional, 57 son hembras. El promedio de edad estas es de 18 afios. Los

varones, 43, su edad promedio es de 19 afios.

La novedad cientifica esta centrada en las propias exigencias psicopedagogicas en
que se sustentan las actividades propuestas para el fortalecimiento de la orientacion
profesional pedagdgica en los estudiantes del primer afio, desde una concepcion
integradora, desde la clase de una asignatura muy particular. La idea se considera
original y da respuesta a una de las direcciones fundamentales del proceso de
transformacion que se opera en el modelo actual de la escuela cubana; constituye una
necesidad estratégica en el marco del proceso de la formacién inicial del personal

docente.

Aporte practico

Esta dado por la demostracion que se hace de la posible integracion de las actividades
de orientacion profesional pedagogica al desarrollo del programa docente de la
asignatura, asi como de las vias para su implementacién desde las clases de Seguridad
Nacional de Cuba, teniendo muy en cuenta las necesidades de este tipo de orientacion

en la etapa inicial del estudio de la profesion.

Estructura del informe de la tesis.

La tesis esta estructurada por una introduccion en la que se justifica el problema
cientifico y se sintetizan los principales elementos del disefio tedrico y metodologico. El
primer capitulo incluye los fundamentos tedricos esenciales relacionados con la
orientacion profesional pedagoégica. En el segundo, se expresan los resultados del
estado actual del problema de investigacion y la propuesta de actividades. Ademas, se
describe el proceso de validacion y los resultados obtenidos de la aplicacion. Culmina el
informe con las conclusiones, recomendaciones y un cuerpo de anexos, que muestra
los instrumentos aplicados para la busqueda de datos imprescindibles en todo el

proceso investigativo y los resultados obtenidos del procesamiento de estos.
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CAPITULO 1. LA ORIENTACION PROFESIONAL PEDAGOGICA.

1.1 El proceso de orientacion profesional pedagégic a. Definiciones y exigencias.

La orientacion profesional cobra cada vez mayor importancia en todos los paises del
mundo, en este caso particular, su papel es esencial por diferentes razones. En primer
lugar, por el caracter extraordinariamente masivo de la ensefianza, en virtud de la cual
un namero cada vez mayor de jovenes optan por el estudio de las mas diversas

profesiones que se necesitan en el pais.

En este proceso si los niveles de ayuda y la orientacion no son suficientes, se
distorsiona la expectativa por la matricula de algunas carreras, provocando que un
namero considerable de estudiantes tengan que orientarse hacia carreras de las cuales
muy poco conocen y no son de su mayor interes, ello se constituye en una importante

causa de las bajas.

El desarrollo creciente en Cuba de una economia de los servicios ha dado lugar a
multiples especialidades de nivel medio y superior, que exigen una gran demanda de
especialistas a nivel nacional; sin embargo, las misma no siempre son bien conocidas y
valoradas, y por ello con frecuencia los estudiantes optan sin tener en cuenta la

necesaria correspondencia con sus posibilidades.

De igual modo existen especialidades que, por diversas causas, son rechazadas por
nuestros jovenes, a quienes se les debe estimular el interés hacia ellas por la
importancia estratégica para el pais. Entre estas se encuentran las carreras
pedagdgicas, muy afectadas en la actualidad, pues los estudiantes que ingresan a las
mismas no siempre sienten el deseo de ser maestros; no optaron por esta carrera con
la conviccion de que ese seria su futuro profesional, y desde el primer afio no se cuenta
con muchos de ellos en las aulas de la Universidad Pedagdgica, lo que repercute con
posterioridad en el déficit de maestros, al no disponer del relevo necesario, con la

preparacion requerida.
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La necesidad de elevar el numero y la calidad de los docentes en la mayoria de las
Educaciones, es una problematica que se plantea hoy en todos los ambitos de la
sociedad. Se necesita disminuir el éxodo en los centros educacionales de los diferentes

subsistemas y elevar el ingreso a las Universidades de Ciencias Pedagogicas (UCP).

Es en este contexto que juega un papel determinante la orientacion profesional
pedagogica como parte de la educacién integral y su contribucion para insertar al joven
maestro en la vida laboral, sin cuya presencia, la educaciéon no puede cumplir su

encargo social.

La direccion en las UCP es responsable de este proceso, facilitando que en la seleccion
de las carreras, los jovenes puedan poner de manera consciente, en correspondencia
sus intereses y posibilidades individuales, las necesidades sociales del pais, en el

momento histérico-concreto que les ha tocado vivir.

El estudio de la orientacion profesional esta muy relacionado con la motivacion. En esta
altima predomino durante mucho tiempo el enfoque descriptivo y personoldgico dirigido
a enumerar los intereses o capacidades relacionados con las distintas profesiones. Este
enfoque tiene una determinada concepcion de la motivacion humana, concibe esta,
como un conjunto de motivos que actuan aisladamente sobre la conciencia, fuera de la

capacidad reguladora de la autoconciencia.

Los motivos de la personalidad que se expresan en su nivel superior, forman las
tendencias orientadoras de la personalidad. Por tendencia orientadora se entiende “el
nivel superior de la jerarquia motivacional de la personalidad, que estéa formado por los
motivos que realmente orientan a la persona hacia sus objetivos esenciales en la vida, y
presupone una estrecha relacién de la fuerza dinamica de estos motivos con la
elaboracion consciente por el sujeto de sus contenidos” Gonzélez Rey y A. Mitjans
(1989: 42). Sobre esta base los motivos adquieren un sentido consciente personal para
el sujeto que determina la creacion de complejas formaciones motivacionales, como los

ideales, la autovaloracion, las intenciones profesionales entre otras.
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La tendencia orientadora posibilita la expresion de motivos muy diversos en el nivel
jerarquico superior de la motivacion que estad en la base de la conducta propia del
hombre, asi como del caracter contradictorio de la motivacién humana, que a su vez no
representa un todo homogéneo sino un conjunto de contradicciones entre motivos, que
al ser regulados por la autoconciencia, definen las distintas tendencias de la

personalidad.

Esta concepcidon permite ubicar la motivacion profesional como un tipo de motivacion
que puede convertirse en una tendencia orientadora de la personalidad, por lo que
puede determinar objetivos futuros importantes para el sujeto y formar parte de los

conceptos esenciales que determinan su actitud en general como personalidad.

Partiendo de la definicion de la categoria tendencia orientadora de la personalidad, se
puede afirmar que la motivacion hacia la profesion se ha convertido en una tendencia
orientadora de la personalidad cuando el sujeto es capaz de estructurar de forma
consciente su motivo profesional, en las dimensiones de su vida presente y futura, y
basado en una elaboracion y una fundamentacion conscientes de sus propésitos en

esta esfera.

Cuando los motivos hacia la profesion se convierten en una tendencia orientadora de la
personalidad, se expresa en una intencion profesional adecuadamente fundamentada la
cual no es mas que una elaboracion del sujeto en el orden intelectual ya que encierra

aspectos tales como:

« Un conocimiento del contenido de la profesion, de sus perspectivas;
posibilidades de investigacion de su objeto, aplicabilidad social, etc.

» Un vinculo afectivo con el estudio de la profesion, que se manifiesta en intereses
concretos hacia la misma, asi como en una actitud emocional positiva hacia ésta.

» Una elaboracion personal del contenido expresado. El estudiante s6lo es capaz
de apropiarse de un contenido y hacerlo suyo cuando ha comprometido en el
mismo sus principales motivos a través de su reflexion personal.
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El concepto de elaboracién personal es la expresiéon mas activa de la unidad de lo
cognitivo y lo afectivo mediante la autoconciencia, lo cual no es sélo una caracteristica
de la motivacion hacia la profesion, sino que es tipica de todas las formas
motivacionales superiores de la personalidad, tanto en su esfera profesional como

moral, cientifica, cultural, ideologica entre otras.

La motivacion hacia la profesion, como toda motivacion humana, tiene distintos niveles
de desarrollo: puede estar condicionada por motivos personales, morales o por
cualquier otro tipo de motivacion aislada; sin embargo, esta motivacion en lo profesional
constituye una verdadera manifestacion de la autodeterminacion personal cuando es
expresion consciente de un conjunto de conocimientos y necesidades que, elaborados

activa y conscientemente, forman su intencion profesional.

Donald E. Super, (1962: 98). Plantea que, “el proceso de eleccion de la profesion es un
largo proceso de desarrollo, como resultado del cual, se refuerza la relacién del nifio
con la realidad”. Concibe el acto de elecciéon de la profesibn como resultado de la

madurez de un conjunto de elementos psicoldgicos comprometidos con dicha eleccién.

Super hace un intento de estudiar los motivos y capacidades hacia la profesion en los
marcos de su desarrollo, como expresion de un conjunto integral de motivos de la
personalidad. Este autor elabora un conjunto de indices psicoldgicos que, segun su

criterio, corresponden a un nivel elevado de desarrollo profesional en los escolares.

Estos indices son los siguientes:
» Orientacion precisa de la eleccion profesional
» Conocimientos desarrollados sobre el contenido de la profesion.
* Amplia fundamentacion de las preferencias profesionales.

» Cristalizacion de las cualidades correspondientes a la eleccion profesional.

Racionalidad en las preferencias profesionales.
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Otro enfoque que ha tenido presencia en el estudio de la orientacién profesional, sobre
todo en América Latina, ha sido el psicoandlisis. Partiendo del mismo, muchos

psicélogos abordan la orientacion profesional a partir de interpretaciones especulativas.

Los autores que parten de esta concepcidon se orientan a concebir la eleccion de la
profesion sobre la base de fuerzas motivacionales inconscientes, atribuyéndole un

enorme papel a la primera infancia en este proceso.

Los psicoanalistas consideran la motivacion hacia la profesion, igual que el resto de las
motivaciones superiores de la personalidad, como un producto de fuerzas instintivas
internas, que cobran una significacion psicoldgica en la primera infancia y expresan su

fuerza dindmica en contenidos socialmente aceptables.

El psicélogo mexicano José Cueli, (1971: 107).escribié. “el hecho de escoger una
ocupacion como medio de vida implica una repeticion. La preferencia se basara
inconscientemente en la conducta que el sujeto vivio en las primeras relaciones con el

objeto de su infancia.”

En la educacion de la vocacion se ha hecho un uso reiterativo de la informacion y la
exposicion para el desarrollo de los intereses profesionales de los nifios, adolescentes y
jovenes. La utilizacion de técnicas de informacion para el desarrollo de la vocacion, tuvo
en su base, entre otras concepciones, la consideracion de la vocacion como aptitud
inherente a la persona, que solo debia ser develada para que el sujeto la asumiera y la

desarrollara.

R. Bohoslavsky, (1976.). Plante6 que “cada carrera o profesion requiere de aptitudes
especificas”. Esta concepcion estética sobre la que se apoy6 durante largo tiempo el
concepto de vocacion, definié las caracteristicas del, propio proceso de orientacion, el
cual se apoyo en el diagnéstico psicométrico para diferenciar a las personas estudiadas
de acuerdo con su vocacion, y este diagndstico brindaba la informacion necesaria para

orientar la toma de decisiones. El individuo se concebia como objeto de observacion,
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diagnéstico y orientacion, reaccionando siempre a las influencias externas, sobre la

base de aptitudes estaticas inherentes a é€l.

El autor considera que la definicion profesional en los adolescentes y jovenes no se
puede separar del proceso multifactorial e integral de su desarrollo, debemos
considerarla como un indicador general de este, en el contexto socioecondmico en que

vive.

Mas adelante Boholavsky, R. (1976: 188.) afirma “por tanto, la identidad ocupacional
sera considerada no como algo definido, sino como un momento de un proceso,
sometido a las mismas leyes y dificultades del aquel que conduce a la conquista de la
identidad personal”. Esta concepcion elimina la idea de que la vocacién es algo

definido, un llamado a un destino preestablecido que se debe descubrir.

La definicion profesional del joven se expresa en una configuracion subjetiva cuya
representacion responde a una profesion concreta, sobre la cual el joven se orienta
conscientemente. Como toda configuracién subjetiva, alrededor de la representacion
que orienta la actividad intencional del sujeto se integran diversas fuerzas dinamicas, no
necesariamente asociadas por su contenido a una profesion, pero si estimulantes de la
motivacion del sujeto hacia esta profesion. Una vez que la profesion alcanza el status
de configuracion subjetiva, en ella se expresan elementos dinamicos de la personalidad,
pasando a ser, como toda configuracion personoldgica, un elemento esencial de la

identidad del sujeto.

Ninguna de las corrientes examinadas posibilita estudiar la motivacion hacia la
profesion como un motivo superior de la personalidad, que posee una naturaleza
especifica, socialmente desarrollada, cuyas formas superiores de desarrollo se
expresan en el sistema autorregulador de la personalidad. Este enfoque so6lo puede
lograrse mediante una nueva concepcién teérica y metodoldgica de la personalidad,

que encontramos en el desarrollo actual de la psicologia marxista.
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El desarrollo de las motivaciones profesionales de la personalidad constituye uno de los
aspectos esenciales del desarrollo de la capacidad de autodeterminacion del sujeto.

Es indudable que las capacidades tienen un papel en el éxito del joven, no sélo en la
ensefianza universitaria, sino en cualquier actividad que el mismo realice. Sin embargo,
los jovenes que ingresan en la universidad llevan afios de su vida estudiando y su
aprendizaje y promedios les han posibilitado su ingreso, lo cual permite afirmar que, si
bien pueden tener dificultades con el desarrollo de sus capacidades en determinadas

areas especificas, deben tener un adecuado potencial para el desarrollo de las mismas.

Las capacidades no pueden verse en abstracto, separadas de las regularidades
funcionales esenciales de la personalidad, cuyo centro es la motivacién del hombre. La
relacion entre las motivaciones y las capacidades es reciproca, pues cuando un hombre
esta motivado fuertemente hacia una actividad para la cual posee poca capacidad, por
lo general disminuye esta motivacion con el tiempo, y ésa area pasa a un lugar
subordinado en su jerarquia de motivos, o bien disminuye su nivel de aspiracion y se
contenta con alcanzar un nivel mas bajo en la realizacion de dicha actividad,

manteniéndola en igual posicion en su jerarquia de motivos.

Sin embargo, lo mas frecuente es que la motivacion optimice las capacidades del
hombre en una actividad concreta. Cuando una activad no tiene un sentido para el
estudiante, ésta no compromete su autoestimacion en la realizacion de la misma, y
tampoco posibilita el desarrollo de sus capacidades; por tanto, lleva al sujeto, por regla

general, al fracaso.

El nivel superior de regulacion psiquica de la personalidad (consciente-volitivo) se
concentra en diversas areas de la vida del hombre y su expresion depende de aquellos
momentos que constituyen las tendencias orientadoras de la personalidad; asi, es
posible que un sujeto funcione al nivel més alto de regulacion psiquica en su vida
profesional, pero que en otras areas de su vida su nivel de regulacion sobre el
comportamiento sea mucho mas elemental, pues sélo la profesién constituye una

tendencia orientadora de su personalidad y tiene un rol determinante en su concepcién

17



sobre la realidad. Estados diferentes también marcan significativamente el desempefio
de los profesionales en la educacion y constituyen la esencia de varios de los

problemas en la actuacion de los docentes.

La concepcion del mundo encierra un conjunto de convicciones, ideas y puntos de vista
que el sujeto desarrolla, imprimiéndoles un sello individual; asi dichos contenidos
adquieren un elevado sentido para él. Como es l6gico mediante la simple repeticion
mecanica de un conjunto de contenidos no se puede pretender formar una activa

concepcidon del mundo que se convierte en una fuerza reguladora de la conducta.

La concepcidon del mundo como concepcion psicologica no soélo posibilita la expresion
de un determinado conocimiento, sino que condiciona una determinada actitud que se
ha de asumir ante la vida, la cual determinard el comportamiento del sujeto ante la

familia, los compafieros, la profesion y otros aspectos importantes para él.

Si un individuo posee una determinada concepcion del mundo y la desarrolla mediante
sus reflexiones personales implicadas en un sélido sistema de elaboraciones
conscientes, esa concepcion del mundo incluira todos aquellos motivos integrantes de
sus tendencias orientadoras, los cuales manifestaran una solida proyeccion futura,
fundamentada en la elaboracion generalizada de la informacion disponible para cada

una de las areas de su vida expresadas en su concepcion del mundo.

Para varios autores el concepto de orientacion profesional, incluye la formacion
vocacional, pero en este caso queda lo distinguido como el proceso en el marco de la
profesionalizacion e identificacion del estudiante con la carrera una vez que la
selecciond, Implica ofrecerle la ayuda necesaria para enfrentar los conflictos que este
proceso genera durante esta etapa.

No obstante la validez de ambos términos, se utilizara el de orientacion profesional que

integra ambos y estd en correspondencia con la etapa de estudio de la profesion

iniciada por los jovenes.
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Acercarse tedricamente a este concepto, significa comprender que la orientacion “es la
actividad cientifica de definir e implementar cobmo ayudar con efectividad a alguien en
un momento dado para facilitar el mejor nivel de crecimiento personal posible, segun la
etapa especifica del desarrollo en que se encuentre y su situacion social y personal
concreta (Del Pino, J.L y S. Recarey. 2005: 26)

Orientar es la relacion de ayuda que puede establecer un profesional con otra persona
objeto de ayuda. En el ambito de la educacion los profesores desde distintos roles
necesitan establecer este tipo de relacién para cumplir sus funciones, ayudar es poner
al estudiante en funcién de aprender, crecer, y resolver de forma desarrolladora sus
problemas, lograr que en cada decision y actuacion del alumno se estimule sus
sentimientos , los motivos y valores , que le haga sentir la necesidad de aprender y lo
ubique ante un proyecto de vida (til donde encuentre el reconocimiento social y la

realizacion personal.

Segun Del Pino la orientacion profesional pedagégica (OPP) “Es el sistema de
influencias educativas dirigidas a estimular la vocacién pedagdgica en los estudiantes,
Su ingreso a las carreras de este perfil y su permanencia y desarrollo en ellas. Incluye la
ayuda al estudiante en el complejo proceso de definir su proyecto de vida, tomando en

cuenta esta prioridad social. (Del Pino, J.L Y otros, 2008: 83)

Partiendo de estas definiciones, el autor de este trabajo asume como orientacion
profesional pedagdgica aquel proceso, que concatenado con otros, se refleja en la
actividad del individuo a partir de una actitud positiva hacia la profesion pedagogica en
Sus emociones, sentimientos, juicios, valoraciones y conocimientos acerca de la
profesion, que lo conducen a actuar, experimentando deseos, aspiraciones y propositos

dentro de la realidad en que vive.
El trabajo de orientacion profesional abarca dos tipos generales de actividades: las

masivas (visitas, conferencias, debates, practicas de familiarizacion, talleres de

orientacion, circulos de interés, discusiones colectivas) y las individuales, mediante las
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cuales se atiende las particularidades de cada estudiante en relacién con su eleccion

profesional.

La actividad de orientacion profesional no se reduce a la tarea de brindarles informacion
a los estudiantes sobre las diversas carreras, pues el estudiante puede poseer
informacion y no expresar una orientacion efectiva hacia la profesion. La finalidad de la
orientacion profesional es formar en los jovenes verdaderos intereses hacia la
profesion, que se transformen en una fuerza motivacional activa en el estudio de la
misma, para lo cual no es suficiente la recepcion de informacidn; se hace necesario
conducir, ayudar facilitar el trabajo individual del joven sobre esta informacion, de
manera que lo conduzca a un vinculo emocional con su contenido y a una elaboracion
personal sobre el mismo. Todos estos son indices efectivos de que la informacién
manejada ha adquirido un sentido personal para el joven, transformandose en un

motivo de su comportamiento.

Los profesores deben desarrollar un papel muy activo en la orientacién profesional del
estudiante, debe quedar eliminada la espontaneidad en la actuacion de estos, pues son
ellos los que conocen los intereses esenciales de cada uno, asi como sus capacidades
y caracteristicas personales. Sin embargo, deben ser muy cuidadosos y analiticos en su
trabajo, ya que muchas veces los estudiantes disponen de un potencial que no
expresan en su actividad escolar cotidiana y que manifiestan posteriormente en el curso

de sus estudios profesionales.

La labor de orientacion profesional pedagogica debe incluir, sin falta una explicacion
sobre la importancia que la profesion tiene para el pais, su contenido vital y estratégico,
la cual debe ser ampliamente expuesta presentandole a los jovenes ejemplos concretos
donde se exprese esta importancia desde el propio contenido de las clases. Debe
evitarse por todos los medios hablar mediante frases estereotipadas o a través de
discursos formales que absolutisen una u otra dimension. El docente debera establecer
una comunicacién estrecha con los jovenes y propiciar preguntas y debates en su
intercambio con ellos a partir de la busqueda que los mismos hagan, de sus vivencias y

criterios formados.

20



El encargo de orientacion también debe tener muy en cuenta las caracteristicas
personales y las exigencias éticas relacionadas con el ejercicio de la profesion, lo cual
le permite al estudiante un mayor compromiso individual con su futuro desempefio, al

aumentar su autodeterminacion ante el acto de eleccion profesional.

Este proceso no termina con el ingreso del joven a la ensefianza superior; este
momento s6lo marca el final de una etapa, para darle paso a otra igualmente
importante; la fase que comienza una vez que el estudiante ingresa en la ensefianza

superior; el estudio de la profesion.

En la educacién superior pedagdgica, el trabajo con la busqueda de informacién de
forma independiente debera cobrar cada vez mayor importancia, al ser ésta otra de las
vias de su orientacion profesional mas vinculadas con su preparacién futura y que mas

aporta al desarrollo de las habilidades profesionales.

El trabajo independiente del estudiante, junto a la préactica preprofesional y el trabajo
cientifico estudiantil, hacen posible la activa participacion del joven en la consecucion
de fines profesionales propios, que exigen su creatividad e iniciativa en la aplicacion de
los conocimientos adquiridos. Aspecto donde la realidad nos muestra que aun no se
aprecia la necesaria implicacion, y persisten actitudes pasivas en una parte del

estudiantado.

Otro aspecto de significativa importancia a tener en cuenta es el hecho de que detras
de toda la conducta autodeterminada se halla, en primer lugar, la posesion de los
recursos personales pertinentes en las condiciones contextuales en las que se
encuentra implicada la persona. Estos recursos, con independencia de su ajuste o
adecuacion al contexto para lograr la efectividad necesaria, se manifiestan en el
conocimiento que de si tenga la persona dada, es decir, de las condiciones propias con
las que ha de contar para resolver las tareas en el marco del estudio de la profesion, del

conocimiento de las condiciones concretas en que tiene que desempeiarse.
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Estos recursos metacognitivos y cognitivos pueden condicionar la implicacién o no de la
persona en la ejecucion de las tareas y, por ende la disposicion para permanecer en
ella, en virtud del despliegue de enormes esfuerzos volitivos, aunque algunos acometen

la tarea sin poseer los recursos necesarios.

Los recursos personales cognitivos, instrumentales y metacognitivos constituyen la
primera condicion necesaria, aunque no suficiente de la actuacion personal
autodeterminada. De todo esto se infiere que parte de los jovenes, no actiuan de
manera autodeterminada por no disponer de los recursos personales necesarios que
han de ponerse en juego para la solucion de las tareas en el estudio de la profesion o

de cualquier otra indole.

En el mundo de hoy caracterizado por una irracional globalizacion del modelo
consumista, donde con frecuencia el hombre vive enajenado, la motivacion profesional
es parte de esta enajenacion y se orienta esencialmente por los beneficios materiales
que la profesion reporta, no es por tanto, un medio de la expresion creativa y moral de

la personalidad para muchos individuos.

En las sociedades con una concepcion progresista, socialista, donde se crean las
condiciones para que el hombre se transforme en sujeto de su actividad y desarrolle al
maximo sus potencialidades de autodeterminacion, la motivacion profesional esta unida
al desarrollo integral de la personalidad, y ésta se expresa en los motivos y

particularidades esenciales, en la actividad profesional del sujeto.

En el pais existen las oportunidades y la garantia de posibilidades, por las cuales el
joven pueda optar con pleno derecho en el proceso para la eleccion profesional,
qguedando definido que, en el socialismo la educacion se oriente a formar un joven que
puede autodeterminarse en relacion con su futuro profesional, condicion esencial para
el éxito profesional del individuo y para el aporte que el mismo pueda brindar a la

sociedad.
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El hecho de que el joven pueda autodeterminarse en relaciéon con su futuro profesional
implica la formacién de un complejo sistema consciente y regulador, en cuya esencia se

encuentran la autovaloracion y la intencion profesional.

En la psicologia cubana, varios autores han incursionado en el tema de la Orientacion
Profesional Gonzélez, F. (1983); Gonzalez, F y A. Mitjans. (1989); Gonzalez Maura, V.
(1994, 1997,1998); Dominguez, L. (1989); Mitjans, A (1989); Castro, P, L. (1996) La
mayoria de estos estudios han trabajado la problematica de la motivacion profesional,
siguiendo la linea del enfoque personoldgico del Dr. Fernando Gonzélez Rey. Este
autor, ha constatado en sus investigaciones, la existencia en algunos estudiantes de un
nivel superior de desarrollo en la motivacion profesional, que €l llama las intenciones
profesionales y cuya existencia presupone un nivel de regulacion consciente volitivo en

la esfera profesional.

Las intenciones profesionales presuponen “la elaboracion personal del proyecto
profesional asumido, la que integra los conocimientos del joven sobre la profesion y las
principales emociones vinculadas con las necesidades y motivos que se expresan en la

tendencia orientadora hacia la profesion”. (Gonzélez, F, y A. Mitjans. (1989: 217).

Las intenciones profesionales, como nivel superior de la motivacion profesional,
condicionan la existencia en el sujeto de una implicacion personal elevada en la
profesion, cuyos contenidos son elaborados de forma personalizada y esto se refleja en
valoraciones propias sobre la misma, con grandes matices emocionales, una activa
busqueda y elaboracion sobre la profesion y una integracion de la misma a los
proyectos de vida del sujeto, formando parte de sus ideales personales. Por supuesto

que ello conduce a las posibilidades de éxito profesional en ellos elevadas.

Las investigaciones de Fernando Gonzélez pusieron de manifiesto muchos indicadores
funcionales para evaluar y diagnosticar la dinamica del desarrollo profesional de la
personalidad y demostraron el papel decisivo de la actividad intencional y comprometida
del sujeto. Estos factores son de capital importancia para la planificacion de la ayuda

necesaria en la orientacion de estos.
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Ello conduce a concebir las actividades para el fortalecimiento de la orientacion
profesional no como un grupo de tareas, de consejos o charlas aisladas, sino como un
trabajo educativo integral sobre el joven desde todas las dimensiones previstas en el
disefio de formacion de la profesion, de manera que al mismo tiempo que éste adquiere
conocimientos e informacion profesional, desarrolla su sensibilidad politica e ideologica,
humanista con relacion al papel social de la profesidn, su ética y sus intereses propios,
lo que posibilitara la confirmacion de su eleccion profesional en correspondencia con las
principales necesidades y demandas del pais. Por lo tanto la orientacién profesional no
es un elemento aislado dentro del sistema educacional, y tiene una estrecha relacion

con todas las demas formas de educacion.

1.1.2 -. Consideraciones metodoldgicas y categorias para el analisis del contenido

de la orientacion profesional pedagdgica.

La Doctora Viviana Gonzalez Maura hace un aporte significativo al constatar a través de
un riguroso trabajo sustentado en la practica pedagdégica en la formacién del personal
docente; la existencia de una formacion motivacional especifica que expresa la
orientacion de la personalidad hacia el contenido de la profesion: el interés
profesional , el cual estudia valorando su aspecto funcional, a partir de sus
potencialidades reguladoras. Sus estudios le permiten distinguir con claridad diferentes
niveles de integracion funcional de la motivacion profesional, cuyo diagnostico nos
ofrece la posibilidad de una estrategia con el estudiante universitario desde el primer
afo, dirigida sobre bases cientificas. Para Viviana Gonzalez, la dependencia entre la
orientacion profesional y las intenciones profesionales se expresa de la siguiente forma:
“El interés profesional se expresa como inclinacidbn cognoscitiva-afectiva de la
personalidad hacia el contenido de la profesibn que en sus formas primarias de
manifestacién funcional se manifiesta como intereses cognoscitivos hacia el estudio de
la profesion y en sus formas mas complejas como intenciones profesionales” (Gonzélez
Maura, V. 1998:10).

A partir de la definicién y del nivel de la motivacion representado en las intenciones

profesionales, es evidente que no es conveniente profundizar en el estudio de la
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orientacion profesional solamente mediante las pruebas clasicas, el cuestionario y el
test, sino utilizar otras técnicas que activen la expresion consciente y revelen su mundo

interior.

Como sabemos el test recoge en pruebas estandarizadas cuestiones representativas de
la orientacion, capacidades y las cualidades de la personalidad. En esta concepcion se
concibe a la personalidad como un conjunto de rasgos o capacidades aisladas que, de

acuerdo con su nivel de desarrollo particular, conducen o no al éxito profesional.

En las investigaciones sobre motivacion profesional en Cuba se plantea el empleo de
técnicas abiertas de expresion, esencialmente las composiciones y el completamiento
de frases, en las cuales el sujeto pueda expresar todo un conocimiento, reflexiones y

vivencias de forma espontanea.

En relacion con la orientacion profesional, las intenciones profesionales son expresion
del nivel de desarrollo de la autodeterminacion de la personalidad, y del nivel de
desarrollo consciente-volitivo de las motivaciones en esta area, por lo cual su desarrollo
debe acompafarse del de otras formaciones psicolégicas de este nivel motivacional,
que influyen activamente en las posibilidades de expresion exitosa de las intenciones

profesionales en la actividad del sujeto.

La autoevaluacion esta indisolublemente unida a la orientacion hacia la profesion.
Mediante ella, el estudiante manifiesta aquellas cualidades, actitudes, capacidades que
considera comprometidas en la realizacion exitosa de los fines expresados en su

intencién profesional.

Para conocer el desarrollo de la orientacion profesional y su expresiéon en las
intenciones profesionales del estudiante y su autovaloracion, se han establecido
categorias que se corresponden con los elementos que determinan la efectividad de la

orientacion profesional.
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Para la concepcion de las actividades a desarrollar en el proceso docente educativo es
preciso definir el conocimiento de los estudiantes sobre:

1-. El contenido de la profesion.

2-. Las particularidades del trabajo en la profesion que escogid, en que pretende
formarse y su importancia.

3-. Las particularidades de la personalidad necesarias para la realizacion de su

profesion.

En estrecha relacion con el conocimiento, se tiene en cuenta como se desarrollan
categorias orientadas a determinar el valor motivacional que dicho contenido tiene para
el sujeto. Dentro de estas es significativo conocer:

1-. La manifestacion emocional del sujeto en la expresién del contenido de la profesion
pedagdgica,

2-. Proyeccion del sujeto ante le realizacion de tareas relacionadas con la orientacion
profesional pedagdgica. (Busquedas, escenificaciones, charlas, debates, visitas,

entrevistas, talleres, entre otras).

En el nivel mas desarrollado de la orientacion hacia la profesion la intencion profesional,
se convierte en instrumento esencial de la autodeterminacion del sujeto. Se trata del
nivel de elaboracion personal sobre los contenidos de su orientacién profesional, que
puede ser valora a partir de los indices:

1-. Tendencia a la autodeterminacién. (Propésitos, objetivos futuros, autovaloracion,
tareas a enfrentar)

2-. Conocimiento de la profesion, no mediante la descripcion, sino a través de
reflexiones propias, conscientes asumidas ante las tareas.

3-.Valoraciones propias sobre la profesion. (Utilidad social, aplicabilidad,
reconocimiento, medio de vida y de realizacion personal)

4-. Orientacion personal, cognitiva y cientifica, hacia el contenido expresado.

1.1.3 Principios para el trabajo de OPP. Etapas de  su desatrrollo.

Desde la definicion presentada por el autor se muestra la coincidencia puntos de vista
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con el criterio de que, “la OPP se comporta como un proceso multifactorial que en las
condiciones de la sociedad cubana actual, esta dirigido a la educacion de la vocacion
pedagdgica para establecer una relacion de ayuda mediante el cual se ofrecen a los
educandos vias, métodos y procedimientos para la busqueda y encuentro de un lugar
adecuado a la profesion pedagogica dentro del sistema de profesiones, asi como la
eleccidon consciente y autodeterminada de una carrera pedagogica en consonancia con

las necesidades sociales.” (Cueto Marin, R. 1997: 6)

Desde esta concepcion la vocacion pedagogica expresa la inclinacion del sujeto hacia
la profesion pedagogica a partir de sus propias caracteristicas personales y la influencia
ejercida por la sociedad, lo cual condiciona su comportamiento en relacion con la

eleccién de una carrera pedagdgica y/o su desempefio en ella.

Como proceso que transcurre en el contexto del proceso de ensefanza aprendizaje
con una concepcion multifactorial, la OPP se sustenta en principios que guian su
desarrollo y esta organizado en etapas. Seguidamente se caracterizan dichos

principios, que fueron tenidos en cuenta durante el estudio e intervencion realizados.

El caracter personoldgico de la OPP implica intervenir sobre el estudiante; centrar la
orientacion en él, ayudandolo a descubrir el mejor modo de desarrollar sus
potencialidades, vinculadas a la representacion profesional de la carrera pedagogica, a
construir y explicitar su proyecto profesional, es decir, lo sitia ante la necesidad de

legitimar la subjetividad del orientado.

Este principio parte del hecho de considerar la OPP como un proceso de ayuda que no
implica sustituir, sobreproteger, sino facilitar las condiciones, es decir, precisa una
relacion interpersonal, y moviliza los recursos del sujeto con el contexto educativo que
lo facilita. Asumir en la préactica este principio exige que el profesor considere en toda
su amplitud la individualizacion del proceso, oriente en funcion de las necesidades y
posibilidades del estudiante en relacion con la actividad pedagodgica, facilite el
desarrollo de la reflexion personalizada y estimule una verdadera implicacion activa e

intencional del sujeto.
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El principio de la unidad entre oportunidades de aprendizaje y experiencia personal
conducente a tomar decisiones traducidas en proyectos personales y profesionales. En
tal sentido debe proveer oportunidades de aprendizaje, diferentes variantes para el
aprendizaje del contenido, de forma tal, que favorezca la experiencia personal del
sujeto, y este puede expresar de manera activa su personalidad ante las
contradicciones y cambiantes situaciones de la vida, en la toma de decisiones y en la

configuracion de proyectos.

Para equilibrar la relacion dialéctica (oportunidades de aprendizaje y experiencia
personal), el profesor debe encontrar una interrelacion éptima desde la guia precisa de
los estudiantes para elegir la carrera que mas le convenga sin mermar en nada su
autodeterminacion, desarrollando un conjunto de experiencias con lo que puedan
identificarse y abrirse paso para su preparacion laboral. Preparara a los futuros
maestros en las capacidades, destrezas y procesos para poner en practica las
exigencias profesionales, mostrando el desarrollo especifico y operativo de la profesion.
Hara esfuerzos por educar a los futuros maestros, y a todos los actores sociales con
los que interactian, en la comprensiéon de su valor social y de la necesaria contribucion

personal a sus conciudadanos y a su pueblo.

El Principio de la integracion de la OPP como parte del proceso pedagogico presupone
que la OPP debe ser concebida en su total integracion al proceso de ensefanza-
aprendizaje ayudando al estudiantado a ser mas competente en sus decisiones
profesionales pedagogicas. Por tales razones la OPP debe preverse de forma activa y
organizada de acuerdo con sus diferentes etapas y en correspondencia con las
exigencias del modelo del profesional. Asume que la mayor responsabilidad en este
trabajo corresponde al maestro, quien debe enfocarlo desde la perspectiva
interdisciplinaria y de trabajo en equipo. Desde esta posicion debe centrarse en las
competencias y destrezas, asi como, en el potencial positivo de los estudiantes, lo cual
exige una buena articulacion con otras instituciones, con otros niveles previos,

posteriores y con la comunidad.

El Principio del caracter procesal y sistémico en la OPP define que esta no puede verse
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como la suma de un conjunto de acciones o medidas, sin tener en cuenta su
complejidad e integridad. Como complejo proceso debe ser abordada de forma
estructurada y sobre la base de una concepcion consecuente de la personalidad. Debe
ser vista como un proceso continto, dinamico, flexible y gradual, que permita la
integracion de los diferentes sistemas de influencias educativas en la formacion del
estudiante.

En este sentido, se destaca el importante papel que juega la figura del maestro en la
direccion de la educacion profesional de la personalidad del alumno cuando se define
que el profesor tiene, la responsabilidad y el deber de dirigir el sistema de influencias
educativas para la orientacion profesional pedagogica del estudiante y debe lograr un
adecuado equilibrio entre las funciones informativas y formativas en la educacion
profesional de la personalidad, una relaciébn armonica entre las actividades docentes y
extradocentes para la educacidén profesional de la personalidad, a partir de una
direccion de las mismas, centradas en una correcta comunicacion profesor-alumno una
articulacion adecuada entre las influencias educativas que ejercen la escuela y la familia

en la educacion profesional de la personalidad del alumno.

La teoria psicolégica marxista concede un papel fundamental a la orientacion en la
formacion de la psiquis humana. Ello ha sido aplicado de forma especifica a la actividad
cognoscitiva del hombre, Galperin y sus seguidores coinciden en que mientras mas
completa resulte la orientacion, mayor eficiencia y calidad se logra en las acciones
formadas.

Luego de realizar un estudio de las diferentes etapas propuestas por varios autores
sobre la orientacion profesional general y la orientacion profesional pedagdgica, como
un tipo especial de orientacion profesional, en este trabajo se asumen las etapas que
propone la Dra. Kenia Gonzalez Gonzalez en su propuesta se tiene en cuenta la
evolucion légica por la que debe transitar el desarrollo de la personalidad en el proceso
de orientacion profesional pedagdgica, se considera el desarrollo afectivo motivacional
del hombre en su ontogénesis, se corresponde ademas con las caracteristicas del

proceso de formacién de maestros en Cuba y se determina la importancia esencial que
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requiere para el profesor y para las instituciones estudiantiles poseer una delimitacion
precisa desde el contacto inicial del nifio en el circulo infantil hasta el momento mismo
de su desempefio profesional para realizar una orientacion hacia la profesion

pedagogica de forma efectiva. Las etapas en cuestion son:

Primera etapa. Familiarizacion con la profesidon pedagdgica. (Desarrollo de
inclinaciones, gustos, preferencias hacia la profesion pedagoégica).
* Periodo perceptivo (circulo infantil, primero a cuarto grado).

* Periodo de sensibilizacion con la profesion pedagogica (quinto a sexto grado).

Segunda etapa. Seleccion profesional pedagdégica. (Desarrollo de motivaciones por la
profesion pedagogica y proceso de eleccion de la carrera pedagdgica).
» Periodo (Secundaria Béasica).

» Periodo (Preuniversitario y Politécnico).

Tercera etapa. Estudio de la profesion pedagdgica.
» Periodo (preparacion y habilitacion intensiva en la profesién pedagdgica), en el disefio
actual hasta el 3. Afo.

» Periodo (préactica pre-profesional cuarto y quinto afos).

Cuarta etapa. Préactica profesional pedagogica.
* Periodo (recién graduado).

* Periodo (reafirmacion profesional pedagogica).

Este trabajo se inserta en el contexto de la tercera etapa, referida al periodo de
formacion inicial del profesional en la UCP. Comprende dos momentos esenciales el de
preparacion y habilitacion  (primero a tercer afio en la UCP y el de préctica pre-
profesional (cuarto y quinto afios). El primer periodo que comprende la preparacion y
habilitacion incluye la asimilacion de los contenidos esenciales y la sistematizacion de
los fundamentos de la educacién, su mision, la importancia social de ser maestro, sus

principios, las categorias que le permiten al docente en formacion enfrentarse a la
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practica sistematica de la profesion, en este periodo es determinante estar motivado
para asimilar con conciencia todo lo concerniente a la profesion elegida para su futuro

desempefio.

El otro periodo correspondiente a la practica pre-profesional (cuarto y quinto afios de la
carrera), es un periodo donde el entrenamiento y la practica prevalecen, predomina el
componente laboral y el investigativo, elementos que reafirmaran el amor por la
profesion, incluye la asimilacion consciente y responsable de todo lo concerniente a las
bases de la profesion, visto desde la practica y en la que los diferentes agentes

socializadores juegan su rol fundamental, especialmente el tutor.

El estudio de las cuatro etapas y los periodos de la orientacion profesional pedagdgica,
evidencian que el hilo conductor lo constituye la asimilacion de las bases de la profesion
en relacion con el desarrollo de la personalidad del sujeto en los aspectos cognitivos,
afectivos, conductuales y sus posibilidades para incorporarlas a su modo de actuacion y
por consiguiente aportaron al proceso investigativo como sustento tedrico y

metodoldgico muy importante.

1.2 La orientacion profesional pedagoégica desde la actividad docente en el nivel

universitario.

Con su ingreso en la educacion superior, debe producirse en los jovenes un desarrollo
gradual de su orientacion profesional pedagodgica. Esta debe pasar a ser la motivacion
esencial que oriente al joven en su trabajo escolar y extraescolar, en relaciébn con sus

estudios universitarios.

Solo el desarrollo de una sdlida orientacion profesional le permitira al joven proyectar
con autonomia fines propios en el estudio de la profesion, posibilita su transicién de una
posicién pasivo-receptiva como estudiante, a una posicién activa, mediante la cual
puede desarrollar valoraciones y reflexiones propias sobre lo estudiado que lo orienten
a plantearse problemas, dudas y sobre esta base, orientarse a una participacion activa

en las formas de docencia y a una intensa actividad de estudio independiente en las
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diferentes disciplinas. Esta participacién no respondera sélo a un sistema de exigencias
ante las cuales el joven reacciona, sino esencialmente a su capacidad de

autodeterminacion y a su orientacion por fines propios conscientemente establecidos.

A partir de la formacién de las intenciones profesionales, como el estadio superior de la
OPP, el estudiante hace suyos los motivos profesionales y éstos toman un profundo
sentido personal para él, que lo orienta a la realizacion de actividades independientes
vinculadas a sus estudios en todos los escenarios y componentes del modelo de su
formacion, lo que le permite una mayor profundidad en los mismos y, por tanto, mayor

éxito y mejores resultados en el sistema de evaluaciones.

El desarrollo de la orientacion profesional en los jovenes universitarios esté relacionado
entre otros con los siguientes factores:

1- El desarrollo que alcanza sobre la concepcion del mundo en esta etapa.

2- El vinculo del joven con el contenido especifico de la profesion en que asumio
formarse.

3- La importancia que para el joven reviste su futura insercion profesional en la

sociedad.

La formacion de una solida orientacion hacia profesion pedagdégica es inseparable del
papel activo que el joven debe asumir ante el estudio, pues presupone una acabada
elaboracion personal del contenido de la orientacion profesional. Solo asi la intencion
profesional adquirird un sentido personal para el sujeto, el cual le permitira una actitud

independiente, creativa que lo desarrolle como maestro.

Todas las medidas que se tomen para estimular el estudio individual del joven, deben
tener como finalidad dltima la formacion de intenciones profesionales; de no ser asi,
estaremos formando a un joven pasivo que se moviliza sé6lo ante orientaciones
externas, presiones del sistema de control, lo que puede dar lugar a un profesional
carente de iniciativa e incapaz de enfrentar los problemas que la profesion y que la vida

le plantean.
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El hecho de que se le otorgue una gran significacion a la orientacion profesional en la
formacion desarrollo del estudiante en la ensefianza superior, no implica criterio
absoluto de éxito en los estudiantes, pues la actividad de estudio es plurimotivada y el
joven puede orientarse a un buen aprovechamiento docente por multiples vias; sin
embargo, su creatividad, iniciativa y autodeterminacion profesional seran muy

superiores cuando existan intenciones profesionales bien definidas.

Sin embargo, para muchos jovenes la profesion es una exigencia externa que no ha
resultado personalizada y, por tanto, no llega al status de configuracion subjetiva de la
personalidad. En estos casos la profesion no tiene un significativo valor para el
desarrollo de la personalidad, sino que se considera una actividad totalmente formal

para el sujeto.

La formacién de intereses hacia las asignaturas o areas del conocimiento antecede al
momento necesario para el desarrollo de los motivos profesionales, proceso muy
relacionado con la capacidad del estudiante para asociar la asignatura a cuestiones de
la realidad que le resultan de interés. Una vez que se produce esta relacion entre el
mundo y el contenido de la asignatura, en que el estudiante puede ver o imaginar
distintas formas en que la asignatura puede ayudarlo en el conocimiento y dominio de
aspectos que los motivan de la realidad en que se desempenia, aparece el primer nivel

de los motivos profesionales.

Posteriormente el estudiante como sujeto, debera organizar su interés y darle
continuidad a través de su actividad intencional: buscando, leyendo, visitando
instituciones, conociendo personas, investigando, proceso que debe ser facilitado,
orientado y estimulado por la influencia educativa desde todas las dimensiones propias

del modelo de formacién.

En el nivel de las intenciones profesionales, el estudiante personaliza lo que aprende en
funcién de sus objetivos, razén por la cual puede ser muy creativo en su pensamiento
sin gue necesariamente sus notas sean muy altas, pues su pensamiento y la

conformacion de su objeto profesional, no siempre siguen linealmente lo que se
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explicita en las asignaturas. También puede suceder que las diferentes asignaturas
expresen el sentido subjetivo general de la profesion y el estudiante se oriente

intencionalmente a obtener buenos resultados en todas.

La presencia de la orientacion profesional fortalecida aumenta la orientacion del joven
hacia aquellos aspectos de su personalidad comprometidos con una mayor eficiencia
de su expresion profesional, 1o cual es un importante catalizador del desarrollo, que
trasciende el perfeccionamiento de aquellos aspectos personales asociados a la
profesion, para convertirse en una fuerza dinamizadora de la orientacion volitiva general

del sujeto hacia si.

Como ultima etapa del desarrollo de la motivacion profesional pedagdgica se sefiala la
de reafirmacién profesional, que se produce a lo largo del estudio de la profesion y
marcadamente durante los primeros afios de su desempefio. La reafirmacion
profesional es el proceso culminante de la configuracion de la identidad profesional. En
la etapa de reafirmacion profesional, el joven no soOlo experimenta motivacion
profesional, sino que permanentemente se expresa a traves de su profesion en
situaciones diversas de su vida cotidiana, experimentando en relacion con su profesion,
vivencias de realizacion, reconocimiento y seguridad personal. Este es el momento

culminante de su identidad profesional.

La identidad profesional, como todo proceso parcial de configuracion de la identidad
personal, es inseparable de ésta y muchas veces funge como uno de sus pilares
esenciales. En no pocas personas la configuracion subjetiva de lo profesional se
convierte en elemento esencial de la configuracion personolégica en su conjunto

aspecto que de lograrse sienta las bases para un exitoso desempefio del profesor.

La reafirmacion profesional, al igual que la eleccion de una profesion, no es la resultante
automatica del nivel de motivacién profesional alcanzado por el sujeto, sino la resultado
de un complejo proceso asumido por el sujeto, en cuyo curso la propia motivacion

profesional puede consolidarse o extinguirse de acuerdo a cuan exitosamente pueda el
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sujeto transitar por las contradicciones, frustraciones e interrogantes que en el propio

proceso se produzcan.

Al respecto, Albertina Mitjans (1989) sefiala que “Muchas veces en este proceso de
eleccion profesional se desarrollan los motivos profesionales, o sea, su desarrollo no
siempre antecede al proceso de eleccion profesional, sino que transcurre precisamente
en el marco de este”. Aspecto este, que se ha corroborado en la préactica relacionada

con la formacion del personal docente que a vivenciado el autor.

Dentro del marco de la Psicologia a Marxista Leninista la categoria actividad ocupa un
importante lugar, la misma esta conformada por diferentes procesos mediante los
cuales el hombre respondiendo a sus necesidades se relaciona en la actividad, con la

realidad es decir con el mundo que lo rodea.

Para A. N. Leontiev, (1981) la actividad constituye la esencia de su teoria histérico-
cultural, porque es en la actividad donde se forman y desarrollan los procesos psiquicos
y las cualidades de la personalidad. La actividad esta conformada por dos componentes
importantes: los intencionales y los procésales, dentro de los componentes
intencionales se encuentran los motivos y objetivos de la actividad y dentro de los
componentes procésales las acciones y las operaciones. Considera que la accion
constituye el proceso subordinado a una representacion del resultado a alcanzar, o sea,

a una meta u objetivo consciente planteado.

Segun el autor antes citado, la actividad existe y se manifiesta a través de las acciones
gue la componen, y en la medida que se ejecuten estas, se realiza la actividad dada. A
su vez, cada accion estd conformada por un sistema de operaciones que vienen a

constituir pasos o peldafios a través de cuya realizacion transcurre la accion.

Para este exponente, toda actividad responde a un motivo, siendo este todo aquello
que incita al hombre a actuar, para satisfacer una necesidad. De igual manera, toda
accion persigue un fin o meta conscientemente planteada que se convierte en su

objetivo y la misma relacién que existe entre motivo y actividad, es la que existe entre
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objetivo y accion. Las operaciones que forman las acciones van a depender de las
condiciones concretas en que se realizan y de los medios e instrumentos que el

individuo tenga a su disposicion.

Pupo, R (1990: 7) define la actividad como “Modo de existencia, cambio, transformacion
y desarrollo de la realidad social. Deviene en relacion sujeto-objeto y estd determinada

por leyes objetivas”.

Gonzélez, R, (1995: 91) precisa que “la actividad son aquellos procesos mediante los
cuales el individuo responde a sus necesidades, se relaciona con la realidad adoptando
determinadas necesidades hacia la misma” coincidiendo con este criterio el estudiante
en su actividades fundamental en el proceso docente educativo (la clase) se apropia y
desarrolla juicios, razonamientos, categorias, leyes, valores y habilidades que
contribuyen al contenido objeto de estudio, que mas tarde con su asimilacion consciente
estara en condiciones de aplicar a través de una accion.

En el desarrollo académico de los estudiantes y en su formacion general integral, la
actividad juega un papel importantisimo, como proceso de formacion y desarrollo de
habitos y habilidades. Dentro de ella, la que ocupa el lugar privilegiado es la actividad
docente. De ahi que se requiera la asimilacion de los elementos expresados con

anterioridad, para asumirlos y acercarlos a la conceptualizacion de la actividad docente.

Muy a colacion con lo planteado, el colectivo de autores cubanos define a la actividad
docente como: “la actividad cognoscitiva de los escolares, dirigida mediante el proceso
de ensefanza-aprendizaje por la figura del maestro, la cual tiene como resultado
directo, la asimilacion de conocimientos, el desarrollo de habitos y habilidades y la
formacion de cualidades positivas de la personalidad, por lo que la mayor
transformacion ocurre en el propio sujeto que realiza la actividad y no en el objeto”.
(Colectivo de autores del ICCP (1981).

Esta propia fuente considera que la actividad docente, como todo proceso cognoscitivo,

tiene su estructura propia, la cual se manifiesta en tres momentos o etapas: la tarea
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docente, las acciones docentes y las acciones de control o valoracion. Definicion a la
que se adscribe como fundamento teodrico, la propuesta de actividades para el

fortalecimiento de la OPP en los estudiantes del primer afio presentada en este trabajo.

La primera etapa se caracteriza por el planteamiento de una tarea, que lleva al alumno
a comprender que existe algo que no sabe, para lo cual él no tiene respuesta. Esta
etapa tiene caracter motivacional, como toda actividad docente, debe crear en los
alumnos la necesidad de conocer, de buscar un procedimiento general y conocimientos
especificos para la solucion de diversos problemas en correspondencia con las
caracteristicas del contenido. A esta etapa le sucede otra que tiene caracter totalmente
ejecutivo, la formacion de acciones docentes. En ella se adquieren los conocimientos y
se asimilan los métodos y procedimientos de trabajo, que favorecen ademas al
desarrollo intelectual de los alumnos, por lo que las acciones se concretan en el plano
operacional. En la tercera etapa se materializan las acciones de control, evaluacion y
valoracién de los resultados individuales y grupales, teniendo muy presente el caracter

procesal de la evaluacion y el nivel de participacion en esta del estudiante.

Se reafirma entonces que si la actividad se corresponde con el motivo y las acciones
con las metas u objetivos, las operaciones se corresponden con las condiciones o
tareas. La elaboracion, fijacion y generalizacion de las operaciones es un proceso
socio-historico, por ello el estudiante debe realizar con el contenido de la ensefianza

actividades cognoscitivas, practicas y valorativas.

En la concepcion del sistema de actividades para el fortalecimiento de la orientacion
profesional pedagogica, también se tiene en cuenta los estudios de Gonzélez Rey, F.
(1989: 217) quien apunta “es la elaboracion personal del proyecto profesional asumido,
la que integra los conocimientos del joven sobre la profesion y las principales
emociones vinculadas con las necesidades y motivos que se expresan en la tendencia

orientadora hacia la profesion”.

1.3-. La clase de la asignatura Seguridad Nacional de Cuba como via para el

trabajo de orientacion profesional pedagdgica.
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El 7 de julio de 1981, en el acto de graduacién del Destacamento Pedagdgico, el
Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz expreso: “La primera responsabilidad de todo
maestro es la de impartir clases de alta calidad”. Al respecto una exponente de los
pedagogos cubanos declara que “Esta afirmacion se fundamenta en la importante
funcidon que desempefan las clases, en su doble aspecto instructivo y educativo, en la

formacion de la personalidad de los alumnos”. (Labarrere G, y G Valdivia 1990: 135).

Es, partiendo de este planteamiento, que se puede afirmar que la clase es en sus
diferentes formas, la via fundamental a través de la cual el profesor, ademas de
brindarle el conocimiento al estudiante, es el responsable de educarlo en las diferentes
esferas de la vida, de moldear su personalidad tanto en lo afectivo como en lo volitivo y,
dentro de esto ultimo desarrollar en él los motivos que lo conduzcan al fortalecimiento
de la orientacion por la carrera profesoral, tan importantes para el desarrollo integral de

la sociedad.

En su funcion orientadora, el profesor debe desarrollar actividades encaminadas a
conducir al alumno en su autocrecimiento y el crecimiento personal a partir del
diagnéstico y la intervencion psicopedagdégica en interés de su formacién integral, lo
que influye directamente en el cumplimiento de la tarea educativa, y que también se

manifiesta en el ejercicio de la instruccion.

La clase es el escenario principal para llevar a cabo la instruccion y la educacion,
tomadas de la mano, en un estrecho abrazo que propicie el desarrollo de los motivos
estimulan el interés por las carreras pedagogicas, como via principal para el logro de
esta dificil tarea. Es en la clase donde se presenta al estudiante un modelo vivo y
directo del profesional de la educacion y se constituye el vinculo particular de donde
nace la admiracién del estudiante por sus docentes. La clase es cada dia una
oportunidad para demostrar desde lo racional, y hacer sentir desde lo afectivo, la

importancia de la profesion pedagdgica y de la educacion para la sociedad.

Impartir una clase que oriente profesionalmente, y particularmente hacia las carreras

pedagdgicas, implica ante todo que la clase tenga calidad, sea atractiva y entusiasme al
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estudiante con el aprendizaje de sus contenidos. El maestro o profesor debe lograr con
su clase que el alumno se enamore no sélo de la materia o asignatura, sino también del
modo de actuacion del que la imparte, de forma tal que quiera ser como él, que se
identifique con la profesion y sienta el deseo, la necesidad de realizarse dentro de esta,

en tal sentido el profesor debe ser un lider muy positivo a seguir por su desempenio.

Para que esto funcione, no se pude dejar al libre albedrio lo que hace cada docente
desde las clases del programa que imparte, no puede ser el resultado de la casualidad,
el trabajo de orientacion profesional pedagoégica en la clase tiene que ser, y debe ser

bien pensado, previsto y adecuado a las necesidades de los estudiantes.

En el primer afo al desarrollar el programa de la asignatura Seguridad Nacional de
Cuba, y partiendo de los objetivos del afio definidos en el modelo del profesional (anexo
1) se tiene muy en cuenta para la inclusién de actividades dirigidas al fortalecimiento de
la OPP, el cumplimiento de requerimientos tales como:

» La necesaria articulacion Inter e intradisciplinaria de acuerdo al plan del proceso
docente para el afio y sus objetivos.

* La intencionalidad del profesor de la asignatura al incluir este aspecto desde la
concepcion metodoldgica del sistema de clases utilizando diferentes vias.

» La preparacion cultural general del profesor, y psicopedagogica en particular,
como condicion para adecuar las actividades a los objetivos, necesidades y
posibilidades de los estudiantes.

« El dominio del contenido particular a impartir en cada clase. Aspecto a partir del
cual se disefian las activides para lograr la articulacion necesaria de las acciones
y tareas orientadas a los estudiantes de manera que se pueda hacer corresponder
las exigencias los objetivos del programa de una parte y las necesidades de
fortalecer la OPP de otra, con la coherencia necesaria.

* El trabajo metodolégico que realice, para incluir e integrar la orientacion
profesional pedagogica como parte del contenido, del sistema de conocimientos de

su clase.
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A través de la clase debe promoverse ademas, el trabajo con las habilidades propias de
la profesion, una via esencial para propiciar y estimular el vinculo afectivo con la
profesion pedagogica. También hay que tener muy en cuenta la educacion politica
ideoldgica y ciudadana de los estudiantes, en la que debe primar la reflexion sobre la
actividad de estudios, las prioridades sociales y sus garantias, los gustos y alternativas
de los estudiantes y la sensibilizacion con la demanda de profesores, como temas

basicos sobre los que reflexionar y debatir.

La clase de la asignatura, Seguridad Nacional de Cuba por su caréacter integrador y eje
transversal en la preparacion ciudadana y para la profesidon, en todos los modelos de la
formacion del profesional, es un marco apropiado, no soélo para desarrollar la
orientacion profesional pedagogica, proceso que se inicié desde la escuela media, sino
para poner en practica toda una gama de influencias que contribuyan al reforzamiento
de la orientacion de los estudiantes que ingresan al primer afio de la carrera y han

iniciado el estudio de la profesion.

Es en el marco del proceso docente educativo , donde ese joven, casi adulto y con
criterios relativamente definidos, en los que prima una relacion con el grupo basada
fundamentalmente en la exigencia, la solidaridad, la sinceridad, la justeza, etapa en la
que valora a los demas por su actitud ante la vida, por su forma de pensar, partiendo de
estos elementos el profesor debe prestar especial atencidén a la forma, al modo en que
cada uno de ellos se proyecta hacia la profesion ya escogida, debe tener conciencia
plena de su labor orientadora, de los niveles de ayuda que debera ofrecer y la
necesidad de ser el espejo en el que el estudiante se mire, constituyendo el patréon a

imitar en el futuro; el modelo de actuacion.

La asignatura, Seguridad Nacional de Cuba por su disefio y concepcion, propicia la
insercion y la participacién activa del joven mediante las actividades de la clase.
Conlleva también a la demostracion por parte del profesor de qué hacer, como hacerlo y
para qué hacerlo desde sus clases, pero a la vez, el estudiante tiene la oportunidad de
poner en practica lo aprendido, una vez que debe interactuar con sus compafieros de

clase, hablar sobre temas tratados en la misma, presentar experiencias y el resultado
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de las busqueda y de la elaboracion personal o colectiva en actividades practicas, y ser
capaz de autoevaluarse y evaluar a los demas, partiendo del conocimiento que el
docente impartio, y del modo en que el mismo debe ser procesado, analizado,
interiorizado y posteriormente puesto en practica en el marco de la escuela donde
desarrolla su practica preprofesional, actividad que exige de la busqueda investigativa

inicial en la escuela.

Cada clase debe concluir con una reflexion en la que los estudiantes expresen para qué
sirve lo que se aprendi6, vias para implementarlo en la escuela y en los intercambios
con los factores de la comunidad escolar, y ¢qué sucede si no actuamos asi, sino
ensefiamos?, Este es ademas un elemento esencial para lograr el aprendizaje
significativo en el estudiante. Si lo que el profesor ensefia es significativo y
desarrollador, su labor se hace cada vez mas importante e interesante a los o0jos de sus
alumnos y contribuye al reforzamiento de sus intereses y motivacion por la profesion

pedagogica.

En la universidad pedagodgica, en cada clase como en otras actividades el profesor
debe ser portador de los modos de actuacion y de los procedimientos didacticos
utilizados en la misma, con ello estar4 dando al estudiante la necesaria orientacion y
preparacion para el cumplimiento de sus funciones en el desempefio durante la practica

laboral ya sea en la modalidad sistemética o concentrada.

Para que el docente en este tipo de centro de cumplimiento a todo este trabajo de
reforzamiento de la orientacion profesional pedagdgica de los estudiantes que ingresan
en el mismo con el ideal de convertirse en profesores y maestros, son condiciones
primarias e imprescindibles: el pleno dominio del modelo del profesional y del gréafico del
proceso docente para el afio, un diagndstico integral, un conocimiento pleno de las
caracteristicas psicolégicas, de las necesidades, carencias y aspiraciones de los
estudiantes con los que realizara su labor, asi como de los contenidos y la didactica de

los programas de la disciplina.

El educador tiene que estar preparado para atender las nuevas necesidades personales
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y sociales, y saber enfrentar y promover iniciativas ante las nuevas contradicciones. Por
estas razones, con independencia de la carrera se debe desarrollar en los estudiantes,
futuros educadores una sdlida formacion ciudadana, un alto sentido de la
responsabilidad individual y social, lograr que encuentre en el proceso de formacion
inicial, en su propio trabajo estudiantil cotidiano, los mecanismos que estimulen la

motivacion intrinseca hacia la carrera.
En el disefio de las actividades para el reforzamiento de la OPP desde las clases es de

significativa importancia tener muy en cuenta los objetivos del afio (Anexos 1) y las

diferentes vias y alternativas de la planificacion del proceso docente.
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CAPITULO 2: ACTIVIDADES DOCENTES PARA EL DESARROLLO DE LA

ORIENTACION PROFESIONAL PEDAGOGICA (OPP).
FUNDAMENTOS Y EVALUACION DE SU EFECTIVIDAD.

2.1 Estado inicial del desarrollo de la (OPP) de lo s estudiantes de primer afio de

la UCP Cap. “Silverio Blanco Nufiez".

Para el diagnostico del estado del estado inicial de la (OPP) de los estudiantes se

utilizaron los siguientes instrumentos.

Prueba pedagdgica inicial con el proposito de constatar el nivel de la orientacion
profesional hacia la carrera seleccionada por los estudiantes al iniciar el primer
afo ( Anexo 3) y después de concluida la aplicacion de las actividades Post-test
(anexo 6)

Cuestionario para diagnosticar la situacion que presenta la orientacion
profesional pedagdgica en los estudiantes al iniciar el estudio de la profesion
pedagdgica sus criterios y opiniones (Anexo 4)

Guia de observacion cientifica para determinar el estado inicial de la orientacion
profesional hacia la carrera de los estudiantes y evaluar la efectividad de las
actividades en el proceso de cumplimiento de las mismas durante el periodo del
desarrollo del programa (Anexo 5)

Se utilizaron la composicion y el completamiento de frases, (ver anexo 7) como
técnicas para conocer las expectativas del estudiante en esta etapa con respecto
a la profesion elegida, su vinculo afectivamente con ésta y su criterio respecto a

la pertenencia de la actividad a través de su autorreflexion.

Las categorias para el andlisis del contenido de las composiciones se definieron en

correspondencia con la conceptualizacion de las variable dependiente y como se

operacionalizé esta.
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Dichas categorias fueron:
1. Conocimiento del contenido de la profesion pedago gica.

a) Conocimiento del contenido que aborda: dominio que tiene el estudiante del
contenido de esta profesion.

b) Conocimiento del perfil ocupacional que tiene este profesional: informacion que
tiene el sujeto sobre las particularidades de esta profesion y perspectivas de
desarrollo.

c) Conocimiento de la utilidad y significacion social de la profesion: conocimiento que
tiene el alumno de la necesidad e importancia que tiene esta profesion para el pais
y la humanidad en general.

d) Conocimiento de las particularidades de la personalidad necesarias para esta
profesidon, conocimiento que tiene el estudiante de las -caracteristicas
personoldgicas que debe poseer el profesional de la educacion, y las tareas en
gue se desempenia.

2. Vinculo afectivo del estudiante con el contenido ex presado acerca de la
profesion pedagogica:
a) Actitud emocional positiva hacia esta profesion: se refiere a la manifestacion
emocional del sujeto al expresar diferentes aspectos del contenido de la profesion y
ante las tareas estrechamente vinculadas con esta.
b) Interés hacia la profesion o aspectos de la realidad vinculados a la misma: se
refiere a si el estudiante manifiesta inclinacion hacia aspectos especificos de la

profesion u otros que tengan relacion con ella.

3. Elaboracion personal del contenido expresado:
a) Juicio personal acerca del contenido expresado: significa que el estudiante
expresa sus conocimientos acerca de la profesion (en cuanto a objeto de estudio,
perspectiva de desarrollo, utilidad y significacion social) no mediante descripcion,
sino a través de reflexiones propias, lo que significa que es capaz de respaldar estos

juicios activamente sobre la base de sus vivencias y conocimientos.



b) Actitud hacia la realidad sobre la base del contenido expresado: significa que el
sujeto emite perspectivas propias en relacion con la profesion. Valoraciones propias.
c) Valoracion de cualidades y caracteristicas de la personalidad necesarias para la
profesion: se refiere a la valoracion que hace el sujeto de los aspectos positivos y
negativos de su persona que influyen en el éxito profesional (cémo se ven

implicados en esta profesion).

4. Efectividad de la motivacion profesional en la regu lacion de la conducta:
a) Realizacion de actividades vinculadas a la profesion pedagogica: se refiere a que
el sujeto exprese si realiza determinadas actividades que se relacionen con la
profesion, docentes, extradocentes, extraescolares y la actitud que asume para

implicarse en su realizacion y en su propia transformacion.

Es necesario puntualizar que de estas categorias con sus indicadores, que permiten
caracterizar de forma general el desarrollo alcanzado por la orientacion profesional
pedagdgica en cada sujeto, las mas importantes son la elaboracién personal del

contenido expresado y la efectividad de dicha intencion en la regulacion de la conducta.

Se aplicé también la técnica del completamiento de frases con el objetivo de valorar por
su contenido especifico, el matiz afectivo implicito (positivo, negativo, contradictorio) asi
como la proyeccion del sujeto vinculada a la carrera pedagodgica, en el diagnéstico
inicial y al concluir la aplicacion de las actividades al finalizar el programa de la

asignatura.

En la construccion de la técnica se formularon frases inductoras de dos tipos, frases
inductoras particulares (se refieren a un tema particular, especifico sobre el que se
pretende que el sujeto se exprese, en este caso vinculado a la profesion pedagdgica) y
frases inductoras generales en ellas no esta prefijado el tema sobre el cual se puede

expresar el estudiante, sino que es declarado por €él (ver anexo 7).

Las areas a evaluar en el contenido expresado son:
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» Profesional: expresiones referidas a la profesion pedagogica u otra profesion que
el sujeto refiera, aunque ya esta matriculado en una carrera pedagogica.
» Académica: expresiones referidas a la actividad de estudio, resultados docentes,

estudios actuales, importancia que le confiere, intereses.

Se utilizaron las mismas categorias expresadas en la composicion de acuerdo con las
dimensiones e indicadores definidos. Los resultados obtenidos en la aplicacién de los

instrumentos en la muestra son los siguientes:

En la prueba pedagogica aplicada inicialmente se revel6 que: (ver anexo 8y 9).

Al explicar las razones por las cuales matricularon la carrera seleccionada solo se
aprecia en 17 estudiantes el 17 % un nivel de orientacidén hacia la carrera favorable, en
32 el 32 % se considera un nivel regular y 51 estudiantes, el 51 % las razones que
expresan y los argumentos por los cuales han matriculado indican que la orientacion

hacia la carrera es insuficiente, de ellos 29 son varones.

Al analizar los elementos que mas influyen en la seleccion de la carrera son llamativos
que de un total de 201 razones expresadas en 57 ocasiones se sefiala la imposibilidad
de obtener otra carrera en 48 ocasiones se sefialan los intereses personales entre
ambas el 52.5 % de los argumentos dados, mientras solo 31, el 15.5 % sefalan la
importancia para la sociedad, y 11 el 5.5 % atribuye su seleccion a la influencia de la

escuelay 26, el 13 % considera a la familia con una influencia decisiva

Relacionado con la importancia de la preparacion de maestros y profesores para la
seguridad del pais y las tareas que desde la profesion le corresponderan en su
desempefio, solamente en 21 estudiantes el 21 % se distingue un nivel de orientacion
adecuado, en 33, el 33 % se aprecia algun nivel en la orientacion mientras que en 46

estudiantes el 46 % las respuestas son muy imprecisas y no permiten inferir que exista
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en estos alumnos el conocimiento y la orientacion necesaria a pesar de que ya conocen

los elementos esenciales relacionados con la seguridad nacional del pais.

En relacidon con el reconocimiento de las actividades y tareas que desde la clase estan
dirigidas a la orientacién profesional pedagdgica y como han interesado y motivado las
mismas, solo 19 estudiantes, el 19% expresan un buen nivel en la orientacion, 41
estudiantes el 41% se expresan con algun nivel en la orientacion y 40 estudiantes
ofrecen respuestas que expresan un nivel insuficiente en la orientacion profesional

hacia la carrera.

Al ser interrogados sobre, cuales actividades contribuyen al fortalecimiento del interés y
la orientacion profesional hacia la carrera el 33% de los estudiantes ofrecen respuestas
que expresan un adecuado nivel, 18 el 18% son valorados con algun nivel, mientras
que 41 estudiantes, el 41% no reconocen las actividades que desde la clase

contribuyen a la orientacion profesional pedagogica.

La encuesta para diagnosticar la situacion que presenta la orientacion profesional
pedagdgica en los estudiantes del primer afio al inicio del curso aportd los siguientes
resultados. (Ver anexo 10).

Al ser interrogados sobre la carrera seleccionada y las razones se aprecia que el 45%
de los estudiantes tienes una mala orientacion, muy limitada y que solo el 21%
manifiestan una orientacion adecuada mientras el 34%, 34 estudiantes manifiestan

alguna orientacion.

A partir de las asignaturas que mas les agradan o areas del conocimiento expresan
resultados coincidentes, en el 57%; es decir en 57 alumnos no se aprecia
correspondencia entre la carrera matriculada y las preferencias manifestadas
apreciandose una adecuada orientacion en el 16% y alguna orientacion en el 27% de la

muestra.
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Referente a la preparacion para la seleccion de la carrera y las vias utilizadas, el 31%
precisa que recibio la preparacion y declaran diferentes vias, pero 51 estudiantes, que
representan el 51%, manifiesta no disponer de la preparacion necesaria y no identifican

la utilizacion de las diferentes vias que pudieron usarse para este proposito.

En relacion con el item en que se les interroga sobre la orientacion y preparacion previa
y el conocimiento sobre la carrera es muy significativo que 53 estudiantes, el 53%
expresa, que no tiene la preparacion necesaria y solo el 19% considera que si mientras
28, el 28% de los estudiantes refieren tener alguna preparacion y orientacion sobre la

carrera.

Al analizar los resultados de las opciones en que matricularon la carrera es significativo
que 35, el 35% expresan la primera opcion y ofrecen argumentos que expresan una
orientacion hacia la carrera favorable, 24% refieren la misma opcion pero los
argumentos no son convincentes y en 41 estudiantes, el 41% optaron por la carrera
dentro de las ultimas opciones o la obtienen en el segundo otorgamiento como
resultado de la reorientacion, situacion que no se aprecia en el grupo de la carrera

Educacién Especial.

Sobre las vias que con mas efectividad son utilizadas para fortalecer la orientacion
profesional pedagogica hacia la carrera a través de las clases 29 estudiantes el 29% las
identifica totalmente, 34, el 34% lo hace con imprecisiones lo que permite inferir que
aun tiene un nivel bajo, mientras 37, el 37% no reconocen las posibilidades y vias mas

efectivas para el fortalecimiento de la orientacién profesional, pedagdgica.

En los resultados del item nueve se aprecian resultados coincidentes con el
cuestionario inicial el 23% de los estudiantes tienen el conocimiento y una orientacion
suficientes, en 29 estudiantes, el 29.0% se aprecia un resultado catalogado de regular y
el 48% ofrece respuestas insuficientes sobre la significacion e importancia de la labor

de los educadores para la seguridad del pais.
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Al ser interrogados sobre las principales actividades relacionadas con la OPP que se
desarrollan en las clases 26 estudiantes, el 26 % ofrecen respuestas de calidad
precisas, 29, el 29 % relacionan algunas actividades mientras 46 estudiantes, el 46 %
no ofrecen respuestas correctas, es significativo dentro de estos los 16 estudiantes que
no sefialan, no reconocen o no responden la interrogante formulada en el item. Estos
resultados complementan los obtenidos en el cuestionario inicial y son muy coincidentes

con los de la cuarta pregunta.

El completamiento de frases; (ver anexo 11), esta técnica tuvo un gran valor en el
proceso de diagndstico por ser un procedimiento indirecto que permitié conocer el
desarrollo de la orientacion profesional pedagdgica en estos estudiantes, el vinculo
afectivo, y los juicios personales acerca del contenido que expresan; asi como también
permitid conocer las razones por las que escogieron esta carrera. Utilizandose como
frases inductoras particulares sobre la profesion pedagogica la 5, 6, 7, 9, 10, 11, 13y

14. Fue aplicada también en la etapa final del pre-experimento.

Frase 1. En esta frase de la muestra de estudiantes, solo 23 de ellos, el 23% la
completan en relacion con la profesion, el resto elabora frases relacionadas con otros

aspectos que no tienen que ver con la misma, para un 77%.

Frase 2. En esta frase solo 19 alumnos, el 19% refiere su estancia actual en la UCP, en
la carrera, en un 56% se refieren a su escuela media, ninguno se refiere a la escuela en

la que realizan las préacticas o trabajaran, para un 0%.

Frase 3. En esta 28 de los estudiantes muestreados refieren la influencia de su familia
en la eleccion de su profesion, para un 28%, resultado que muestra correspondencia
con el cuestionario inicial. En el resto de las expresiones no se refieren a la carrera o la

profesion.
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Frase 4. En esta Unicamente 13 estudiantes, el 13% relaciona sus resultados docentes
con la eleccién de su profesion, sino que la expresan en categorias; buenos, muy
buenos y regulares.

Frase 5. Un total de 45 estudiantes, el 45% manifiestan que quisieran ser maestros o
profesores, el resto se refieren a la satisfaccion de sus necesidades, la felicidad y es de

interés los 17 casos, el 17% que declaran otros intereses profesionales.

Frase 6. Todos se refieren a la calidad y preparacion de los mismos, a su ejemplaridad

y 34 de ellos plantean que quisieran seguir su ejemplo, ser como ellos para un 34%.

Frase 7. En esta, 48 estudiantes, el 48% hacen referencia a su preocupacién con
relacion a los resultados docentes en la carrera y no poder obtener buenas notas, el
resto refiere preocupaciones con la familia o situaciones relacionadas con la

satisfaccion de sus necesidades personales.

Frase 8. Un total de 58 estudiantes, el 58% se refieren con agrado hacia la profesion,
sin hacer referencia, a la carrera que escogieron para su futuro desempefio, para un
58%, es muy significativo que 19 de ellos manifiestan que no les agradaria ser

profesores.

Frase 9. En esta 61 estudiantes, el 61% refieren que no les gustaria desaprobar la
carrera que estudian, lo que demuestra que este aspecto es un buen punto de partida
para el trabajo o pudiera representar un conflicto si no se estimula su orientacién
profesional hacia la carrera, el resto se refiere mayoritariamente a los problemas

negativos del comportamiento en la sociedad o entre la familia y las amistades.

Frase 10. Las expresiones estuvieron relacionadas en un 79% con las posibilidades de
éxito o no, en la carrera que escogieron, de donde es posible inferir la falta de
preparacion, orientacion y seguridad, en el resto de la muestra predominan otras

preocupaciones personales y familiares.
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Frase 11. Esta frase se ubico con el propésito de determinar los proyectos futuros de
los estudiantes con relacion a la orientacion profesional, sélo 43 estudiantes completan
haciendo alusion a su futuro desempefio laboral en la educacion representando el 43%,

el resto se refiere al trabajo en sentido general.

Frase 12. En esta frase 78 de los estudiantes, el 78% plantean que les agradan y se
sienten bien, son interesantes. Resulta significativo los 21, estudiantes un 21% que

expresan insatisfaccion, no sentirse interesados o motivados.

Frase 13. Al completar esta frase 41 se refieren al hecho de haber escogido esta
carrera, representando un 41%, el resto del grupo se refiere a cuestiones de su vida

personal y familiar.

Frase 14. Esta frase permitio a los estudiantes expresarse abierta y directamente sobre
la profesion pedagogica, de ellos 53 se expresaron en relacion con otras profesiones,
para un 53%. Resultado que aporta una alta correspondencia con el de las frases 5y

11. Los restantes hacen referencia a la profesion, lo que representa el 47%.

Frase 15. Permiti6 diagnosticar la significacion que posee el estudio para los
estudiantes muestreados, de ellos 68, el 68% lo consideran muy importante para
obtener buenos resultados, 29, el 29% lo consideran dificil y resulta preocupante los 17
casos dentro de estos que expresan que no les es agradable, lo consideran como algo

secundario.

La composicion con el titulo “Mi futuro como maestro”,  posibilitd la libre expresion
de los conocimientos, el vinculo afectivo con el contenido expresado y la elaboracion
personal acerca de la profesién pedagdgica. Para su interpretacion se utilizaron los

indicadores declarados anteriormente para esta técnica.

Fue posible corroborar la correspondencia entre las respuestas ofrecidas en el

completamiento de frases y el contenido de la composicién, 53 estudiantes no
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evidencian conocimientos precisos y afines acerca del contenido de la profesion, de su
perfil, su utilidad social y significacién, ni de las particularidades de la personalidad

necesarias para desempefiar esta profesion, lo que representd un 53%.

En este andlisis 51 estudiantes no demuestran vinculo afectivo con el contenido que
expresan, ya que no se evidencian en sus expresiones diferentes aspectos del
contenido de la profesion, lo que representa un 51%. En 41 de las composiciones, son
pobres los juicios personales acerca del mismo y no hubo valoracion de cualidades y
caracteristicas de la personalidad necesarias para desempefiar la profesion

pedagdgica, lo que representa un 41% de los estudiantes con una mala orientacion.

En relacion con las actividades vinculadas a la profesion pedagogica 29 de los
estudiantes, el 29% mencionaron en sus composiciones la realizacion de tareas, tales
como: impartir clases en sus centros por el dia del monitor, la participacion en
sociedades cientificas cuyo tema se referia a temas pedagogicos realizacion de
matutinos, la atencion a comparieros con problemas docentes y la visita a la familia de

estudiantes con dificultades.

Partiendo de este resultado es posible comprender como se complementan los mismo
con los obtenidos en las anteriores instrumentos, al analizarlos se aprecia que en la
muestra el 52% tiene un bajo nivel en la orientacion profesional pedagogica, el 29% un
nivel regular y solo el 20% un desarrollo favorable cuestién que se ilustra en el gréafico
del (anexo 12).

Al realizar la observacion Cientifica utilizando la guia (ver anexo 5), para comprobar el
nivel de partida de los estudiantes de ler afio en relacion con su OPP durante su
desempefio en las activides docentes, se obtienen los resultados indicados, ver (anexo
13), los mismo corresponden al periodo inicial de seis semanas en el cual se aplico el

diagndstico integral, antes de aplicar las activides que se proponen en este trabajo.

Ello permiti6 ademas de obtener una valiosa informaciéon adecuar la guia de

observacion y la forma de registrar la informacion en lo que constituy6 su validacion en
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la practica de significativa importancia al aplicar el método durante el desarrollo del pre-

experimento.

La observacion aporto los siguientes resultados en la etapa del diagnadstico inicial en la
cual fueron observadas 12 clases, (tres en cada grupo) Ver (anexo 13).

* En relacion con el interés que muestran en el desarrollo de las act  ividades 24
estudiantes mostraron un desempefo excelente, el 24%, 19 bien, entre ambas
categorias el 43% de los estudiantes, 21 son catalogados de regular, el 21% y 37
el 37% no mostraron un interés adecuado durante el desarrollo de las actividades
docentes en que participaron apreciandose falta de disposicion, de esfuerzo y
morosidad.

» Referente al segundo item disposicion a participar y para realizar las tarea s en
la clase y las actividades independientes propias d e las tareas extraclases 17
estudiantes, el 17% son excelentes y 21 se desempeiian bien, 22 el 22% lo hacen
con un comportamiento regular y cuarenta estudiantes, el 40% se desempefian
mal en relacidn con este aspecto

» La calidad de las respuestas a partir de la busqueda en este aspecto muy
relacionado con la motivacion, calidad y profundidad del estudio y la disposicion a
particion 19 estudiantes tienen un desempefio excelente y 17 de bien para un 36%
de los alumnos con un buen desempefio en este indicador, 25 para un 25% son
considerados regular y muestran una mala calidad el 39% resultados que guardan
estrecha relacion con los elementos obtenidos en los dos aspectos analizados
anteriormente.

* En el item 4 donde fue objeto de la evaluacion la calidad de las valoraciones y
juicios que emiten los estudiantes,  sélo un 16% logra resultados excelentes, 22
estudiantes, el 22% hacen valoraciones y emiten juicios con buena calidad ,
mientras 20 estudiantes solo logran un criterio de regular y 42 estudiantes, el 42%
obtienen resultados deficientes evaluados de mal es significativa la
correspondencia de este resultado con el de los estudiantes que no muestran el

necesario interés, disposicion y compromiso con la actividad de estudio, y el
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aprendizaje en las clases

Sobre la disposicion e interés mostrado para superar las dif icultades se
puede apreciar que el 20% de los estudiantes obtienen resultados excelentes y un
23% de bien mientras 19 estudiantes el 19% alcanzan la categoria de regular y 38,
el 38% tienen un mal desempefio.

Al evaluar la calidad del trabajo con el cuaderno de notas o libreta se encontré que
el 24% lo hace de forma excelente, un 20% bien, 22 estudiantes, el 22% de la
muestra es evaluado de regular y 34 estudiantes muestran un desempefio

deficiente a partir del trabajo con sus libretas.

Al correlacionar los resultados obtenidos en la etapa del diagnéstico y caracterizacion

de los estudiantes contemplados en la muestra, con los indicadores y dimensiones

definidas en la operacionalizacién de la variable dependiente se encontré que: (ver

anexo 14).

Referente a la dimension Cognitiva. (Contenido de |  a profesion)

La orientacion profesional pedagodgica en los estudiantes esta afectada por
limitaciones significativas en los conocimientos. En relacion con los aspectos
propios de la concepcién del proceso de formacién del maestro, las necesidades
y la politica educacional solo el 19% de los estudiantes estuvo un criterio de bien
un 29% regular y 52% mal.

Sobre los contenidos de la carrera y su perfil ocupacional de acuerdo con el
modelo de formacion es significativo que el 55% de los estudiantes no tienen
dominio y el 23% se catalogan de regular, aspecto donde solo 22 estudiantes
estan bien.

Referente al indicador que expresa el dominio de cualidades para el desempefio
del maestro se aprecia una ligera mejoria con respecto a los dos indicadores
anteriores ya que el 26% estan evaluados de bien, 31 estudiantes, el 31% se

encuentran en la categoria de regular y 43% mal.
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En relaciéon con la dimension motivacional afectiva los resultados en los indicadores nos

indican también un bajo nivel en la orientacion profesional pedagdgica de los

estudiantes.

En el vinculo afectivo con la carrera se evaluaron 22 estudiantes con categoria de
bien y 33 de regular para un 22y 33% respectivamente encontrandose 46% de los
estudiantes catalogados de mal.

Sobre el interés hacia la profesion solo 29 estudiantes son considerados bien, 28,
el 28% regular y 43 estudiantes, el 43% no tienen una definicion clara de su
interés por la carrera y la profesion.

En relacidn con los criterios propios y valorativos sobre la profesion los resultados
nos indican que el 54% de los estudiantes estan mal y el 26% regular lo que nos
indica una correspondencia con la magnitud de las dificultades expresadas ya que

solo 20 estudiantes el 20% son capaces de ofrecerlos adecuadamente.

Al evaluar la tercera dimension el aspecto actitudinal relacionado los modos de

actuacion referidos a la profesion pedagogica en la muestra de estudiantes se aprecio

que:

En la posicién asumida ante las diferentes actividades propias de su formacion
profesional en el marco del proceso docente educativo (Demostracion de la
constancia, esfuerzo, responsabilidad), 27 estudiantes son considerados bien y
25, el 25% regular, existiendo un 48% de los estudiantes con significativas
dificultades en este indicador.

Referente a la disposicion para asumir la transformacion en su modo de
actuacion que exige la profesion pedagogica el 49% de los estudiantes se

evalGan con una categoria de mal, 23 en un nivel regular y solamente 28 bien.

Al integrar los resultados que aportan cada uno de los instrumentos utilizados en la

etapa del diagnéstico para caracterizar el nivel de la OPP en la muestra seleccionada,

donde cada uno de los estudiantes se comporta como una unidad de estudio se pueden

precisar los siguientes resultados en el comportamiento de la variable dependiente.
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Muestra Bien % Regular % Mal %

100 23 23.0 26. 26.0 51 51.0

De este resultado es posible comprender que el nivel alcanzado por los estudiantes de
primer afio en relacion con la OPP, partiendo de la evaluacion de su desempefio en las
actividades del proceso docente educativo, de los conocimientos que poseen y de los
intereses que expresan para asumir conscientemente las exigencias del proceso de su

propia formacion es bajo, aspecto que se ilustra en la grafica del (anexo 15).

2.2 Actividades docentes para el fortalecimiento de la orientacion profesional
pedagdgica desde el proceso de ensefianza aprendizaj e de la asignatura
Seguridad Nacional de Cuba (SNC).

Para la concepcion propuesta fueron tenidos en cuenta los elementos de la
caracterizacion del afio, las particularidades psicologicas, y resultados del diagndstico.
Estos jovenes necesitan de un didlogo problematizador, lleno de interrogantes y retos
que atraigan su atencion y rompa con las expectativas formales que con tanta

frecuencia se asocian a las actividades docentes tradicionales.

En los momentos actuales los estudiantes se interesan significativamente por hacer
reflexiones vinculadas al sentido de la vida y a su propia identidad. Precisamente, la
profesion representa una esfera que puede adquirir una importancia significativa en

este periodo del desarrollo en que se encuentran.
Es en la edad juvenil donde se consolidan las formaciones que permiten la capacidad
de autodeterminacion, de ahi la importancia de una correcta educacion y autoeducacion

de esas formaciones en el marco del estudio de la profesion.

Esta propuesta esta constituida por un conjunto de actividades para fortalecer la

orientacion profesional pedagdgica de los estudiantes en el primer afio de las carreras
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en la UCP Cap Silverio Blanco Nufez, propiciando la implicacion personal y la
participacion activa de los mismos.

Las actividades para fortalecer la orientacion profesional pedagogica de los estudiantes
en el primer afio deben posibilitar la implicacion personal y la participacion activa del
estudiante. Deben orientarlo para que asuma un rol protagonico, que le permitird
reflexionar, expresar sus intereses, motivaciones, manifestar sus vivencias afectivas
con respecto a la carrera, asi como la importancia estratégica que para la sociedad

tiene la misma. Se deben caracterizar por:

1. Ser aplicada gradualmente en correspondencia con el plan teméatico para el
desarrollo de la asignatura, de manera que se pueda ir previendo y evaluando
los cambios que deben producirse en los estudiantes y hacerle los ajustes
necesarios.

2. Facilitar un nivel de ayuda para que cada estudiante resuelva su situacion
individual, exprese sus puntos de vista, reflexiones, y aprenda a conocerse y
mejorarse a si mismo dentro del marco de su grupo.

3. Actividades variadas y dinamicas que den la posibilidad de ajustarse a las
situaciones concretas en el marco del desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje

4. Que brinden posibilidades al docente de enriquecerlas segun sus posibilidades
materiales, experiencia profesional, necesidades y caracteristicas del grupo con
el que trabaja.

5. Que abarque diferentes actividades del proceso de ensefianza—aprendizaje,
aunque la clase es el espacio mas importante para su orientacion aplicacion y
evaluacion.

6. Que propicien que los estudiantes manifiesten vinculo afectivo con las tareas del
profesor, disposicion para realizarlas, que expresen su pertenencia a esta labor
y manifiesten vivencias afectivas con la misma.

A partir de lo anteriormente expresado se declaran las exigencias pedagogicas

psicolégicas y organizativas que deben cumplirse al trabajar con las actividades:
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» Partir del diagnéstico general del grupo y del nivel de desarrollo de la
orientacion profesionales pedagdgicas.

» En la formulacion del objetivo de cada clase, el profesor debe declarar, en el
elemento formativo del mismo, la orientacién hacia la profesion pedagdgica.

* Las actividades deben desarrollarse en un clima de cordialidad, comunicativo
y de respeto a la opinion ajena, cuestion que facilitard el debate y la
disposicion para participar.

» Se debe garantizar la necesaria orientacion para la busqueda y cumplimiento
de las tareas y acciones previas que garanticen la preparacion de los
estudiantes utilizando las fuentes necesarias y le motiven en la adquisicién del
conocimiento.

» Desarrollarse en forma organizada, tener previsto de antemano los materiales
gue se necesitan para facilitar el trabajo y coordinar previamente con la
persona(s) si es necesario de acuerdo con la planificacion hecha. Contar con

locales y condiciones necesarias: aulas, equipos de proyeccion, materiales.

Las actividades deben ser dirigidas por el profesor que imparte la asignatura del

programa y disponer del tiempo necesario.

Se propone ademas que contenga:

-Actividades docentes: en las que la clase de la asignatura Seguridad Nacional de
Cuba juega un papel central, por tratarse precisamente del programa desde el cual
se concibe la experiencia investigaba al inicial la etapa de estudio de la profesion.
Utilizando como idea central o hilo conductor la gran significacién que tiene la
preparacion de los recursos humanos

-Actividades extradocentes porque son muy importantes en el proceso de
educacion de la personalidad, ya que dan continuidad al proceso de ensefianza-

aprendizaje, contribuyendo a ampliar y profundizar en los conocimientos recibidos
en clases, asi como también consolidarlos y sistematizarlos. Tienen caracter

dindmico, y variedad de formas y métodos.
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En este aspecto se asume la definicion dada por la doctora Labarrere G. y Gladis (1988:
218) en su libro Pedagogia, define que. Trabajo extradocente “es el que se realiza fuera
del horario docente, organizado y dirigido por la escuela, con vista al logro de objetivos

educativos e instructivos”.

En la estructura de las actividades estan presentes los siguientes elementos:
 Titulo de la actividad
* Objetivo.
» Desarrollo (este incluye)
Las orientaciones necesarias y el contenido de la actividad, la via, los medios
necesarios interrogantes, propuestas y procedimientos para la actuacion y el
intercambio durante el desarrollo.

» Conclusion, evaluacion y recomendaciones.

A continuacién se presentan las actividades en orden tematico, siguiendo la l6gica de la
dosificacion del programa, pero para su aplicacion se pudieran introducir cambios en el
orden, teniendo en cuenta las exigencias psicopedagoégicas y pedagdgicas que se

sefalaron anteriormente.

Actividad No 1 Tarea extraclase

Titulo. Cuba la seguridad internacional y el aporte de la educacion.

Objetivo. Argumentar la participacion de Cuba en la solucién de los problemas de la
humanidad a partir del aporte de la educacion en el pais y fundamentalmente en el area

internacional desde el reconocimiento de los problemas globales y sus causas.

Participantes. Estudiantes de la muestra
Dirige el profesor
Desarrollo

Acciones que deben realizar:
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1- Revisar las definiciones de seguridad nacional de Cuba (SNC) y seguridad
internacional analizadas en clases y explique la relacidon entre ellas.

2- Utilizando la informacién contenida en su texto basico y el material de estudio
resuma.

» ¢Cudles son los problemas globales que afectan la seguridad en el planeta?.
Elabore en un cuadro sindptico o tabla donde exprese la relacién de problemas y
sus causas fundamentales.

» Entreviste a profesores del Departamento de Ciencias Naturales y precise con
ellos. ¢Cuales son los problemas globales que afectan a la humanidad? Haga
esta entrevista en union de otros compafieros para que pueda puntualizar bien la
informacion que le ofrecen. compare esta con la obtenida en los textos de la
asignatura. exprese su punto de vista.

3- Efectle una busqueda en la Pagina de la UCP en el sitio “Reflexiones de Fidel “y
argumente el significado de la tesis “El desarrollo armoénico y sostenible es un
imperativo para la existencia de la humanidad”.

¢, Cual es el principal aporte de Fidel en este aspecto?

4- Argumente porque la educacién es la mas importante alternativa para la solucion de
los graves y apremiantes problemas de la humanidad.

Expliqgue como participa Cuba en este empeiid y. ¢Cuéles son sus aportes mas
significativos en la actualidad a partir de los programas educacionales. Para ello pueden
entrevistar profesores vinculados a su carrera que prestaron colaboracion educacional
en diferentes paises. Los argumentos pueden acompafarlos de datos y estadisticas
que encuentren en las fuentes consultadas.

5-¢ Como la Revolucion Cubana contribuye con la humanidad a través de los programas
educacionales que ha desarrollado dentro del pais? Relacione algunos de estos.

Los resultados seran evaluados como parte de la autopreparacion para el seminario del
tema dedicado a la profundizacion de los riesgos y amenazas de la SNC, partiendo de

la profundizacién en el estudio del diferendo Estados Unidos—Cuba.
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Se debe tener presente que los resultados parciales de esta actividad seran analizados
en la consulta previa al desarrollo del seminario, espacio donde se esclareceran dudas
sobre la tarea y se podra reorientar la busqueda hacia los aspectos esenciales
relacionados con el significativo aporte de los programas educacionales en la solucion
de problemas de la humanidad de alcance global y dentro de ello las vivencias y el

protagonismo de varios profesores del claustro de la UCP.

Al evaluar la tarea se deben recoger los criterios de los estudiantes sobre el
conocimiento obtenido, las vias y fuentes utilizadas, las experiencias que le fueron

significativas y el aporte que les dejo.

La obra educacional de nuestro pais es inmensa en estos 51 afios, pero no se debe

perder de vista que en el centro de ella estan los maestros y profesores.

La evaluacion recibida por cada uno de los estudiantes al finalizar la actividad se

corresponde con las categorias: excelente (5), bien (4), regular (3) y mal (2).

Actividad No 2 Debate

Titulo “Yo seré maestro...”

Este serd desarrollada en el tiempo de una practica de estudio o en el marco de una
consulta de la asignatura (2 h) previa coordinacién con la direccion de la carrera y el
grupo.

Objetivo: Promover la reflexion personal con relacion a la importancia y significacion de
la profesion pedagdgica partiendo de sus puntos de vista y valoraciones para facilitar el
desarrollo de vivencias afectivas hacia la profesion pedagogica.

Participantes. Estudiantes de la muestra

Dirige el profesor

Orientaciones .

Para el desarrollo de esta actividad, el profesor organiza a los estudiantes en parejas y

orienta a los mismos con antelacion para que hagan una busqueda significativa de
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frases, poemas, canciones, relatos, que estén relacionadas con la profesion

pedagogica.

Ademaés, el profesor preparara, en un local aparte, todas las condiciones para invitar a
los estudiantes a un intercambio una vez concluidas las reflexiones relacionadas con la
presentacion que cada duo buscé. En el local aparte estaran expuesto los siguiente
objetos. Un libro, una billetera, una flor, un fusil, una caja de cigarros, una brujula una

lata de cerveza, una computadora y una lupa.

Desarrollo:

El profesor dara inicio a la actividad pidiendo a los estudiantes que tengan en cuenta
una premisa fundamental, escuchar sin interrumpir, sin cuestionar, aceptando todos los
criterios como validos. Se analizara inicialmente la procedencia de la frase “y se hizo
maestro, que es hacerse creador’” Cada estudiante tendra la posibilidad de presentar
aquello que mas lo motivo, que le llamo la atencion, que toco sus fibras mas sensibles y
hablar al respecto partiendo de la esencia de la autopreparacion que hicieron con

antelacion.

Una vez concluida esta parte de la actividad, el profesor hace generalizaciones acerca
de lo planteado por los estudiantes y los invita a pasar a la exposicion, en la que
explicara que primero observaran los objetos que se presentan y posteriormente
seleccionaran uno, anotando su seleccidén en un pequefio papel. Todos los estudiantes
qgue seleccionen el mismo objeto, se reuniran y se prepararan para exponer, de modo
convincente, porqué escogieron ese objeto y qué relacion tiene con la profesion

pedagdgica.

Como colofén de la actividad, el maestro preguntara a los estudiantes:
¢, Como se sintieron en el transcurso de la actividad? ¢Qué fue lo mas agradable y

significativo?
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¢, Qué piensan de la profesion pedagogica?
Esta actividad se desarrollard en la semana posterior a la primera practica de

familiarizacion.

La evaluacion recibida por cada uno de los estudiantes al finalizar la actividad se

corresponde con las categorias: excelente (5), bien (4), regular (3) y mal (2).

Actividad No 3 Debate y reflexion

Titulo. Diez razones sobre las afectaciones de la s eguridad en Cuba después del
triunfo de La Revolucion

Obijetivo.

Argumentar el papel de la educacién en el enfrentamiento a los problemas de la
seguridad del pais, a partir de la profundizacién en el estudio del diferendo EE: UU-
Cuba y de los riesgos que originan la politica hostil de los circulos del poder de EE-UU
durante toda la etapa de la construccion del socialismo.

Participantes. Estudiantes de la muestra

Dirige el profesor

Orientaciones

En la basqueda los estudiantes deben profundizar en las siguientes tematicas utilizando
las fuentes bibliograficas indicadas para la clase practica del tema.

» Estudiar en el texto basico la etapa del Diferendo correspondiente a la al periodo de
la construccion del socialismo a partir del triunfo de enero de 1959.

» Resumir los diferentes tipos de agresiones que han desarrollado contra el pais y
como nos han afectado, Al respecto pude elaborar una tabla o cuadro resumen.
Debe enfatizar en el analisis de las agresiones terroristas, economicas e ideologicas
contra la cultura y la identidad nacional.

* ¢, Cuadl es el aporte de la pedagogia de la Revolucion apoyada en el ideario martiano
y de Fidel en el enfrentamiento de la politica agresiva de EE: UU? Para apoyar sus
razones en relacidbn con este aspecto debe entrevistar a sus profesores de

formacion pedagogica.
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Desatrrollo

Organizacion del debate . En el grupo se conforman tres equipos que se corresponden
con la organizacion de sus escuadras del BON Universitario, después de realizada la
basqueda de forma individual en la escuadra se unificaran criterios para ser expuestos
durante el debate.

Cada escuadra expondra sus 10 razones pudiendo agregar mas si en el trabajo
colectivo asi lo consideran, durante la exposicion de cada una los integrantes de las
otras dos haran un registro de cuales de las razones guardan estrecha relacion, tienen

vinculo con o dependen de alguna manera del trabajo educacional.

Después de desarrollada la exposicion de las tres escuadras se instrumentara las
reflexiones finales en torno a la idea. “La politica agresiva de Estados Unidos resumida
en el Diferendo y fortalecida en los ultimos afios esta dirigida a destruir la Revolucion

Cubana, sus logros, nuestra cultura y la identidad nacional”

Expresen sus valoraciones personales sobre ¢Cual es el rol del profesor en esta

intensa lucha?

Al finalizar la actividad, el profesor preguntara a los estudiantes:

¢, COmo se sintieron en el transcurso de la actividad?. ¢Qué vivencias y conocimientos
les aport6?

¢ Qué piensan hoy sobre la profesion pedagogica y su aporte a la SNC?

La evaluacion recibida por cada estudiante al finalizar la actividad se corresponde con

las categorias: excelente (5), bien (4), regular (3) y mal (2) referidas anteriormente.

Actividad No 4 Debate

Debate Los pilares de la Seguridad Nacional de Cuba (SNC).  Sus bases.

Objetivo.

Argumentar a partir de las dimensiones de la SNC y su relacion con el poderio nacional

la contribucién de la educacién, apoyandose en el concepto capital humano para
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ampliar la visibn que sobre la importancia del profesor y su desempefio tienen los

estudiantes.

Participantes. Estudiantes de la muestra

Dirige el profesor

Desarrollo

Orientaciones, para la preparacion y el desarrollo:

1- Utilizando las fuentes bibliograficas orientadas para la preparacion con vista a la
clase practica del tema, Fundamentos de la SNC, desarrolle las siguientes
actividades.

*Resuma en un esquema, tabla o cuadro sinoptico la estructura de la SNC
expresada a través de sus dimensiones y los respectivos componentes del poderio
nacional. Después de cumplida esta accién consulte a su profesor.

» Con esta informacién seleccione las cinco dimensiones que consideres mas
importantes teniendo como criterio para ello:

- La importancia para la Seguridad del Pais de la dimensién y el potencial del
poderio nacional en que se sustenta.
- La relacion o el aporte de la educacion para dicha dimension

2- Redacte una interrogante, idea, afirmacion o planteamiento que permita la reflexion y
el debate en relacion con cada una de las dimensiones seleccionadas por Ud en el
taller con el grupo.

3- Precise el concepto capital humano expresado por el compafiero Fidel en la
graduacién de la ELAM el 20 de agosto de 2005, (Material de estudio: 8)

* Centrar el debate en el taller en torno al aporte del trabajo de los profesores para

lograr que el poderio nacional cumpla su cometido desde cada una de las

dimensiones de la seguridad.

* ¢Qué experiencia o vivencia de su vida pude ofrecer que guardan estrecha

relacion con los aspectos discutidos?

4- Elabore un dibujo, diagrama, esquema légico o grafico donde ubique adecuadamente
cada uno de los conceptos o categorias que se ofrecen teniendo presente su relacion

y los elementos debatidos.
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* Poderio nacional

e Labor educacional

» Poderio politico moral

» Seguridad nacional

» Dimensiones de la seguridad nacional

e Objetivos nacionales

* Capital humano
Para concluir la actividad, el profesor preguntara a los estudiantes:
¢ Como se sintieron en el transcurso de la actividad?
¢ Qué piensan del trabajo de la educacién y de la profesion pedagdgica?
¢, Cual es su aporte mas significativo a la SNC?
La evaluacion recibida por cada uno de los estudiantes al finalizar la actividad se
corresponde con el protagonismo, creatividad y profundidad en la preparacion y las
intervenciones teniendo en cuenta las categorias: excelente (5), bien (4), regular (3) y
mal (2).

Actividad No 5

Técnica grupal: “Quién debe sobrevivir”

Objetivo.

Propiciar la reflexion de los estudiantes acerca de la importancia y significacion de la
profesion pedagodgica a partir de su propia elaboracion personal para contribuir al
desarrollo de vivencias afectivas positivas hacia la profesion.

Participantes. Estudiantes de la muestra

Dirige el profesor

Materiales: no se requieren materiales especiales.

Desatrrollo :

El Profesor seleccionara 10 estudiantes entre los cuales se distribuyen los roles de:
abogado, embarazada, maestro, ingeniero, médico, ag ricultor, artista, cura,
cientifico y piloto.  Se les daré la siguiente orientacion:

Todos se encuentran en un avién que planea sin posibilidades de aterrizaje y a bordo
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solo existen tres paracaidas que posibilitan la salvacion de los tres pasajeros cuyas
profesiones sean reconocidas como las mas importantes, de acuerdo con sus roles.
Cada uno debe argumentar por qué debe salvarse (luchar), pueden valerse de
cualquier argumento y no rechazar el salvarse, tratar de ser elegido a toda costa, y sin

perder la ética en la actividad.

Posteriormente desarrollar las dramatizaciones de cada uno, escuchar los argumentos
de cada personaje y también las refutaciones de cada uno acerca de quiénes deben
salvarse. Los 10 personajes deciden entre ellos, por votacion, (pueden votar una sola
vez) quiénes tomaran los paracaidas salvadores, teniendo en cuenta los elementos

expuestos a favor de la ocupacion que representan.

Se pasa al analisis grupal. ElI grupo en general decide quiénes deben tomar los

paracaidas, luego de valorar el rol que cada personaje tiene en la sociedad.

El docente enfatizara en el rol del maestro, llevar las reflexiones hacia lo significativo de
esta profesion en la sociedad, su aporte estratégico e importancia.

Promover el debate en torno a las valoraciones personales relacionadas con la
profesion pedagdgica, y a la identificacion personal.

¢ Quién se identificd con el maestro? ¢ Por qué?

Al finalizar la técnica preguntar:

¢Como se sintieron en el desarrollo de la dinamica? ¢Coémo sienten la profesion

pedagdgica en estos momentos? ¢Qué expectativas tienen?

Esta actividad en particular se llevara a cabo al concluir el segundo tema del programa,
donde se estudié en profundidad el aporte de los recursos humanos responsabilizados
con las tareas de la educacion dentro del poderio nacional, como garantia de la

seguridad nacional y particularmente de la dimensién politico moral.

La evaluacion recibida por cada uno de los estudiantes al finalizar la actividad se

corresponde con las categorias: excelente (5), bien (4), regular (3) y mal (2).
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Actividad No 6

Titulo. “Maestro y ejemplo ”

Taller vivencial

Objetivo

Valorar la significacion de los profesores que les dieron clases con anterioridad y cuales
de ellos marcaron una pauta a seguir en sus decisiones y actuacién, partiendo de las
cualidades que debe poseer el maestro para el desempefio de sus funciones.
Participantes. Estudiantes de la muestra

Dirige el profesor

Desatrrollo.

Materiales : Papel, 1apiz o boligrafo, pizarron

Se orientard que cada estudiante escriba en una hoja de papel a qué maestro(a),

profesor(a) recuerda con mas agrado y porqué.

Debe referirse a las cualidades, que a su juicio, posee para ser admirado como
maestro(a) y que hoy le permiten distinguirlo como maestro y ejemplo. Posteriormente
el profesor pide que escriba en orden jerarquico las cualidades de la personalidad del
mejor maestro o profesor. Seguidamente cada estudiante va diciendo las cualidades y
el docente las va escribiendo en el pizarrén tipo “lluvia de ideas”. Marcando las que se
repiten

Posteriormente se establece la jerarquia grupal de cada cualidad escrita en el pizarrén y
se comienza a dirigir las reflexiones a partir de las siguientes preguntas:
» . Por qué esta primera cualidad? (hacer este procedimiento con las tres primeras
cualidades plasmadas).
 Posteriormente preguntar. ¢Cual o cuales de estas cualidades ustedes poseen?
(hacer la reflexion individual-grupal). ¢Conocian que las poseian o0 se percatan
ahora?

* En caso de que no los acomparien hoy estas cualidades ¢, qué haran para lograrlas?
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¢, Como se sintieron en el desarrollo de la dinAmica? ¢ Como se sienten en el proceso de
estudio de la profesion pedagogica? ¢ Qué expectativas tienen?
La evaluacion recibida por cada uno de los estudiantes al finalizar la actividad se

corresponde con las categorias: excelente (5), bien (4), regular (3) y mal (2).

Actividad No 7 (En la préactica preprofesional)

Taller. La seguridad en mi escuela.

Objetivo. Diagnosticar los riesgos, amenazas y vulnerabilidades del centro escolar
donde desarrollan las practicas preprofesionales utilizando instrumentos de
investigacion sencillos para proponer las medidas apropiadas que contribuyan a la
preservacion de la vida y los recursos materiales en la comunidad escolar de manera
que se actualice o quede elaborado el Plan de Reduccion de Desastres ( PRD) de la
institucion.

Participantes: Trabajadores y estudiantes de la escuela miembros del consejo de la
zona.

Dirige el profesor

Desarrollo

Orientaciones y organizacion

Para el desarrollo de la tarea se crearan tres equipos de trabajo de acuerdo con la
estructura del grupo. Los mismos ejecutaran el trabajo en colectivo después de

cumplimentadas las tareas de autopreparacion que se orientan de forma individual.

Posteriormente orientar a los estudiantes que revisen la metodologia propuesta para
organizar el proceso de reduccion de desastres y que profundicen en el estudio sobre
las tareas esenciales que en relacién con el sistema de medidas de la Defensa Civil
(DC) le corresponden a la educacion y particularmente a las escuelas

También deben precisar. ¢ Como se clasifican los desastres y cuales son sus causas?
Después de consolidar estos conocimientos deben desarrollar las siguientes acciones.
1- Hacer un estudio o diagnéstico de los riesgos presentes en la escuela donde hacen
la practica prepofesional para lo cual deben utilizar ademéas del método de la

observacion, la entrevista. Previamente deben preparar un cuestionario y revisarlo con
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el profesor en la consulta que se realizard antes de la visita al centro. En este aspecto
deben consultar el PRD de la escuela, si existe.

Se sugiere la entrevista a miembros del consejo de direccion, profesores, trabajadores
no docentes, estudiantes y miembros del consejo de la zona donde radica la escuela.

2- Elaborar el (PRD) de la escuela, o reelaborar el existente para lo cual debe tener muy
en cuenta los problemas que fueron encontrados, en qué medida hacen vulnerable al
centro y correlacionarlos con el tipo de desastres que potencialmente pudiera afectar al
mismo si no se aplican las medidas necesarias.

3- Debatir en el grupo durante la clase practica del tema la propuesta del plan
elaborada, en este caso cada uno de los equipos defendera su propuesta y se llegara a
consenso para integrar un plan Unico que posteriormente sera analizada en el centro.

4- En el marco del Bastion Universitario, el grupo previa coordinacion con el colectivo de
la escuela hara la presentacion de la propuesta. Se analiza, debate y se somete a
aprobacion por el colectivo escolar, donde también debe estar presente la direccion del
colectivo de estudiantes y los factores del consejo de zona.

Al concluir el debate se debe puntualizar la importancia de la actividad y el aporte de la
propuesta hecha por los estudiantes.

Debatir la interrogante. ¢Quiénes son los la responsables de la seguridad de la
escuela? ¢Y del cumplimiento de los objetivos de la (DC) en esta institucion de la

educacion?

Al finalizar la actividad, el profesor preguntara a los estudiantes:

¢ Como se sintieron en el transcurso del cumplimiento de esta actividad?

¢, Qué piensan del trabajo de la educacién y de la profesién pedagdgica en relacion con
la seguridad en la escuela? ¢ Cuales son las tareas esenciales que les corresponden

como jovenes cubanos estudiantes en una (UCP)?

La evaluacion recibida por cada uno de los estudiantes al finalizar la actividad se
corresponde con el protagonismo, creatividad y profundidad en la preparacion y las
intervenciones, teniendo en cuenta las categorias: excelente (5), bien (4), regular (3) y
mal (2).

70



Actividad No 8

Para acercarnos al pensamiento pedagogico

Técnica. Taller de frases.

Objetivo. Valorar los criterios de afamados pedagogos, escritores y poetas con relacion
a la profesion pedagogica, para despertar sentimientos y emociones entre los
estudiantes, a partir de las opiniones reflexiones o juicios emitidos

Participantes. Estudiantes de la muestra y profesores de la disciplina Formacion
Pedagogica General.

Dirige el profesor

Orientaciones

Pedir a los estudiantes organizados previamente por dlios que efectien una busqueda
de frases de celebres pedagogos, psicologos, maestros, escritores o poetas, con el
proposito de desarrollar un taller durante una préactica de estudio en el marco de las
activides por la jornada del educador.

Orientarles también que las lleven al soporte digital mediante una presentacion
electronica identificando la obra, el autor y la fuente de donde la obtienen. Precisarles
que no deben dejar de consultar los Cuadernos Martianos, el libro Pedagogia de la
Ternura de Lidia Turner, asi como consultar a su profesor de Formacion Pedagdgica
para que coopere en este sentido.

Materiales necesarios: computadora y equipo para la proyeccién en TV, o ampliada

Desatrrollo:

El profesor introduce la actividad y orienta al primer equipo el desarrollo de su
presentaciéon. El resto de los equipos seleccionaran una frase y los miembros deben
expresar, de forma clara precisa, y utilizando el vocabulario adecuado, lo que el
contenido de la frase aporta para su futuro desempefio profesional. Cada equipo
dispone de 15 minutos como maximo para su presentacion y argumentacion. Después
de expuesta la presentacion y el analisis de cada uno de los equipo, el profesor

aportard un determinado numero de frases, tomadas todas del texto “Pedagogia de la
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Ternura”, de las autoras Lidia Turner Marti y Balbina Pita Céspedes. Los estudiantes
trabajaran junto con sus profesores invitados. Una vez analizada la frase que le
correspondioé, los miembros del equipo deben expresar lo que el contenido de la frase

aporta para su futuro desempenio profesional.

Al cierre de la actividad, se hara una seleccion de las frases empleadas y se colocaran
en el mural del aula. Los estudiantes tendran la responsabilidad de enriquecer con una

frase semanal este sitio del mural.

Orientar que la informacién digital con un texto que al respecto debe elaborar cada
equipo le sea enviada a estudiantes de otros afios, profesores del centro o de la
escuela como un mensaje en el marco de la jornada de los trabajadores de la

educacion.

Frases
1-La pedagogia se debe orientar no hacia el dia de ayer, sino hacia el dia de mafana
del desarrollo del nifio. Solo asi podra despertar aquellos procesos del desarrollo que se
encuentran, en este momento, en la zona del desarrollo proximo.

L. S. Vigotsky

2-¢No debera ser toda la educacion, desde su primer arranque en las clases primarias,
se pregunta otros, - dispuesta de tal modo que desenvuelva libre y ordenadamente la
inteligencia, el sentimiento y la mano de los nifios?

José Marti

3- El maestro, ademas de las técnicas de su oficio debe poseer un gran riqueza
espiritual. Ello le permite conocer el alma de quienes forma: sus inquietudes,
amarguras, preocupaciones, desventuras. Cualquiera sea la complejidad de un joven,
cada uno tiene una cuerda emocional que el maestro debe saber pulsar con amor.
¢Puede hacerlo quien s6lo sabe poner al descubierto los defectos? El que hace eso

endurece el alma. El agravio, la palabra fuerte, desentonada, no ayuda. Tampoco
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ayuda la zalameria dulzona. Esta acaba por interpretarse como politiqueria o debilidad
de caréacter del maestro. Por otra parte, la obediencia no comprendida, rigida, conduce
a la mentira, al fingimiento, a la apatia, al miedo irracional, si es nifio; y a la rebeldia
abierta del adolescente o joven.

La correcta actitud del maestro es saber ser exigente de modo tal que en vez de
deprimir, estimule al afectado.

Gaspar J. Garcia Gallé

4- Que soy jardinero
y tengo un jardin:
mi escuela huele
arosay jazmin.

Radul Ferrer

5- Cada ser humano lleva en si un hombre ideal, lo mismo que cada trozo de marmol
contiene en bruto una estatua tan bella como la que el griego Praxiteles hizo del
Dios Apolo.

José Marti

6- Creo convincentemente que lo que hace a un buen maestro, a un maestro que ame y
respete a sus alumnos, no son sélo sus conocimientos, sino también la concepcion que
él tenga sobre sus alumnos, acerca de si mismo y de lo que considera que es la
ensefianza con ternura.

Guillermina Labarrere Reyes

7- El alma es de cera, dice un educador. De hierro, suspira otro. Ni de cera, ni de
hierro. Cada alma es, a su modo y a su hora, blanda y dura, flexible como el mimbre y
rigida como el acero. Educador; no domador.

Enrique José Varona

Al final de la actividad, el profesor preguntara a los estudiantes:
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¢, Como se sintieron en el transcurso de la actividad?

¢, Qué piensan del trabajo de la educacion y de la profesion pedagdgica?

La evaluacion recibida por cada uno de los estudiantes al finalizar la actividad se
corresponde con el protagonismo, creatividad y profundidad en la preparacion y las
intervenciones teniendo en cuenta las categorias: excelente (5), bien (4), regular (3) y
mal (2).

Actividad No 9

Debate: La integracion

Objetivo. Valorar el significado e importancia de la integracion para el logro de los
objetivos de la seguridad y la defensa nacional a partir del significativo aporte de la obra
educacional y del profesor en su desempefio como educador y formador en la sociedad.
Participantes . Estudiantes de la muestra y profesores del colectivo de afio.

Dirige el profesor

Orientaciones y participantes

La actividad se desarrollara en equipos en la misma se incorporan todos los profesores
que les impartieron clases en el semestre y el responsable de la carrera, se crearan
tantos equipos como docentes del colectivo de carrera participen. Se necesita de una

computadora y los medios de proyeccion

Desarrollo

Cada participante profundizara en el concepto integracion y explicara como se proyecta
esta en la politica internacional y particularmente en América Latina.

1-¢; Qué importancia tiene la concepcion de la integracién para la SNC?

2-¢Qué categorias fundamentales de la SNC se integran en nuestro poderio nacional
para lograr el cumplimiento de los pilares de la seguridad nacional en Cuba?

3-¢,Cual es el aporte de la educacion al cumplimiento de esta concepcion?

4-Explique. ¢ En qué medida el no cumplimiento del principio de la necesaria integracion
y la unidad para la accion afecta el cumplimiento de los objetivos en la formacion del

personal docente en nuestro centro?
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5-Elabore un esquema légico, o0 mapa conceptual donde integren las definiciones o
categorias que se relacionan con la (SNC). En forma digital debe elaborar en
diapositivas la representacion efectuada para explicarla desde su proyeccion.

6-¢ Qué tareas le corresponden al profesor en relacion con el tema analizado? Y a los

estudiantes. ¢ Cuales les corresponden hoy?

El trabajo en equipo tiene el proposito de lograr la integracion entre los estudiantes y
sus profesores para cumplir las acciones que exigen en la actividad. Los alumnos
tendran su mayor aporte con relacion al conocimiento de las categorias de la SNC y la
relacion entre estas mientras los docentes aportaran su experiencia del trabajo en la
formacion del personal docente.

Al final de la actividad, el profesor preguntara a los participantes.

¢, Como se sintieron en el transcurso de la actividad?

¢, Qué piensan del trabajo de la educacion y de la profesion pedagdgica?

¢, Qué les resulté mas interesante del debate?

La evaluacion recibida por cada uno de los estudiantes al finalizar la actividad se
corresponder& con el protagonismo, creatividad y profundidad en la preparacion y las
intervenciones teniendo en cuenta las categorias: excelente (5), bien (4), regular (3) y
mal (2).

2.3 Resultados obtenidos luego de la implementacion de las actividades
docentes.

Al concluir la aplicacién de las actividades, con el propdsito de evaluar la efectividad y
contribucién de las mismas en el fortalecimiento de la OPP de los estudiantes con que
se trabajo en la investigacion se aplicO una prueba pedagdgica, la técnica del

completamiento de frases y la composicion.

La observacion del desempefio de los estudiantes como se precisé anteriormente fue

utilizada durante todo el proceso de aplicacion de las actividades a partir de la séptima
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semana del curso aportando elementos muy importante. Fue utilizada la guia de

observacion descrita en el anexo 5.

Es necesario aclarar que durante el proceso de aplicacion de las activides causaron
baja cuatro estudiantes de la muestra, tres de ellos por abandono de la carrera y uno

por licencia de matricula.

Al comparar los resultados de la prueba pedagdgica aplicada antes con los obtenidos

después de aplicar las actividades (ver Anexo 16) se pudo corroborar que.

-. De los 17 estudiantes que inicialmente tenian una buena orientacidén y conocimientos
sobre el perfil de la carrera y la concepcion del proceso de formacién del personal
pedagogico al concluir la aplicacion 58 estudiantes, que significan un 58% alcanzan
este nivel, mientras que en el estado inicial el 51% de los estudiantes tenian una
orientacion insuficiente, al concluir la aplicacion, sélo 16, el 16% se mantiene con una
mala orientacion siendo significativo que 14 son varones.

-. En relacién con los conocimientos sobre la necesidad de la formacion del personal
docente, y las cualidades que deben acompafarlo en su actuacion, inicialmente el 21%
mostro un buen nivel en su orientacion. Al cierre de la aplicacion 48 estudiantes, el 48%
logro este nivel y solo 21 estudiantes, el 21% no progresa.

-. En relacion al reconocimiento de como las activides docentes les interesan y como los
han motivado a la busqueda y actuacion consciente en su preparacion, el diagndstico
mostré que solo 19 estudiantes estaban bien, 41, el 41% regular y 40 estudiantes el
40% un resultado evaluado de mal, al concluir la aplicacién de las actividades 62
estudiantes, el 62% logran un buen nivel y solo 11 estudiantes, el 11% no mejora.

-. Sobre las particularidades de las actividades docentes, como contribuyen a mejorar
Su conocimiento sobre la carrera y lo preparan para modificar su actuacion y disposicion
para la transformacion personal, inicialmente el 33% tenia un buen nivel, al cierre de la
experiencia 61 estudiantes el 61% alcanza un buen resultado y de los 41 estudiantes
que inicialmente tenian un nivel insuficiente, Al concluir la aplicacion solamente 15, el

15% no muestra mejoria.
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La aplicacion del completamiento de frases después de aplicada las activides nos
muestra resultados significativos en los indicadores, como se muestra en la tabla
(anexo 17) donde se comparan la frecuencia de frases con expresiones positivas y sus
porcientos lo que permiten inferir el nivel de la orientacion hacia la profesién en

correspondencia con los indicadores establecidos.

Los resultados comparativos de las frases: 5, 6, 7, 9, 10, 11, 13 y 14. Utilizadas como
inductoras sobre aspectos de la profesion se ilustran en el grafico que se muestra en el

(anexo 18).

Este resultado donde los estudiantes se expresan abiertamente en relacion con el
proceso de su formacion profesional pedagdgica, sus interese, puntos de vista,
necesidades y expectativas entre otros aspectos corrobora que la aplicacion de las
actividades docentes de la propuesta aplicadas durante el desarrollo del programa de la
asignatura Seguridad Nacional de Cuba han contribuido al fortalecimiento del nivel de la
orientacion profesional pedagdgica de los estudiantes del primer afio en la UCP Cap.

“Silverio Blanco Nunez ”

Ello se expresa en un mayor conocimiento del perfil ocupacional de la carrera y de las
cualidades necesarias para su desempefio, se logra un fortalecimiento de los vinculos
afectivos con la profesion, un mayor numero de estudiantes como se aprecia al
comparar los resultados de las frases que inducen a la expresion sobre la profesion y
sus intereses de realizacion personal se identifica con su futuro profesional como
maestros, y se amplian sus expectativas por obtener mejores resultados.

Este resultado y los obtenidos en los indicadores que expresan las dimensiones de la
variable dependiente en el cuestionario final (Post-Test) se complementan y posibilitan
valorar la efectividad en la aplicacion de las actividades propuestas durante el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Seguridad Nacional de Cuba en

el primer afo.
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La observacion cientifica durante el desarrollo de las activides posibilité ir evaluando el
progreso de los estudiantes, el procesamiento de los datos registrados sobre el control
de los indicadores utilizando la guia de observacion elaborada para tales efectos aporto

los resultados que se reportan en la tabla del (anexo 19)

Como se aprecia el numero de estudiantes con un bajo nivel (mal) en la orientacion
profesional pedagdgica desciende significativamente, en ninguno de los item supera el
14% de la muestra, también es inferior el nimero de estudiantes con un criterio de
regular cuestion que distinguimos muy bien al comparar estos resultados con el estado

inicial referido en el (anexo No 13).

Este proceso permitié corroborar desde la observacion al desempefio que:

- Los estudiantes ampliaron sus conocimientos en relacién con el perfil ocupacional de
su carrera, sobre la concepcion y organizacion del proceso pedagogico para su
formacion y sobre las cualidades y exigencias para su desempefio

- El interés por la carrera, expresado en un mayor compromiso para dedicarse al
estudio y al cumplimiento de las tareas, el entusiasmo y la motivacion por enfrentar las
actividades y obtener buenos resultados unido a la valoracion positiva que sobre el
proceso de formacion expresan permiten aseverar que se ha progresado en la
dimension motivacional afectiva fortaleciéndose la orientacion profesional hacia la
carrera en que se preparan como tendencia orientadora de la personalidad en la
mayoria de los estudiantes.

- Los resultados expresan que los indicadores de la dimension actitudinal son
igualmente fortalecido y ello se aprecio en el incremento sustancial de la disposicion
para la transformacion personal en la mayoria de los estudiantes bajo las exigencias
del proceso de ensefianza aprendizaje que les exige la profesion pedagodgica, En la
misma medida se aprecid un progreso significativo; teniendo en cuenta el corto
periodo de tiempo que durd la aplicacion de las actividades (12 Semanas), en lo
relativo al comprometimiento, la implicacion, la responsabilidad y la posicién en
general que asumieron la mayoria de los estudiantes al enfrentar las actividades

inherentes al proceso de su formacion.
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Después de concluida la aplicacion de las actividades se utilizd la técnica de la
composicion en esta ocasion con el titulo “En mi futura profesion ”

La misma posibilito la libre expresion de los conocimientos que han adquirido el vinculo
afectivo con el contenido expresado y la elaboracion personal acerca de la profesion
pedagogica. Para su interpretacion se utilizaron los indicadores referidos con
anterioridad en correspondencia con las dimensiones en que esta expresado el nivel de
fortalecimiento de la OPP en los estudiantes del primer afio en la Universidad de

Ciencias Pedagogicas.

Fue posible corroborar la correspondencia entre los resultados de los indicadores al
evaluar el contenido de la composicion, con las respuestas ofrecidas en el
completamiento de frases y los obtenidos en la observacion cientifica

- Referente a la dimension cognitiva, de los 53 estudiantes que no evidenciaron
conocimientos precisos y afines acerca del contenido de la profesion, de su perfil, su
utilidad social y significacion, ni de las particularidades de la personalidad necesarias
para desempefar esta profesion, lo que representdé un 53%.en el estado inicial al
concluir la aplicacion de las actividades solo el 12% continda sin progresos y un 66% de
los estudiantes muestran un buen nivel

- En el aspecto motivacional afectivo en el analisis inicial el 51% de los estudiantes
mostraban no tener desarrollado un vinculo afectivo con la profesion ni el desarrollo de
sus interese hacia la misma y los criterios valorativos que ofrecieron resultaban muy
limitados, al evaluar los indicadores de esta dimension a partir del contenido expresado
en la composicién al concluir la aplicacion de la propuesta se aprecia que solo 14
estudiantes el 14% de la muestra no progresa en el nivel de fortalecimiento de la
orientacion profesional pedagogica,

- En el 61% de la muestra se aprecia una actitud diferente ante las tareas propias de la
formacion, ello lo corrobora la propia calidad con que construyeron el texto de la
composicion final se aprecia un desarrollo de la disposicidon para la autotranformacion y

de la responsabilidad y disposicion asumida. En estos indicadores el 17% de los
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estudiantes no muestran progresion, lo que se corresponde con lo obtenido al
correlacionar, los resultados de cada indicador durante la aplicacion de los diferentes

instrumentos y técnicas empleados.

Para facilitar la comprension de los resultados obtenidos comparando el diagnostico
inicial) con los alcanzados después de concluidas la aplicacién de las actividades
(estado final o post test) se integraron los mismos en una tabla (ver anexos 20y 21). En
estas se expresan dichos resultados, teniendo en cuenta las dimensiones e indicadores

declarados.

Como se puede apreciar en las tres dimensiones definidas y en todos los indicadores
los resultados después de concluir la etapa de aplicacion de las actividades muestran
un incremento significativito del nimero de estudiantes con un buen nivel en su
orientacion hacia la profesion, ello corrobora la efectividad de las actividades realizadas
ver (anexo 22) donde se grafica comparativamente el resultado de cada indicador en el

estado inicia y final de la experiencia desarrollada en este trabajo.

Al integrar los resultados que aportan cada uno de los instrumentos utilizados después
de aplicadas las actividades, se aprecia un incremento significativo en el fortalecimiento
del nivel de la (OPP) en la muestra seleccionada, donde cada uno de los estudiantes se
comporta como una unidad de estudio en la muestra. Al respecto se puedo precisar el
siguiente comportamiento de la variable dependiente.

Muestra Pre Test Post Test (*)

B | % | R | % | M| % | B |% | R | % M| %
100 23 |23.0| 26. |26.0| 51 |51.0| 61 |61.0| 21 |21.0| 18 |18.0

Desde el resultado comparativo que se presenta es posible comprender que el nivel

alcanzado por los estudiantes de 1. afio en relacion con la OPP, partiendo de la
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evaluacion de su desempefio en las actividades del proceso docente educativo, de los
conocimientos que poseen y de los intereses que expresan para asumir
conscientemente las exigencias del proceso de su propia formacion se ha fortalecido

significativamente, aspecto que se ilustra en la grafica del (anexo 23).

Ello demuestra, que a pesar de las debilidades identificadas en la muestra durante el
diagnostico y caracterizacion, los estudiantes cuentan con potencialidades que hacen
posible el fortalecimiento de la orientacion de la OPP, a partir de una adecuada
utilizacion de las actividades docentes desde el desarrollo del programa de la
asignatura, de forma tal que se logre la inclusién consciente de los mismos en el

proceso inicial de su formacion profesional pedagogica.

Asimismo, es preciso destacar que la opinion de los estudiantes y profesores del
colectivo pedagogico de los grupos incluidos en la muestra es muy favorable en relacion
con el aporte al fortalecimiento de la orientacion profesional pedagoégica de las

activides, su concepcion desde el programa de una asignatura y su organizacion.

También consolida este criterio el hecho de que en el orden cuantitativo la retencion de
la matricula en estos grupos al cierre del primer semestre, coincidente con la
culminacion del programa de la asignatura Seguridad Nacional de Cuba alcanzé el 96%
resultado alentador, si se compara con el obtenido en los dltimos cinco cursos para

igual etapa después de oficializada la matricula a inicios de la quinta semana del curso.
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CONCLUSIONES

El proceso de orientacién profesional en una universidad de ciencias pedagdgica es un
elemento consustancial de su actividad formativa. Se expresa en la préctica en el
enfoque profesional pedagdgico del proceso de enseflanza y se convierte en una
exigencia de la planificacion y desarrollo del sistema de contenido de las disciplinas y
asignaturas que conforman el plan del proceso docente. Su organizacion requiere de
una planificacion y ordenamiento sujetas a las etapas precisadas desde este trabajo,
asi como de la aplicaciébn consecuente del sistema categorial que opera en este
complejo proceso de desarrollo de la personalidad del individuo.

El estado real inicial de la orientacion profesional pedagogica de los estudiantes de
primer afio en la UCP Cap. “Silverio Blanco Nufiez” en el ingreso 2009-2010 fue
evaluado como bajo. Ello se manifiesta en un conocimiento insuficiente del contenido de
la profesidn, un bajo nivel de desarrollo de los intereses profesionales y la motivacion,
asi como de su implicacion en las tareas propias del proceso de la formacion
pedagogica. Encontrdndose asi mismo, potencialidades relacionadas con el interés por
aprender y no desaprobar la carrera en un porciento significativo de los estudiantes.

Las actividades para reforzar la orientacién profesional pedagdgica de los estudiantes
en el primer afio de las carreras deben tener un caracter interdisciplinario Posibilitar su
implicacidon personal; aplicarse gradualmente en correspondencia con el desarrollo de
los planes tematicos de las asignaturas; facilitar niveles de ayuda que permitan la
expresion de puntos de vista, reflexiones, y autoconocimiento Ofrecer posibilidades
para el enriquecimiento, y adecuacion al grupo con que se trabaja asi como aprovechar
espacios para que los estudiantes manifiesten el vinculo afectivo y sentido de
pertenencia logrados a partir de sus vivencias.

Las actividades, fueron efectivas, lo que fue corroborado a partir de los datos
resultantes de su aplicacion, los que evidenciaron en los estudiantes un conocimiento
mas amplio del contenido de la profesion, mayor desarrollo de los intereses,
motivaciones, asi como sentimientos positivos y una mayor implicacion personal en el

desempefio de tareas relacionadas con su futura profesion.
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RECOMENDACION

Continuar profundizando en la concepcién metodolégica de las actividades, docentes a
fin de evaluar la factibilidad de su aplicacion con este proposito, desde el colectivo de
aflo en otras disciplinas, asi como valorar las posibilidades de aplicacién del trabajo en
las restantes asignaturas de la disciplina PPD a partir del disefio de las activides
necesarias y de la adecuacion de su concepcion metodolégica, en correspondencia con

las particularidades del nuevo ingreso
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ANEXOS

Anexo 1 Objetivos del primer afo.

Al culminar el afio de estudio el alumno debe:

1. Poseer sélida preparacion ideo politica y dominio de los fundamentos del
marxismo leninismo, de la Historia de Cuba, del Manifiesto Comunista, la Historia
me absolvera, de las causas del diferendo Estados Unidos-Cuba, los elementos
fundamentales de Preparacion para la Defensa y de los principales
acontecimientos nacionales e internacionales mediante la lectura de la prensa y el
analisis de las Mesas Redondas, las tribunas abiertas y otros programas
informativos.

2. Promover actitudes y convicciones revolucionarias, patridticas vy
antiimperialistas en los educandos a partir de los conocimientos del ideario y la
obra martiana, enfatizando en los Cuaderno Martiano, el trabajo con los simbolos
patrios y la formacion ciudadana.

3. Conocer los deberes y derechos fundamentales y los principios de
organizacion y funcionamiento del Estado Cubano reconocidos en la Constitucion
de la Republica, la Ley de Defensa Nacional, la Electoral y el Caodigo de la nifiez y
la juventud.

4. Dominar los fundamentos de la Psicologia, la Pedagogia y la Sociologia que
los prepare para planificar y organizar actividades docentes educativas tanto a
nivel individual como grupal y con la familia, con enfoque desarrollador en
correspondencia con la ética profesional pedagdgica, expresada en actitudes
humanistas, solidaria, justa y digna y la comunicacion afectiva.

5. Aplicar las vias y procedimientos que les permitan diagnosticar integralmente al
escolar, su grupo, la familia y la comunidad que le permitan proyectar diferentes
estrategias, a partir del diagndéstico integral, que contengan acciones especificas
en aspectos de caracter afectivo y cognitivo que contribuyan a garantizar los
indicadores de eficiencia, en su Educacion.

6. Conocer el modelo de la educacién donde se desempefara y los objetivos y

contenidos de los programas del grado de las asignaturas de su perfil de los



Programas Directores, asi como los fundamentos basicos de sus didacticas que le
permita aplicar estrategias de aprendizaje con caracter reflexivo y desarrollador.

7. Utilizar las nuevas tecnologias (television, videos, software) y otros medios de
ensefianza en la direccion del proceso de enseflanza—aprendizaje y sus
potencialidades a partir del conocimiento de las caracteristicas del proceso
docente educativo en la ensefianza.

8. Dominar los elementos del calculo matematico, asi como hablar y leer
correctamente, y escribir sin faltas de ortografia; demostrando comprension de lo
qgue lee y escucha, para la aplicacion de los Programas Directores de la
Matematica y de la Lengua Materna.

9. Leer y valorar al menos cinco de las obras que se sugieren para la formacién
politica, general y pedagdgica que contribuyan a ampliar su acervo cultural general
para una influencia transformadora de sus alumnos en el desarrollo lingiistico,
informatico, artistico y del pensamiento logico.

10.Aplicar los fundamentos basicos de la metodologia de ensefianzas de las
asignaturas con que trabajara asi como la metodologia, enfatizando lo relacionado
a la actividad practica -experimental.

11.Planificar, orientar y controlar el trabajo independiente de los estudiantes
promoviendo la consulta de diversas fuentes de informacion, el habito de la lectura
y la utilizacion de las nuevas tecnologias.

12.Conocer las caracteristicas del trabajo con las organizaciones estudiantiles en
funcion de atender la formacion de valores patridticos, éticos, estéticos y
medioambientales y se estimule la practica de ejercicios fisicos.

13.Poseer una cultura fisica que le permita contribuir a mejorar su salud y la de
sus alumnos.

14. Aplicar los documentos normativos basicos que rigen el trabajo en el nivel para
el que se prepara (todos los documentos de trabajo metodologico y de
organizacion escolar, Leyes de medio ambiente, salud y otros) asi como utilizar

correctamente el expediente acumulativo del escolar.



Anexo 2

Guia para el andlisis de documentos ( * )del primer afio de las carreras.

Objetivo: valorar en que medida desde los documentos del las carreras para el

primer afio se concibe la orientacion profesional pedagogica.

Aspectos a tener en cuenta:

- Indicaciones generales o especificas para la orientacién profesional pedagodgica
del futuro profesional.

- Conocimientos y habilidades que propone desarrollar en relacion con la futura
profesion del estudiante.

- Habilidades profesionales que intencionalmente deben ser trabajadas.

- Conocimientos relacionados con el contenido de la profesion pedagdgica.

- Posibilidades desde el punto de vista organizativo y de la planificacién del proceso
de ensefianza aprendizaje atendiendo alas diferentes dimensiones del disefio para

la formacion del profesional.

(*) Documentos de interés:

- Modelo de formacion del profesional.

- Objetivos del afo.

- Plan del proceso docente — educativo.

- Programas de disciplinas del afio

- Programa de la asignatura Seguridad Nacional de Cuba.



Anexo 3 : Prueba pedagogica (etapa del Diagnéstico)

Objetivo. Constatar el nivel alcanzado en la orientacion hacia la carrera

seleccionada por los estudiantes al inicio del 1. Afio

1.- ¢ Explica las razones por las qué matriculaste en ta carrera?
a).- En la decision sobre la carrera influyé significativamente:

La escuela

Ta familia

Tus Compafieros

los intereses personales

Las organizaciones politicas y de la comunidad

La imposibilidad de optar por otra carrera.

La importancia que tiene para la sociedad.

Otras ¢ Cuales?

2-¢Por qué la preparacion de maestros y profesores es importante para la seguridad
del pais?

a) ¢ Qué aspectos son mas importantes en tu plan de formacién?

b) ¢ Qué tareas te corresponderan en relacion con este aspecto?

3.- Relacione tres de las actividades de orientacion profesional hacia la carrera que
te hayan propuesto hasta el momento desde las clases.

a) ¢ Cual te ha motivado méas? ¢ Por qué?

4.- Diga si las actividades en que participas en la UCP contribuyen al conocimiento
sobre la carrera y como esta organizada tu participacion en el estudio en esta.

a) Relacione tres de estas actividades; que consideres mas importante.



Anexo 4 Encuesta aplicada a los estudiantes del 1. Afio
Con el objetivo de:
1 Caracterizar a partir de las opiniones que poseen los estudiantes del 1. afio la
orientacion hacia la profesion pedagdgica y como desde el proceso docente

educativo se ha iniciado el trabajo al respecto.

Carrera que matriculaste

Asignatura que mas te agrada.

¢, Que profesores recuerdas con mas agrado?

A

¢, Has recibido preparacién para la orientacién hacia la carrera que seleccionaste

Si No Ocasionalmente

5. ¢A través de que vias?

_____ Circulos de interés ___ Activides propias del aula Pedagogica
__ _Enlasclases ___ Como monitor Autodidacticamente
Mediante los medios de difusion masiva. ______ Otras
¢, Cuéles?

6. ¢Consideras que la informacidn, la orientacién y el conocimiento que tienes sobre
la carrera te permiten alcanzar el éxito en la misma ?
Si NO

a)¢ Puedes argumentar con algunos elementos?

7. En que opcion solicitantes la carrera ¢Por qué ocupd ese lugar entre tus

prioridades? 1. 2. 3. otras

8. Selecciona de las via que a continuacion te ofrecemos las que con mas

efectividad son utilizadas para fortalecer la orientacion hacia la carrera en clases.



a) __ La exposicion integral del contenido de las clases por los profesores
donde se insiste en la importancia de la profesion.

b)  La clase que exige la busqueda de informacion para llegar a los
resultados necesarios en el dominio de sus contenidos y se evaltan con calidad los
resultados de los estudiantes.

c) ___ las actividades del proceso docente educativo dentro y fuera del aula que
exigen el trabajo en equipos, la busqueda de informacion en varias fuentes y la
creacion de medios para su presentacion.

d) _ La exposicion integral del material encontrado en los textos u otras
fuentes que aportan el contenido por un equipo de estudiantes.

e) ___ Larealizacidon de tareas extractases orientadas desde el programa de las
asignaturas que exigen de la visita y el trabajo con profesores y estudiantes en la
escuela donde desarrollas las préacticas.

f) Las actividades docentes (clases) donde se propicia la participacion
activa del estudiante, se precisa el objetivo, las habilidades ha desarrollar e

importancia del contenido y los medios disponibles, asi como la forma de utilizarlos.

Esta pregunta fue evaluada a través de una escala ¢  ualitativa:
El que marque b), ¢), e) y f) recibira categoria de E.
El que marque solo tres de estos aspectos o habiendo marcado los cuatro marca a) o
d) recibira categoria de B.
El que marque dos de estos aspectos, o habiendo marcado tres marca a) o d)
recibir4 categoria de R.
El que marque uno solo de estos aspectos, o marcando tres o dos marca también las
opciones a) y d) recibird categoria de M
9- Argumente con tres 0 mas razones la importancia de la carrera seleccionada por
ud para la seguridad nacional del pais.

1.

2.




Esta pregunta fue evaluada a través de una escala ¢  ualitativa:

El que relacione 3 0 mas razones correctamente recibira categoria de E.
El que relacione 2 razones correctamente recibira categoria de B.

El que relacione 1 razon correctamente recibira categoria de R.

El que no relacione razones correctamente, recibira la categoria de M

10.¢Cuales son las principales actividades relacionadas con la orientacion
profesional pedagogica que se desarrollan en las clases?
a)
b)
c)




ANEXO 5. Guia de observacion.

Observacion del desempeiid de los alumnos en activid ades docentes donde

participan los estudiantes de la muestra

La observacion esta dirigida a evaluar el desempefio de los estudiantes en las clases
a partir de: el interés que muestran en el desarrollo de las actividades, disposicidon a
participar y para realizar las tareas en la clase y las activides independientes propias
de las tareas extraclases, calidad de las respuestas a partir de la busqueda,
valoraciones y juicios que emiten, disposicidbn para superar las dificultades y la

calidad del trabajo con el cuaderno de notas.

Guia de observacion. Esta consta de 6 item con una escala nominal que permite
colocar aspectos en una escala de 5 como nivel méximo y 2 sin nivel. Se hace
acompanfar de una detallada explicacién de cada indicador y categoria evaluativa,
con lo cual el observador puede definir en qué puntuacién ubicar cada aspecto en

relacion con la observacion y el registro de datos efectuados.

Objeto de la observacion: Las actividades para fortalecer el desarrollo de la

orientacion profesional pedagogica en las clases.

Objetivo de la observacion: Comprobar el nivel alcanzado por los estudiantes de 1.

afo en relacion con la (OPP), durante su desempefio al cumplir las actividades .

Cantidad de observadores: 1 (el docente)
Tiempo total y frecuencia de las observaciones: 4 meses (2 veces por semana).
Incluyendo ambas etapas (diagnostico y aplicacion)
1. Al participar en las actividades docentes desarrolladas con los estudiantes del
primer afilo se aprecia el interés que muestran en el cumplimiento de las
mismas :

Siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), nunca (2).



2.Las actividades docentes propuestas para los estudiantes de 1 afio favorecen
la, disposicion a participar, para realizar las tareas en la clase y las
activides independientes propias de las tareas extr  acleses:

Siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), nunca (2).

3. Las actividades docentes desarrolladas permiten a los estudiantes del primer
afio mejorar la calidad de las respuestas a partir de la busqueda del
conocimiento en diversas fuentes (aprendizaje significativo):

Siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), nunca (2).

4. El desarrollo de las actividades docentes con los estudiantes de 1. afio
posibilita que estos hagan juicios y valoraciones mejorando la comunicacion
profesor—estudiante y entre los estudiantes, a partir del intercambio de ideas,
criterios y opiniones.

Siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), nunca (2)

5. Las actividades que se presentan a los estudiantes durante las clases en el
primer afio de la carrera facilitan la disposicion para superar las dificultades
que surgen en su desarrollo y como resultado del control ya que propician un
clima de aprendizaje, confianza, aceptacion y respeto mutuo.

Siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), hunca (2).

6 Las actividades docentes empleadas satisfacen las exigencias de la calidad
del trabajo con el cuaderno de notas como via para valorar el desempefio
consciente de los estudiantes y evaluar sus resultados.

Siempre (5), casi siempre (4), a veces (3), nunca (2).

La evaluacion de la guia de observacion se realizara de la forma siguiente.

Se suman las evaluaciones de todos los aspectos evaluados y se promedian.

A partir del promedio obtenido se evaltuan las activides de:



Excelente : promedio entre 5y 4,5.

Bien: promedio entre 4,4y 3,5.

Regular : promedio entre 3,4y 2,5.

Mal: promedio entre 2,4y 2.

Indicadores de calidad del sistema de acciones y su categoria evaluativa.

1- Los estudiantes del 1.afio de la carrera se veni nteresados en el desarrollo e
las actividades.

Siempre : La generalidad de los estudiantes del afio muestran disposicion para
colaboran con el profesor, en todas las actividades en la clase u orientadas desde
esta, trabajan con entusiasmo, en la solucidén de las tareas de las mismas y en la
toma de decisiones, son protagonistas durante toda la actividad, Plantean

interrogantes de significativo interés.

Casi siempre : La generalidad de los estudiantes se muestran dispuestos, colaboran
con el profesor trabajan con entusiasmo en la solucion de las acciones y en la toma
de decisiones, son protagonistas en la mayor parte de ellas. Puede observase
algunos estudiantes no interesados, otros que desisten de la actividad o trabajan

formalmente.

A veces : El interés de los estudiantes se manifiesta ante algunas tareas o0 momentos
de la actividad, el profesor hace llamados de atencion y tiene que esforzarse mucho

para lograr que los estudiantes trabajen.

Nunca: Los estudiantes se desentienden, no cumplieron con la auto preparacion a
partir de las tareas anteriormente, conversan entre ellos, realizan una accion

diferente a la orientada. El profesor hace requerimientos constantes.

2-). Las actividades docentes propuestas para que |  0s estudiantes de 1 afio
favorecen la, disposicion a participar, para realiz  ar las tareas en la clase y las

activides independientes propias de las tareas extr  acleses.



Siempre : Las actividades propuestas en las clases estan acompafiadas de una
buena orientacion en total correspondencia con la base cognitiva antecedente de los
estudiantes, despiertan el interés de todos, Se aprecia disposicion y constancia en el
trabajo con las tareas en la clase y en el trabajo independiente fuera de esta, se

aprecia una participacion activa y consciente de estos.

Casi siempre : Las actividades propuestas permiten en gran medida una buena
orientacion estando en correspondencia con la base cognitiva antecedente de los
estudiantes, despiertan el interés, Se aprecia disposicion y constancia en el trabajo la
clase y en el trabajo independiente fuera de esta, se aprecia una participacion activa

e independiente de la mayoria de los estudiantes.

A veces : En determinados momentos las actividades no favorecen la disposicion de
los estudiantes se aprecian tareas muy faciles o demasiado dificiles o tareas
reproductivas. Se observan reiteradas intervenciones directas del profesor que no

favorecen la participacion y la actividad independiente de los estudiantes.

Nunca: Las actividades propuestas no fueron bien orientadas. La mayoria de los
estudiantes no realizaron las actividades de estudio y tareas orientadas con
antelacion, y no muestran disposicion para participar activa y conscientemente, no
muestran independencia, se aprecia torpeza generalizada en la ejecucion de ellas, el

profesor asume el protagonismo en la realizacion de las actividades.

3- Las actividades docentes desarrolladas permiten a los estudiantes del
primer afio mejorar la calidad de las respuestas a p  artir de la busqueda del

conocimiento en diversas fuentes. ( aprendizaje sig nificativo)

Siempre: Las actividades propuestas son productivas basadas en situaciones
problémicas, abiertas y flexibles y exigen a los estudiantes la busqueda de la

informacion y el conocimiento en diferentes fuentes, Exigen respuestas completas y



la implicacion constante en la elaboracion de estas y en su valoracion.

Casi siempre : La mayor parte de las actividades son productivas, y exigen la
busqueda con participacion de la mayoria de los estudiantes, Las respuestas
muestran calidad pero no siempre son debatidas Algunos alumnos no llegan a

ofrecer respuestas correctas.

A veces : Las actividades en ocasiones tienen tareas productivas, con frecuencia son
reproductivas y no exigen la construccion del conocimiento a partir de la busqueda
en diferentes fuentes y solo en ocasiones exigen la preparacion correcta de las

respuestas, asi como su valoracion colectiva.

Nunca: Las actividades propuestas son reproductivas, exigen una ejecucion
mecanica de los ejercicios, casi siempre a partir de las propias notas de clase o
copiando del libro de texto, No se exige esfuerzo para la busqueda, tampoco el

andlisis individual y colectivo de loas resultados.

4-.El desarrollo de las actividades docentes con lo s estudiantes de 1. afio
posibilita que estos hagan juicios y valoraciones m ejorando la comunicacion
profesor—estudiante y entre los estudiantes a parti r del intercambio de ideas

que facilita un clima de aprendizaje, confianza, ac  eptacion y respeto mutuo.

Siempre : Las actividades propician una comunicacion plena profesor—estudiantes y
entre los estudiantes, facilitan el intercambio de ideas y opiniones y se da en un clima
de aprendizaje, confianza y aceptacion mutua. La mayoria de los estudiantes

expresan sus valoraciones profundas.

Casi siempre : La mayor parte de las veces la comunicacion posibilita el intercambio
de resultados, criterios y opiniones entre los participantes, el intercambio de ideas se
da en un clima de aprendizaje, confianza y aceptacion mutua, pero no siempre se

logra que los estudiantes expresen sus juicios y valoraciones.



A veces: En determinados momentos de la actividad entre el profesor y los
estudiantes se logra el | intercambio de ideas y valoraciones sobre el contenido del
aprendizaje, el clima de aprendizaje, confianza, aceptacion y respeto mutuo no es
pleno. Solo en ocasiones los estudiantes expresan juicios, valoraciones y criterios

propios.

Nunca: El profesor hace requerimientos centrados en el control de gestos técnicos,
control de disciplina y clima autoritario. No logran un buen ambiente para aprender y

expresar los criterios propios.

5- Las actividades que se presentan a los estudiant  es durante las clases en el
primer afio de la carrera facilitan la disposicion p ara superar las dificultades
gue surgen en su desarrollo y como resultado del co ntrol ya que propician un

clima de aprendizaje, confianza, aceptacion y respe  to mutuo

Siempre: Las actividades se conciben a partir del empleo de situaciones de
aprendizaje en correspondencia con el diagnéstico de los estudiantes y su evolucion,
se utilizan formas diversas y dindmicas de realizacion, donde adquieren y siempre se
otorga significacion a las acciones realizadas por los estudiantes, existe un clima

pleno de confianza y aceptacion

Casi siempre : En gran medida las actividades se conciben partir del empleo de
situaciones de aprendizaje en correspondencia con el diagnostico de los estudiantes
y su evolucion, se utilizan formas diversas de realizacion, donde adquieren y
siempre se otorga significacion a las acciones realizadas por los estudiantes, existe

un buen clima de confianza y aceptacion



Anexo 6 Prueba pedagogica 2 (final) aplicada en el  post test.

Este se aplico después de concluir el desarrollo del programa y la aplicacion de las
actividades docentes para el fortalecimiento de la OPP

Objetivo: Constatar el nivel de orientacién hacia la carrera seleccionada alcanzado
por los estudiantes de primer afio después de concluir la aplicacion de las
actividades docentes para el fortalecimiento de la OPP.

Cuestionario

1-¢, Qué importancia le atribuyes a tu carrera en estos momentos?

Explica al menos con tres razones la respuesta que ofreces.

2-Los resultados y conocimientos que has obtenido hasta el momento son:

Buenos Regulares Deficientes

¢, Qué factores o aspectos en tu criterio influyen significativamente en los mismo?.

3-Argumenta con elementos precisos la siguiente idea. “El aporte del maestro es de

significativa importancia para la Seguridad Nacional en Cuba y para el logro de los

intereses nacionales en el contexto de los complejos problemas que hoy enfrenta el
pais y la humanidad.

1- En las clases de la asignatura SNC tuviste la oportunidad de participar en
diferentes actividades docentes. Estas contribuyeron al fortalecimiento de tus
interese y la orientacion profesional hacia la carrera:

Siempre__ En ocasiones Nunca

Explica las razones de tu apreciacion



Anexo No 7

Frases utilizadas para su completamiento.

Diagnéstico En la etapa Final
Frase 1 Me alegro que a mi edad ya A mi edad ya
Frase 2 En mi escuela En la escuela
Frase 3 Mi familia influy6 para La familia
Frase 4 Mis resultados docente Mis resultados
Frase 5 Quisiera en el futuro En el futuro quisiera
Frase 6 Mis maestros Mis profesores
Frase 7 Me preocupa Hoy me preocupa
Frase 8 No me gustaria Me da satisfaccion
Frase 9 Ser maestro Ser educador
Frase 10 Mi mayor temor Mi mayor temor
Frase 11 A la hora de trabajar A trabajar
Frase 12 En la actualidad En mis estudios
Frase 13 Mi felicidad La felicidad
Frase 14 Mi futura profesion En el desempefio profesional

Frase 15 El estudio Al estudiar




.ANEXO 8. Resultados del diagnostico. (Prueba de ini

cio) No 1

Actividades Bien % Regular % Mal %
(alcanzan (alcanzan (no alcanza
nivel) nivel) nivel)
1 17 17.0 22 22.0 61 61,0
2 21 21.0 16 16.0 63 63,0
3 19 19.0 39 39,0 42 42,0
4 20 20.0 33 33,0 47 47,0




Anexo 9: Resultados de la prueba pedagdgica inicial.

70+
60-

%

ACTIVIDADES

[1Bien
M Regular
M Mal




Anexo 10: Resultados de la encuesta. (Etapa del Dia  gnéstico)
ftem | Estu. con % Estu. con % Orientacion %
orientacion orientacion muy limitada
Bien baja Regular Mal

1 21 21.0 34 34.0 46 46.0
2 16 16.0 27 27.0 57 57.0
4 31 31.0 13 13.0 56 56.0
5 27 27.0 22 22.0 51 51.0
6 19 19.0 28 28.0 53 53.0
7 25 16.0 14 14.0 61 61.0
8 29 29.0 24 24.0 47 47.0
9 15 15.0 19 19.0 66 66.0
10 20 20.0 29 29.0 51 51.0

El item No 3 no se tuvo en cuenta para el andlisis.




Anexo 11 Resultados del completamiento de frases (e

n el diagndstico)

Frase Frecuencia %
1 23 23.0
2 19 19.0
3 28 28.0
4 13 13.0
5 45 45.0
6 34 34.0
7 48 48.0
8 58 58.0
9 61 61.0
10 79 79.0
11 43 43.0
12 78 78.0
13 41 41.0
14 47 47.0
15 68 68.0




Anexo 12: Resultados de la Composicion en la etapa  del diagnéstico.
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Anexo 13: Resultados de la observacion al desempefio de los estudiantes en

clases en la etapa del diagnostico (hasta la semana  seis)

item |Excelente % Bien % Regular % Mal %
®) 4) 3) 2)
1 24 24.0 | 19 19.0 21 21.0 37 37.0
2 17 170 | 21 | 21.0 22 22.0 40 40.0
3 19 19.0 | 17 17.0 25 23.0 39 39.0
4 16 16.0 | 22 | 22.0 20 20.0 42 42.0
5 20 20.0 | 23 | 23.0 19 19.0 38 38.0
6 24 24.0 | 20 | 20.0 22 22.0 34 34.0




Anexo 14 Resultado de los indicadores obtenidos en el proceso del diagnostico

(estado inicial)

Dimensiones |Indicadores | Bien % |Regular % Mal %
11 19 19.0 29 29.0 52 52.0
1 1.2 22 22.0 23 23.0 55 55.0
1.3 26 26.0 31 31.0 43 43.0
2.1 22 22.0 33 33.0 46 46.0
2 2.2 29 29.0 28 28.0 43 43,0
2.3 20 20.0 26 26,0 54 54,0
3.1 27 27.0 25 25.0 48 48.0
3 3.2 28 28.0 23 23.0 49 49.0




Anexo 15 Resultados de la OPP en la muestra durante el proceso de

diagnostico
%
60
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Anexo 16: Resultados de la prueba Final (Post-test)

Actividades Bien % Regular % Mal(*)(no| %
(alcanzan (alcanzan alcanza
nivel) nivel) nivel)
1 58 58.0 22 22.0 20 20.0
2 48 48.0 27 27.0 25 25.0
3 62 62.0 23 23.0 15 15.0
4 61 610 20 20.0 19 19.0




Anexol7. Resultados del completamiento de frases al concluir la etapa de

preexperimento y su comparacion con el diagnostico.

Frase | Frecuencia Frecuencia % %
diagnostico Post-test diagnostico Post-test
1 23 76 23.0 76.0
2 19 69 19.0 69.0
3 28 80 28.0 80.0
4 13 71 13.0 71.0
5 45 83 45.0 83.0
6 34 89 34.0 89.0
7 48 78 48.0 78.0
8 58 79 58.0 79.0
9 61 82 61.0 82.0
10 79 82 79.0 82.0
11 43 78 43.0 78.0
12 78 83 78.0 83.0
13 41 70 41.0 70.0
14 47 74 47.0 74.0
15 68 81 68.0 81.0




Anexo 18 Completamiento de frases al concluir laap  licacion de actividades.

Su comparacion con el diagnéstico
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Anexo 19. Resultados de la observacion al desempefio

clases en la etapa de aplicacion de las activides d

de los estudiantes en

urante el pre experimento.

item |Excelente % Bien % Regular % Mal %
®) 4) 3) 2)
1 31 31.0 43 43.0 15 15.0 11 11.0
2 30 30.0 46 46.0 15 15.0 9 9.0
3 28 28.0 47 47.0 14 14.0 11 11.0
4 29 29.0 45 45.0 16 16.0 10 10.0
5 27 27.0 44 44.0 17 17.0 12 12.0
6 28 28.0 41 41.0 17 17.0 14 14.0




Anexo 20. Resultado de los indicadores obtenidos al concluir la aplicacion de

las actividades (estado final).

Dimensiones |Indicadores | Bien % |Regular % Mal %
11 55 55.0 22 22.0 23 23.0
1 1.2 58 58.0 21 21.0 21 21.0
1.3 56 56.0 26 26.0 18 18.0
2.1 59 59.0 22 22.0 19 19.0
2 2.2 61 61.0 18 18.0 21 21.0
2.3 54 54.0 22 22.0 24 24.0
3.1 60 60.0 21 21.0 19 19.0
3 3.2 59 59.0 20 20.0 21 21.0




Anexo 21. Estado comparativo de los resultados obte  nidos en los indicadores
de las dimensiones declaradas relacionadas con el f ortalecimiento de la

orientacion hacia la profesional pedagogica.

Pre Test Post Test

Dm|ind| B | % | R | % | M| % | B | % | R | % M»| %

1.1 19 |19.0| 29 |29.0| 52 |52.0| 55 |55.0| 22 |22.0| 23 |23.0
1 |12)| 22 |22.0] 23 |23.0| 55 |55.0| 58 |58.0| 21 |21.0| 21 |21.0
13| 26 [26.0] 31 |31.0| 43 [43.0| 56 |56.0| 26 |26.0| 18 |18.0

21| 22 |22.0| 33 |33.0| 46 |46.0| 59 |59.0| 22 |22.0| 19 |19.0
22| 29 [29.0| 28 |28.0| 43 |43,0| 61 |61.0f 18 |18.0| 21 |21.0
2 | 23| 20 |20.0| 26 |26,0| 54 |54,0| 54 |54.0| 22 |22.0| 24 |24.0

31| 27 |27.0] 25 |25.0| 48 |48.0| 60 {60.0| 21 [21.0| 19 |19.0
3 | 32| 28 [28.0| 23 |23.0| 49 |49.0| 59 [59.0| 20 |20.0| 21 |21.0




Anexo 23. Nivel de la Orientacion Profesional Pedag  o6gica en el estado final y
su comparacién con el diagndstico
%
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Anexo 22 Comparacion de los indicadores relacionado s con el fortalecimiento

de la orientacion hacia la profesional pedagdgica.
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