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SINTESIS

Las cuestiones referidas al fortalecimiento de los valores en los educandos con
diagnéstico de retraso mental moderado , son cada vez mas atendidas en la
pedagogia contemporanea, a partir de la comprension de la incidencia que tienen,
en la actividad de aprendizaje los modos de actuacion. Por su parte, la educacion
del valor laboriosidad en los educandos con este diagnostico debe partir de
propiciar que éstos expresen la interaccion con el medio.

La laboriosidad adquiere mayor importancia en estos educandos cuando se logra
su insercion en la vida social. En tal direccion se orienta esta tesis, en la que se
desarrollé un diagnostico del estado en que se expresa el nivel de fortalecimiento
de la educacion del valor laboriosidad en educandos con diagnéstico de retraso
mental moderado, de la escuela Camilo Hernandez Carmona. Se fundamenta y
presentan actividades variadas para propiciar el fortalecimiento de este valor. La
aplicacion de las actividades en la practica pedagogica a partir de la
implementacion de un pre - experimento con control de la variable dependiente:
nivel de fortalecimiento de la educacion del valor laboriosidad en los educandos
con diagnostico de retraso mental moderado, permiti6 comprobar las
potencialidades transformadoras de la propuesta. En el desarrollo de Ila
investigacion se utilizaron métodos tedricos, empiricos y estadisticos, entre los
que destaca: analisis y sintesis e induccion - deduccion, la observacion, el
experimento, en la modalidad de pre - experimento pedagdgico, la entrevista y el

calculo porcentual.
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INTRODUCCION

La educacion existe desde el surgimiento de la historia de la humanidad y su
funciéon fundamental consiste en trasmitir la cultura atesorado por el hombre de
generaciobn en generacion, es decir, trasmitir conocimientos, habilidades,

capacidades y valores.

En Cuba, a partir del triunfo de la Revolucién, se ha experimentado un desarrollo
sostenido en el campo educacional, se han llevado a cabo grandes
transformaciones que comenzaron con la Campafia de Alfabetizacion vy
continuaron con la aplicacion de formas y métodos de vinculacion de la
ensefianza, con la produccién en los diferentes tipos y niveles de educacion, lo
que halla su maxima expresion en la combinacion e integracion del estudio con el

trabajo.

Tomando como punto de partida el ideario pedagodgico de Marti “Que cada hombre
aprenda a hacer algo de lo que necesiten los demas”. (Marti Pérez, J., 1883:284),
se vincula lo practico con lo tedrico: principio fundamental que caracteriza el

subsistema de Educacién Especial en Cuba.

Es importante destacar que juega un papel fundamental la Educacién Laboral
dentro de este subsistema. Este tipo de Educacion prepara a la persona con
alguna discapacidad para el trabajo, y se puede considerar como la culminacion

de la educacion escolar recibida.

Dentro de los principios de la carta de la Naciones Unidas la carta internacional de
los Derechos Humanos se plantea claramente que “las que padecen algun tipo de
discapacidad tienen derecho a ejercer la totalidad de los derechos civiles”. De

esta forma se protege el derecho laboral de estas personas.

Otras cuestiones importantes dentro de la Educacion Laboral de este tipo de
educandos es la preparacion para el trabajo, que reciben en la escuela especial.
Han resultado alentadoras las reflexiones de los pedagogos cubanos Pedro Luis
Castro Alegret y Blas Eduardo Mora Maestre en este sentido. Ellos plantean que

la preparacion laboral tiene como objetivo “Potenciar la integracion social de las



personas con necesidades educativas especiales que conllevan a una vida mas
plena y feliz”. (Castro Alegret, P.L y Mora Maestre, B.E., 2005:107).

Dentro de los talleres de preparacién laboral en la escuela especial se encuentra
la Economia Domeéstica que como asignatura reciben los educandos con
diagnostico de retraso mental moderado. Este taller se incorpora a esta
ensefianza como forma de apoyar el programa de preparacion para la vida adulta

e independiente de estos educandos.

Segun la Direccién Nacional de Educacion Especial, Especialidad de Retraso
Mental, y el documento rector de Ajustes curriculares generales al Taller de
Economia Doméstica | Nivel este profundiza en los conocimientos y habilidades de
caracter manual y de precision motora visual adquiridas en grados anteriores,
mediante la Educacion Laboral y a la vez se amplian con la utilizacién de nuevos
medios y materiales de trabajos elementales para la vida en el hogar, asi como el

desarrollo de habilidades de autovalidismo y autocuidado.

Este documento aclara la importancia de desarrollar actividades y tareas préacticas
utiles, en las que se estimula la creatividad como forma de cumplir con objetivos
que propicien la preparacién en distintas facetas para la vida en el hogar, sobre la
base de respeto, cooperacion y ayuda mutua, asi como favorecer en ambos sexos

el desempeiio necesario para compartir las tareas dentro y fuera del hogar.

En este mismo orden de cosas se precisa “que la labor docente debe encaminarse
ademas al desarrollo de actividades relacionadas con los objetivos del programa
que propicien el trabajo correctivo compensatorio de las areas afectadas en cada
uno de los alumnos de manera que pueda potenciar su desarrollo integral y
preparacion para la vida y su incorporacion a la sociedad como individuos utiles e
independientes”. (MINED: 2009 - 2010)

Con tales propdésitos se propone el trabajo con las areas siguientes:
1. Lavida en el hogar
2. Medios y equipos electrodomésticos

3. Trabajos sencillos de cocina.



Resulta importante adiestrar los educandos en la realizacion de actividades
domésticas. Estas, por su forma cotidiana y a la vez correctamente orientada y
coordinada, desarrollan en los educandos relaciones colectivistas, pues sus
resultados son necesarios para todo el colectivo. La mayoria de los trabajos
domeésticos demandan del trabajo colectivo, en él se van formando relaciones de
responsabilidad mutua por el éxito de la labor encomendada, surge la exigencia

mutua y ayuda reciproca.

Estas cuestiones contribuyen a la educacion estética de los educandos, ademas
ayuda a los adolescentes a prepararse para la vida. De esta forma el taller

propicia que se mantenga la calidad requerida en cada labor de los educandos.
En este nivel se inicia la preparacion laboral de los alumnos

con diagnostico de retraso mental y se trabajar por lograr el cumplimiento de los
siguientes objetivos: contribuir a la formacion de una concepcion cientifica del
mundo, desarrollar habilidades practicas manuales, contribuir a la correccion y/o
compensacion de las NEE de los alumnos y su integracion a la vida familiar y
social, fortalecer las cualidades de la personalidad integral de los alumnos y el
desarrollo de habilidades de autocuidado y autovalidismo, transferir los
conocimientos y habilidades adquiridos de una a otras areas de trabajo, como una
forma de contribuir a la formacion politécnica de los alumnos. (MINED: 2009 -
2010)

En la actualidad se jerarquiza la incorporacion de estos educandos en la formacion
laboral doméstica; aunque hay aspectos que por su complejidad no amplian el
horizonte de satisfacer en su totalidad la preparacion laboral. Toda esta
preparacion influye de forma positiva y acertada en la educacion de los demas

valores.

En este mismo orden de cosas resulta fundamental la laboriosidad en la formacion
y desarrollo del hombre nuevo. Haciendo una reflexion sobre el tema se puede
aclarar que han sido muchos los investigadores y analistas que concuerdan en ver
la laboriosidad como lo que en realidad es: ~ El trabajo, este dulcisimo consuelo,

esta fuente de fuentes, esta fuentes de origenes, este cincel, pincel, creador,



evocador, este amigo que une, afiade, sonrie, avigora y cura [...] El trabajo me
place”. (Marti Pérez, J., 1885:321)

La preparacion para la vida adulta independiente de los educandos con retraso
mental constituye el objetivo esencial de la educacion especial que deben recibir
estos educandos de manera que integren a la sociedad en igualdad de
posibilidades y puedan participar con independencia productiva, de indole familiar

y social una vez egresado.

Teniendo como base el plan de desarrollo de la especialidad de retraso mental, y
en particular la linea tres, que precisa el programa de preparacion para la vida
adulta independiente, se declara que el egresado debe ser capaz de participar en
la comunicacién con otras personas, que les asegure la mayor independencia
posible dentro de la sociedad, aprendan a comportarse adecuadamente en las
diferentes labores y adquieran una conciencia que les propicie su convivencia en
el entorno social y por tanto en su vida laboral por lo que los alumnos deben
dominar habilidades correspondientes para un oficio determinado como futuro
trabajador. (MINED: 2006).

En el perfil del egresado para educandos con retraso mental se plantea que la
escuela en el momento del egreso ha de entregar a la sociedad un ciudadano
capaz, entre otros aspectos de resolver tareas laborales, aplicando las habilidades
y hébitos que le propician la insercion activa y permanente en la vida economica
del pais con eficiencia y, productividad, responsabilidad moral por el resultado de
su trabajo. (MINED: 2006).

Estas cuestiones han sido planteadas con fuerza por diferentes pedagogos como
Marti, Varela, Luz y Caballero, Fidel, Guillermina Labarrere, Gladis Valdivia, José.
R. Fabelo, Guillermo Garcia Batista, Esteban Tomas Ramirez Dominguez y otros.

Estos sefialan la necesidad de la correcta concepcidn practica de la laboriosidad.

Partiendo de estas ideas se precisa que los educandos con diagndéstico de retraso
mental moderado no tienen habilidades domésticas, evidencidndose dificultades al
limpiar, en el uso de los instrumentos de limpieza, en su higiene personal y del

hogar. En las labores de cocina también existen dificultades en las mas



elementales, observando que en la transicion hacia la vida adulta independiente
de los mismos requiere prepararlos en este sentido, pues actualmente no se

alcanza el nivel deseado.

Teniendo en cuenta lo anterior la preparacion laboral aun no satisface las
necesidades de los educandos en cuanto a los modos de actuacion relacionado
con el valor laboriosidad.

Insuficiente aprovechamiento de las actividades lo que imposibilita terminarlas.

Existen dificultades en el uso de los instrumentos de trabajo, no los guardan

aplicando el procedimiento establecido dentro de sus deberes laborales.
En ocasiones no se motivan por las actividades laborales y sociales que realizan

Rechazan las actividades relacionadas con la Economia Doméstica;

fundamentalmente los del sexo masculino.

En determinadas ocasiones no cumplen con responsabilidad la tarea

encomendada que se orienta para el hogar.

Manifiestan poco interés en la preparacion del oficio en cuanto a la doméstica

para su futura vida laboral o del hogar.

El analisis de estas limitaciones, en contraste con las demandas que la sociedad
plantea a la Educacion Especial en relacion con el fortalecimiento de la
laboriosidad sirvi6 como motivaciéon fundamental para convertir en propdsito de

este trabajo la solucidn del siguiente problema cientifico:

¢, Coémo fortalecer a través de la Economia Doméstica la educacion del valor
laboriosidad en los educandos con diagndéstico de retraso mental moderado de la

escuela especial “Camilo Hernadndez Carmona”?

En consecuencia se define como objeto de investigacion: el proceso de

ensefianza aprendizaje de la Economia Doméstica.
Concretdndose como campo de accién: la educacion del valor laboriosidad.

En correspondencia con lo anterior, el objetivo ha sido:



Proponer actividades relacionadas con la Economia Domeéstica que permitan
fortalecer la educacién del valor laboriosidad, en educandos con diagnéstico de
retraso mental moderado de la escuela especial “Camilo Hernandez Carmona’” del

municipio Taguasco.

Teniendo en cuenta el problema cientifico, asi como el objetivo propuesto, se

plantean las siguientes preguntas cientificas:

¢ Qué fundamentos tedricos, y metodoldgicos sustentan la educacion del valor

laboriosidad a través de la Economia Doméstica?

¢, Cual es el estado inicial que presentan los educandos con diagndstico de retraso
mental moderado de la escuela especial “Camilo Hernandez Carmona” en el valor

laboriosidad?

¢ Qué actividades variadas pueden en la Economia Doméstica, contribuir al
fortalecimiento de la educacion del valor laboriosidad en educandos con
diagnostico de retraso mental moderado, de la escuela especial “Camilo

Hernandez Carmona”?

¢ Qué resultados se obtienen al aplicar las actividades variadas en el taller de

Economia Doméstica para fortalecer el valor laboriosidad?
Tareas de Investigacion:

Determinacién de los fundamentos tedricos y metodolégicos que sustentan el
fortalecimiento de la educacion del valor laboriosidad en educandos con

diagnadstico de retraso mental moderado a través de la Economia Doméstica.

Diagnéstico del estado inicial en que se expresa el fortalecimiento de la educacion
del valor laboriosidad en educandos con diagndstico de retraso mental moderado

de la escuela especial “Camilo Hernandez Carmona”.

Elaboracion de las actividades variadas en el taller de Economia Doméstica, para
fortalecer la educacion del valor laboriosidad en educandos con diagndstico de

retraso mental moderado de la escuela especial “Camilo Herndndez Carmona”.



Validacion de las actividades variadas en el taller de Economia Doméstica, para
fortalecer la educacion del valor laboriosidad en educandos con diagnéstico de

retraso mental moderado de la escuela especial “Camilo Herndndez Carmona”.

Durante el desarrollo del trabajo se aplicaron métodos propios de la investigacion
educativa, del nivel tedrico, del nivel empirico, del nivel matematico y estadistico,
atendiendo a la clasificacion precisiones realizadas por Julio Cerezal Mesquita,
Jorge Fiallo Rodriguez y Silvia Lima Montenegro, en los materiales de la maestria
en Ciencias de la Educacién. A continuacion se fundamenta la utilizacion de los

mismos.

Los métodos del nivel tedrico posibilitaron la fundamentacién del trabajo en
relacion con el sistema conceptual que en el mismo se expresa, la interpretacion
de los datos empiricos y la profundizacion en las relaciones esenciales y

cualidades fundamentales de los procesos no observables directamente.

El método historico — l6gico  permitid realizar un estudio del comportamiento de
la probleméatica que se aborda, relacionada con el fortalecimiento de la educacion
del valor laboriosidad en educandos con diagnostico de retraso mental moderado,
con el objetivo de descubrir la trayectoria real del problema, lo que permitié
comprender su esencia, sus relaciones causales y las leyes generales de su

funcionamiento y desatrrollo.

El andlisis y sintesis vy la induccion — deduccién posibilitaron el procesamiento
de la informacién empirica, la valoraciéon del estado en que se expresa el
fortalecimiento de la educacion del valor laboriosidad en educandos con
diagnoéstico de retraso mental moderado, en diferentes momentos de la
investigacion, en la determinacion y fundamentacion de los indicadores, en la
concepcién y fundamentacion de la propuesta de actividades, asi como el

procesamiento de la informacién empirica obtenida.

Los métodos empiricos permitieron descubrir y acumular hechos y datos, en
funcion de esclarecer el problema como elemento esencial para responder a la
pregunta cientifica vinculada al diagnéstico, asi como para la validacion de la

propuesta.



La observacion posibilitd constatar el estado real en que se expresa el nivel de
dedicacién, capacidad para enfrentar los obstaculos y para encontrar soluciones

practicas, ademas de cumplir con calidad las actividades realizadas.

La entrevista , permitio obtener informacion acerca del nivel de fortalecimiento de
la educacién en el valor laboriosidad en educandos con diagnostico de retraso
mental moderado.

El método experimental se utilizOo con el objetivo de determinar las
transformaciones que se produjeron en los sujetos que conforman la poblacion de

este estudio, a partir de un disefio pre — experimental, con pre — test y post — test.

Los métodos del nivel matematico y estadistico, se concretaron a partir del calculo
porcentual con el objetivo de procesar los datos numéricos obtenidos con la

aplicacion de los métodos empiricos.

La poblacion para el desarrollo de esta investigacion estuvo determinada por 10
educandos con diagnostico de retraso mental moderado ubicado en la escuela

especial “Camilo Hernandez Carmona” en el municipio Taguasco.

La muestra seleccionada es de 6 educandos con este mismo diagnostico, lo que
representa el 60% de la poblacién. Estos se ubican en el segundo y tercer ciclo,

de la escuela especial “Camilo Hernandez Carmona”, siendo esta representativa.
Definicion operacional de las variables.

Variable independiente : actividades variadas dirigidas a fortalecer la educacion el

valor laboriosidad.

Variable dependiente : nivel de fortalecimiento de la educacion del valor
laboriosidad en los educandos con diagnoéstico de retraso mental moderado de la
escuela especial “Camilo Hernandez Carmona”. Se define como la preparacion de
los educandos para el fortalecimiento del valor laboriosidad, a partir de las
actividades domeésticas que jerarquizan los contenidos, y se logra que los mismos
transiten de la escuela a la vida adulta independiente, no solo con las habilidades
correspondientes al oficio, sino también con el fortalecimiento de la educacion del

valor laboriosidad.



INDICADORES.
1. Nivel de dedicacion a la actividad laboral.

2. Nivel de capacidad para enfrentar los obstaculos y para encontrar soluciones

practicas a los problemas que se puedan presentar en la actividad laboral.
3. Nivel de calidad de las actividades realizadas.

4. Nivel de argumentacion acerca de la necesidad individual y social de la

laboriosidad.

NOVEDAD

La novedad radica en actividades variadas encaminadas a fortalecer la educacion
del valor laboriosidad en educandos con diagnostico de retraso mental moderado.
Ademés se utiliza una forma de autoevaluacion que incluye el Seméforo de

Autoevaluacion del trabajo, mediante los colores rojo, verde y amarillo.
ESTRUCTURA DEL INFORME DE TESIS

El informe de esta tesis estd conformado por una introduccion, dos capitulos,
conclusiones, recomendaciones, la bibliografia y los anexos. En el capitulo | se
representa la fundamentacion tedrica del problema objeto de estudio, realizada a
través de una revision bibliografica minuciosa de los antecedentes que existen
acerca del tema objeto de estudio. El capitulo Il refiere la fundamentacion y
descripcion de las actividades creadas por la autora para fortalecer la educacion
del valor laboriosidad, que se propone para educandos con diagndstico de retraso
mental moderado de segundo y tercer ciclo. Se expresa también el analisis y
discusion de los resultados, asi como la valoracion de la efectividad de la

propuesta, validada a través de los resultados obtenidos en el preexperimento.



CAPITULO 1. ALGUNAS REFLEXIONES TEORICAS EN RELACIO N CON LA
EDUCACION EN VALORES EN EDUCANDOS CON DIAGNOSTICO DE
RETRASO MENTAL MODERADO

1.1. Proceso de ensefianza — aprendizaje de la Econo mia Doméstica.

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe propiciar un aprendizaje
verdaderamente formativo, en funcion del desarrollo integral de los educandos.
Este es un proceso de interaccion entre el maestro y los educandos mediante el
cual el maestro dirige el aprendizaje por medio de una adecuada actividad y
comunicacion. Esto significa que existe una interacciéon, una interinfluencia entre
ellos: el maestro influye en el educando, al dirigir su proceso de aprendizaje y el
alumno influye en el maestro, al participar en la concepcion y planificacion de
dicho proceso y al retroalimentarle acerca de como y con qué efectividad le dirige.

Se establece asi una relacion de complementariedad y de ayuda mutua: el
educando quiere alcanzar ciertas metas como persona y el maestro se
compromete a ayudarle a lograrlos, aportando su experiencia y conduciéndole
hacia donde él necesita llegar, en funciébn de las exigencias del nivel de
ensefianza de que se trate. Esto convierte al educando en sujeto de su propio
aprendizaje y de su crecimiento personal. Pasa a ser el centro del proceso y sus
resultados dependen esencialmente de si mismo.

En este sentido el proceso de ensefianza-aprendizaje, desde las posiciones
medulares del enfoque histérico cultural desarrollado por L. S. Vigotsky, se
enfatiza en el caracter rector de la ensefianza en el desarrollo psiquico, dirigido a
la formacion y desarrollo pleno e integral de la personalidad del educando, a la
adquisicion de conocimientos y apropiacion de la cultura, que tiene lugar a partir
de la interacciones de los procesos comunicativos que se producen en la escuela
y en la clase, de los tipos de actividad que en ello se desarrollan en el seno de
determinado contexto social, histérico e institucional que condicionan los valores e
ideales de la educacion, constituyendo el aprendizaje el mecanismo de
apropiacion de dicha experiencia, a partir del cual se organiza el proceso

pedagogico.



Este analisis dicotobmico de la relacion ensefianza-aprendizaje distingue de
manera peculiar diferentes enfoques y modelos pedagdégicos: aquellos que
absolutizan y dimensionan el proceso de ensefianza, centrados en la
estructuracion de contenidos o el logro de determinados resultados y la
elaboracion de estrategias que posibiliten la transmision de informacion; y aquellos
que centran su atencion en el proceso de aprendizaje, en los mecanismos
psicoldgicos que estan en la base de dicho proceso.

Ambas perspectivas participan de una diferencia comudn: la unilateralidad en la
comprension del proceso ensefianza-aprendizaje, no reconociendo que ambos
constituyen un proceso unitario, y solo sobre esta base puede ser comprendido,
planificado, ejecutado y controlado.

Esta concepcién general del proceso de ensefianza-aprendizaje destaca como
uno de sus principios fundamentales el caracter educativo de la ensefianza,
rompiendo con la tradicional division entre lo educativo y lo instructivo.

Al respecto Pilar Rico y Margarita Silvestre (2003:68), definen: “El proceso de
ensefianza-aprendizaje como un todo integrado, en el cual se pone de relieve el
papel protagénico del alumno (...) revela como caracteristicas esenciales
determinantes la integracion de lo cognitivo y lo afectivo, de lo instructivo y lo
educativo, como requisito psicolégicos y pedagdgicos esenciales”, con lo que
superan esa tradicional divisibn a la que se hacia referencia, lo que es

considerado en la investigacion.

La asignatura Economia Doméstica se encuentra dentro del plan de estudio de la
preparacion laboral de los educandos con diagnéstico de retraso mental
moderado con un taller que prepara a los mismos para la vida adulta
independiente, ya que los contenidos de los talleres actualmente no satisfacen
sus necesidades, pues son niflos que presentan trastornos psiquicos motores y
retraso motor llamativo que los limitan al trabajo con las maquinas y herramientas;
necesitando una atencion especializada y sistematica para asimilar los
conocimientos de las materias que se encuentran en el plan de estudio, para

lograr con buen entrenamiento, supervision y guia su autovalidismo.



La Economia Domeéstica que se imparte a estos educandos, le proporciona un
sistema de conocimientos y habilidades que permitan desarrollarse como futuros
trabajadores de esta sociedad de acuerdo a sus posibilidades lograr su
incorporacion con un nivel realista de aspiraciones, tomando como base el estudio
de la técnica y la tecnologia, en correspondencia con las demas asignaturas. Para
ello se tendrd en cuenta el desarrollo intelectual y fisico que poseen los
educandos con la finalidad de incorporarlos a la vida atil de acuerdo a las
caracteristicas propias de su diagnéstico a partir de sus deficiencias y
potencialidades.

Ante tales cuestiones, es eminente la influencia positiva del trabajo en el desarrollo
de la personalidad del escolar con diagnéstico de retraso mental moderado para
lograr a través de las actividades domeésticas el fortalecimiento del valor
laboriosidad y esta convenida por la forma en que estos educandos perciban de
forma correcta, y se esfuercen por lograr sus resultados de la forma mas acertada

posible para vencer los obstaculos y establecer relaciones con los demas.

Es en la escuela especial para educandos con diagnostico de retraso mental
donde se puede palpar el principio estudio trabajo en la asignatura educacion
doméstica, a través de un trabajo sistematico encaminado al fortalecimiento del
valor laboriosidad con el fin de cumplir que en el momento de su egreso realicen
actividades relacionadas con la vida en el hogar, puedan crear una familia estable

con los mejores valores humanos y principios que sustentan la sociedad socialista.

La preparacion laboral doméstica, unido a el fortalecimiento del valor laboriosidad
en educandos con diagndstico de retraso mental moderado, son premisas basicas
para el desarrollo de la personalidad de estos: el desarrollo mental alcanza la
madurez requerida, se eleva el nivel de fortalecimiento de los demas valores, y se
logra la insercion futura en la vida laboral y econdmica de la sociedad. Todo lo
anterior se materializa en los talleres laborales de la escuela, que es donde

introduce la propuesta de actividades dentro de la especialidad de doméstica.

La pedagogia cubana se ha encargado de abogar por un mejor empleo de este

valor, disefiando los curriculos escolares del proceso ensefianza aprendizaje de



forma tal que den al traste con lo que él exige. Esto se puede constatar en todo el

acontecer pedagodgico que diariamente ocurre en la escuela

En ella se concibe con un enfoque integral, de acuerdo a las necesidades,
aspiraciones y los problemas de cada nifio o adolescente de hoy y de la sociedad

gue se necesita.

1.2. La educacion en valores, con énfasis en el for talecimiento del valor

laboriosidad.

La definicion de valores ha sido y es revisado por numerosos autores, pues como
término que define algo inherente al hombre y a la sociedad, el mismo es clasista
y evoluciona su enfogue en dependencia de la época, los intereses de las

sociedades y circunstancias en que se vive.

Segun José .R. Fabelo, (1989), define al valor como la capacidad que poseen
determinados objetos y fendmenos de la realidad objetiva de satisfacer alguna
necesidad humana; es decir, la determinacion social de estos objetos y
fendmenos, consistente en su funcién de servir a la actividad practica del hombre.
(Fabelo José, R., 1989:278).

C .Alvarez, (1998), plantea que el término valor esta relacionado con la propia
existencia de la persona, afecta su conducta, configura y modela sus ideas y
condiciona sus sentimientos. Se trata de algo cambiante, dinamico, que, en
apariencia, hemos elegido liboremente entre diversas alternativas. Depende, sin
embargo en buena medida, de lo interiorizado a lo largo del proceso de
socializacién y, por consiguiente de ideas y actitudes que reproducimos a partir de
las diversas instancias socializadoras (escuela, familia, la comunidad, los medios

de difusién masiva, etc.).

En el Programa Director para el reforzamiento en Valores fundamentalmente en la
sociedad cubana actual del afio 2007 del Comité Central del Partido Comunista de
Cuba, se define estos, sobre la base del andlisis del concepto Revolucion
expuesto por Fidel Castro Ruz, el 1° de mayo del 2000: “Son determinaciones
espirituales que designan la significacion positiva, relaciones y sujetos, para un

individuos, un grupo, clase social o la sociedad en su conjunto”.



Agrega ademas que los valores:

Estan condicionados por las relaciones sociales predominantes.
Constituyen componentes esenciales de la ideologia y la expresion de la cultura y
la historia de una sociedad determinada y de los intereses, puntos de vista,

necesidades y contradicciones de los diferentes sujetos.

Se forman en el proceso de interaccion entre los hombres y el objeto de su

actividad, en la produccion y reproduccion de su vida material y espiritual.

Como orientadores y reguladores de la conducta, constituyen un sistema, pues

guardan relacién dinamica unos con otros.

R.J. Fabelo (1989), revierte que existen tres planos de analisis de esta categoria:
un sistema de valores, una diversidad de sistemas subjetivos y un sistema

socialmente instituido y explica:

Sistema objetivo de valores: se considera que los valores son parte constitutiva de
la propia realidad social; es decir, que cada objeto, fenomeno, conducta, cada
resultado de la actividad humana, desempefia una determinada funcion en la

sociedad, facilita o dificulta su desarrollo y adquiere una u otra significacion social.

Investigadores como Lipkona (1991), Berkowitzw, (1995), sefialan haber
encontrado en las referencias términos tan diversos como formacion de valores,
educacion social, educacion del caracter, educacion democratica, educacion en

valores morales y razonamiento moral entre otros, a modo de sinénimos.

Sobre estas cuestiones Tatiana Gallardo, (2007), plantea que se hace necesario
conocer, ademas, otras aportaciones tedricas muy necesarias para la
comprension cabal de la naturaleza de los valores como la configuracion subjetiva
de los valores en la personalidad. Esta se caracteriza por la integracion de lo

cognitivo y lo afectivo volitivo.

Diferentes pedagogos han abogado por la educacion en valores como una
prioridad en cualquiera de los sistemas educativos de un pais, como condicion

inherente a la vida, sobre esto José Marti, (1883), plantea que: “educar es



depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido; es hacer a
cada hombre resume del mundo viviente, hasta el dia en que vive; es ponerlo a
nivel de su tiempo, para que flote sobre él y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo
que no podria salir a flote; es preparar al hombre para la vida”. En esta afirmacion,
el héroe nacional de Cuba, deja claro que todo humano, sin distinciones ni
exclusiones, a través de la educacion puede y debe ser formado acorde con el

tiempo que le toca vivir.

Sobre este parecer Ché Guevara afirmé: “es necesario una conciencia en la que
los valores adquieran categorias nuevas. La sociedad en su conjunto debe

convertirse en una gigantesca escuela’ (Guevara, E., 1969).

Siguiendo este mismo orden de cosas la pedagoga cubana Ester Baxter, (1989),
plantea que la formacion de valores tiene gran importancia para el desarrollo de la
personalidad socialista, para lograr, que los nifios asuman una participacion
correcta dentro de las luchas que caracterizan la etapa de construccion de una

nueva sociedad.

Esta misma autora aclara que se trata de la formacion de los valores que deben
regir el comportamiento general, los que orientan su conducta y determinan
consecuentemente sus actitudes, sus formas de actuar. Y recalca ademas que
entre los valores que se erigen con la nueva sociedad, es preciso destacar, el
colectivismo, el patriotismo, el internacionalismo, la solidaridad, el espiritus de
sacrificio, la responsabilidad, justicia y modesta asi como una nueva actitud ante el

trabajo y la posicion de la mujer en la sociedad. (Baxter, E. 1989).

Haciendo un analisis acerca de los problemas actuales de la sociedad mundial
globalizada esta misma autora plantea que con una cultura basada en la imagen,
en la electronica, pero que a su vez, coexiste con increibles indices de
subdesarrollo y profundos males sociales, asegura que lo anterior permite
comprender la importancia que ha adquirido, a escala universal, la relacién
cultura- relacion- valores, y especialmente, el problema de la formacion humanista,

la cual desde una metodologia dialéctico- materialista y desde un enfoque cultural



y persono légico sugiere integralidad, sensibilidad, estilo de pensamiento,
actuacion y, espiritualidad (Baxter, E. 1989).

Tomando como base las ideas de Baxter, Fernando Gonzélez, (1995), al analizar
la definicion, y formacion y fortalecimiento de los valores humanos, y su
comportamiento en estudiantes, puntualiza acertadamente, que la personalizacion
de los valores, elemento esencial de desarrollo moral en el proceso educativo,

reine desde un punto de vista psicologico, diferentes exigencias.

Al respecto, el compafiero Fidel, en el discurso pronunciado en la inauguracién de
la Escuela Formadora de Trabajadores Sociales de Villa Clara sentencio: “Para mi
educar es sembrar valores, inculcar y desarrollar sentimientos, transformar a las
criaturas que vienen al mundo con imperativos de la naturaleza, muchas veces
contradictorios con las virtudes que mas apreciamos, como solidaridad,

desprendimiento, valentia, fraternidad y otras”. (Castro Ruz, F., 2001).

Tomando como punto de partida este enfoque, Miriam Egea Alvarez (2007), aclara
que la direccion del pais, en aras de lograr el desarrollo armoénico de las nuevas
generaciones se ha propuesto contribuir a educar en valores y formar

convicciones patrioticas y revolucionarias.

Esta autora plantea que los valores...” son formaciones complejas que sirven
como elementos reguladores de la conducta; se convierten en norma ideal y
constituyen un sistema, pues guardan relacién unos con otros, asi como con otros
aspectos de la personalidad, entre los cuales estan los sentimientos, las actitudes,

las cualidades, intereses o motivaciones personales”. (Egea Alvarez, M., 2007:2).

En este mismo orden de cosas, esta misma autora plantea que “los valores son
determinaciones espirituales que designan la significacion positiva de las cosas,
hechos, fenémenos, relaciones y sujetos, para un individuo, un grupo o clase
social, o la sociedad en su conjunto. Estan condicionados por las relaciones
sociales predominantes, constituyen componentes esenciales de la ideologia,
expresion de la cultura y la historia de una sociedad en una época determinada, y
de los intereses, puntos de vista, necesidades y contradicciones de los diferentes
sujetos”. (Egea Alvarez, M., 2007:3).



De acuerdo con este enfoque es prioridad del subsistema de Educacién Especial
el fortalecimiento de todos los valores. De hecho: © el aseguramiento de la
preparacion bésica y laboral de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, que les permitan su plena insercion en la vida social y el cumplimiento
del Plan de Accion Nacional de Atencion a las Personas con Discapacidad, este

planteamiento se convierte en la primera prioridad.

Es importante sefalar que en el campo de la Pedagogia, particularmente de la
Pedagogia Especial se ha concedido una singular importancia a la Educacion
Laboral o al area de preparacién laboral por lo que aporta a la formacion, no solo
de conocimientos tedricos, politécnicos y de las caracteristicas de los objetos y

fendbmenos de la vida.

Segun Esteban Tomas Ramirez Dominguez en la escuela especial, la Educacion

Laboral cumple las siguientes tareas:

1- La educacion de actitud comunista hacia el trabajo, la habilidad de trabajar en

colectivo, la responsabilidad y la disciplina.

2- La preparacion profesional de los alumnos que garanticen la calificacion

imprescindible para el trabajo en la produccion.

3- La superacion, correccion y compensacion de las deficiencias del desarrollo

fisico y mental.

En la Educacién de alumnos con retraso mental cumple las siguientes: la
preparacion de los alumnos para participar en la actividad productiva, como
componentes de los colectivos habituales de trabajadores de la sociedad, la
correccion de las insuficiencias fundamentales de los procesos cognoscitivos y la
educacion de cualidades positivas de la personalidad del alumno, que faciliten su
incorporacion a las relaciones laborales de los colectivos habituales de trabajo.
(MINED: 2006:9).

En el diagnostico realizado por la autora, en la escuela especial Camilo Herndndez
Carmona del municipio, Taguasco, a partir de la observacion sistemética a la

actividad de los educandos y la entrevista, fue posible constatar manifestaciones



que denotan limitaciones en el fortalecimiento del valor laboriosidad en los

educandos con diagnéstico de retraso mental moderado.

Refiriéendose a la formacién de valores, esta se relaciona de forma muy estrecha
con la preparacion laboral, que se le debe brindar a los educandos en la escuela
especial. Este planteamiento redunda entre los objetivos que se traza esta
ensefianza, con el fin de lograr un egresado de calidad.

En los Lineamientos para fortalecer la formacién de valores, la disciplina y la
responsabilidad ciudadana desde la escuela, aprobados en 1998, mediante la RM
90/ 98, se ratifican las dos vertientes principales del trabajo educativo y se

precisan las acciones a ejecutar en dos grupos fundamentales:

“El fortalecimiento de la formacion de valores y de una conducta responsable
mediante el proceso docente- educativo” y “El trabajo preventivo de los Consejos

de Atencioén”.

A proposito de lo ya expresado Ana Maria Gonzalez Soca y Carmen Reinoso
Cépiro (2004) comentan que en los tiempos actuales, en los que se producen
aceleradamente cambios en el orden cientifico- técnico, es necesario formar un
hombre integralmente desarrollado. Sobre este tema de actualidad se asevera que
aparejadamente al dominio de lo general de la herencia cultural de la humanidad y
del fendbmeno sistematico de conocimientos cientificos actualizados, debe ir el
desarrollo de valores morales dirigidos a fomentar elevados sentimientos y gustos

estéticos.

Teniendo en cuenta el concepto de Revolucion dado por Fidel Castro, el Programa
director para el reforzamiento en valores fundamentalmente en la sociedad cubana
actual del Comité Central del Partido Comunista de Cuba (2006:2007), define y

caracteriza los siguientes valores humanos:

» Patriotismo: es la lealtad a la historia, la patria y la Revolucién Socialista, y

disposicién plena de defender sus principios para Cuba y para el mundo.

 Dignidad: es el respeto a si mismo, a la patria y a la humanidad.



» Solidaridad: es comprometerse en idea y accion con el bienestar de los otros,

enla

« familia, la escuela, los colectivos laborales, la nacién y hacia otros paises. Es

estar siempre atento a toda masa humana que nos rodea.

* Responsabilidad: es el cumplimiento del compromiso contraido ante si mismo,

el colectivo y la sociedad.

» Laboriosidad: se expresa en el maximo aprovechamiento de las actividades
laborales y sociales que se realizan a partir de la conciencia de que el trabajo es la
fuente de riqueza, un deber social y la via para la realizacion de los objetos
sociales y personales.

» Honradez: se expresa en la actitud e integridad en todos los @mbitos de la vida y

en la accion de vivir de su propio trabajo y esfuerzo.

* Honestidad: se expresa al actuar de manera sincera, sencilla y veraz. Permite
expresar un juicio critico y ser capaz de reconocer sus errores en tiempo, lugar y
forma adecuada, para contribuir al bien propio, colectivo y de la sociedad. Es

lograr armonia entre el pensamiento, el discurso y la accion.

« Justicia: es el respeto a la igualdad social que se expresa en que los seres
humanos sean acreedores de los mismos derechos y oportunidades, sin
discriminacién por diferencias de origen, edad, sexo, desarrollo fisico, mental y

cultural, color de la piel y credo.

Como ya se ha visto la formacién de valores constituye un problema pedagdgico
complejo solamente comprensible a partir de un analisis psicopedagogico de la
naturaleza del valor en su funcion reguladora de la actuacion humana. Sobre esto
Sanchez, Y. M., L. M. Valdés y Y. Coca (2007), plantea que en su
conceptualizacidon psicologica el valor debe ser analizado teniendo en cuenta su
naturaleza objetiva- subjetiva. La comprension de la naturaleza objetiva- subjetiva

del valor es fundamental para su educacion.



A todo esto se une la familia como eje fundamental de esta formacién, donde se
apoya este proceso, por consiguiente todos los educadores tienen la
responsabilidad de forjar con la conducta y ejemplaridad las actividades en
educandos.

Sobre el fortalecimiento de valores a través del Sistema Educativo Cubano Fidel
Castro (2007) plantea que éste es la quinta esencia del trabajo politico- ideoldgico
y lo identifica como una clave para la formacion de valores en la sociedad cubana

actual.

Siguiendo el orden de estas cuestiones Miriam Egea plantea que existen factores

para garantizar la educacion en valores:
» Eficiente organizacion escolar.

» La clase como eslabon fundamental y la mas importante de las actividades

educativas.
+ Protagonismo estudiantil. (Egea Alvarez, M.,2007:9)

Aungue la clase es el eslabon fundamental dentro de las acciones dirigidas a la
formacion de los nifios y jovenes y es precisamente el aula, a través del contenido
de cada una de las materias y de la interrelacion que se establece cada dia entre
el maestro y sus alumnos, también es posible sembrar ideas, formar conceptos,
trasmitir emociones, cultivar sentimientos, formar convicciones y valores que
perduren para toda la vida en el pensamiento y la conducta de las nuevas
generaciones, a través de la Economia Doméstica, llevada a cabo, mediante la
realizacion de diversas actividades factibles para ejecutarse, no solo en las clases

de esta disciplina, sino también en otras tareas extra-clases.

Segun la direccion Nacional de Educacion Primaria y Especial, como forma se
orientar y controlar el trabajo sobre la base de la educacién en valores se

especifican las siguientes acciones:



* Instrumentar en la preparacion de los metodologos, directores y docentes el
debate permanente de la ejemplaridad de cada uno de los maestros, partiendo de

la ética martiana.

* Instrumentar una hora de la tarde en cada semana, dirigida por los jefes de

ciclos para propiciar el debate.

» Garantizar el sentido patriético y revolucionario de todas las actividades
pioneriles. (MINED:2007).

De forma conclusiva se puede aclarar que es responsabilidad de la escuela
orientar de forma detallada y sistematica a todos los factores implicados en la
educacion de las nuevas generaciones. La clase, en todas sus manifestaciones,
debe fortalecer modos de actuacién acorde con los principios de la sociedad, y, de
forma humanista, guia a educandos con diagnostico de retraso mental moderado

hacia la laboriosidad en su forma mas plena.

La educacion del valor laboriosidad: una via para f  ortalecer la preparacion

laboral.

La teoria relacionada con la Formacion Laboral y su objeto de investigacion es
analizada a partir de las Ciencias Pedagdgicas, motivos por las cuales ha sido
objeto de discusion constantemente, siendo la preparacion de los educandos para

la vida social el eje central.

La formacién laboral toma en consideracion los avances de la Ciencia, la
tecnologia, el arte y el trabajo a través de una correcta relacion entre el
aprendizaje escolar y la secuencia del proceso de trabajo; lo cual conduce a una
adecuada secuencia de aprendizaje para desarrollar la personalidad de los
educandos.

Cuando se analiza la necesidad de desarrollar la educacion del valor laboriosidad
en los educandos antes mencionados se debe a partir de propiciar que éstos
expresen la interaccion con su medio. La misma se debe producir a partir del
grado de activacion y su expresion en la actividad para establecer una relacion

directa entre la cultura cientifica y la cultura cotidiana que garantice el desarrollo



de habilidades para la busqueda de informacion, la utilizacion de las nuevas
tecnologias, y el dominio de aspectos econOmicos. Esta relacion tiene la funcion
fundamental de crear nuevos conocimientos, con elevada calidad y relevancia, lo
que se expresa a través de la innovacion y la creacidon de conocimientos
cientificos.

Para responder a estos grandes retos, el proceso formativo para desarrollar la
educacion del valor laboriosidad en su acepcibn mas general debe cumplir
simultdneamente con estas funciones fundamentales intimamente integradas,
como expresion de las cualidades del proceso: las funciones formativa y
desarrolladora.

En este sentido D. Bok (1984) plantea que un estudiante:
1- Sepa hacer, con conocimiento cientifico acerca de lo que hace.
2- Sepa del hacer, extraer propuestas no solo técnicas, sino de progreso cientifico.

3 Sea capaz de integrar a la relacion teoria - técnica los problemas a los que se

enfrenta.
Requisitos que se debe tener para cumplir con lasf  unciones anteriores.

1- La necesidad de despertar el interés de los educandos para producir y colocar
en el mundo conocimientos cientificos que se convierta en provecho pedagdgico y
formativo que permitan crear cualidades de la personalidad como una orientacion

social.

2- La necesidad de llevar implicito un enfoque filosofico, pedagdgico,

epistemoldgico, socioldgico, entre otros, de los sujetos 0 grupos de sujetos.

3- Llevar una serie de concepciones del mundo y un conjunto de valores éticos y
estéticos para el desarrollo de la formacion laboral que responde también a un

enfoque de actualidad
Definicion del valor laboriosidady  andlisis de sus modos de actuacion.

Definicion teodrica:



Se expresa en el maximo aprovechamiento de las actividades laborales y sociales
que se realizan a partir de la conciencia de que el trabajo es la Unica fuente de
riqueza, un deber social y la via para la realizacién de los objetivos sociales y

personales.
De la ética de José Marti:

“El trabajo, este dulcisimo consuelo, esta fuente de fuentes, esta fuente de
origenes, este cincel, pincel, creador, evocador, este amigo que une, afade,

sonrie, avigora y cura, [...] El trabajo me place”
De la ética de Fidel Castro:

" iEl trabajo ha sido el gran maestro de la humanidad, el gran propulsor de la
humanidad! [...] * El trabajo no es un castigo, el trabajo es una funcion honrosa y

digna para cada hombre y para cada mujer. [...] ~
Modos de actuacion asociados al valor laboriosidad.
1- Mostrar plena dedicacion a la actividad laboral y social que se realiza.

2- Poseer capacidad para enfrentar los obstaculos y encontrar soluciones a los
problemas presentados en la actividad social que se realiza.

3- Cumplir con disciplina, eficiencia y calidad las tareas encomendadas.



4- Sentir satisfaccion por los resultados de trabajo y su aporte social con énfasis
en la calidad de la clase que se imparte.

5- Combatir cualquier manifestacion de acomodamiento y vagancia.

Otro aspecto que se debe considerar para el tratamiento del valor laboriosidad lo
constituye la educacion laboral, que es la armonia de tres conceptos: necesidad,
dificultad y belleza. Seria insuficiente decir que la laboriosidad, como
importantisimo rasgo de la fisonomia moral, se educa también en el proceso de la
vida espiritual, intelectual, emocional y volitiva. No puede ser laborioso un hombre
poco dado ha pensar, a sentir. No se puede educar la laboriosidad a base de
palabras sobre el trabajo, como tampoco se puede educar sin emitir palabras

serias cargadas de razon.

En el trabajo el educando aprende a ayudar a sus compaferos, a valorar
correctamente los resultados del trabajo, a organizar independientemente la
actividad y a subordinar sus deseos del colectivo, formando una actitud positiva
ante el mismo y el deseo de trabajar, los hace sentirse confiados de si mismo,

comenzando a manifestarse las formas mas sencillas de colaboracion.

El principio de estudio trabajo : esta combinacion del estudio con el trabajo tiene
profundas raices en las concepciones de José Marti sobre la educacion resumido
en lo méas progresista del ideario pedagogico cubano, porque al decir del maestro
“el hombre crece con el trabajo que sale de sus manos”.La actividad laboral ayuda
a educar importantes cualidades morales, el amor al trabajo, las bases de la
responsabilidad, las habilidades para trazarse un objetivo y lograrlo, para vencer

los obstaculos y establecer relaciones con los demas.

Es en la escuela especial para educandos con diagndstico de retraso mental
donde se puede palpar este principio, €l atraviesa todo el sistema de trabajo
sistematico con el fin de cumplir con el programa de desarrollo elaborado para

estos educandos.

En investigaciones realizadas por diferentes especialistas en el tema como ZH.
Merski (1962); E.A. Mileiran (1961); B.F. Lomov (1963); V. Chebisheva (1962); ZH.

[. Shif (1976); y otros, se plantea que estos educandos en la actividad laboral el



desarrollo mental no surge por si mismo, como resultado secundario,
complementario del proceso de asimilacion de las habilidades y habitos laborales.
Los éxitos se logran, generalmente cuando se les ensefia a resolver
especialmente problemas relacionados con la utilidad de la accion. (ZH. 1. Shif.,
1976: 221).

“...la ensefanza laboral organizada en forma debida, influye positivamente en el
desarrollo de estos alumnos...” (ZH. I. Shif., 1976: 222).

Tomando como base este planteamiento, la autora de esta investigacion agrega,
que la ensefianza laboral, unida al fortalecimiento de la educacién del valor
laboriosidad, se convierte realmente en un factor principal del desarrollo, solo si se
planifica de forma orientada y teniendo en cuenta el diagnéstico integral y fino del
educando.

De hecho, como resultado de la realizacion de las actividades laborales utiles
surge en los educandos con diagndstico de retraso mental moderado una serie de
necesidades e intereses cognoscitivos, docentes, laborales y sociales. A medida
que aumentan en ellos estos Ultimos, varia el caracter de la motivacion y ellos
empiezan a guiarse en sus acciones, no por tareas estrechas y limitadas que
surgen sobre la marcha de la actividad, sino por tareas mas generales y

perspectivas.

Después de la Revolucion Socialista de Octubre surge en la mayoria de los
paises de Europa una nueva actitud ante los retrasados mentales. Se rehusa el
principio filantropico de ayuda a todos aquellos nifios que tenian posibilidad,
aunque minima, de poseer conocimientos generales, habitos y habilidades
laborales rudimentarias. Su objetivo fundamental, ademas de la correccion,
disminucion o eliminacion de las deficiencias de su desarrollo, era darles
ensefianza para que participaran en la actividad productiva y laboral del pueblo,
crear en ellos la capacidad de vivir y trabajar en los colectivos obreros regulares.
(Ramirez Dominguez, E, 2005: 13).

Estos postulados los defendié con argumentos Seguin, quien expresé en 1903

“(...) cuando se llegue a comprender todo el sentido moral y social de auxiliar



razonablemente a muchas decenas de miles de criaturas infelices, que en el
mejor de los casos se valen del cuidado de sus padres, que pueden morir antes
que ellos, solo entonces estaria claro, que estos inutiles, mediante una direccion
adecuada, con solo algunas excepciones seran capaces de ganarse la vida.(
Ramirez Dominguez ,E,2005: 13).

Para el logro de este propésito es fundamental el desarrollo de la asignatura
Preparacion Laboral y la participacion de los alumnos, segun sus posibilidades, en

actividades socialmente Utiles y productivas.

De hecho, desde los primeros grados de la ensefianza especial se comienza el
trabajo de preparacion laboral. Mediante el trabajo manual se adquieren los
habitos y habilidades basicas que favorecen el desarrollo de la esfera psicomotora

y sirven de base a los oficios en que se preparan los educandos posteriormente.

La formacion de estos oficios se inicia cuando el escolar arriba a loa trece anos de
edad, y estd encaminada a satisfacer la demanda de fuerza de trabajo calificada

de la zona de donde procede.

La preparacion laboral, unido a el fortalecimiento del valor laboriosidad en
educandos con diagnostico de retraso mental moderado, son premisas basicas
para el desarrollo de la personalidad de estos: el desarrollo mental alcanza la
madurez requerida, se eleva el nivel de fortalecimiento de los demés valores, y se
logra la insercion futura en la vida laboral y econémica de la sociedad. Todo lo
anterior se materializa en los talleres laborales de la escuela, sobre todo en el de

Economia Doméstica, que es donde introduce la propuesta.

Segun investigaciones realizadas por el doctor Guillermo Arias Beatén “Lo mas
importante de una sociedad en lograr un lugar para cada uno de sus miembros, un
lugar en el cual se sientan plenos y satisfechos de poder construir su presente y
futuro, contribuyendo con ello al presente y futuro social, tengan o no conciencia
de esto Ultimo. Las personas con necesidades especiales también necesitan ese
lugar”. (Arias Beaton. G., 2005: 14).

Si de buscar un lugar donde las personas se sientan plenas se trata, es en la

escuela especial para educandos con diagndstico de retraso mental donde se



materializa este aspecto. La escuela constituye la institucion rectora que organiza,

controla y dirige todo lo que de ensefianza se trata.

1.3 Caracteristicas de los educandos con retraso me ntal en la Economia
Domeéstica.

En realidad, aunque existen diversas definiciones sobre el término, en la
pedagogia cubana se defiende la idea de que la mejor terminologia para expresar
la esencia de su contenido es “aquella que permite un tratamiento menos agresivo
a la persona y a su familia, en la que no se desconozcan limitaciones y
posibilidades y que responda a las tareas positivas que tiene ante si la escuela
especial, principalmente aquella dirigida a la formacién y desarrollo cultural del

nifio con retraso mental”. (Guerra, I. S., 2005: 7).

En conclusion, con la reflexion anterior, se asume el concepto de retraso mental
que da la profesora Marta Torres (2005: 48) “(...) es una caracteristica especial del
desarrollo donde se presenta una insuficiencia general en la formacion y desarrollo
de las funciones psiquicas superiores, comprometiendo de manera significativa la
actividad cognoscitiva y provocado por una afectacion importante del sistema
nervioso central en los periodos pre, peri y postnatal, por factores genéticos,
biol6gicos adquiridos e infraestimulacién socio-ambiental intensa en las primeras
etapas evolutivas que se caracteriza por la variabilidad y diferencias en el grado
de compromiso funcional.La variabilidad y el grado de compromiso funcional
dependen de la intensidad y extension de la afeccion del sistema nervioso central,
la calidad de la situacion social del desarrollo y la actuacién oportuna de las

estrategias de estimulacion educativas”.

Se asume esta definicion porque no se centra en la discapacidad del escolar, sino
mas bien refuerza sus potencialidades. De esta forma el trabajo correctivo
compensatorio serd desarrollador, oportuno, optimista, donde se integre el futuro

egresado a la sociedad y se relacione segun las exigencias de la misma.

Asumir esta posicion implica ademés, abordar el retraso mental desde una
perspectiva comprometida con la concepcion histérico - cultural del desarrollo

humano, al permitir asumir un enfoque diferenciado e individualizado con respecto



al mayor o menor grado de compromiso cognitivo y funcional, asi como a la
complejidad de las necesidades educativas especiales de los sujetos con retraso
mental, incorpora ademas las caracteristicas especiales del desarrollo como un
conjunto de particularidades de caracter biologico, psicologico y pedagdgico utiles
para la identificacion de la variabilidad en las particularidades del desarrollo
ontogenético del individuo que afecta la calidad de la respuesta en relacion con las
demandas del desarrollo esperado en diferentes 6rdenes (cognoscitivo, afectivo,
sensorial) (Guerra, I. S.,2005).

Ademas de las posiciones en relacion con la definicibn del término, es
imprescindible profundizar en la clasificacion de este concepto, que abarca de
manera general, tres aspectos béasicos para ubicar el trastorno (Garcia, E. P.
,2006: 16). De acuerdo con la naturaleza y estructura del defecto: oligofrenia,
demencia orgéanica, retraso mental de etiologia posterior. Teniendo en cuenta la
posible causa o etiologia: prenatales, peri natales, postnatales, otras causas o
causas combinadas. Teniendo en cuenta la profundidad del dafio: leve, moderado,

severo y profundo.

Es por eso que es importante no dejar de mencionar el fin de la escuela Especial
que tiene como objetivo “lograr una formacion armoénica e integral de la
personalidad del educando a pesar de su discapacidad, que facilite su insercion
activa a la vida socialmente util, de manera que le permita establecer relaciones

sociales adecuadas y estables de forma independiente”. (Guerra, I. S., 2006)

A propésito de lo anteriormente expuesto, y en correspondencia con las
exigencias actuales, la escuela Especial para escolares con retraso mental debe
entregar a la sociedad un egresado capaz de: “manifestar un desarrollo acorde a
su edad en las habilidades basicas, deportivas y en las actividades fisicas en que
participe” (Guerra, S., 2006), y “desarrollar y aplicar habilidades comunicativas,
sociales, de autocuidado, relacionada con la vida en el hogar, el uso de la
comunidad, el trabajo y el uso del tiempo libre, para ejecutar competentemente

tareas de indole interpersonal”. (Guerra, S., 2006).



Utilizar algunas posibilidades de las herramientas computacionales del sistema
operativo y de las aplicaciones informaticas. Cumplir con las medidas de higiene y
proteccién de su persona, sus pertenencias, comprender aspectos basicos de la
educacion para la salud. Aplicar las habilidades y conocimientos adquiridos en la
solucion de los problemas que enfrentard en su vida cotidiana de manera
independiente. Manifestar emocion y orgullo ante los elementos de la cultura que
caracterizan la cubania. Apreciar la belleza en la naturaleza, en las relaciones

humanas, en las manifestaciones artisticas y en la idiosincrasia del cubano.”

S. Martinez Rubio, y T. Cardenas Alfonso, (1978: 26) plantean que “el retraso
mental moderado en los primeros afios (0 — 6) se destaca un retraso bastante
considerable en el desarrollo de las funciones psiquicas superiores. En estos
menores predomina el pensamiento concreto. Sus conocimientos e ideas del
mundo circundante son muy reducidos. Estas particularidades se ven con mayor
claridad al comenzar los estudios en la escuela, pues necesitan clases especiales,
organizacion de su actividad y estimulacion, mas reforzados aun que los
retrasados mentales leves. Con una educacion especial, son capaces de asimilar
conocimientos elementales de las materia escolares, aprender a trabajar y
autoevaluarse. En la edad adulta pueden realizar un trabajo que no requiera la
ejecucion de operaciones complejas. Necesitan ayuda y proteccion al verse en

una situacion vital complicada.

Ahora bien, desde el punto de la formacién laboral de estos educandos una de las
tareas fundamentales es la correccion o compensacion de los defectos del
desarrollo psiquico. Todos los investigadores que se han dedicado a la busqueda
de métodos efectivos de educacion y ensefianza de los educandos con
diagnéstico de retraso mental moderado, sefialan la influencia positiva del trabajo
en el desarrollo de la personalidad, y en la calidad de la asimilacion de los

conocimientos.

Segun investigaciones llevadas a cabo por Shif (1976), los objetivos y las tareas

de la actividad laboral, gracias a su caracter concreto y accesibilidad para la



percepcién sensorial, son comprendidos por los educandos con diagnéstico de
retraso mental de forma acertada.

De hecho, se puede comprobar en la practica pedagdgica que desarrollando la
actividad laboral de estos educandos surge en ellos una serie de necesidades e
intereses cognoscitivos. Es importante aclarar que la propuesta cumple con las

exigencias establecidas por los diferentes investigadores sobre el tema.

Atendiendo a la clasificacion del retraso mental, segun la profundidad del defecto,
este puede ser leve, moderado, severo y profundo. El estudio que se presenta
pretende fortalecer la educacién del valor laboriosidad en educandos con retraso
mental moderado, que se define como: “lentitud en el desarrollo de la comprension
y del uso del lenguaje alcanzando en esta area un dominio limitado, la adquisicion
de la capacidad de cuidado personal y de las funciones motrices también esta
retrasada, aunque los progresos escolares son limitados algunos aprenden lo
esencial para la lectura, la escritura y el célculo, rara vez pueden conseguir una
vida completamente independiente en la edad adulta, la mayoria alcanza un
desarrollo normal de sus capacidades sociales para relacionarse con los demas y

para participar en actividades sociales simples.
Estos presentan, de forma general las siguientes caracteristicas:

» Pueden presentar trastornos psicomotores y su retraso motor puede ser

[lamativo.

« El habla se adquiere tardiamente con mucha dificultad y el vocabulario resulta

pobre y escaso.
* Necesitan de mayor supervision y guia que los leves.

* Con atencion especializada sistematica pueden asimilar los conocimientos

elementales de las materias del plan de estudio en la esuela Especial.

* Predomina el pensamiento concreto y los conocimientos e ideas del mundo

circundante, en este grado de profundidad son muy reducidos.

» Poseen dificultades en todos los procesos fundamentalmente en los cognitivos.



« Con buen entrenamiento logran validisimo.

 Pueden conseguir en la adultez automantenerse entrenandose, pero en
situaciones econdémicas complicadas o socialmente tensas necesitan supervision y
guia.

* El retraso mental moderado posee un coeficiente intelectual 35-49, edad

mental de 6 a menos de 9 afos. (Beatén, G., 2006: 63).

Atendiendo a las particularidades de este estudio, se exponen algunas

caracteristicas del retraso mental moderado en la preparacion laboral doméstica:

* Generalmente presentan limitaciones, que le impiden el uso correcto de los

instrumentos de trabajo.

* Pueden presentar trastornos psicomotores y su retraso motor puede ser
llamativo, presentan movimientos torpes por lo que se le dificulta el manejo
correcto de los instrumentos de trabajo.

« El habla se adquiere tardiamente con mucha dificultad y el vocabulario resulta
pobre, escaso por lo que no son comunicativos en el momento de trabajar

necesitando de un tercer nivel de ayuda.

* Necesitan de mayor supervision y guia que los leves y una base orientadora

con mayor cantidad de demostraciones.

* Con atencion especializada sistematica pueden asimilar los conocimientos
elementales de las materias del plan de estudio en la Escuela Especial en este

caso la preparacion laboral que les permite lograr un nivel realista de aspiraciones.

* Predomina el pensamiento concreto y los conocimientos e ideas del mundo

circundante, en este grado de profundidad son muy reducidos.
» Poseen dificultades en todos los procesos fundamentalmente en los cognitivos.
. Con buen entrenamiento logran validisimo.

* Pueden conseguir en la adultez auto mantenerse entrenandose, pero en

situaciones econdémicas complicadas o socialmente tensas necesitan supervision y



guia.

* EIl retraso mental moderado posee un coeficiente intelectual 35-49, edad

mental de 6 a menos de 9 afios. (Garcia De La Puente, M.T., 2006:63).

Es importante conocer que el trabajo correctivo es la esencia fundamental de la
escuela especial, parte de los defectos primarios y secundarios en los nifios con
diagnostico de retraso mental y es preciso sefialar los principios del trabajo
correctivo que se deben cumplir para lograr una correcta formacion en la

educacion del educando y sobre todo en lo laboral.

La educacion laboral doméstica dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje
educandos de necesidades educativas especiales diagnosticados con retraso
mental, es un medio eficaz para llevar a cabo el trabajo correctivo, mediante el
desarrollo de capacidades necesarias para cumplimentar las tareas laborales
como son: correccion de insuficiencia en la actividad cognoscitiva, desarrollo de la
atencion, la imaginacion, la observacion y el lenguaje, fomentar una actitud

favorable hacia el trabajo con vista a la formacion laboral de los estudiantes.

Por tanto el trabajo y la formacion laboral de nifios, adolescentes y jévenes con
diagnadstico de retraso mental debe estar, por lo tanto, incorporado como elemento
esencial del proceso docente educativo y no como componente de su formacion.
Es por ello que resulta vital que se vea, en primer lugar el contenido y el desarrollo
de cada asignatura, vinculada estrechamente con la actividad laboral que realizan
los estudiantes en la escuela o dirigida por ella. Son conocidas las afirmaciones
del Apostol acerca de la ensefianza conceptuada ante todo como “Una obra de
infinito amor”. (Marti, Pérez, J.1998: 21).



CAPITULO 2. APLICACION Y RESULTADOS DE LAS ACTIVIDA DES
VARIADAS PARA FORTALECER LA EDUCACION DEL VALOR
LABORIOSIDAD EN EDUCANDOS CON DIAGNOSTICO DE RETRAS O
MENTAL MODERADO DESDE EL TALLER DE ECONOMIA DOMESTI CA

Con la intencién de dar respuesta a la tercera pregunta cientifica que se presenta
en la introduccion de esta tesis, se desarroll6 la tarea de investigacion relacionada
con la elaboracion de actividades dirigidas a fortalecer la educacion en el valor
laboriosidad en el proceso de ensefianza de la preparacion laboral doméstica en

educandos con retraso mental moderado.

En el epigrafe 2.1 se presenta la propuesta elaborada. La misma estuvo precedida
por la realizacion de un diagnéstico en la etapa exploratoria, el cual responde a la
segunda interrogante cientifica, los resultados de esta tarea se presentan en el
epigrafe 2.2, se utilizé ademas esta informacion como (pre — test), en la etapa

inicial del pre — experimento.

2.1. Fundamentacion y presentacion de la propuesta de actividades variadas
para fortalecer la educacion del valor laboriosidad en educandos con

diagnostico de retraso mental moderado.

La seleccion de este tipo de resultado obedece a las posibilidades que brinda la
preparacion laboral doméstica en la educacion del valor laboriosidad, cuestion que
se reconoce en la pedagogia cubana por diferentes autores, entre los que se

destaca el doctor Guillermo Arias Beatdn. Este subraya la importancia de educar a



las personas con necesidades especiales para contribuir con ello al presente y

futuro social. (Arias Beaton. G., 2005).

La consideracion anterior obedece, en gran medida, a las posibilidades que brinda
el taller de Economia Doméstica para profundizar en potencialidades, y acercar al
educando a la experiencia de la vida, como aspecto de gran transcendencia en su

desarrollo.

Para la concepcion de las actividades que se presentan, han resultado de gran
valor las reflexiones de las pedagogas Guillermina Labarrere y Gladys E. Valdivia
Pairol en relacion con la tematica que se aborda. Ellas plantean que desde la mas
temprana infancia debe dirigirse al logro de la actividad consciente, positiva ante el
trabajo, que se traduce en amor hacia esta actividad como la Unica via de crear la
base. (Labarrere Reyes, G., 1988).

En este mismo orden de cosas se pueden destacar las investigaciones del
destacado pedagogo A.V. Leontiev sobre la definicién de actividad. El define que
“esta constituida por una serie de acciones concatenadas entre si, a través de
cuya ejecucion se realiza. La actividad no es abstracto, existe y se manifiesta a
través de las acciones simultaneamente o escalonadamente”. (Leontiev, A. V.
1981: 165).

Se decidié aceptar esta definicion de A.V. Leontiev por ser la mas afin con el
objetivo de esta investigacién y con la elaboracion de las actividades. Asi mismo,
al describir su estructura se aprecian como momentos fundamentales: la
orientacion, ejecucion y control, momentos a los cuales se ha prestado especial
atencion en la pedagogia contemporanea, fundamentalmente a las exigencias que

debe cumplirse para propiciar un aprendizaje desarrollador.

Acerca de esta cuestion se encuentran importantes antecedentes en la pedagogia
de orientacion marxista. La destacada pedagoga Talisima, precisa al respecto: “En
toda accion humana por las funciones que cumple hay tres partes: orientacion,

ejecucién y control”. (Talisima N,. 1988:59).

En la Pedagogia actual se puede palpar un consenso en que el educador debe

atender a la proyeccion didactico — metodolédgica de cada actividad a su estructura



funcional. La destacada pedagoga cubana, Fatima Addine Fernandez, en el texto
antes mencionado sintetiza estos tres momentos y la esencia de cada uno, dentro

del proceso de ensefiaza — aprendizaje, presentandolo de la siguiente forma:

» Orientacion / Organizacién / Introduccion: Punto de partida y premisa del
desarrollo de todo proceso. Presenta una imagen clara del proceso ensefiaza —
aprendizaje. Mas efectiva en la medida que ofrezca un modelo mas completo del
proceso. Se centra en la orientacion hacia los problemas a solucionar y objetivos

gque se desean alcanzar.

» Ejecucion / Desarrollo: Desarrollo de un sistema de acciones dirigidas a lograr la
apropiacion del objeto de ensefiaza — aprendizaje mediante la transformacion
paulatina de ese objeto. Se centra en el trabajo con el contenido que se debe
aprender para dar solucion al problema y lograr los objetivos. Esta estrechamente

vinculado con loa tarea educativa fundamental de actividad.

» Control / Valoracion / Conclusiones: Sigue la marcha de la accién, confronta los
resultados obtenidos con el modelo proyectado. Correccion tanto de la parte
orientadora como de la ejecucion. Refuerzo y desarrollo del autocontrol,
autovaloracion, metacognicion y la autorregulacion. (Fernandez Addine,
F.2004:140.).

En su estudio, agrega, que intervienen componentes operacionales — cognitivos
de la personalidad (regulacién ejecutora); componentes afectivos — volitivos de la
personalidad (regulacién inductora) y componentes didacticos, dados en
principios, métodos, técnicas, modos de trabajar que se establecen por los sujetos

participantes en el proceso.

En el trabajo titulado: Algunas reflexiones sobre el tratamiento didactico a los
conceptos y a las habilidades en el proceso pedagogico, de Juana Maria
Remedios Gonzalez, sefiala que para lograr el desarrollo de las habilidades las

acciones deben ser:

- Suficientes: que se repita un mismo tipo de accién aunque varie el contenido

tedrico o practico.



- Variadas: que impliquen diferentes modos de actuar, desde los mas simples

hasta los mas complejas, lo que facilita una cierta automatizacion.

- Diferenciadas: que atiendan al desarrollo alcanzado por los estudiantes y

propiciando un nuevo salto en el desarrollo de las habilidades.

En ese mismo trabajo, la autora destaca que para cumplir el desarrollo de
habilidades en los estudiantes en el proceso de ensefianza — aprendizaje el

profesor debe:

-Alcanzar la estructura de la actividad que se propone, que sus estudiantes la

realicen en el aula:
-Tener claridad de qué acciones y operaciones se forman en la misma:

-Determinar la sucesion mas racional, atendiendo al desarrollo alcanzado por los

alumnos y lo que pudieran posteriormente alcanzar.

Tales cuestiones adquieren un valor incuestionable en la tesis que se presenta, ya
que orientan el disefio de las actividades dirigidas a fortalecer la educacion del
valor laboriosidad en el proceso de ensefanza, en cuya estructura se atienden

estos tres momentos basicos.

Para su presentacion en el informe de tesis se han conformado del siguiente

modo: titulo, objetivo, participantes, vestuario y trabajo independiente.

En consonancia con los fundamentos de partida que se asumen en la tesis y con
el problema que se aborda, se han determinado las caracteristicas basicas que

distinguen dichas actividades:

Inclusion de las actividades dentro de tareas de im  portancia practica y

socialmente significativas para los educandos: debe precisarse que es una
caracteristica a través de la cual se oriento la intencionalidad formativa como
componente del objetivo de las actividades, teniendo en cuenta dos cuestiones
basicas: que este aspecto constituye prioridad dentro de las aspiraciones para el
proceso formativo del taller, y que las actividades que se proponen armonizan en

este sentido.



Lo anterior traduce en condicion indispensable para aumentar el nivel de interés y
apropiacion del nuevo material en la esfera laboral, que los educandos asuman las
tareas como algo necesario y Util a la sociedad y a ellos. Esta necesidad es
enfocada desde edades tempranas en la escuela especial cubana, formando parte
importante de las lineas de desarrollo de retraso mental, esta investigacion se
relaciona de forma directa con el Programa de preparacién para la vida social,

laboral y para la vida adulta independiente.

En este mismo orden de cosas, el pedagogo ruso (Pinski, 1963), en
investigaciones precedentes revel6 que cuando los educandos conocen la utilidad
de la tarea a realizar, esta mejora la calidad. Estos muestran una actitud diferente

en la realizacion de la misma.

Resultaron alentadores, ademas, las reflexiones del destacado pedagogo Zh.l.
Shif. Este plante6: “La aspiracion de alcanzar altos rendimientos productivos se
convierte, para los alumnos, en el motivo principal de la actividad”. (Shif I.Zh.,
1980:267)

De este planteamiento se deriva algo fundamental que se tuvo en cuenta en la
elaboracion de las actividades, lo que posibilitd la estimulacién de los educandos,

paralelo a la preparacion de estos para la vida futura.

Sobre estas cuestiones G. M. Dulniev (1961) aclara que las tareas laborales
exigen la solucion de determinadas tareas mentales, y estas influyen de forma

favorable en el desarrollo intelectual de los educandos.

Con la finalidad de acercar el proceso docente a la vida, las actividades
elaboradas con el fin de fortalecer la educacion del valor laboriosidad, se
relacionan con el trabajo socialmente Util que se persigue en los educandos que
egresan de la ensefanza especial. Para ello fue de vital importancia las

investigaciones realizadas por especialistas en la materia de retraso mental.

Pinski (1963) reflexiona sobre el tema aclarando que al incluir la tarea laboral
dentro de una tarea interesante y util para el educando y la sociedad contribuye a

elevar el nivel de calidad de la misma.



Tales cuestiones adquieren un valor incuestionable en la tesis que se presenta ya
que orientan el disefio de las actividades en funcion de las potencialidades de los

educandos, no obviando los intereses y gustos de los mismos.

En los momentos actuales, se viene enfocando la utilizacion de la actividad
laboral, talleres y clases practicas sobre la confeccion de diferentes articulos de
utilidad coman, como via para el desarrollo arménico de la personalidad, esta
debe ajustarse a las demandas de trabajo manual y productividad de la localidad
donde se vive.

Siguiendo este mismo orden de cosas, en los documentos rectores de retraso
mental, asi como en las Cartas al maestro se deja claro esta prioridad.
Especificamente en las orientaciones generales para la esuela de retraso mental
se aclara los objetivos de los talleres de preparacion laboral como forma dindmica
de formar habitos, habilidades y valores que contribuyan a elevar su calidad de

vida y la insercion en la esfera sociolaboral de cada uno.

Sobre este tema la pedagoga cubana Sonia Guerra expresa consideraciones
importantes sobre el tema. Ella plantea que “Para lograr un egresado que esté a la
altura de los nuevos tiempos con un desarrollo que lo haga capaz de enfrentar, en
ese momento y en el futuro, una insercion laboral plena”. (Guerra Iglesias, S.,
2006).

Esta cuestion se declara desde las aspiraciones del modelo del egresado de este
tipo de educacion, precisandose como su objetivo niumero 2 “ Resolver las tareas
laborales a las que se enfrentarda, aplicando las habilidades y habitos, que le
propicien la insercion activa y permanente en la vida econdmica del pais, con
calidad y eficiencia productiva, responsabilidad moral por el resultado de su
trabajo, autoorganizacion y disciplina rigurosa, practicando la cultura de
productores ante la de consumidores y subordinando los intereses individuales a
los del colectivo y los de este a la sociedad. Reconocer el trabajo, el valor de la

cooperacion y su responsabilidad en el éxito colectivo. (MINED: 2006).

Este objetivo armoniza con el fin de la escuela especial para escolares con

diagnostico de retraso mental “Contribuir a la formacion integral de la personalidad



del escolar con retraso mental de manera que le permita establecer relaciones
sociales adecuadas y estables con los que lo rodean y ejercer de forma

independiente su actividad socialmente util”. (MINED: 2006).
Autoevaluacion a traves del Semaforo de Autoevaluac  i6n del Trabajo:

Esta caracteristica fundamental actia a la vez como novedad en la investigacion

que se presenta.

Para comprender las cuestiones que se asocian a este tipo de evaluacion resultan
de gran importancia las ideas del pedagogo Zh.l. Shif sobre la espera de la
evaluacion en los educandos con diagnostico de retraso mental. Sobre este
parecer declard:..”la evaluacion proxima estimula a realizar las actividades de
forma mas productiva y con la mayor calidad posible, sobre todo cuando la
evaluacién esperada atafie no sélo personalmente a quien realiza la accion, sino
también le concierne como miembro y representante de determinado colectivo”.
(I.Shif, Zh., 1976:261).

Siguiendo este mismo orden de cosas la evaluacion esperada de las actividades
determina la fuente de aumento de inquietudes por lograr el objetivo de misma, y
por la evaluacion de las capacidades y habilidades relacionadas con el proceder

en cada momento de la actividad.

Este mismo autor citado al inicio (Shif, 1976), explica que esta espera por la
evaluacion se traduce en calidad de las actividades, aumento del interés por la

mismay deseo de terminarla segun lo planificado.

En la tesis que se presenta se ha observado de cerca la evaluacion y la
autoevaluaciéon de los educandos, con el fin de mejorar hasta un grado cabal y
posible el trabajo realizado, mantener el interés por el proceso, y desarrollar la

autovaloracion adecuada en ellos.
Explicacidén necesaria para la implementacion de las actividades.

Ademds de la caracteristica que se ha enunciado resulta imprescindible precisar

que las actividades de esta investigacion se desarrollan en lugares relacionados



de forma estrecha con el objetivo de la misma: en el comedor de la escuela, en el

albergue, en las areas verdes de la escuela y en el propio taller.

La participacion de diferentes agentes del contexto escolar (jefe cocina — comedor,
auxiliar de limpieza, asistente dental, peluguera, enfermera, lavandera), en
correspondencia con las particularidades y necesidades de la actividad posibilito la
movilizacion y el accionar coherente de la influencias educativas de diversos
agentes, cada uno de los cuales en correspondencia con su rol, puede influir de

modo particular en las diferentes acciones que se ejecutan.

Esto exigié que en las actividades que se proponen participen, en correspondencia
con las particularidades y necesidades de la actividad en cuestion, el maestro
como eje coordinador de las influencias, auxiliar pedagodgica, asi como los
miembros de la familia. A tales efectos deben desarrollarse acciones de
preparacion y coordinacion con cada uno de los participantes desde las reuniones

de coordinacion y el despacho con los padres.

Se presta especial atencion al protagonismo de los educandos en cada momento
de la actividad, evidenciando en el rol de cada uno y en el nivel de exigencia a su
actividad individual y grupal, desde la proyeccion de las actividades, hasta la
ejecucién y el control, por lo que se da la posibilidad de sugerir formas para su
realizacion y se garantiza un aprendizaje desarrollador que toma en cuenta el
diagnadstico, no solo del desarrollo real que han alcanzado, sino de lo que pueden

llegar a hacer en el contexto y con las ayudas con que cuentan.

Tal consideracion encuentra fundamento en los aportes de L. S. Vigotsky, al
considerar al individuo como ser social, cuyo proceso de desarrollo va a estar
sujeto a un condicionamiento social e histérico en el que se atribuye un papel
relevante al medio social y a los tipos de interacciones que realiza el sujeto con

los otros.

El concepto de zona de desarrollo préximo (ZDP) sintetiza esta concepcion
cuando plantea, “... la ZDP es la distancia entre el nivel de desarrollo actual que
se determina con la ayuda de tareas que se solucionan de manera independiente

y el nivel de desarrollo posible, que se determina con ayuda de tareas, que se



solucionan bajo la direccion de los adultos y también en colaboracion con los

discipulos mas inteligentes”. (Gonzalez S., A. M. y Reinoso C., 2002:178).

En el caso de la propuesta que se fundamenta, se atiende a la distancia entre el
nivel de educaciéon del valor laboriosidad y los saberes que pone en préactica la
concrecion de las actividades, a partir de lo que es capaz de resolver de manera
independiente y el nivel de desarrollo posible, determinado por las acciones que
realiza con ayuda. Las tareas que realiza con ayuda se concretaran bajo la
direccion de la maestra, la auxiliar y con la colaboracion de los otros que han

alcanzado niveles superiores.

En cada una de las actividades se propone un trabajo independiente con el
objetivo de reafirmar los conocimientos adquiridos, y asegurar las condiciones
para la proxima actividad, ademas este trabajo independiente estimula la
investigacion de temas sencillos, y la vez Utiles para el desarrollo de habilidades
practicas.

El tiempo de duracién de cada actividad se ajusta al horario del taller, ya que esta

se realiza dentro del mismo.

La propuesta que se presenta tiene como peculiaridad la utilizacion del vestuario
adecuado segun la actividad a realizar. Esta caracteristica es fundamental cuando
se desea fortalecer la responsabilidad y calidad en las tareas a resolver, apoyados

en la laboriosidad como valor directriz de esta investigacion.

Segun la Direccion Nacional de Educacion Especial, Especialidad Retraso Mental
en los ajustes curriculares generales efectuados al Taller de Economia Domeéstica
I Nivel se expone que los talleres de preparacion laboral constituyen una
modalidad de orientacién y formacién vocacional para lo oficios que contribuyen a
la preparacion de los escolares con retraso mental para su formacion e

incorporacion a la vida adulta e independiente.

En este mismo orden de cosas y partiendo de esta reflexion, y de la experiencia
en la practica se puede aclarar que el taller de Economia Doméstica profundiza
en lo conocimientos y habilidades de caracter manual y de precision motora visual

adquiridas en grados anteriores, amplia la utilizacibn de nuevos medios Yy



materiales de trabajos elementales para la vida en el hogar, asi como el desarrollo
de habilidades de autovalidismo y autocuidado. En este taller se desarrollan
actividades y tareas précticas utiles, en las que el docente emplea la creatividad
para poder cumplir con los objetivos que propicien su preparacion en distintas
facetas para la vida en el hogar, sobre la base de respeto, cooperacion y ayuda
mutua, asi como favorece en hembras y varones el desempefio necesario para

compartir las tareas dentro de hogar como miembros de la familia.

Con tales propositos se propone el trabajo con las areas siguientes: la vida en el

hogar, medios y equipos electrodomésticos y trabajos sencillos de cocina.

Las actividades practicas que se proponen estan relacionadas con el area de
cocina y se vinculan a la cocina comedor que es donde se elaboran los alimentos
de modo que colaboren en el fregado, montaje de la mesa modelo, preparacion de
ensaladas u otra actividades propias de la elaboracion de alimentos. Para la
elaboracion de platos pueden auxiliarse de los productos que se cosechan en el
huerto escolar, de la ayuda de los padres, del consejo de escuela, o la
comunidad.

Es importante sefialar que al ofrecerles roles e impulsarlos en el cumplimiento de

Su tarea.

A continuacion se presenta un resumen del contenido de cada actividad, en la cual
se precisa el titulo de la actividad y el objetivo de cada una. Las 12 actividades
que se presentan, responden al objetivo general de la propuesta: proponer
actividades variadas que permitan fortalecer la educacion del valor laboriosidad,
en educandos con diagnostico de retraso mental moderado. Cada una posee
objetivos en el desarrollo de todas las actividades se destaca los logros,
orientando responsabilidades individuales o dentro de la brigada, acciones
esenciales para el desarrollo de la actividad volitiva donde se puede fortalecer la
independencia, la persistencia, la fuerza de voluntad como cualidades esenciales

especificos que contribuyen al cumplimiento del objetivo general.

Ademés de las 12 actividades que se enumeran, forma parte de la propuesta la

actividad introductoria y la 12 que es la de cierre. En la actividad introductoria se



da a conocer a los educandos todo lo que se aprendera en el transcurso del
proceso que se llevard a cabo, ademas se presentaran los participantes, los
instrumentos de trabajo a utilizar, el significado de la laboriosidad y la utilidad de la
misma para la vida adulta e independiente, los objetivos propuestos y la forma en
que se autoevaluaran. En la actividad 12 se sistematiza y generaliza todas las

habilidades trabajadas durante el proceso.

Propuesta de actividades variadas.

Actividad introductoria:

Objetivo: Relacionar a los educandos con el contenido de las actividades variadas.
Titulo: “Aprendiendo a trabajar, a todos puedo ayudar”

Participantes: maestra, familia, jefa de cocina — comedor, auxiliar pedagdgica,

enfermera, auxiliares de limpieza, algin miembro del consejo de direccion.

Esta actividad se realiza en el comedor por ser el lugar de la escuela con mayor
amplitud y ventilacion, cuestiones que ayudan a notar un clima agradable entre los

participantes.

Se comienza estableciendo un didlogo entre las personas que participan, los

educandos y la maestra.

¢ Qué importancia tendra para los presentes aprender a trabajar? ¢ COmo se puede
lograr un trabajo de calidad? ¢Qué beneficios reporta para el que trabaja? ¢Quée
beneficios reporta para todos? ¢Qué trabajos podemos realizar en la escuela que
reporten esos beneficios? ¢Dbonde pudieran poner en préactica lo que seguramente

aprenderan?

El personal no docente de la escuela, por orden, explica de forma detallada, como
se realizara el trabajo y qué instrumentos y accesorios se utilizaran. Se escuchan
sugerencias por parte de los educandos y familiares sobre las actividades que se

realizaran.



Se enfatiza en el término laboriosidad y su significado, ademas se ejemplifica con

personas conocidas de la escuela o fuera de ella que posean esta cualidad o valor.

En esta actividad se observa la forma que los educandos emiten criterios, se le de
prioridad a la parte afectiva del contenido. Posteriormente se llevara esta cuestion

al registro narrativo del investigador.

Se explica ademas que cada actividad constara con una forma peculiar de
autoevaluacion. Al final de cada una los educandos se autoevalian por medio del
Semaforo de trabajo. Este constara de tres colores: rojo, cuando el trabajo
realizado ha sido deficiente, amarillo, cuando ha presentado alguna dificultad, y

verde cuando ha sido efectuado de forma correcta.

Sobre esta cuestion los educandos tendran en su poder un tablero con estas
fichas, ademés existira uno colectivo. Estos analisis los realizaran los educandos,

bajo la orientacion del maestro.
Actividad 1.
Titulo: “Limpiando y sacudiendo, el comedor va reluciendo”.

Objetivo: Demostrar como limpiar las mesas y sillas del comedor de la escuela,

evidenciando dedicacion en el trabajo.
Participantes: maestra, familia, jefa de cocina — comedor.
Vestuario: camisa, short, pafiuelo de cabeza, delantal, nasabuco.

A modo de orientacion se establece un didlogo con los educandos donde se

precisa el trabajo a realizar. Algunas de las preguntas pueden ser:
¢ Qué condiciones debe tener el comedor para que las personas se sientan a gusto
en él?

¢, Como podemos lograr que las sillas y las mesas queden lo mas limpias posibles?
¢Qué instrumentos vamos a necesitar? ¢Por qué sera importante dedicarse al

trabajo? ¢ Por qué es necesario mantener todo limpio?



Se procede a explicar la forma correcta de limpiar las mesas y sillas por parte del
jefe de cocina. Este trabajador de la escuela explica ademas la importancia de la

vestimenta correcta para desarrollar esta labor.

Posteriormente se reparten los instrumentos, y los educandos comienzan la
ejecucién de la actividad. En este momento se atienden las diferencias individuales

segun vayan surgiendo. Se observa y se enfatiza en la dedicacion en el trabajo.

A modo de conclusion los educandos se autocontrolan, 1o que no evita que el
maestro dirija este momento. Ademas se demuestra la forma correcta de limpiar

las mesas del comedor. Se realizan preguntas de caracter general como:

¢Qué aprendimos en la actividad de hoy? ¢Qué importancia tiene aprender a
limpiar las mesas y las sillas de un lugar que se utilice para comer? ¢Qué significa
entonces ser trabador? ¢Qué importancia tiene para ti ser trabajador? ¢Qué

utilidad tiene para ti ser buen trabajador?
Semaforo de evaluacion del trabajo:

Rojo: 5 Amarillo: 1 Verde: 0 (Se realizan comentarios de esta autoevaluacion y
se trazan nuevas formas de trabajo)

Trabajo independiente:

Investigue en la biblioteca, y con el personal de la escuela en qué consiste una
mesa familiar.

Actividad 2.
Titulo: “Si en familia deseas comer, una mesa agradable debes poner”.

Objetivo: Montar una mesa familiar con la utilizacion de la vajilla adecuada, de

forma tal que los educandos muestren dedicacion en la actividad.
Participantes: maestra, familia, cocinero.

Vestuario: pantalén, camisa de mangas, saya, blusa con mangas, pafiuelo de

bolsillo.

Medios: vajilla, mantel, servilletas, bucaro con flores.



Para comenzar esta actividad se establece un dialogo con los educandos sobre la
importancia del horario de comida donde la familia debe reunirse en la mesa. Se

realizan algunas preguntas de caracter general como:

¢Cuantas veces al dia debe reunirse la familia para disfrutar de alguna

conversacion?

Se orienta el objetivo de la actividad y se procede a controlar el trabajo

independiente.

En este momento los educandos explicaran de forma sencilla en qué consiste una

mesa familiar.

El cocinero de la escuela explicara de forma detallada en qué consiste una mesa
familiar. Unido a la explicacion se demostrara esta accion. No puede dejarse pasar
por alto algunos aspectos importantes como: lugar que le corresponde a cada
cubierto (a la derecha cucharas y cuchillos, a la izquierda los tenedores), la
colocacion del bucaro con las flores, los platos y la servilleta a la izquierda.

Colocar vasos a la derecha. Servir el agua.

Los educandos ejecutan la actividad de forma colectiva, lo que facilita la
socializaciéon. Se enfatiza que todo lo que se pone encima de la mesa debe estar

bien limpio. Se atienden las diferencias individuales.

Posteriormente se dirige la observacion hacia el trabajo realizado, si este se
realizé con la dedicacion requerida el educando puede concluir que fue trabajador

o laborioso.

Por ultimo los educandos explicaran de forma sencilla como montar la mesa

familiar y la importancia que le conceden a esta labor.

Se realizan preguntas relacionadas con la laboriosidad como: ¢Qué significa
entonces ser trabador? ¢Qué importancia tiene para ti ser trabajador? ¢Qué
utilidad tiene para ti ser buen trabajador? ¢COmo crees que se sienten las

personas cuando se les brinda un buen servicio?

Semaforo de evaluacion del trabajo:



Rojo: 5 Amarillo: 1 Verde: 0 (Se realizan comentarios de esta autoevaluacion y
se trazan nuevas formas de trabajo).

Trabajo independiente:

Investigue por qué es importante mantener una adecuada higiene de los

alimentos.

Actividad 3.

Unidad 1: Aprendemos a cocinar.

Titulo: “Si sano quieres estar los alimentos debes lavar”.

Objetivo: Demostrar la higiene de los alimentos, de modo que los educandos

laboren con disciplina, eficiencia y calidad en las tareas encomendadas.
Medios: agua, cazuela, cepillo, bandeja.

Participantes: auxiliar pedagogica, familia, maestra.

Vestuario: short, puléver, delantal, gorro.

Se comienza la actividad controlando el trabajo independiente de la actividad
anterior. Este momento es propicio para que los educandos viertan todos los
conocimientos que posean sobre la importancia de una higiene esmerada como

forma de proteger la salud.

Como forma de orientar a los educandos en el trabajo a realizar, se explica
detalladamente en qué consiste la higiene de los alimentos. En este momento se
establece un dialogo con los educandos sobre la importancia de lavar los
vegetales, granos y frutas. Ademas se enfatiza en la higiene de todos los

alimentos como forma de precaver cualquier enfermedad.

Se escogen los granos, los vegetales y las frutas que se puedan consumir, y se
precede a lavar los alimentos.

Cada educando realiza de forma sistematica y correcta el lavado de los alimentos.
Posteriormente se dirige la observacion hacia el trabajo realizado, si este se

realiz6 de forma correcta y sistemética el educando puede concluir que fue



trabajador. Se enfatiza que todos los alimentos deben quedar muy bien lavados

antes de ser ingeridos.

Se realizan preguntas relacionadas con el trabajo realizado ¢Qué significa
entonces ser trabador? ¢Qué importancia tiene para ti ser trabajador? ¢Qué
utilidad tiene para ti ser buen trabajador? ¢COmo crees que se sienten las
personas cuando se les brinda un buen servicio? ¢Por qué sera importante lavar
los alimentos bien y aplicarse a esta actividad? ¢Qué beneficios les reporta a los
demas?

Semaforo de evaluacién del trabajo:

Rojo: 4 Amarillo: 2 Verde: 0 (Se realizan comentarios de esta autoevaluacion y

se trazan nuevas formas de trabajo)
Trabajo independiente:

Investigue con las auxiliares pedagdgicas de la escuela para qué se utiliza la

cubrecama.

Actividad 4.

Unidad 2: “Lugares donde vivo”.

Titulo: “Estiro muy bien la sabana, la funda y la cubrecama.”

Objetivo: Demostrar como tender la cama, de manera que los educandos
evidencien capacidad para enfrentar los obstaculos y encontrar soluciones a los

problemas que se puedan presentar.

Medios: Sabana, funda, cubrecama, accesorios.
Participantes: auxiliar pedagodgica, familia.
Vestuario: short, puléver.

Esta actividad se realiza en el aula taller que cuenta con una cama personal. Esta
se encuentra sin tender y ningun adorno sobre ella. Se establece un dialogo con
los educandos donde estos, mediante la observacion, captan el estado

desorganizado de la cama. Algunas de las preguntas que se realizan pueden ser.



¢ Esta cama estd lista para que pueda ser usada? ¢ Qué necesita?

Como forma de orientar la actividad se procede a explicar las condiciones que
debe tener una cama de cualquier tipo para poder ser utilizada. Dentro de estas

condiciones pueden estar: estar limpia y en buen estado constructivo.

Se demuestra la forma correcta de tender la cama siguiendo algunos pasos o
consejos como: sacudir la cama, tenderla, colocar las fundas, colocar la
cubrecama, estirarla y decorar con diferentes accesorios elaborados por los
educandos. Se especifica que donde no haya cubrecama se estira bien la sabana

y se coloca un accesorio.

Los educandos ejecutan la actividad y se atienden las diferencias individuales. Es
en este momento donde los educandos se enfrentan a obstaculos como la falta de
cubrecama o almohada. Se estimula la belleza y originalidad. Esta actividad se

realiza de forma colectiva.

Al concluir esta actividad los educandos se autocontrolan, evidenciando asi su

satisfaccion por la labor realizada.

Se realizan preguntas relacionadas con el trabajo realizado ¢Qué significa
entonces ser laborioso? ¢Qué importancia tiene para ti ser laborioso? ¢Qué
utilidad tiene para ti ser buen trabajador? ¢COmo crees que se sienten las
personas cuando nos ven siendo laboriosos? ¢Por qué sera importante que

desarrollemos bien el trabajo? ¢Qué beneficios les reporta a los demas?
Semaforo de evaluacién del trabajo:

Rojo: 4 Amarillo: 1 Verde: 1 (Se realizan comentarios de esta autoevaluacion y

se trazan nuevas formas de trabajo)
Trabajo independiente:

Investigue con las maestras de la escuela la forma correcta de organizar un

escaparate.
Actividad 5.

Unidad 2: “Lugares donde vivo”.



Titulo: “Si los objetos rapido quiero encontrar, la taquilla tengo que organizar”.
Objetivo: Organizar la taquilla, de manera que los educandos evidencien

realizacion personal a partir de la tarea encomendada.

Medios: Sabana, funda, cubrecama, ropa, objetos personales, aseo, zapatos.
Participantes: auxiliar pedagodgica, familia,

Vestuario: short, puléver.

Como forma de orientar a los educandos en la actividad a realizar se establece un
dialogo donde ellos expliquen la utilidad de mantener todo muy bien organizado.
Se controla el trabajo independiente donde se compara el escaparate de la casa
con la taquilla de la escuela. Se demuestra la forma correcta de organizar la
taquilla: vaciar la taquilla, sacudir con pafio seco, limpiar con pafio humedo el
interior y el exterior de la taquilla, doblar la ropa, limpiar con pafio himedo todos
los articulos y colgar en percheros las prendas de vestir que lo requieran. Guardar

todo.

Los educandos ejecutan la actividad y se atienden las diferencias individuales que
se puedan presentar. Se estimula la estética y originalidad de forma tal que entre
ellos haya alegria y satisfaccion por la utilidad de lo aprendido. Esta actividad se

realiza de forma independiente.

Terminada esta etapa se controla la anterior. En este momento los educandos
expresan sus propias opiniones sobre lo ejecutado, extrapolando asi los nuevos

conocimientos al hogar.

Se realizan preguntas relacionadas con el trabajo realizado ¢Qué significa
entonces ser laborioso? ¢Qué importancia tiene para ti ser laborioso? ¢Qué
utiidad tiene para ti ser buen trabajador? ¢COomo crees que se sienten las
personas cuando ven en ustedes la laboriosidad? ¢Por qué serd importante que
desarrollen bien el trabajo? ¢Qué beneficios les reporta a los demas que seamos

ordenados? ¢ Como pueden ser Utiles a la sociedad siendo personas ordenadas?

Semaforo de evaluacién del trabajo:



Rojo: 5 Amarillo: 0 Verde: 1 (Se realizan comentarios de esta autoevaluacion y

se trazan nuevas formas de trabajo)

Trabajo independiente.

Investigue por qué es necesario mantener el dormitorio limpio.
Actividad 6.

Unidad 2: “Lugares donde vivo”.

Titulo: “Limpiando, limpiando, la higiene voy cuidando”.

Obijetivo: Limpiar el dormitorio, de modo que los educandos evidencien dedicacion

a la actividad laboral que se realiza.

Medios: sacudidor, escoba, recogedor, trapeador, frazada de piso, cubo.
Participantes: maestra, auxiliar pedagogica, auxiliar de limpieza y familia,
Vestuario: short, puléver, pafiuelo de cabeza o gorra.

Para darle comienzo a la actividad se presenta la auxiliar de limpieza que es la

persona que mas se relaciona en este sentido con los educandos.

Posteriormente se establece una conversacion donde los educandos expliquen la
utiidad de esta labor, y el respeto que se le debe. Se controla el trabajo
independiente y los educandos realizan pequefias valoraciones sobre la
importancia de la higiene del dormitorio como forma de mantener la estética y la

organizacion, ademas del estado de placer que proporciona.

En este momento la auxiliar de limpieza, con el apoyo de la maestra, demuestran

la forma correcta de limpiar el dormitorio y manipular los instrumentos de trabajo.

Se realiza el control de la base orientadora de la actividad donde los educandos

demuestran si comprendieron la explicacion.

En este momento se ejecuta la actividad. Se reparten los instrumentos y se
especifica los lugares donde limpiara cada educando. Se atienden las diferencias

individuales. En este momento es oportuno que se enfatice en la dedicacion que



lleva implicita esta actividad para que la labor resulte de la calidad esperada. Se
realiza la activad de forma colectiva.

Después de limpiado el dormitorio los educandos se autocontrolan y realizan
valoraciones del trabajo. Se orientan estas valoraciones sobre la base de lo
agradable que resulta la limpieza, la organizacion y la ambientacion del lugar

donde se duerme.
También la auxiliar de limpieza valora la actividad.

Se realizan preguntas relacionadas con el trabajo realizado ¢Qué significa
entonces ser laborioso? ¢Qué importancia tiene para ti ser laborioso? ¢Qué
utilidad tiene para ti ser buen trabajador? ¢COmo crees que se sienten las
personas cuando ven en ustedes la laboriosidad? ¢Por qué serd importante que
desarrollen bien el trabajo? ¢Qué beneficios les reporta a los demas que seamos
limpios? ¢Como pueden ser Utiles a la sociedad siendo personas limpias en el
hogar? ¢Entonces que oficio pueden desempeiiar el futuro ya que saben limpiar

bien cualquier habitacién?
Seméforo de evaluacion del trabajo:

Rojo: 3 Amarillo: 3 Verde: 0 (Se realizan comentarios de esta autoevaluacion y

se trazan nuevas formas de trabajo)

Trabajo independiente:

Investigue en la casa por qué es importante cepillarse los dientes.
Actividad 7.

Unidad 3: “Higiene personal, cuidado y conservacion de la ropa”.
Titulo: “Utilizando bien el cepillo tengo dientes sanos y con brillo”.

Objetivo: Demostrar cdmo cepillar correctamente los dientes, de modo que los
educandos evidencien capacidad para encontrar soluciones a los problemas

presentados en la actividad.

Medios: cepillo de diente, pasta dental, toalla y vaso.



Participantes: maestra, auxiliar pedagdgica, asistente dental.
Vestuario: short, puléver.

A modo de orientacion se establece una conversacion entre los educandos y la
asistente dental, previamente coordinada. Esta explica la importancia de cepillarse
los dientes después de cada comida y antes de acostarse. Posteriormente,
valiéndose de un modelo, la asistente dental demuestra la forma correcta de
cepillarse. Se orienta la demostracion de forma tal que los educandos puedan
formular todas las preguntas que deseen. Se realizan algunas preguntas

encaminadas a darle cumplimiento al objetivo formativo:
¢, Si algun dia no tenemos pasta dental con qué podemos cepillarnos los dientes?

Después de escuchar algunas sugerencias la asistente dental explica que cuando

no se cuenta con este producto se cepillan los dientes con agua sola.

Los educandos demuestran la forma correcta de cepillarse a través del modelo.

Esta actividad se realiza de forma individual.

Después de controlada la base orientadora de la actividad los educandos ejecutan
la actividad. Se atienden las diferencias individuales. Es en este momento que se

controla el trabajo independiente orientado en la actividad anterior.
La actividad culmina realizando algunas preguntas. Estas pueden ser:

¢,Como se realiza un buen cepillado de los dientes? ¢Con qué podemos lavarnos
los dientes en caso de que no tengamos la pasta dental? ¢Por qué es importante

gue mantengamos la higiene correcta de la boca?

Como forma de estimular el esfuerzo realizado por parte de los educandos se

regala a cada uno un cepillo de dientes y un tubo de pasta dental.

Se realizan preguntas relacionadas con el trabajo realizado ¢Qué significa
entonces ser laborioso? ¢Qué importancia tiene para ti ser laborioso? ¢Qué
utilidad tiene para ti ser buen trabajador? ¢COmo crees que se sienten las
personas cuando ven en ustedes la laboriosidad? ¢Por qué serd importante que

desarrollen bien el trabajo? ¢Qué beneficios les reporta a los demas que seamos



limpios para con el cuerpo? ¢(Cdmo pueden ser Utiles a la sociedad siendo
personas limpias en el hogar, limpias en el aspecto personal? ¢Qué sucede en las

demas personas cuando alguien trabaja limpio y con buen olor?
Semaforo de evaluacién del trabajo:

Rojo: 3 Amarillo: 3 Verde: 0 (Se realizan comentarios de esta autoevaluacion y

se trazan nuevas formas de trabajo)
Trabajo independiente:

Investigue con alguna peluquera de tu localidad la forma correcta de lavarse el

cabello.

Actividad 8.

Unidad 3: “Higiene personal, cuidado y conservacion de la ropa”.
Titulo: “Para un cabello reluciente el lavado siempre presente”.

Objetivo: Demostrar cdmo lavarse el cabello, de forma que los educandos
evidencien capacidad para encontrar soluciones a los problemas presentados en

la actividad.

Medios: agua, jabon o champu, toalla.

Participantes: maestra, auxiliar pedagdgica, peluquera y enfermera.
Vestuario: short, puléver.

Se da comienzo a la actividad con el control del trabajo independiente. En este
momento los educandos expresan de forma breve los resultados de la

investigacion realizada.

Cabe sefalar que esta actividad cuenta con la participacion de la peluquera de la
escuela y la enfermera. Ellas, ademas de proporcionarle viveza a la actividad,
explican de forma detallada la forma correcta de lavarse el cabello y su

importancia.

La peluquera demuestra el lavado correcto del cabello explicando pasos a seguir

para que este sea profundo. Algunos pasos a seguir pueden ser: cepillar el



cabello, remojar con abundante agua, enjabonar, masajear con la yema de los
dedos en toda la cabeza, sobre todo, en los laterales y detrds. Esta accion se
realizara dos veces y por ultimo se enjuaga con abundante agua. El secado se

realiza con una toalla limpia.
En este momento los educandos pueden realizar diferentes preguntas.

La enfermera explica la importancia de mantener buena higiene del cabello como
forma de prevenir deferentes enfermedades como la pediculosis, ademas que el
cabello debe lavarse dos veces por semana, aunque en la temporada de verano

puede lavarse varias veces mas.

La maestra realiza preguntas de control de la base orientadora de la actividad

como:

¢,Como se realiza un correcto lavado del cabello? ¢Cuantas veces por semana

debe realizarse? ¢ Por qué es importante mantener la higiene del cabello?

Se realiza la ejecucion de la actividad y se atienden las diferencias individuales. Es

importante sefialar que esta actividad se realiza en duos.

En este momento de control los educandos demuestran la forma correcta de

lavarse el cabello y su importancia.

Se realizan preguntas relacionadas con el trabajo realizado ¢Qué significa
entonces ser laborioso? ¢Qué importancia tiene para ti ser laborioso? ¢Qué
utilidad tiene para ti ser buen trabajador? ¢COomo crees que se sienten las
personas cuando ven en ustedes la laboriosidad? ¢Por qué serd importante que
desarrollen bien el trabajo? ¢Qué beneficios les reporta a los demas que la ropa
que lleven esté completamente limpia? ¢Como pueden ser Utiles a la sociedad
siendo personas conocidas por andar siempre limpias? ¢ Qué sucede en las demas

personas cuando alguien trabaja limpio y con buen olor?
Semaforo de evaluacién del trabajo:

Rojo: 3 Amarillo: 2 Verde: 4 (Se realizan comentarios de esta autoevaluacion y

se trazan nuevas formas de trabajo)



Trabajo independiente:

Investigue con la lavandera de la escuela la forma correcta de lavar las diferentes

prendas de vestir como ropa interior y uniforme escolar.
Actividad 9.

Unidad 3: “Higiene personal, cuidado y conservacion de la ropa”.
Titulo: “Mi ropa limpia y olorosa igual que las mariposas”.

Objetivo: Demostrar como lavar correctamente las prendas de vestir interiores y el
uniforme escolar, de forma que los educandos evidencien capacidad para

encontrar soluciones a los problemas presentados en la actividad.
Medios: agua y jabon.

Participantes: maestra, auxiliar pedagdgica, lavandera y enfermera.
Vestuario: short, puléver.

Como forma de orientar la actividad se le comunica a los educandos que se
cuenta con la asistencia de la lavandera y la enfermera de la escuela. La maestra
realiza diferentes preguntas de caracter general como: ¢Qué tipo de ropa usan
diariamente en la escuela? ¢En qué estado debe estar esta? ¢Por qué crees
necesario que la ropa se lleve siempre limpia? ¢Con qué articulos de limpieza

cuenta la escuela para mantener la ropa limpia?

Se orienta la actividad se controla el trabajo independiente. Posteriormente la
lavandera de la escuela explica la forma correcta de lavar, primero el uniforme,
después la ropa interior. De forma detallada se separan todas estas prendas. El
uniforme se lava por separado: primero la ropa blanca, después la ropa de color.
Se explica, por parte de la lavandera, que existen lugares en los que se debe
reforzar el lavado: debajo de las axilas, cuello y mangas; y en la ropa interior, en la
parte mas intima de esta. El enjuague se realiza con suficiente agua. El secado
debe realizarse preferentemente al sol. La ropa se recoge cuando esta

completamente seca.



En este momento oportuno la enfermera explica lo importante de la limpieza de
esta ropa como forma de prevenir enfermedades como la escabiosis, las
enfermedades de la piel. Ella explica ademas que la ropa interior debe ser

cambiada diariamente para evitar los malos olores y los hongos.

Se controla la base orientadora de la actividad de forma tal que los educandos

demuestren haber comprendido todas las explicaciones dadas.

Se ejecuta la actividad y los educandos se organizan en dos equipos. Uno
demuestra el lavado del uniforme y el otro de la ropa interior. Se atienden las
diferencias individuales de cada educando. En este momento, y bajo la guia de la
maestra, se pregunta ¢ Como mantener el uniforme y la ropa interior limpia cuando
no se cuenta con el jabon necesario? ¢Qué harian si poseen un solo uniforme y

muy poca ropa interior?

Los educandos tendran que buscar soluciones préacticas a esta problematica muy
comun entre ellos. La maestra dara algunas soluciones como: realizar el lavado
con agua sola lavando muy bien las partes de la ropa antes mencionadas y

tenderlas al sol. Es importante el uso sistematico del desodorante.

Terminada la ejecucion de la actividad se controla mediante la demostracion y de
forma oral todas las cuestiones tratadas. Se reafirma, por parte de la enfermera, la

importancia de la higiene como forma para prevenir enfermedades.

Se regala a cada educando, previa coordinacion con la administracion, un jabon
de bafio y de lavar. Esto se realiza como forma de estimular el esfuerzo de estos

en la labor realizada.

Se realizan preguntas relacionadas con el trabajo realizado ¢Qué significa
entonces ser laborioso? ¢Qué importancia tiene para ti ser laborioso? ¢Qué
utilidad tiene para ti ser buen trabajador? ¢COmo crees que se sienten las
personas cuando ven en ustedes la laboriosidad? ¢Por qué serd importante que
desarrollen bien el trabajo? ¢Qué beneficios les reporta a los demas que seamos
limpios para con el cuerpo? ¢(Cdémo pueden ser Utiles a la sociedad siendo

personas limpias en el hogar, limpias en el aspecto personal? ¢Qué sucede en las



demas personas cuando alguien trabaja limpio y con buen olor? ¢(Cémo pueden

demostrar que lo que estan aprendiendo sobre la laboriosidad?
Semaforo de evaluacién del trabajo:

Rojo: 3 Amarillo: 1 Verde: 5 (Se realizan comentarios de esta autoevaluacion y

se trazan nuevas formas de trabajo)
Trabajo independiente:

1. Observar video “Haciendo camino”. (previa coordinacion con el asesor del

programa audiovisual).

2. Investigue con la enfermera de la escuela la importancia de botar la basura.
Actividad 10.

Unidad 4: “Coopero con mi entorno”.

Titulo: “La basura boto a diario evitando asi el contagio”.

Objetivo: Demostrar la forma correcta de botar la basura, de forma que los

educandos evidencien realizacién personal realizando un aporte a la sociedad.
Medios: bolsas de nylon, hilo.

Participantes: maestra, auxiliar pedagdgica, auxiliar de limpieza y enfermera.
Vestuario: short, puléver, nasabuco, pafiuelo de cabeza y gorra.

Se da comienzo a la actividad con el control del trabajo independiente 1. Los
educandos explican de forma detallada lo observado, que guarda relacion con los

lugares donde debe botarse la basura y como debe realizarse la misma.

Se orienta el objetivo de la actividad y se presenta las personas que estaran en

todo el transcurso de la misma.

Las auxiliares de limpieza explican, al mismo tiempo que demuestran, la forma
correcta de botar la basura. Esta debe llegar al basurero en una bolsa de nylon o
envuelta en un pedazo de papel grueso. Esto posibilita que no se derrame su
contenido, al mismo tiempo que evita la presencia de moscas, mosquitos o
roedores.



Esta actividad se organizara en dos equipos. Antes de comenzar la ejecuciéon de la
actividad se pasa a controlar el trabajo independiente 2. Cuando se hayan
escuchado varias intervenciones la enfermera explica la importancia de botar la
basura diariamente. Se controla la base orientadora de la actividad como forma de
asegurar que los educandos se hayan apropiado de la mayoria de los
conocimientos. Los educandos simulan botar la basura. Ellos utilizan las bolsas de
nylon o los papeles gruesos. Como basura utilizan recortes de periédicos.

Paulatinamente se controlan las diferencias individuales que se puedan presentar.

Se controla la actividad realizando algunas preguntas de caracter general como:
¢de qué forma se bota la basura? ¢Por qué debe botarse en bolsas de nylon o
envueltas en papel grueso? ¢Qué sucederia si la basura se botara fuera del

vertedero? ¢ COomo apoyas tu la limpieza en la escuela y en tu casa?
Demuestre la forma correcta de botar la basura.
Colocar por parte del educando un cartel que diga:” Basura al depdésito”.

Se realizan preguntas relacionadas con el trabajo realizado ¢Qué significa
entonces ser laborioso? ¢Qué importancia tiene para ti ser laborioso? ¢Qué
utilidad tiene para ti ser buen trabajador? ¢COmo crees que se sienten las
personas cuando ven en ustedes la laboriosidad? ¢Por qué serd importante que
desarrollen bien el trabajo? ¢COmo pueden demostrar que lo que estan
aprendiendo sobre la laboriosidad? ¢Qué oficio pueden realizar que se relaciones

con la actividad de hoy?
Semaforo de evaluacion del trabajo:

Rojo: 0 Amarillo: 0 Verde: 6 (Se realizan comentarios de esta autoevaluacion y

se trazan nuevas formas de trabajo)
Trabajo independiente:

Investigue con el profesor de floricultura de la escuela la importancia de regar

correctamente las plantas del jardin de la escuela.

Actividad 11.



Unidad 4: “Coopero con mi entorno”.
Titulo: “Cuido las plantas con esmero cuando el jardin riego”.

Objetivo: Demostrar la forma correcta de regar y cuidar las plantas del jardin., de
forma que los educandos evidencien realizacion personal realizando un aporte a la

sociedad.

Medios: regadera.

Participantes: maestra, auxiliar pedagdgica y profesor de floricultura.
Vestuario: pantalén, camisa, pafiuelo de cabeza y gorra.

Esta actividad se desarrolla en el jardin de la escuela. Para comenzar esta
actividad se presenta a los educandos las personas que estaran presentes en el
desarrollo de la misma. Se controla el trabajo independiente. Los educandos

explican la importancia que le conceden a regar las plantas de forma sistemética.

En este momento el profesor de floricultura expone de forma detallada la forma
correcta de realizar esta accion. Para ello demuestra, con la utilizacion de la
regadera, cOmo se realiza esta accion. Las plantas deben ser regadas en la raiz,
siempre con una regadera o lata con huecos por debajo. Se especifica que es de
esta forma para evitar el desprendimiento de tierra de la raiz hacia fuera. Se
continda explicando que en ese momento se aprovecha para arrancar las hojas

secas Yy las flores marchitas.
¢, Qué importancia tendra para la sociedad el oficio de la jardineria?

El trabajo se organiza en duos y se ejecuta la actividad. Se atienden las
diferencias individuales.

Cuando los educandos hayan terminado de regar las plantas del jardin, y con la
ayuda del profesor y la maestra, se controla la actividad. Para ello se realizan

diferentes preguntas de caracter general como:

¢ Como se riegan las plantas del jardin? ¢Qué utilidad tendra este trabajo? ¢Qué

trabajador realiza este oficio?

¢, Qué significa para ustedes haber limpiado esta area de la escuela?



Se realizan preguntas relacionadas con el trabajo realizado ¢Qué significa
entonces ser laborioso? ¢Qué importancia tiene para ti ser laborioso? ¢Qué
utilidad tiene para ti ser buen trabajador? ¢Como crees que se sienten las
personas cuando ven en ustedes la laboriosidad? ¢Por qué serd importante que
desarrollen bien el trabajo? ¢COmo pueden demostrar que lo que estan
aprendiendo sobre la laboriosidad? ¢Qué oficio pueden realizar que se relacione
con la actividad de hoy? ¢ Qué actividad pueden realizar en la escuela y en la casa

que se relacione con lo que se esta aprendiendo?
Semaforo de evaluacién del trabajo:

Rojo: 0 Amarillo: 0 Verde: 6 (Se realizan comentarios de esta autoevaluacion y

se trazan nuevas formas de trabajo)
Actividad 12 de cierre
Titulo: “A limpiar todo aprendi, y hoy te lo ensefio a ti”.

Objetivo: Demostrar la forma correcta de mantener la limpieza en diferentes
espacios en la escuela, de forma que los educandos evidencien realizacion

personal realizando un aporte a la sociedad.

Medios: cepillo de dientes, jabdn, pasta dental, vaso, regadera, escoba, trapeador,

sacudidor, frazada de piso, recogedor.
Participantes: todos los factores de la escuela, familia.
Vestuario: pantalén, camisa, pafiuelo de cabeza y gorra, nasabuco, short, puléver.

Esta actividad constituye el cierre del sistema. Todos los factores de la escuela,
previa coordinacion con la maestra, participan. Los educandos demuestran las
habilidades adquiridas en el transcurso de las 11 actividades. Esta se organiza por

duos que se reparten el trabajo al azar, siempre bajo la direccién de la maestra.

Durante la ejecucion de la actividad se atienden las diferencias individuales de los
educandos. Las personas que han participado en esta investigacion también

cooperan par que los educandos realicen cada accion con calidad.



Al concluir esta se entrega un distintivo con el simbolo de una abejita. Esto
representa que estan listos para realizar, con calidad, cualquiera de estas
habilidades.

Se realizan preguntas relacionadas con el trabajo realizado ¢Qué significa
entonces ser laborioso? ¢Qué importancia tiene para ti ser laborioso? ¢Qué
utilidad tiene para ti ser buen trabajador? ¢COmo crees que se sienten las
personas cuando ven en ustedes la laboriosidad? ¢Por qué serd importante que
desarrollen bien el trabajo? ¢(Cdmo pueden demostrar lo que estan aprendiendo
sobre la laboriosidad? ¢Qué oficios pueden realizar que se relacionen con las
actividades realizadas? ¢Qué actividades pueden realizar en la escuela y en la

casa que se relacione con lo que se esta aprendiendo?
Semaforo de evaluacién del trabajo:

Rojo: 0 Amarillo: 0 Verde: 6 (Se realizan comentarios de esta autoevaluacion y

se trazan nuevas formas de trabajo)

Por ser la ultima actividad se presenta el Seméaforo de Evaluacion del Trabajo de

forma colectiva:

Rojo: 0 Amarillo: 0 Verde: 6 A cada educando se le otorga un distintivo en

forma de circulo de color verde.
2.2. Validacion de las actividades variadas enlap  ractica pedagogica.

La cuarta pregunta cientifica de esta tesis esta vinculada con la determinacién de
los resultados que se obtuvieron al aplicar las actividades variadas en la practica
pedagdgica. Para dar respuesta a la misma se desarroll6 la tarea de investigacion
relacionada con la validacion en la actividad para contribuir al fortalecimiento de la
educacion del valor laboriosidad, de educandos con diagndstico de retraso mental

moderado.

La concrecién de esta exigio la aplicacién del método de experimento pedagdgico
en su modalidad de pre — experimento con un disefio de pre — test y post — test,
con control de la variable dependiente: nivel de fortalecimiento de la educacion del

valor laboriosidad de educandos con diagnostico de retraso mental moderado.



Considerando las particularidades del estudio que se presenta, se presentd como
pre — test la informacion recopilada en el diagnoéstico inicial, correspondiente a la
etapa exploratoria, ya que en el mismo se logré la suficiente profundidad en el
conocimiento acerca del tratamiento de la variable y el tiempo transcurrido no

limita la validez de la informacién obtenida.

En el presente epigrafe se expone el modo en que se organizo dicha aplicacion y
los principales resultados que se obtuvieron. El estudio se desarrollé en una
poblacion conformada por 10 educandos con diagnostico de retraso mental
moderado de la escuela especial “Camilo Hernandez Carmona”, del municipio
Taguasco. De estos se seleccioné de forma intencional una muestra de 6
educandos, lo que representa el 60% de la poblacion, que integran el segundo y
tercer ciclo. Esta seleccion muestral facilitd la interaccién con la investigadora,

permitiendo asi que se trabaje con todos los sujetos.

El pre - experimento estuvo orientado a validar en la practica las actividades
variadas, a partir determinar las transformaciones que se producen en los sujetos
implicados, en relacion con el nivel de fortalecimiento de la educacion del valor
laboriosidad de educandos con diagnéstico de retraso mental moderado. En
correspondencia con esta aspiracion se determinaron indicadores basicos para la

bdsqueda de la informacién relevante.

A tales efectos fue necesario precisar una definicion operacional del término que
actia como variable dependiente: “nivel de fortalecimiento de la educacion del

valor laboriosidad de educandos con diagnostico de retraso mental moderado.

Para arribar a esta precision se realizdé un estudio de las principales definiciones
encontradas en investigaciones precedentes acerca de las categorias
fortalecimiento del valor laboriosidad, de sus particularidades en los alumnos con
diagnostico de retraso mental moderado. Las cuestiones mas significativas de la
basqueda de informacion realizada se exponen en el capitulo primero de este

informe.

Desde las posiciones tedricas de partida expuestas en el mismo, se asume el nivel

de fortalecimiento de la educacién en el valor laboriosidad de educandos con



diagnéstico de retraso mental moderado como “el estado en que se expresa el
fortalecimiento al maximo del aprovechamiento de las actividades laborales y
sociales, cuyo objetivo en el proceso es la formacion integral y arménica de la

personalidad de los educandos con diagndstico de retraso mental moderado”.

En consecuencia, se asume la unidad que se manifiesta entre la educacion del
valor que se fortalece y la propuesta. Este enfoque comprende la educacion como
un proceso a escala social con un sistema de influencias, y de la interaccion con el
individuo, en aras de su socializacion como sujeto activo y transformador, en
aprovechar al maximo las actividades laborales y sociales que se realizan, a partir
de la conciencia del trabajo, como la Unica fuente de riqueza, deber social y la via
para la realizacion de los objetivos sociales y personales. (Comité Central del
PCC, 2007 y Chacon, N., 2002).

A partir de la definicion conceptual asumida, se han precisado cuatro indicadores
béasicos:

1. Nivel de dedicacién a la actividad laboral.

2. Nivel de capacidad para enfrentar los obstaculos y para encontrar soluciones

practicas a los problemas que se puedan presentar en la actividad laboral.
3. Nivel de calidad de las actividades realizadas.

4. Nivel de argumentacion acerca de la necesidad individual y social de la
laboriosidad.

Teniendo en cuenta los indicadores determinados, se seleccionaron los métodos
fundamentales para determinar el estado de la variable dependiente antes (pre -
test) y después (post - test) de la introduccion de la variable independiente. El
método utilizado en ambos momentos fue la observacion y la entrevista. Los

instrumentos aplicados se recogen en los anexos 1y 2.

Para la determinacion del nivel de transformacion que se produjo en los sujetos en
relacién con los indicadores declarados, se compararon los resultados obtenidos
con la aplicacién del método observacion, en el diagndstico inicial que actué como

pre - test) con la medicién de (post - test). Cabe destacar que la informacion



acerca de los tres indicadores emergiéo fundamentalmente de la observacion,

aunque la entrevista grupal se efectio con el objetivo de obtener informacion

sobre el nivel de fortalecimiento de la educacién del valor laboriosidad en

educandos con diagnostico de retraso mental moderado, a partir del nivel de

dominio del contenido del valor y la argumentacion de la importancia individual y

social de la laboriosidad.

INDICADORES

ESCALA PARA LA VALORACION

ALTO

MEDIO

BAJO

1-Nivel de
dedicacion a la

actividad laboral.

2-Nivel de
capacidad para
enfrentar los

obstaculos y para
encontrar

soluciones.

Cuando logra
poner sumo
cuidado y se aplica
a la actividad

mientras dure.

Cuando manifiesta
disposicion en la
ejecucion de la

actividad y lo logra.

Cuando logra
poner cuidado a la
actividad por

espacios cortos.

Cuando manifiesta
disposicion en la
ejecucion de la
actividad pero no

lo logra.

Cuando no logra
poner cuidado ni se

aplica a la actividad.

Cuando no
manifiesta
disposicion en la
ejecucion de la
actividad y no lo

logra.
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TABLA 1: Escala para la valoracion del comportamiento de los indicadores.

INDICADOR 1: NIVEL DE DEDICACION A LA ACTIVIDAD LABORAL.

NIVEL ALTO NIVEL MEDIO NIVEL BAJO

ANTES DESP. ANTES DESP. ANTES DESP.

C % C % C % C % C % C

%

- - 4 66,6 2 33,3 1 16,6 4 66,6 1

16,6

TOTAL DE ALUMNOS: 6

TABLA 2: Resultados cuantitativos obtenidos en relacién con el comportamiento
del indicador 1 relacionado con el nivel de dedicacion a la actividad laboral, antes
(pre - test) y después (pos - test) de la introduccion de la variable independiente.

Como se puede comprobar, a partir de los datos expuestos en la tabla 2, al
analizar de manera detallada los resultados alcanzados en el indicador uno,
pueden notarse transformaciones positivas en los sujetos implicados en la
muestra. Durante la etapa inicial, no fue posible ubicar a ninguno de los escolares
en un nivel alto, por lo que se infiere que ninguno logré dedicarse a la actividad
laboral, no lograron poner sumo cuidado ni se aplicaron a la actividad en cuestion,
no evidenciando vinculo emocional con el contenido expresado y elaboracion

personal en las ideas expuestas.

Es importante destacar el nivel de exigencia en la puesta en practica de este
indicador para los educandos con retraso mental moderado, lo que hace posible

gue se esfuercen al maximo por elevar los porcientos declarados.

El 100 % de los educandos que formaron parte del estudio se ubicaron en los

niveles medio y bajo, con predominio de este ultimo, donde se ubican 4 de ellos.




De los 2 educandos que se sitian en el nivel medio para un 33,3%, llama la
atencion que solo logra poner sumo cuidado a la actividad laboral por espacios
cortos. Este necesité de poco estimulo; aunque hubo que estimularlo en méas de
dos ocasiones. En tal sentido, el otro educando que se ubica en este mismo nivel
pone sumo cuidado a la actividad laboral por espacios mas cortos,
aproximadamente de 12 a 15 minutos. Sobre la base de esta cuestion hay que
destacar que por los espacios que puso sumo cuidado necesité espacios de 2 6 3

minutos de descanso.

En los 4 que se ubicaron en el nivel bajo, para un 66,6%, se aprecié muy limitado
el nivel de aplicacion a la actividad, y no logran poner sumo cuidado a la
realizacion de esta. De ellos 3 necesitaron de estimulo constante con frases
como:” vas bien”, “te estd quedando limpio”, “si te esfuerzas mas te quedara
mejor”, “realizalo de nuevo”. Ademas de destacar sus trabajos delante de los
trabajadores no docentes. El educando que resta, aunque se le brinda el mismo
estimulo, se le coloca un distintivo que lo acredita a formar parte de la brigada del

autoservicio de la escuela de forma permanente.

Cabe destacar que este educando presenta un trastorno severo del lenguaje,
asociado a un trastorno en la conducta, que le impide la socializacion. Todo esto
combina con una familia donde predomina el retraso mental moderado, y su mama

es sorda.

Después de la introduccién de la variable independiente, 4 educandos se ubican
en el nivel alto, para un 66,6%. Estos lograron poner sumo cuidado y se aplicaron
a la actividad laboral mientras dur6 esta. Analizando de forma mas detallada esta
cuestion, se puede explicar que de los 4, 2 se ubican en este nivel aunque se
aplicaron en intervalos mas largos que los demas, dados el defecto primario. Para
que se tenga una idea del comportamiento, se necesitdo por |0 menos estimular
una vez a cada uno. En estos se comenz6 a ver la transformacion positiva
después de la actividad 3. Se resalta el cuidado que pusieron en la higiene de los

vegetales y frutas, lo estirada que quedo el cubrecama, y la organizacion de la



ropa en la taquilla. También se pudo observar la dedicacion en el lavado correcto y

profundo de la ropa interior de estos educandos.

Los dos restantes lograron poner sumo cuidado y aplicarse a la actividad laboral
por espacios de mas de 25 a 30 minutos. Estos solo necesitaron que la maestra
los alentara tocandole el hombro o una sonrisa de aprobacion. Se tomd en
consideracion que estos educandos ubicados en el nivel alto les gusta trabajar,
hacer algo util, sienten interés por esta labor. Se destaca que desde la primera
actividad mostraron interés por el trabajo, socializando los conocimientos que
fueron adquiriendo con los deméas educandos de la escuela que no estaban

implicados en la investigacion.

Para que se tenga una idea detallada de las transformaciones positivas
demostradas por esto educandos, en la actividad 1 ademés de limpiar de forma
eficiente las sillas y las mesas del comedor las decoraron de forma artistica. En la
actividad cinco relacionada con la limpieza del dormitorio, no solo se limitaron a
sacudir y limpiar; sino a decorar con plantas del jardin y recortes de revistas
pioneriles. Es importante destacar que esto lo realizaron con la ayuda de las

auxiliares pedagadgicas, instructores de arte y personal no docente.

En este mismo orden de cosas, se ubico en el nivel medio a 1 educando para un
16,6%. Este educando logréo poner sumo cuidado a la actividad por espacios
cortos. Estos oscilaron entre 10 y 18 minutos como promedio. Ademas se esmero
en la realizacion de las actividades: pregunté como le estaba quedando el trabajo,
se percato si el fregado fue correcto o no, y él mismo corrigio las deficiencias, si el
mantel de la mesa habia quedado parejo, o qué taquilla habia quedado mas

organizada.



En el nivel bajo se ubica 1 educando para un 16,6%, después de aplicada las
actividades. Este educando posee limitaciones graves que lo tipifican y lo
distinguen de los demas educandos implicados en la investigacién. Este, aunque
logré realizar de forma torpe pequefias acciones de orden inferior de algunas de
las actividades no cumplié con las exigencias declaradas en el indicador. Por
ejemplo solo logra poner vasos en la mesa, no lava bien los vegetales y se olvido
de las frutas, no organiza los zapatos en la orilla de las literas; pero los pone de

forma organizada dentro de la taquilla, Io que denota falta de cuidado.

Solo realiza con un minimo de eficiencia el regado de las plantas del jardin.
Necesita de contante estimulo.

Puede concluirse entonces que después de la aplicacion de las actividades el 74%
de los educandos se ubicaron en los niveles medio y alto con predominio del
ualtimo, ya que lograron dedicarse a la actividad laboral, poniendo sumo cuidado en

la misma y se aplican a la actividad mientras dure esta.

En este mismo orden de cosas se puede observar el andlisis cuantitativo del
indicador 2: nivel de capacidad para enfrentar los obstaculos y para encontrar

soluciones. En la tabla 3 se recogen estos resultados.

INDICADOR 2: CAPACIDAD DE ENFRENTAR LOS OBSTACULOS Y PARA
ENCONTRAR SOLUCIONES.

NIVEL ALTO NIVEL MEDIO NIVEL BAJO

ANTES DESP. ANTES DESP. ANTES DESP.

C % C % C % C % C % C %

1 16,6 5 83,3 4 66,6 1 16,6 1 16,6 - -

TOTAL DE ALUMNOS: 6

TABLA 3: Resultados cuantitativos obtenidos en relacién con el comportamiento

del indicador 2 relacionado con el nivel de capacidad para enfrentar los obstaculos




y para encontrar soluciones, antes (pre - test) y después (pos - test) de la

introduccion de la variable independiente.

Como se puede comprobar, a partir de los datos expuestos en la tabla 4, al
analizar de manera detallada los resultados alcanzados en el indicador dos,
pueden notarse transformaciones positivas en los sujetos implicados en la
muestra. Resulta importarte destacar que el nivel de exigencia de este indicador
es considerablemente bajo en comparacion con el ya descrito. De forma general
los educandos cuando estan interesados en el trabajo logran, con ayuda,
encontrar soluciones realistas y practicas a los problemas que se puedan

presentar.

En la etapa exploratoria se ubicé un educando en este nivel; aunque su capacidad
de enfrentar los obstaculos y para encontrar soluciones no responde del todo al
nivel de exigencia declarado en el indicador. Este mostrdé disposicion en la

ejecucion de las actividades y logro, en menor escala la realizacion de esta.

Para que se tenga una idea de el por qué se ubica este educando en este nivel
antes de la implementacion de la propuesta, se puede agregar que en la actividad
3 logra lavar la mayoria de los alimentos, menos las naranjas, en la organizacion
de las taquillas la ropa de cama no quedd guardada de forma correcta, y en la
actividad 10 la basura, en algunas ocasiones, queda desparramada por fuera del
vertedero. En comparaciéon con los demés educandos, y con el nivel de exigencia
se ubica en este nivel. Se trata de perfeccionar este indicador en este educando.
Cabe destacar el apoyo de la familia en el hogar, y la sistematicidad con que se

aplica esta para que el educando aprenda estas tareas.

Los demas educandos se encuentran ubicados, antes de la implementacion de la
propuesta, en los niveles medio y bajo. En el nivel medio se ubican 4 educandos.
Estos manifiestan disposicion pero no logran realizar de forma acertada las
actividades. De estos 2 manipulan correctamente los instrumentos de trabajo y se
ofrecen de forma voluntaria para la realizacion de las actividades. Los 2 restantes,
aunque manifiestan esta misma disposicion logran de forma incompleta la

realizacion alguna actividad: tender la cama y lavar los alimentos. Se ubican en



este nivel a pesar de esta diferencia porque no logran la realizaciébn completa de

las mismas.

En el nivel bajo se ubica 1 educando. Este no manifiesta disposicion y por
consiguiente no logra realizar la actividad. Se puede afiadir que este escolar
presenta una cuadriplegia que le impide movimientos libres, unido a espasticidad
de los musculos. Como dato importante cabe sefialar que se pudo notar una ligera

emocion, alegria, que se borro del rostro al palpar el nivel de exigencia.

Después de implementada la propuesta se pudieron apreciar trasformaciones
efectivas y alentadoras. Estas transformaciones se ubican en los niveles alto y
medio para un 100%. En el nivel alto de este indicador 5 educandos manifestaron
disposicién en la ejecucion de la actividad y lo logran. Es de destacar que en 3 de
ellos estas transformaciones se pudieron observar desde la primera actividad. En
esta no solo se limitaron a dejar limpias las sillas y mesas del comedor, sino que
se ofrecieron para dejar limpio todo el comedor. Estos, cuando en la actividad
cinco no contaron todos con cubrecamas se limitaron a estirar bien la sdbana y

con la toalla imitaron la forma de un pafiuelo, de un libro o un conejo.

Después de la actividad cinco los educandos manifestaron disposicion para
ayudar a las auxiliares de limpieza en el arreglo diario de los albergues. Es de
destacar que no siempre se contd con suficiente agua para la limpieza, pero no
por esa razon se dejo de realizar la actividad. Los educandos optaron por barrer

bien, pasar pafio hiumedo, y pasar brillador.

Después de ejecutada la actividad siete los dos educandos restantes, ademas de
participar en el cuidado de los albergues en el horario de continuidad, se
ofrecieron para demostrar en el dia de la higiene en la escuela como se realiza un
cepillado correcto de los dientes y lavado profundo del cabello. Este se realiz6 con
la ayudad de la enfermera de la escuela. De forma intencional no se suministro
pasta dental para el cepillado, por lo que estos educandos encontraron la solucion

de cepillar a profundidad con cepillo y agua sola.

Se destaca como solucion muy positiva que dos educandos cuando no se conto

con cepillo optaron por enjuagar bien con pasta diluida en agua.



Estos cinco educandos, al ejecutar la actividad nueve, que se relaciona con el
lavado de las prendas de vestir interior, no solo se limitaron a lavar esta ropa, sino
gue manifestaron disposicion para lavar otras prendas como el uniforme y los
pafiuelos. Esta actividad adicional se realizO mediante un encuentro de
conocimientos entre los cinco educandos. Es importante destacar la emocién que
manifestaron estos educandos al comentar lo que iban aprendiendo con los
demas alumnos de la escuela, maestros y familiares. En este encuentro de
conocimientos los educandos se vieron en la necesidad de buscar soluciones
practicas a la escasez de jabon, a la falta de tendedera, al poco espacio de la

misma.

En este encuentro de conocimientos se busco la solucion por parte de los
educandos de tender en percheros, se lavdé con agua sola y gotas de alguna
colonia, y para el poco espacio se hizo cordeles cruzados y unos mas altos que

otros. Esta actividad resulto de las més agradables y practicas de la propuesta.

En el nivel medio de ubic6 un solo educando. Este manifiesta disposicién pero no
logra a cabalidad ejecutar las actividades. Para que se tenga una idea de lo
anterior, cabe sefialar que se comenz0 a observar transformaciones positivas a
partir de la cuarta actividad. En las anteriores con regularidad limpia las sillas y
mesas pero no las secaba en ocasiones, ni antes las sacudia, los alimentos los
dejaba con algunas suciedades. Se destaca que ante la falta de pafio para secar

este de forma muy graciosa las puso al sol.

Este educando siempre mostré disposicion en la realizacion de las actividades que
se podian observar en la alegria y entusiasmo. De 11 actividades solo logra
cumplir de forma completa el indicador en seis actividades. En las restantes
necesitd de diferentes ayudas de los mismos educandos, del personal docente y
de la maestra. Fue alentador que nunca se nego a ejecutar la actividad. Como
dato importante se agrega que este educando nunca se habia interesado por
ninguna actividad que se desarrollara en la escuela. Ante la dificultad de la falta de
recipiente para botar la basura este opt6 por botarla con las manos, cuando falté el

trapeador para secar el piso se limitd a ni siquiera limpiar.



De forma conclusiva se pude determinar que se pudieron observar
transformaciones positivas en el 100% de los educandos en este indicador. Estos
manifestaron disposicion, alegria, entusiasmo, y sobre todo lograron en alguna

medida buscar soluciones practicas para realizar las actividades.

Siguiendo con el analisis cuantitativo y cualitativo de la propuesta se expone el
indicador 3. En la tabla 4 se recogen estos resultados.

INDICADOR 3: NIVEL DE CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

NIVEL ALTO NIVEL MEDIO NIVEL BAJO

ANTES DESP. ANTES DESP. ANTES DESP.

C % C % C % C % C % C %

- 60 4 66,6 4 66,6 2 33,3 2 33,3 - -

TOTAL DE ALUMNOS: 6

TABLA 4: Resultados cuantitativos obtenidos en relacién con el comportamiento
del indicador 3 relacionado con el nivel de calidad de las actividades realizadas,
antes (pre - test) y después (pos - test) de la introduccion de la variable
independiente.

Como se puede comprobar, a partir de los datos expuestos en la tabla 5 y al
analizar de manera particularizada los resultados alcanzados en el indicador tres,
pueden notarse transformaciones positivas en los sujetos implicados en la
muestra. Resulta interesante resaltar el nivel de exigencia del indicador. En este
los educandos deben lograr trabajar con calidad en las actividades realizadas.

Este trabajo implica laborar con eficiencia, seguir un algoritmo de trabajo, y




evaluarse. Se destaca que siempre se tiene en cuenta el defecto primario de estos
educandos.

Analizando de forma detallada este indicador, antes de la implementacion de la
propuesta, se ubico a la generalidad de los educandos en los niveles medio y bajo,
con predominio de este Ultimo, para un 100%. En el nivel bajo se ubican 4
educandos para un 66,6%. Estos no logran seguir un algoritmo de trabajo ni
evaluarse. Entre estos cuatro hubo diferencias ligeras. Dos de ellos logran, con
ayuda, seguir pasos para tender la cama, cepillarse los dientes y limpiar el
dormitorio. Cuando tuvieron que evaluarse emitieron pocos argumentos y se

centraron en expresar juicios de los deméas educandos.

El educando restante solo pudo estirar la sabana de la cama, faltando poner el
cubrecama; ademas no logra cepillarse los dientes de forma correcta. Se destaca

gue no se evalua.

En el nivel medio se ubican dos educandos. Estos logran seguir un algoritmo de
trabajo y evaluarse, pero sin la eficiencia deseada, por lo que las actividades que

realiza no poseen la calidad que se espera.

Después de puesta en préactica la propuesta todos los educandos se ubican en los
niveles altos y medio, para un 100%. En el nivel alto se ubican 4 educandos para
un 66,6%. Estos logran con eficiencia seguir un algoritmo de trabajo y evaluarse.
De estos 4, 3 desde la tercera actividad comienzan a mostrar transformaciones
positivas. Al tender la cama se observa la eficiencia: la cubrecama queda bien
estirada, la almohada acolchonada. Ademas estos educandos colocan adornos de
sus iniciativas encima de las camas. El educando que resta logra con eficiencia
seguir un algoritmo de trabajo y evaluarse pero con la diferencia que en ocasiones

emite juicios sobrevalorados relacionados con el trabajo que realiza.

Cabe sefalar que las actividades donde se aprecia mejor el cumplimiento del
indicador son de la nueve a la once. Estas son las mas complejas de la propuesta.
En ellas se observé la calidad requerida, teniendo siempre presente que estos
educandos con diagnostico de retraso mental moderado responden a la

laboriosidad si tienen claro el propdésito de la labor que realizan.



En el nivel medio se ubican dos educandos. Estos logran seguir un algoritmo de
trabajo y evaluarse. Es importante destacar que de las once actividades lograron
autoevaluarse en cinco de ellas. En las restantes emitieron juicios con muy pocos
argumentos. Necesitaron en todo momento la ayuda de los deméas educandos del

grupo, los trabajadores no docentes y la maestra.

De forma conclusiva se sefiala que, de forma general, los educandos obtuvieron

transformaciones positivas en correspondencia con el indicador.

INDICADOR 4: NIVEL DE ARGUMENTACION ACERCA DE LA NECESIDAD
INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA LABORIOCIDAD.

NIVEL ALTO NIVEL MEDIO NIVEL BAJO

ANTES DESP. ANTES DESP. ANTES DESP.

C % C % C % C % C % C

%

- - 5 33,3 2 33,3 1 16,6 4 66,6 -

TOTAL DE ALUMNOS: 6

TABLA 5: Resultados cuantitativos obtenidos en relacién con el comportamiento
del indicador 4 relacionado con el nivel de argumentacién acerca de la necesidad
individual y social de la laboriosidad, antes (pre - test) y después (pos - test) de la

introduccion de la variable independiente.

Partiendo de los datos cuantitativos declarados en la tabla 6 se hara un analisis
exhaustivo del aspecto cualitativo de los resultados. Cabe sefalar que estos

resultados emergieron de la entrevista grupal (anexo 2).

En el nivel alto no se ubic6 a ningln educando antes de la implementacion de la
propuesta. Estos no expresaron argumentos coherentes sobre la importancia del
trabajo. Ademas no mostraron interés por conocer el significado de este término.

Solo uno se limité a expresar de forma muy somera que “el trabajo lo realizaban




sus padres, y que él a veces, los ayudaba”. Otro educando asoci6 el trabajo con
cansancio, obligacion. Aunque algunos argumentos expresaron emocion no

cumplieron con los criterios de valoracion declarados.

Después de implementada la propuesta se ubican 5 educandos en el nivel alto, lo
que se traduce en el 33,3% de estos. Ellos expresaron con variados argumentos la
importancia de la necesidad del trabajo de forma individual y colectiva. Para que
se tenga una idea mas clara sobre esta cuestion en cada actividad, al concluir esta
se realizaban preguntas a los educandos de forma grupal, lo que no quiere decir

gue no se tomaran en cuenta los criterios de forma independiente.

Ya para la culminacién de la tercera actividad estos cinco educandos expresaron
lo que para ellos y con palabras muy propias significa la laboriosidad. De los cinco
dos expresaron que era ser trabajadores, y los tres restantes agregaron que

significa ser buen trabajador, ademas de hacerlo bien y siempre.

Estos educandos que se ubican en este nivel mostraron vinculo emocional con el
contenido expresado. Se pudo comprobar alegria, emocion, satisfaccién por
realizar una labor gratificante. También expresaron frases como: “voy a trabajar

” oo ” o

para ayudar a mi familia”, “que bien me quedé el trabajo”, “voy a ayudar a limpiar

mi calle”, “mafiana cuando llegue a mi casa voy a lavar mi ropa”.

Como puede apreciarse en la tabla 6, antes de la implementacion de la propuesta
el 100% de los educandos se ubican en los niveles medio y bajo. En el nivel medio
se ubican 2 educandos par un 33,3%. Estos expresan con algunos argumentos la
importancia de la necesidad del trabajo, de forma individual y social. De ellos uno
tenia cierta claridad sobre lo que significa la laboriosidad, y se basaba en la
necesidad de trabajar como forma de “ganar dinero para comprar muchas cosas”.
El otro educando aunque se ubica en este nivel emitid juicios sobre la necesidad

de trabajar “para ayudar a su mamay comprar una casa nueva’.

Se destaca que después de implementada la propuesta se ubica 1 educando en el
nivel medio para un 16,6%. Este expres6 con algunos argumentos la importancia
de la necesidad del trabajo, de forma individual y colectiva. Desde la actividad 4 se

comenzO a argumentar y a vincular con muestras de empatia, alegria y emocion



hacia la actividad propia de trabajar. Se escucho en este educando frases como
“este oficio alegra a los demas”, “como les gusta que le sirva”.

No se ubica en el nivel alto porque sus argumentos no fueron suficientes, y del

vinculo emocional ya quedo declarado anteriormente.

En el nivel bajo relacionado con este mismo indicador antes de la implementacion
de la propuesta se ubican 4 educandos para un 66,6%, estos expresaron con
pocos argumentos la importancia de la necesidad del trabajo de forma individual y
social y no se aprecia vinculo con el contenido del valor. Para aclarar esta
cuestion cuando tuvieron que argumentar lo que para ellos significa laboriosidad,
de los cuatro, tres expresaron que era ser “niios buenos, bonitos, que se arreglen
bien y que vayan para la casa limpiecito”. El que resta expres6 que era “trabajar

para portarse bien con la maestra”.

Este ultimo educando aunque expres6 un argumento relacionado con la
laboriosidad no codificé para ubicarlo en medio. El vinculo emocional no se pudo

observar, pues no mostraron alegria ni entusiasmo al responder.
Explicacion necesaria y conclusiva sobre el aspecto cualitativo de la investigacion.

Para la evaluaciébn de los indicadores declarados la informaciébn emergio
fundamentalmente de la observacion, aunque fueron importantes las cuestiones
recopiladas de la entrevista. Los instrumentos utilizados se presentan en los

anexos 1y 2.



Indicadores

Se logra

Nivel de dedicacion a

la actividad laboral.

Los educandos demuestran sumo cuidado y se
aplican a la actividad laboral mientras dura esta,
mostrando protagonismo, implicacion, deseo de
que la actividad continte, esfuerzo personal en su

realizacion, eficiencia.

Nivel de capacidad

para enfrentar los
obstaculos y para

encontrar soluciones.

Los educandos manifiestan disposicion en la
ejecuciéon de la actividad y lo logran, se interesan en
cada detalle de todo el trabajo que se pueda realizar

par que quede lo mejor posible.

Nivel de calidad de las

actividades realizadas.

Los educandos logran con eficiencia seguir un

algoritmo de trabajo y evaluarse, siguen cada paso,

cada momento y se autoevallan constantemente.

TABLA 6: Criterios de valoracion para los tres indicadores: nivel de dedicacion a
la actividad laboral, nivel de capacidad para enfrentar los obstaculo y encontrar

soluciones y nivel de calidad de las actividades realizadas.

Con la intencion de reducir la subjetividad se opt6 por una escala de calificacion
dicotbmica en términos de: (se logra) o (no se logra), en cada aspecto
observado. Para obtener la categoria “se logra” es necesario que el atributo
descrito en la escala se manifieste completa e integramente, si se incumplen
algunas de las condiciones, entonces se otorga el criterio 'no se logra”. En la

tabla 4 se presentan los indicadores con sus respectivos criterios de valoracion.

Se desarrollaron 30 observaciones en cada una de las etapas del pre -
experimento, en el anexo 1 se muestran las tablas en las que se resumen los
datos cuantitativos de cada una de las observaciones y que permite tener una
vision mas detallada de cada sujeto implicado en el estudio. Finalmente se
establecid el por ciento de aciertos en cada una de las observaciones para ubicar

en alto, medio y bajo el comportamiento de cada indicador. A tales efectos se



determinaron tres intervalos de por ciento: alto (66, 7; 100], medio (33,3; 66,7] y
bajo (0; 33,3].

Ademas de los datos cuantitativos, se realizO un registro narrativo para la
informacion cualitativa, que se utilizé no solo durante el pre - test y el post - test,
sino durante la implementacion misma de las actividades. En este se preciso:
descripcion narrativa, comentarios del observador, orientados al comportamiento
de los indicadores y cédigo del indicador, esta informacion propicio la emision de
notaciones conclusivas acerca de las transformaciones que se produjeron en los

sujetos.

Para ilustrar de manera cualitativa la informacion de los datos expuestos en la
tabla, se hara una sintesis de algunos de los comentarios expuestos en el registro
narrativo del observador, en este caso de la propia maestra, enriquecido con
criterios de informantes claves como el personal no docente relacionado con el

area del comedor, la enfermera y la auxiliar pedagogica.

En las observaciones realizadas a la actividad socialmente util antes de la
implementacion de las actividades los educandos no lograron mostrar dedicacion
a la actividad laboral. Ellos casi nunca pusieron sumo cuidado ni se aplicaron a
esta actividad durante un tiempo de duracion de mas de 15 minutos. Ademas al
trabajar por espacios cortos, requerian en todo momento de estimulaciéon. Unido a
este proceder no argumentaban con variados argumentos la importancia del

trabajo individual y social, el término laboriosidad era desconocido.

Después de introducida la propuesta se aplicaron a la actividad por espacios méas
largos, trabajaban la mayor parte del tiempo de forma més independiente, se
podia observar alegria, entusiasmo, por la labor social que desempefaban.
Resultaron estimulantes los comentarios del jefe de cocina. Esta comentaba como
ya la mayoria de los educandos ponian sumo cuidado en la realizacion del trabajo
encomendado. Los cocineros destacaron que pese a tener el diagnostico de
moderado las actividades de autoservicio iban cambiando de forma positiva a

medida que avanzaba la propuesta.



Esto se pudo comprobar en la actividad 3, el lavado de los alimentos, como
vegetales frescos, fue notorio. Estos quedaron verdaderamente limpios. Ademas
los educandos manifestaron alegria por esta labor reconfortante, no solo para ellos
de forma individual, sino colectiva. Ya podia escucharse el término laboriosidad en

frases como: “si no eres laborioso no te queda bien bonito”.

También las auxiliares de limpieza emitieron sus juicios sobre el trabajo que
realizaron los educandos en los dormitorios. Ellas sefialaron la alegria y
entusiasmo percibido cuando mostraron sus distintivos de alumnos trabajadores,
cuando los demas educandos resaltaron con diferentes frases alentadoras sobre
el trabajo realizado. Dos educandos percibieron que los distintivos en vez de

trabajadores podian decir laboriosos.

Fue importante llevar al registro narrativo todo lo relacionado con el indicador 2
relacionado con la capacidad para enfrentar obstaculos y para encontrar
soluciones. Antes de la implementacion de las actividades los educandos solo
realizaban las 6rdenes de la maestra, cuando no contaron en el autoservicio con
pafio para limpiar las mesas fueron hasta la cocinera para que le resolviera el
problema, cuando no se conté con la cubrecama se limitaron a estirar bien la
sdbana, cunado no se conté con agua para limpiar se sentaron en las camas
alegando que el trabajo quedaba para el dia siguiente. Todas estas dificultades
hicieron posible que Ila disposicion para seguir trabajando disminuyera

considerablemente.

Resulta muy positivo destacar que la implementacion de esta propuesta sencilla y
dindmica logré adaptar los educandos a buscar soluciones faciles ante
dificultades. Para citar varios ejemplos que armonicen con lo ya afirmado, después
de implementada la propuesta las camas quedaron muy bien tendidas y se
adornaron con las toallas en forma de figuras, cuando falté el agua se desempolvo

el dormitorio, se pas6 pafio hiumedo y brillador.

Las auxiliares de limpieza dieron criterios alentadores sobre este parecer. Siempre
algun educando necesitdé de mucho estimulo, pero la dedicacion al trabajo siempre

pudo percibirse. Se destaca el lavado del cabello en la actividad 9 con limoén para



que este quede suave al no contar con champd, la basura se recogié en bolsas
plasticas cuando no se conto con cestos, y las plantas se regaron con latas con

orificios por debajo a falta de regadera.

Qued6 también recogido en el registro narrativo la dedicacion y esfuerzos
realizados por los educandos al realizar las actividades. Siempre teniendo

presenta el defecto primario de estos.

Para ilustrar de manera procesal como tuvo lugar la transformacion se realizara
ademas algunas precisiones a partir de las notaciones conclusivas del registro
narrativo que se llevd a cabo durante la aplicacion misma de las actividades,
orientadas en lo esencial a las transformaciones positivas de tendencia general en

el grupo.

En cuanto al nivel de calidad de las actividades realizadas se fue registrando en
detalle todo lo que los educandos fueron realizando. Por ejemplo antes de la
implementacién la mayoria de los educandos no lograban seguir un algoritmo de
trabajo por lo que la labor carecia de calidad. Ademéas no se autoevaluaban de
forma adecuada. En las actividades de autoservicio estos los objetos quedaban
desordenados, en ocasiones mojados, y algunos sucios. Al lavar las lechugas lo

hacian con varias hojas a la vez por lo que algunas quedaron con tierra.

En las actividades socialmente Utiles por las areas que pasaban dejaban algunos
papeles, hojas de plantas. Siempre se insistio en cémo realizar estas actividades,

pero los educandos no percibian la necesidad de seguir un algoritmo de trabajo.

Después de la implementacion de las actividades variadas se pudo observar
transformaciones positivas en cuanto a la calidad de estas. Para que se tenga una
idea clara de estas transformaciones, antes de comenzar el autoservicio se reunio
a todos los educandos y se planificd en detalle el trabajo a realizar de cada uno de
ellos. Se explico el algoritmo de trabajo, la via para realizarlo y los educandos

vertieron la importancia de seguir este algoritmo.

En la realizacion del trabajo fueron alentadores los resultados. Los alimentos
guedaron en mejores condiciones para ingerirlos, los dormitorios quedaron en

mejor arreglados y mas limpios, el cepillado de los dientes fue profundo, y todos



notaron que las plantas del jardin junto a toda esa area de la escuela quedaron
diferentes. En el registro narrativo, aunque no con la intencion que se habia
propuesto, quedd recogido el parecer alentador de otros trabajadores de la

escuela.

Sobre la autoevaluacion se registré resultados en la medida que los educandos
fueron realizando la autovaloracion de las actividades. Estos resultados se
obtuvieron con la puesta en practica del Seméaforo de Autoevaluacion del Trabajo.
Este, que se utiliza de forma Iudica, posibilitdé que se orientara el trabajo a realizar

y los intereses de forma mas directa y especifica.

Ademads se convirtid en estimulo constante para los educandos, al medir esfuerzos
por pequefios que fueran. Relacionados con esta forma de evaluacion se agrega

que potencid en gran medida el protagonismo de los educadores.

Como forma de minimizar subjetividad a la investigacion se resumen estos

resultados en la siguiente tabla:

actividades

colores 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12

rojo 4 3 3 3 3 2 1 0 0 0 0 0

amatrillo 2 3 2 2 2 2 3 3 4 1 0 0

verde 0 0 1 1 1 2 2 3 2 5 6 6

Partiendo de los datos expuestos en la tabla anterior, y después de analizar
mediante el célculo como se comportd esta forma de evaluacién se concluye que
se ubican en el color rojo 1,58, para un 9,48%, en el color amarillo 2, para un 12%,

y por ultimo, en el color verde 2,41, para un 14,46% de los educandos.



Como puede apreciarse existe transformacion gradual y positiva partiendo del
color rojo hasta el verde.

De forma conclusiva en relacion con las cuestiones del registro narrativo del
observador se puede agregar que fue de gran ayuda a la hora de generalizar
ideas sobre las transformaciones que mostraron los educandos en la realizacion
de la propuesta, y por ende en el fortalecimiento de la educacién del valor

laboriosidad.

Unido a estos indicadores basicos se encuentra en indicador 4 relacionado con el
nivel de argumentacion acerca de la necesidad individual y social de la
laboriosidad. Aunque en todo lo antes analizado se ha dejado claro como se
comportd este aspecto se han querido realizar algunas especificaciones al

respecto.

Relacionados con la alegria, el entusiasmo, o el protagonismo, fue posible sin
embargo, notar esfuerzo personal de cada uno de los educandos. En la realizacién
de la dedicacion a la actividad se quedd un educando en el nivel bajo. Esto se
justifica si se tiene en cuenta que es el educando de mayores limitaciones del
analizador visual y de la orientacién espacial, lo que exige un gran esfuerzo para
la realizacion de actividades de cualquier tipo. Este resultado pudo estar
condicionado por su predisposicion hacia las actividades laborales. Cabe sefialar
ademas que la transformacion en este indicador constituye una de las
aspiraciones mas complejas si se tienen en cuenta las caracteristicas de los

escolares.

De manera contraria se comporto el indicador vinculado con el nivel de capacidad
de enfrentar los obstaculos y para encontrar soluciones. En este se presentd un
predominio del nivel alto etapa final, en el cual se ubican 5 educandos , al
comparar este resultado con la etapa inicial se observan transformaciones
significativas ya que al inicio fue posible ubicar en el nivel alto a un educando. Con
la aplicacion de esta propuesta los educandos aprendieron, casi en su totalidad, a

encontrar soluciones practicas a las dificultades que se puedan presentar. Ademas



estimulé la capacidad de pensar. En este indicador fue posible notar mayor

espontaneidad en la realizacion del trabajo.

De forma general también se obtuvieron transformaciones positivas relacionadas
con el indicador relacionado con el nivel de calidad de las actividades realizadas.
Antes de la implementacion de las actividades, estas carecian de calidad al no
contar con un orden logico, preparacion y organizacion de las acciones a realizar.
Cuando se tuvo todo este andamiaje en cuenta, y con el apoyo del personal
especializado, la realizacion de cada detalle fue efectiva. Los cuatro educandos
que resultaron ubicarse en el nivel alto fueron eficaces y lograron evaluarse de

forma adecuada

A manera de sintesis puede afirmarse que de manera general las actividades que
se proponen contribuyen al fortalecimiento de la educacion del valor laboriosidad
en los educandos con diagnéstico de retraso mental moderado ya que en los tres

indicadores evaluados se observaron transformaciones de tendencia positiva.

En el indicador uno, relacionado con el nivel de dedicacién a la actividad laboral, la
principal contribucién se relaciona con la aplicacion de los educandos a la

actividad laboral, al esmero y cuidado que se ponga en la realizacién de esta.

En el indicador dos radica esta contribucién a la practica en la disposicién y la
capacidad de los educandos para resolver los problemas y situaciones que se
puedan presentar, sin la intervencion ajena. En el indicador tres esta contribucion
radica en la eficiencia, la organizacion y planificacion del trabajo como forma de

lograr la calidad de la misma.

La contribucion del cuarto indicador radica en que quedd fortalecido en su
totalidad el dominio del contenido del valor, y la argumentacion de la importancia
de este en lo individual y social. Estos resultados alentadores incluyen las

deficiencias que trae consigo el defecto primario del diagnostico de los educandos.



CONCLUSIONES

El fortalecimiento de la educacion del valor laboriosidad en los educandos con
diagnostico de retraso mental moderado en un proceso complejo que adquiere
mayor connotacion en los momentos actuales, a partir de la incidencia que se
espera en relacion con la vida adulta e independiente. Esta se expresa en
objetivos fundamentales relacionados con la preparacion para una vida laboral
activa, la que permitird la plena integracion laboral después de egresar de la
ensefianza.

El fortalecimiento de la educacion del valor laboriosidad en educandos con
diagnostico de retraso mental moderado de la escuela especial Camilo Hernandez
Carmona, muestra limitaciones que lo alejan del estado deseado, lo que se
expresa en los bajos niveles que alcanzan al dedicarse a la actividad laboral, a la
capacidad para enfrentar los obstaculos y a la calidad en la realizacion del trabajo

realizado. Esto dificulta su insercion exitosa en la sociedad.

La conjugaciéon de actividades variadas planificadas, donde participen todos los
factores de la escuela y prevalezca la organizacion escolar, dentro de tareas de
importancia practica y socialmente significativas para los educandos, puede
convertirse en un valioso recurso para el fortalecimiento de la educacién en el
valor laboriosidad. Todo lo anterior unido a un proceso de autoevaluacion

sistematica de forma ludica, propician el protagonismo.

Los resultados obtenidos al validar las actividades variadas, mediante su
aplicacion en la préactica pedagdgica, evidencian una evolucién positiva en cada
uno de los indicadores declarados para el estudio de la variable, lo que puede
considerarse indicativo de las posibilidades de las actividades para contribuir al
fortalecimiento de la educacion del valor laboriosidad en educandos con

diagnadstico de retraso mental moderado.



RECOMENDACIONES

Continuar profundizando en el estudio de la temética de modo que puedan
orientarse nuevas experiencias hacia otras aristas de la situacion problémica,
relacionadas con la profundizacién en las particularidades que adquiere el
fortalecimiento de la educacion en el valor laboriosidad, en educandos con

diagnostico de retraso mental moderado.

Aplicar las actividades variadas que se proponen en contextos similares, previa
adecuacion de las mismas en correspondencia con el diagnostico de los

educandos.

Utilizar el enfoque que se le concede a las actividades, asi como la forma de
evaluacion y algunas acciones, en el tratamiento del componente formativo de los

educandos con otro diagnéstico de la escuela.
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CONCLUSIONES

El fortalecimiento de la educacion en el valor laboriosidad en los educandos
con diagnostico de retraso mental moderado en un proceso complejo que
adquiere mayor connotacion en los momentos actuales, a partir de la
incidencia que se espera en relacion con la vida adulta e independiente.
Esta se expresa en objetivos fundamentales relacionados con la
preparacion para una vida laboral activa, la que permitird la plena
integracién laboral después de egresar de la ensefianza.

El fortalecimiento de la educacion en el valor laboriosidad en educandos
con diagnéstico de retraso mental moderado de la escuela especial Camilo
Hernandez Carmona, muestra limitaciones que lo alejan del estado
deseado, lo que se expresa en los bajos niveles que alcanzan al dedicarse
a la actividad laboral, a la capacidad para enfrentar los obstaculos y a la
calidad en la realizacién del trabajo realizado. Esto dificulta su insercion

exitosa en la sociedad.

La conjugacion de actividades planificadas, donde participen todos los
factores de la escuela y prevalezca la organizacion escolar, dentro de
tareas de importancia practica y socialmente significativas para los
educandos, puede convertirse en un valioso recurso para el fortalecimiento
de la educacion en el valor laboriosidad. Todo lo anterior unido a un
proceso de autoevaluacion sistemética de forma Iddica, propician el

protagonismo.

Los resultados obtenidos al validar las actividades, mediante su aplicacion
en la practica pedagogica, evidencian una evolucién positiva en cada uno
de los indicadores declarados para el estudio de la variable, lo que puede
considerarse indicativo de las posibilidades de las actividades para
contribuir al fortalecimiento de la educacion en el valor laboriosidad en

educandos con diagndstico de retraso mental moderado.



RECOMENDACIONES

Continuar profundizando en el estudio de la temética de modo que
puedan orientarse nuevas experiencias hacia otras aristas de la
situacion problémica, relacionadas con la profundizacion en las
particularidades que adquiere el fortalecimiento de la educacion en el
valor laboriosidad, en educandos con diagndstico de retraso mental
moderado.

Aplicar las actividades que se proponen en contextos similares, previa
adecuacion de las mismas en correspondencia con el diagndstico de los
educandos.

Utilizar el enfoque que se le concede a las actividades, asi como la
forma de evaluacibn y algunas acciones, en el tratamiento del
componente formativo de los educandos con otro diagndstico de la

escuela.



Anexo 1. Guia de observacion a la actividad de los

educandos.

Objetivo: Constatar el estado de del valor laboriosidad en los educandos con

diagndstico de retraso mental

Herndndez Carmona.

moderado, de la escuela especial

Camilo

Las observaciones se realizaron durante las actividades relacionadas con el

trabajo socialmente util y el autoservicio.

Se realizaron 30 observaciones a la actividad de los educandos, 15 en cada un de

las referidas anteriormente.

Indicadores

Se logra cuando

se

observ
a

no se
observa

Nivel de dedicacion a
la actividad laboral.

Los educandos demuestran
sumo cuidado y se aplican

a la actividad laboral
mientras dura esta,
mostrando  protagonismo,

implicacion, deseo de que
la  actividad continue,
esfuerzo personal en su
realizacion, eficiencia.

Nivel de capacidad
para enfrentar los
obstaculos y para

encontrar soluciones.

Los educandos manifiestan
disposicién en la ejecucion de
la actividad y lo logran, se
interesan en cada detalle de
todo el trabajo que se pueda
realizar par que quede lo
mejor posible, ademas de
buscar soluciones préacticas a
las dificultades.

Nivel de calidad de
las actividades
realizadas.

Los educandos logran con
eficiencia seguir un algoritmo
de trabajo y evaluarse, siguen
cada paso, cada momento y
se autoevaltan
constantemente.




Para los 3 indicadores: nivel de dedicacion a la actividad laboral, nivel de
capacidad para enfrentar los obstaculos y encontrar soluciones y nivel de calidad
de las actividades realizadas, se establecieron intervalos de porcentaje que
permitieron ubicar en alto, medio y bajo cada uno de los indicadores referidos.
ALTO (66,7; 100]; MEDIO:(33,3; 66,7]; BAJO: (0; 33,3]

Ademaés se utilizd un registro narrativo en el que se precisé: descripcion narrativa,

comentarios del observador y codigo del indicador.



Anexo 2. Entrevista grupal semiestructurada.
Objetivo: Obtener informacion acerca del nivel de fortalecimiento de la educacién
del valor laboriosidad en educandos con diagnéstico de retraso mental moderado,
a partir del nivel de dominio del contenido del valor y la argumentacion de la

importancia individual y social de la laboriosidad.

Aspecto a fortalecer:

« Dominio del contenido del valor.

* Argumentacion de la importancia individual y social de la laboriosidad.

Aspectos a tener en cuenta durante la entrevista:

» Conocimiento expresado por los sujetos en relacibn al dominio del
contenido del valor.

» Vinculo emocional con el contenido expresado.

» Elaboracion personal del contenido expresado.



