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SINTESIS

La tesis aborda una problematica dentro de la capacitacion a docentes, para
fortalecer la educacion en valores, especificamente la responsabilidad en alumnos
de la Escuela Rafael Martinez Diaz, en el Municipio Yaguajay. La constatacion
inicial realizada permitio determinar las dificultades existentes. Para este proposito
se emplearon métodos de investigacion tales como la entrevista, la encuesta, la
observacion, el analisis de documentos, el pre-experimento, el analitico- sintético,
el estadistico matematico, el histérico -l6gico, el inductivo- deductivo , el abstracto
— concreto y otros , los cuales permitieron el estudio teodrico del tema . Para la
soluciobn se propone una estrategia de capacitacion que contiene objetivos
generales y especificos por etapas, con sistemas de acciones coherentes que dan
cumplimiento a la problematica existente. La via cientifica se caracteriza por ser
sistematica, flexible, contextualizada, vivenciar, reconsiderativa, actualizada,
aplicable y objetiva. La evaluacion se realiz6 a través del pre-experimento,
mediante dimensiones e indicadores .Su aplicacibn demostré en la practica

pedagdgica resultados positivos.
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INTRODUCCION.

El mundo exhibe una tendencia a la globalizacion de todos los procesos
socioecondmicos, politicos e ideologicos-culturales, lo que supone el
enfrentamiento de grandes desafios, de ahi la importancia que ha adquirido a
escala mundial la relacién cultura - educacion - valores, principalmente el
problema de la formacion humanistica.

Corresponde a los revolucionarios de hoy luchar por un mundo solidario donde los
avances de la ciencia y la tecnologia se pongan al servicio de la humanidad,
transformar el neoliberalismo en humanismo, que halla equidad y equilibrio entre
los pueblos. Ello supone el enfrentamiento de grandes desafios por parte de la
humanidad que van desde la lucha por la propia existencia, hasta la lucha por
solucionar los problemas globales de la contemporaneidad, poner el avance
cientifico técnico en funcion del desarrollo de los paises pobres, defender las
identidades nacionales, la lucha por la paz y la defensa de todo lo valioso creado
por el ser humano. Es por ello que la educacion en el mundo actual necesita ser
cada vez mas eficiente.

En Cuba la educacion en valores se ha convertido en una problematica de gran
preocupacion y es objeto de analisis por los dirigentes del gobierno, educadores,
especialistas, organizaciones politicas, de masas y estudiantiles, debido a que los
valores son inherentes al desarrollo de la personalidad de los seres humanos,
como seres sociales. El pueblo se esta enfrentando a nuevos retos que requieren
de protagonistas que en su actuacion preconicen los valores que sustentan a la
Sociedad Socialista y que se opongan a todo lo que vaya en contra de la
conservacion de la humanidad.

El Companero Fidel Castro Ruz ha expresado que la Revoluciéon no escatima
nada por salvar una vida, que trabaja por el ser humano y que si es necesario
hablar de valores éticos, en la obra y el esfuerzo de la Revolucion estan presentes
los mas elevados valores éticos; que en Cuba no hay politicos millonarios y que no
se ha tolerado jaméas la corrupcién y eso constituye una prueba de moral, de la

ética de la Revolucion, de su respeto al hombre, de respeto al ser humano y que



eso son los valores que defendemos y eso dicta nuestro deber: una mejor
educacion de las nuevas generaciones, que le corresponde a toda la sociedad, si
bien es una tarea donde la institucion educacional tiene un papel protagonico.

En tal sentido, es necesario crear un ambiente escolar adecuado, donde a partir
del contenido de las diferentes areas o asignaturas se propicie la interiorizacion de
las acciones valorativas o valores previstos para cada nivel de ensefanza.
Ademas todas las actividades que se organicen, asi como el sistema de relaciones
reinante, deben lograr una actuacion consecuente de los estudiantes, para asi
poder enfrentar los retos que se le presentan. En esta tarea tan importante es
decisiva la participacion de la escuela en interaccion con la familia y la comunidad,
de manera que se trabaje de forma cohesionada y sistematica, utilizando
diferentes vias que posibiliten interiorizar en la joven generacion las tradiciones
politicas, culturales, combativas o laborales.

El tema de la educacion en valores ha sido investigado por numerosos autores
cubanos, entre los que se destacan, la Dra. C. Esther Baxter Pérez (1989) del
Instituto Central de Ciencias Pedagodgicas que en sus numerosas publicaciones
expresa que la educacién en valores es una tarea primordialmente pedagodgica
donde juegan un papel muy importante los maestros y profesores que tienen la
hermosa tarea de educar al hombre en los valores, permitiéndoles interiorizar por
si mismos su papel en la sociedad y en el futuro del siglo XXI, la Dra. C. Nancy
Chacon Arteaga (1999) del Instituto Superior Pedagdgico Enrique José Varona
gue trata su concepcion sobre los valores morales y sugiere como se deben
trabajar los mismos para formar al hombre nuevo.

La Dra. C. Lissette Mendoza Portales (2007) expresa que los valores se forman
en el proceso de interaccion entre los hombres y el objeto de su actividad, en la
produccién y reproduccion de su vida material y espiritual. Se convierten en
formaciones internas del sujeto, acorde con el nivel de desarrollo alcanzado, la
experiencia historico-social e individual y el impacto de los factores de influencia
educativa, el Dr. C. Juan Ramén Montafio Calcines (2007) argumenta que la
literatura cuando es leida desde la ética y desde la estética, pone a los
estudiantes en contacto con las formas reales y le presta a la enseflanza una

fuerza enorme con su plasticidad y belleza incomparable y por consiguiente,



repercute muy favorablemente en la captacion del interés, en la motivacion
intrinseca por el saber, el conocimiento. Y el conocimiento es la virtud, porque
solo si se sabe, se puede divisar el bien.

El Master Juan Antonio Ramirez Moncada (2004) en su Tesis de Maestria ofrece
una Estrategia de capacitacion a docentes para la educacion del valor
responsabilidad en sus educandos, donde expresa que los valores se transmiten
fundamentalmente por el ejemplo vivo a las nuevas generaciones y son tomados
por las personas en sus relaciones con la sociedad, la familia, la escuela, la
comunidad donde vive y se desarrolla el hombre como ser social y propicia la
capacidad para transformar la naturaleza segun sus propios objetivos. En la
medida que el hombre se educa y desarrolla alcanza la madurez emocional,
econdmica y un nivel mayor de socializacion.

Estos aportan elementos claves para el desarrollo de la presente investigacion,
permitiendo un trabajo en el fortalecimiento de la educacion en valores por los
docentes y la profundizacion de estos conocimientos por los escolares, ya que el
ejemplo vivo y concreto, ejerce una influencia en la conducta de las personas,
haciendo mas convincente el trabajo educativo, influyendo en la conciencia de los
educandos, sus sentimientos y su conducta. Por lo que es necesario, ademas de
mostrar ejemplos positivos, ensefiar a distinguirlos.

Se ha demostrado que los escolares interiorizan las cualidades morales,
comparando su conducta a la de otras personas, comparando los diferentes actos
y explicando los distintivos en los rasgos del caracter. Sobre los escolares pues,
influyen los modelos de conductas de personas, hechos y actividades de grandes
hombres, lo cual contribuye a la educacion y al reforzamiento de los valores
propios de la sociedad. Por esta razon, la escuela es el punto de referencia en el
proceso de educacion en valores y le corresponde el importante encargo social: la
formacion integral de los futuros ciudadanos.

Como resultado de las observaciones a las actividades en el centro, la
experiencia del autor de la presente investigacion, que se desempefia como

Director, se destacan las siguientes insuficiencias:



1.-No siempre se observa motivacion en el personal docente para el desarrollo de
un exquisito trabajo de educacién y consolidacion de valores morales en el
universo estudiantil.

2.- Existen carencias en la exigencia por el cumplimiento de las principales
normativas del reglamento escolar y con el cuidado de los bienes propios y
colectivos.

3.-Es insuficiente la vinculacion de los diferentes programas que se imparten con
la educacion de valores.

4.-No siempre existen positivas relaciones entre los integrantes de los grupos
escolares, es decir, no siempre se hace labor docente en verdaderos colectivos
escolares.

Por lo que queda clara la necesidad de profundizar en esta investigacion en el
tema de la educacion de valores en esta institucion, especificamente en la
preparacion de los docentes ya que a pesar de los esfuerzos realizados no se
manifiestan los cambios deseados en los modos de actuacion y conducta de los
estudiantes, respondiendo ademas a una de las lineas de investigacion de la
Maestria en Ciencias de la Educacion, y a una de las prioridades del banco de
Ciencia y Técnica del centro.

Todo esto revela que existen dificultades que limitan los conocimientos,
habilidades y motivaciones para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje
con la educacion en valores de ahi que la contradiccibn se establece
objetivamente entre la necesidad de capacitacion que tienen los docentes y las
insuficiencias que presentan para utilizar en la practica pedagdgica la educacion
en valores con énfasis en el valor responsabilidad.

Teniendo en cuenta estos elementos, la investigacion va encaminada a buscar
una via de solucion al siguiente:

Problema cientifico: ¢Cdmo contribuir a la capacitacion de los docentes de la
Escuela Rafael Martinez Diaz de la Educacion Especial del municipio Yaguajay
para fortalecer el valor responsabilidad en sus estudiantes?

Teniendo como Objeto de estudio: Capacitacion del docente en la educacion en

valores.



Campo de investigacion: La capacitacion a docentes de la Escuela Rafael

Martinez Diaz, de la Educacion Especial, del municipio Yaguajay para fortalecer el

valor responsabilidad en sus estudiantes.

Objetivo de investigacion: Proponer una Estrategia de Capacitacion para los

docentes de la Escuela Rafael Martinez Diaz de la Educacién Especial, del

municipio Yaguajay que les permita fortalecer en sus estudiantes el valor

responsabilidad.

Como guia para alcanzar el objetivo propuesto se formularon las siguientes

Preguntas cientificas:

1-

2-

¢, Cuales son los fundamentos tedricos metodolégicos que sustentan la
capacitacion del docente para desarrollar la educacion en valores?

¢, Cuales son las necesidades de capacitacion que tienen los docentes de
la de la Escuela Rafael Martinez Diaz, de la Educacién Especial, del
municipio Yaguajay para educar el valor responsabilidad?

¢,Como elaborar una Estrategia de Capacitacion para los docentes de la
Escuela Rafael Martinez Diaz de la Educacién Especial, del municipio
Yaguajay que les permita educar en sus estudiantes el valor
responsabilidad?

¢,Cuales son los criterios valorativos que poseen los especialistas acerca de
la calidad Yy factibilidad de la Estrategia de Capacitacion para los docentes
de la Escuela Rafael Martinez Diaz de la Educacion Especial, del municipio
Yaguajay que les permita educar en sus estudiantes el valor
responsabilidad?

¢, Cudles serian los resultados acerca de la efectividad y factibilidad de la
Estrategia de Capacitacion para los docentes de la Escuela Rafael Martinez
Diaz de la Educacién Especial, del municipio Yaguajay que les permita
educar en sus estudiantes el valor responsabilidad?

Tareas Cientificas:

1-

Determinacion de los fundamentos tedricos metodologicos que sustentan la

capacitacion del docente para desarrollar la educacién en valores.



2- Determinacion de las necesidades de capacitacion que tienen los docentes
de la Escuela Rafael Martinez Diaz, de la Educacion Especial, del municipio
Yaguajay para fortalecer el valor responsabilidad.
3- Elaboracién de una Estrategia de Capacitacion para los docentes de la
Escuela Rafael Martinez Diaz de la Educacion Especial, del municipio
Yaguajay que les permita fortalecer en sus estudiantes el valor
responsabilidad.
4- Valoracion por especialistas de la calidad y factibilidad de la Estrategia de
Capacitacion para los docentes de la Escuela Rafael Martinez Diaz de la
Educacion Especial, del municipio Yaguajay que les permita fortalecer en sus
estudiantes el valor responsabilidad.
5- Validacion de la efectividad y factibilidad de la Estrategia de Capacitacion
para los docentes de la Escuela Rafael Martinez Diaz de la Educacion
Especial, del municipio Yaguajay que les permita fortalecer en sus estudiantes
el valor responsabilidad.
Para la realizacion de esta investigacion la poblacién estuvo conformada por 27
docentes y 105 alumnos de la escuela Rafael Martinez Diaz del municipio
Yaguajay. De ella fue seleccionada una muestra no probabilistica e intencional de
27 docentes que representa 100% de los docentes del centro. Se seleccioné para
la investigacion esta muestra porque no todos conocen las distintas actividades a
realizar con los valores que forma la personalidad y no son capaces de motivar a
sus educandos hacia ellos y hacia el cuidado y conservacion del medio ambiente,
no son conscientes de su papel en el fortalecimiento de la responsabilidad, ni del
uso y cuidado de los medios puestos a su disposicién y los alumnos para observar
como inciden en ellos, para efectuar el pilotaje del trabajo docente-educativo y
diagnosticar las potencialidades y necesidades existentes.
Dentro de los métodos y técnicas utilizados en la investigacion, se encuentran los

siguientes:
Métodos del nivel tedrico:

Analitico-sintético: Este método fue utilizado para conducir el estudio de todos los

fundamentos tedricos que sustentan el tema y analizar los elementos que



posibilitaron que los docentes pudieran hacer suyos los aspectos esenciales del
mismo, en sus modos de actuacion y como se lleva a los estudiantes a partir del
conocimiento tedrico que tienen de estos, asi como para la determinacion de los

Fundamentos Tedricos-Metodoldgicos.

Historico-logico: Se utiliz6 para relacionar de manera coherente las etapas
cronolégicas, concepciones y conocimientos por los que ha transitado la
educacién en valores, asi como los diferentes momentos por los que han
incursionado en el tema de investigacion, lo que permiti6 hacer un estudio

minucioso del mismo.

Inductivo-Deductivo: Posibilitd realizar las referencias necesarias al revisar los
documentos, determinar las potencialidades y limitaciones que existen en la

utilizaciéon de la educacion en valores, y disefiar la estrategia de capacitacion.

Modelacion: Permitié disefiar tedricamente los componentes estructurales de la
estrategia de capacitacion dirigida a los docentes de la Escuela Rafael Martinez
Diaz sobre la educacién del valor responsabilidad.

Enfoque sistémico, estructural funcional: Permitié concebir los componentes que
integran la estrategia con un caracter de sistema en su interrelacion, dependencia,
jerarquizacion y estructuracion, asi como las relaciones e interdependencias entre

los contenidos.
Se utilizaron métodos del nivel empirico.

Andlisis de Documentos: Posibilitd investigar, consultar y analizar diferentes
materiales con el objetivo de obtener una informacion amplia, abierta y directa

sobre la formacién de valores.

Observacion: Consisti6 en observar clases de las diferentes asignaturas y
actividades para recoger informacién acerca del estado de la educacién en
valores de los docentes de la Escuela Rafael Martinez Diaz y especificamente en
el valor responsabilidad.

Encuesta: Se aplicé a los docentes y a los estudiantes para evaluar el nivel de
motivacion que presentan sobre el aprendizaje, en el caso de los docentes es

conocer como lo hacen a través de sus clases y deméas actividades docentes y en
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los estudiantes como estan motivados, y las vias de documentacion que tienen
para recibir informaciones sobre la responsabilidad.

Entrevista: Favorecio el enriquecimiento del diagndstico, con los criterios de los
docentes, sobre la educacion del valor responsabilidad en la practica pedagogica.
Encuesta a estudiantes: Se utilizd6 para obtener informacion, a fin de conocer
mejor el comportamiento de estos en las diferentes actividades que realizan en la
escuela, la casa, la comunidad.

Criterio de especialista: Se utilizo para la valoracion de la calidad de la Estrategia
de Capacitacién para docentes.

Método experimental: Se aplico el Pre-Experimento con el objetivo de medir la
efectividad de la Estrategia propuesta.

Método matematico y estadistico:

Andlisis porcentual: El calculo porcentual permitié el procesamiento analitico
cuantitativo de la informacion aportada. Se utilizo para medir el resultado de los
instrumentos aplicados y poder establecer comparaciones entre ellos, a través de
las representaciones de los resultados obtenidos.

Graficas de barras: Permitio ilustrar los datos de la busqueda de informacion y
realizar los andlisis de las posibles semejanzas y diferencias en cuanto al nivel de
informacion y de preparacion que poseen los docentes.

Media aritmética: Se empled con el propésito de agrupar, ordenar y hacer
comparaciones de datos que permitan sacar inferencias.

Definicion de términos.

Segun definicion dada por el colectivo de investigadores del Centro de Estudio de
Investigacion Pedagogica del Instituto Superior Pedagogico” Félix Varela” “La
estrategia establece la direccion inteligente, y desde una perspectiva amplia y
global, de las acciones encaminadas a resolver los problemas detectados en un

determinado segmento de la actividad humana.

Las estrategias pueden ser de diferentes tipos, en el caso especifico de la

estrategia que se presenta, se trata de una estrategia de capacitacion.

El término capacitacion también ha sido tratado por varios autores. Segun M.
Lépez (1997) es: “Proceso que utiliza un procedimiento planeado encaminado a

modificar conductas, comportamientos y aumentar destrezas”
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La MsC. Olga Castro Escarra plantea: “La capacitacion se entiende en funcion del
mejoramiento cualitativo de la educacion, de la eficiencia y de la eficacia del
sistema educativo nacional.”

Valor: Definir conceptualmente el término “valor” no es tarea facil, ya que este es
objeto de andlisis y reflexién por diferentes ciencias y en las sociales, aln no
gueda muy claro, debido a que cada escuela lo define en funcién de la ideologia
gue subyace en su teoria. La Dra. C. Lissette Mendoza Portales, en La formacién
de valores, un proceso complejo (2000), expresa: “Los valores son
determinaciones espirituales que designan la significacion positiva de las cosas,
hechos, fendmenos, relaciones y sujetos, para un individuo, un grupo o clase
social o la sociedad en su conjunto™

Responsabilidad: Sentido del deber, se expresa en el cumplimiento de las tareas
escolares, familiares y sociales, de las normas de disciplina y comportamiento
individual y colectivo. Voluntad para cumplir las metas y demostrar perseverancia
ante las dificultades.

Retraso mental. Son manifestaciones sustanciales en el desenvolvimiento
corriente, caracterizado por un funcionamiento intelectual significativamente
inferior a la media, junto con limitaciones asociadas en dos o mas de las
siguientes habilidades adaptativas: (comunicacion, cuidado personal, vida en el
hogar, habilidades sociales, utilizacién de la comunidad, autogobierno, salud y
seguridad, habilidades académicas basicas, ocio y trabajo). Esta comienza antes
de los 18 afios. Segunda definicion. AAMR. (Guerra, S. 2004:13).

“Son manifestaciones sustanciales en el desenvolvimiento corriente,
caracterizado por un funcionamiento intelectual significativamente inferior a la
media, junto con limitaciones asociadas en dos o mas de las siguientes
habilidades adaptativas: (comunicacion, cuidado personal, vida en el hogar,
habilidades sociales, utilizacion de la comunidad, autogobierno, salud y seguridad,
habilidades académicas basicas, ocio y trabajo). Esta comienza antes de los 18
afos”. Segunda definicion. AAMR. (Guerra, S. 2004:13).

Determinacion de las variables de trabajo:

! Lissette Mendoza Portales. La formacién de valores, un proceso complejo, 2000.
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Variable independiente: Estrategia de capacitacion elaborada para preparar a los
docentes en funcion de la formacion del valor responsabilidad.

Variable dependiente: Nivel de Capacitacion de los docentes para la formacién
del valor responsabilidad.

La educacion en valores se caracteriza por un conjunto de contradicciones entre
las que se encuentran lo ideal y lo real, lo social y lo individual, lo universal y lo
particular, lo nuevo y lo viejo, la identidad y la diversidad, asimismo, es
multifactorial, que intervienen diversos factores como la familia, clave en tanto
aporta formacion inicial y decisiva para la vida, la escuela que tiene un encargo
social, la comunidad esencial en tanto portadora de la participacion social, los
medios de difusion que forman y educan modelos, gustos y preferencias.
Operacionalizacion de la variable:

Dimension |I. Dominio del conocimiento acerca de los valores.

Indicadores

a. Dominio de los valores morales.

b. Dominio del valor responsabilidad.

c. Dominio de los modos de actuacién del valor responsabilidad.

Dimension Il. Dominio metodoldgico para educar el valor responsabilidad.
Indicadores

a. Determinacion de las habilidades.

b. Empleo de procedimientos didacticos en el trabajo con el valor responsabilidad.
c. Realizacion de actividades para la evaluacion del valor responsabilidad.
Dimension Ill.

Indicadores

a. Motivacion para educa el valor responsabilidad.

b. Conciencia de la necesidad de su realizacion.

c. Posicion que manifiesta para realizar la actividad

Formas de evaluar cada dimension.

Las formas de evaluar cada dimension aparecen en el (Anexo 1).

La novedad cientifica radica en que se propone una estrategia de capacitacion a
docentes para la educacion del valor responsabilidad en sus estudiantes, que

resulta ser novedosa ya que hasta el momento no se tienen referencias de
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alguna que incida en docentes con estas caracteristicas a partir de talleres aporta
nuevos procederes metodoldgicos para la preparacién mas eficaz de los mismos.
El Aporte Practico de la investigacion consiste en ofrecer una estrategia de
capacitacion dirigida a los docentes de la Escuela Rafael Martinez Diaz para
educacion del valor responsabilidad en la Educacion Especial del municipio
Yaguajay.

La tesis quedod estructurada en introduccion y dos capitulos, el primero aborda la
fundamentacion tedrica y metodoldgica que sustenta el problema. En el segundo
capitulo aparecen los resultados del diagnostico, la propuesta de la estrategia de
capacitacion, su implementacion y la evaluacion de su efectividad, las

conclusiones, bibliografias y anexos.

CAPITULO |
FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS QUE SUSTENTAN LA
EDUCACION EN VALORES.

1.1.- Antecedentes histéricos de la educacién en va  lores.
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A finales del siglo XVIII, la enseflanza en el Seminario de San Carlos y San
Ambrosio (1773) y en los centros privados cubanos se centré en el ensefiar a
pensar. La esfera cognitiva resultaba de gran interés y progreso en comparacion
con el método memoristico imperante. Este proceso se anticipa con José Agustin
Caballero (1762-1835), pero alcanzé una gran estructuracion con Félix Varela
Morales (1788-1853) que aprecia como a través de razonar logicamente se
llegaba a los valores. De ahi que ensefiar a pensar a los alumnos desde los
primeros afos, se convirtio en la ley esencial de la educacion que preconizaba.
Dentro de los valores que debian desarrollar estaban: la precaucion, la gratitud, la
benevolencia, la beneficencia, la conmiseracion, la prudencia, la alegria, la justicia
y la fortaleza. Esta era su manera de concebir el aprendizaje.

Por esas razones, Varela perfild6 mejor su sistema educativo-instructivo y centro su
interés en la formacion moral de la juventud. Para ello escribié Cartas a Elpidio
(1835-1836), especie de obra educativa no convencional, dirigida a la juventud
cubana.

La labor educativa de José de la Luz y Caballero (1800-1862) resulta la expresion
mas alta, en la primera mitad del siglo XIX, de una educacion integral centrada en
la formacion moral, es decir basado en el papel formativo y moralizador del
trabajo, dio gran peso a la labor educativa en la escuela. Enfatizo en la necesidad
de desarrollar cualidades positivas de la personalidad, tanto a través del proceso
de instruccibn como mediante otras actividades que la escuela programara.
Consider6 imprescindible el empleo de métodos especiales para llevar a cabo el
trabajo educativo que se proponia. Recomendd, con gran acierto pedagoégico el
método del premio y el castigo, asi como el papel educativo que desempefia el
ejemplo en la formacion de las nuevas generaciones.

La primera mitad del siglo XIX cierra con una teoria educativa avanzada, centrada
en la formacion moral. Ya en 1868 se desato la lucha por la independencia. Los
valores formados se pusieron en evidencia de una manera palpable durante la
Guerra de los Diez Aios. Ejemplos imborrables de abnegacion, valentia y amor a
la Patria se dan a todo lo largo de la contienda, los que se ponen de manifiesto en
figuras como Mariana Grajales, Ignacio Agramante, Carlos M de Céspedes y

sobretodo nuestro José Marti.
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La inmortal Protesta de Baragud, escenificada por Antonio Maceo y Grajales y un
grupo de sus seguidores, al no aceptar el Pacto del Zanjon (1878), fue una
manifestacion genuina de la intransigencia revolucionaria, valor que se ha venido
gestando a lo largo de la historia.

En las dos Ultimas décadas del siglo XIX aparecieron dos corrientes que se
oponian al ideario educativo hispano-escolastico, en franco proceso de crisis, a
pesar de varias reformas que se efectuaron: el positivismo cientificista y el ideal
educativo humanista. Sus representantes mas genuinos fueron: Enrique Joseé
Varona Pera (1849-1933) y José Marti y Pérez (1853-1895), respectivamente.
Varona fue un ilustre filésofo, sociélogo y educador que logré conformar una teoria
educativa basada en los fundamentos filosoficos, socioldgicos y psicolégicos del
positivismo, se preocupOd por la formacion integral y plena del alumno, al
considerar que la ensefianza debia contribuir a la formacion de los hébitos
morales, al desarrollo del cuerpo humano, al desenvolvimiento de la inteligencia y
a la expresion adecuada y racional de los sentimientos y emociones en cada nifio,
dandole a la parte moral la preferencia.

Marti escribié a lo largo de su vida numerosos articulos sobre educacion que,
reunidos, demuestran la existencia de una concepcion estable y sélida acerca de
la Educaciéon. Tenia un concepto muy claro acerca de la formacién integral del
hombre. En todo momento debia presentarse al nifio la unidad dinamica que
existe entre los conocimientos Utiles, el desarrollo del pensamiento creador, la
responsabilidad de actuar para transformar el medio natural, social y cultural que
lo rodea y la formacion de valores morales positivos de todo hombre virtuoso.

El proceso idéneo para obtener esos objetivos lo percibia en la conjunciéon
dialéctica entre conocer, pensar, actuar y formar valores. Esta relacion tiene como
nacleo central, la formacién de los sentimientos estéticos. Pensaba que el que
conoce lo bello y la moral que de ello viene, no puede vivir luego sin moral y
belleza.

La insigne educadora Maria Luisa Dolz y Arango (1854-1928) dedicé gran parte de
su vida a la educacion de la mujer, concibié una teoria educativa de corte
positivista en general, pero permeada de otras orientaciones tedricas que le daban

al proceso formativo una amplitud mayor. Precisaba que el educador debia ser
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benevolente, discreto, delicado, dedicado, para que la autoridad de la ciencia
uniera la dignidad del caracter.

En las tres primeras décadas de la Republica (1902-1934), el reflujo de las ideas
del siglo XIX continué ejerciendo su influencia en el pensamiento educativo
cubano. El énfasis se puso de manifiesto al defender la tradicion més legitima en
la formacion del hombre por medio de una concepcion cientificista de la cultura.

Esta fuerza educativa que venia de la tradicién en la formacion de valores se hizo
evidente en la Generacién de 1953, que abrio de nuevo el camino al fundir el
pensamiento martiano con las nuevas ideas del Marxismo.

Desde los comienzos del proceso revolucionario se insistio en el papel de la
Educacion para crear una ética, una conciencia, un sentido del deber, de la
organizacion, de la disciplina y de la responsabilidad, se coloca de nuevo en el
camino correcto de la educacion en valores.

El proceso revolucionario ha sido una gran fuente para la formacion de los nuevos
valores. Todas las instituciones de la sociedad deben contribuir a ello y
especialmente la escuela. El concepto de hombre nuevo concebido por el Che
resulta un fuerte impulso a los objetivos de la Educacién. Los ejemplos de
patriotismo e internacionalismo humanista dado por el pueblo cubano, son prueba
fehaciente de ello.

La educacion en valores debe continuar siendo el centro de la preocupacion
educativa del pais, pues no han cesado las circunstancias que la crearon, sino que
solo han variado de forma.
¢,Qué son los valores?

Definir conceptualmente el término “valor” no es tarea facil, ya que este es objeto
de analisis y reflexion por diferentes ciencias y en las sociales, aun no queda muy
claro, debido a que cada escuela lo define en funcién de la ideologia que subyace
en su teoria.

La Dra. C. Lissette Mendoza Portales, en La formacion de valores, un proceso
complejo (2000), expresa: “Los valores son determinaciones espirituales que
designan la significacion positiva de las cosas, hechos, fendmenos, relaciones y

sujetos, para un individuo, un grupo o clase social o la sociedad en su conjunto™

? Lissette Mendoza Portales. La formacion de valores, un proceso complejo, 2000.
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Estan condicionados por las relaciones sociales predominantes, constituyen
componentes esenciales de la ideologia, expresion de la cultura y la historia de
una sociedad en una época determinada, y de los intereses, puntos de vista,
necesidades y contradicciones de los diferentes sujetos.

La educacion en valores se caracteriza por un conjunto de contradicciones entre
las que se encuentran lo ideal y lo real, lo social y lo individual, lo universal y lo
particular, lo nuevo y lo viejo, la identidad y la diversidad, asimismo, es
multifactorial, que intervienen diversos factores como la familia, clave en tanto
aporta formacion inicial y decisiva para la vida, la escuela que tiene un encargo
social, la comunidad esencial en tanto portadora de la participacion social, los
medios de difusion que forman y educan modelos, gustos y preferencias.

Los valores como categoria, son estudiados por la Axiologia, (del griego axios =
valor) que constituye la teoria filosofica que conceptualiza las nociones de lo
valioso, en el campo de lo que es bello, estético y verdadero, como esencias y
cualidades contenidas en las creaciones humanas.

La axiologia es la teoria filosofica que estudia los valores como categoria, aunque
como teoria es relativamente joven, si cabe sefialar que en el pensamiento de los
antiguos filésofos se manifestaban y definian los conceptos del bien y el mal, que
se corresponden con los definidos en la actualidad como valores y antivalores
respectivamente.

Pensadores como Sdcatres, Platon y Aristételes tuvieron preocupaciones por
tomar en consideracidbn en sus obras, valores como: el bien, la justicia, la
sabiduria, la belleza, el amor, por lo cual evidenciaron su consideracion de que el
hombre no era s6lo un agente organico, sino que poseia espiritu 0 alma como
elementos que conforman la personalidad del hombre, entre ellos los valores
morales, politicos, éticos, sociales y culturales.

El Dr. José Ramoén Fabelo Corzo, Investigador Auxiliar del Instituto de Filosofia y
Vicepresidente de la Sociedad Cubana de Investigaciones filosoficas, en su obra
Practica, conocimiento y valoracion, sefiala que: “por valor, generalmente se
entiende, la capacidad que poseen determinados objetos y fendmenos de la

realidad objetiva de satisfacer alguna necesidad humana, es decir, la
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determinacion social de estos objetos y fen6menos, consistente en su funcién de
servir a la actividad practica del hombre . 3

“A raiz de esta situacion pueden distinguirse la agudizacion de los conflictos éticos
mas reiterados a que se enfrentan los individuos, que brotan de las
contradicciones de la realidad social dentro de los que se encuentran:

El conflicto entre la ética del ser (mantener las posiciones de dignidad,
honestidad e integridad personal) y la ética del tener (desmembramiento o
desdoblamiento de la integridad moral del individuo por obtener a cualquier costo,
beneficios materiales personales); el contenido de este conflicto ético expresa una
de las contradicciones principales y esenciales, asociadas a la situacion
econdmica, asi como al enfrentamiento ideolOgico entre las posiciones socialistas
y burguesas, patriéticas o entreguistas.

Derivado de este conflicto existen otros con diferencias de matices:

* Entre la motivacion y estimulacion hacia el trabajo por amor, vocacion,
realizacion y necesidad social o por la busqueda del bienestar y ventajas
materiales que le pueda reportar.

» Entre la busqueda del sustento por la via del esfuerzo personal, la entrega, el
sacrificio en el trabajo con resultados socialmente Gtil o por otras vias, faciles,
deshonestas, corruptas, ilegales, etc.

 Entre la obtencion de recursos para la satisfaccion de las necesidades
elementales familiares y personales, por la via de la distribucion econdmica
establecida, y/o a su vez, por las ofertas del mercado negro de fuente dudosa.

» Entre la posicion de resistir manteniéndose en el pais enfrentando las dificiles
condiciones materiales y de supervivencia o tomar el camino del abandono y
desarraigo patrio a través de la emigracién al extranjero” *

¢Cual ha sido la posicion que histéricamente han asumido las sucesivas
generaciones de cubanos que han enfrentado periodos de desmoralizacién o
crisis de los valores éticos?

La respuesta ante tales circunstancias ha sido, la defensa y salvaguarda de los

valores humanos universales que han sustentado la linea revolucionaria principal

% José Ramon Fabelo Corzo. Préctica, conocimiemtdoyacion, 1998.
* José Ramon Fabelo Corzo. Los valores y los desatimales, 2001.
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a lo largo de la historia patria, volver a las esencias, beber en la memoria
histérica, buscar los valores morales que deben caracterizar la personalidad de
los escolares, con un punto de referencia en las raices historicas, pero con la
vision realista, objetiva y futurista, que permita mantener la continuidad del
proyecto revolucionario cubano.

La imagen del cubano en su dimension mas general encierra los rasgos
esenciales que responden a la identidad nacional y cultural inherentes a la
cubania como un tipo de nacionalidad y a la conciencia nacional como elemento
integrador. Dentro de los componentes estructurales de la conciencia nacional, se
encuentra la idiosincrasia, que expresa los rasgos mas generales de la psicologia
social del cubano y de la conciencia cotidiana o habitual, dado en las
peculiaridades de la espiritualidad, y el temperamento, que se reflejan en los
sentimientos y se concretan en determinadas costumbres y tradiciones mas
tipicas de los cubanos.

Estos elementos son una expresion y concrecidon de la cultura nacional, que se
revela como un auténtico proceso de sintesis de los aportes de la cultura
universal, latinoamericana y caribefia, cobrando el sello de lo singular y
especifico, en la conformacion de la cultura cubana. Todos los componentes de
la conciencia nacional, tienen una profunda raiz socio-histérica que se registra en
la memoria historica de dicha conciencia.

“En su esencia, la idiosincrasia del cubano se caracteriza por:

» Gran sensibilidad ante todo fendmeno de connotacién humana, le gusta ayudar
a los demas, es solidario.

 Profunda espiritualidad en su concepcién y actitud ante la vida, lo que expresa
en la creencia, en los ideales que hace suyos, en el arraigo a la fe que profesa, y
en el amor que le pone a la obra a la que se dedica.

» Tiene un sentido propio a la vez que universal de la musica, es ritma tico y
poético, lo que le hace ser una persona sofiadora y romantica.

» Generalmente expresa un buen gusto estético, que manifiesta tanto en el
decorado acogedor y tropicalizado de sus viviendas, como en el buen vestir,
pendiente a lo ultimo de la moda, le gusta lucir bien y en ocasiones llamar la

atencion en ello.

20



* Tiene gran sentido del humor, el que utiliza en los chistes de los
acontecimientos cotidianos, en las jaranas que usa hasta en los momentos mas
dificiles y en la burla o choteo, que emplea ante la satirizacién de un personaje o
situacion controvertida.

* Tiende a la preservacion de la unidad familiar y afecto familiar, donde
generalmente los hijos se mantienen en el seno familiar hasta su incorporacion
independiente a la vida social, comparte en familia los momentos de alegria y
dolor.

» Es amistoso, comunicador, generalmente extrovertido, le gusta compartir en
circulos de amistades o conocidos, tiende a la practica de amiguismo y a la
psicologia del rumor.

 Es alegre, generalmente muy risuefio, en grupos, habla en voz alta, y apoya lo
gue dice con gran expresividad, gesticulando tanto con el rostro como con las
manos, es dicharachero, y adecua la significacion de ciertos vocablos en su uso, a
determinadas situaciones de la vida cotidiana con determinada repercusion
comun.

» Es reflexivo, con criterio propio, enérgico, rebelde y decidido, a veces en la
medida de su acometividad "o se pasa o no llega".

* Es entusiasta y emprendedor, le inquieta el acontecer mundial y apropiarse de la
cultura universal de su época.” °

Sin embargo, este no es un proceso espontaneo, ni inmutable, sino que en él
influyen un conjunto de elementos y factores; dentro de estos elementos esté el
sistema de medios de influencias sociales, los sujetos formadores, las vias y los
métodos de formacion de valores.

Dentro de los factores, se encuentran las condiciones del contexto macro social y
del micro medio, en que se forma y se desenvuelve el individuo, condicionando
incluso el proceso de reajustes y cambios internos (en el orden jerarquico), de la
escala de valores individuales, que se producen en determinados momentos
trascendentales de la vida personal o social y que le imprimen un sello
personalizado a las cualidades morales en la diversidad de su manifestacion.

Dentro del sistema de medios de influencias sociales la familia y la escuela,

® Esther Béxter Pérez. La formacion de valores reerdtetos y perspectivas, 1998.
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ocupan el lugar cimero en la educacion en valores y cualidades personales, en
particular morales, en los nifios y jévenes.

Es en el seno familiar en el cual, desde que el nifio nace se trasmite la
significacion social que tienen los sentimientos, las actuaciones, los habitos y
costumbres correctos (aceptados socialmente), e incorrectas (no aceptadas), se le
inculca el sentido de lo que es bueno y lo que es malo, como comportarse en sus
relaciones con los familiares y en la convivencia social en general, es en ese
contexto donde el nifio o joven asimila el valor del respeto y consideraciones a
tener en cuenta en sus actitudes y relaciones con las personas y con el mundo en
el que vive; deberes estudiantiles, amor a la Patria, relaciones con la naturaleza
(cuidado del medio ambiente, de la flora y la fauna, animales afectivos), respeto a
las reglas urbanisticas, observancia de la legalidad y leyes ciudadanas, entre
otras.

“El profesional, en la ética pedagdgica aglutina los valores morales de:

» Profundo humanismo, revelado en el amor a los nifios, a los jovenes, en una
palabra, al hombre.

* Amor a la profesién, expresado en la dignidad y honor pedagdégico.

* Espiritu revolucionario, transformador y optimista.

» Consciente y cumplidor de sus deberes y responsabilidades.

» Exigente y justo.

» Honesto, modesto y sencillo.

« Portador de un prestigio y autoridad pedagégica.” ®

Todos estos valores y cualidades del maestro como cuadro profesional, cientifico-
pedagogico, deben hacerlo portador de una ejemplaridad en su vida personal, que
le imprima a su labor educativa un adecuado clima psicolégico moral en sus
relaciones y comunicacion con los educandos, limpieza moral, entrega y
coherencia entre lo que piensa, dice y hace, consecuentemente, con lo cual la
personalidad del maestro se convierte en un poderoso instrumento en la
educacion de los valores y cualidades morales en los educandos, que son a su

vez, sujetos activos de formacion en este proceso.

® Gilberto Garcia Batista. Compendio de Pedago@32
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Al referirse a las vias de la educacion en valores y cualidades morales, todo
maestro con cierta experiencia puede dominar que estas vias en la escuela
cubana cuentan con la clase y un conjunto de actividades extraclases que se
llevan a cabo, tales como: la preparacién y realizacion de matutinos con
diversidad de contenidos histéricos patridticos o artisticos, culturales etc., la
realizacion de actividades productivas y socialmente Utiles, donde el trabajo
agricola tiene un espacio importante, la realizacion de circulos de interés, las
reuniones de analisis de grupos, espacios dedicados a conversaciones y debates
de temas socio-politicos, de interés especial o de actualidad nacional e
internacional, las reuniones de padres, las visitas a las casas, asi como otras
multiples actividades de la escuela en su vinculo con la comunidad, entre otras
muchas vias que conforman la agitada vida de una escuela de hoy. Sin embargo,
el centro que aglutina de forma armonica y sistémica todas las vias a través de las
cuales se genera el trabajo docente educativo y formativo de todo proceso
pedagogico en la escuela, es el trabajo metodolégico como via rectora de dicho
proceso.

Uno de los problemas fundamentales por el que ha atravesado la experiencia de
la educacién en la escuela cubana, es que la misma ha abarcado mudltiples
direcciones que se han considerado indispensables en la formacién de los nifios y
jovenes, y que en su instrumentacion se han ido incorporando al trabajo de los
maestros en las escuelas, como frentes o exigencias sociales que engrosan el
contenido de la atencion y tratamiento por parte de los maestros y direcciones de
los centros, los que se han visto aislados o independientes del trabajo
metodoldgico.

Varias son las ocasiones en que el compariero Fidel ha transmitido la esencia de
sus concepciones sobre la educacion y la formacion de los nifios y jovenes. Su
brillante intervencion en la graduacién en que coincidieron varios contingentes del
Destacamento Pedagdgico “Manuel Ascunce Domenech”, celebrada el 7 de julio
de 1981, sintetiza algunas de las principales ideas acerca del papel de la escuela
en el trabajo politico-ideolégico, de como deben ser los maestros y lo que la

Revolucion espera de ellos.

23



Al respecto sefialaba: “El educador debe ser, ademés, un activista de la politica
revolucionaria de nuestro Partido, un defensor de nuestra ideologia, de nuestra
moral, de nuestras convicciones politicas. Debe ser, por tanto, un ejemplo de
revolucionario, comenzando por el requisito de ser un buen profesor, un
trabajador disciplinado, un profesional con espiritu de superacion, un luchador
incansable contra todo lo mal hecho y un abanderado de la exigencia (...) El
maestro esta obligado, ante todo, a plantearse ante si altos requerimientos
morales, ya que no se puede exigir a los demas lo que €l mismo no practica. Solo
puede educar el que es ejemplo.” ’

Hay que lograr, en primer lugar, que se tenga conciencia de la necesidad de
sembrar ideas, de fortalecer la batalla ideolégica por todos los medios, por lo que,
aun cuando existe una unidad interna entre todos los componentes que
conforman el sistema de trabajo politico e ideoldgico, es necesario identificar las
particularidades de cada uno de ellos y sus vinculos con los restantes, de forma
tal que se pueda hacer efectiva la labor que se desarrolle por todos los factores
implicados, en primer lugar, por los maximos dirigentes de cada nivel.

El Ministerio de Educacion orientd en el afio 1998 a través de la Resolucion
Ministerial 90 Los lineamientos para fortalecer la educacion en valores, la
disciplina y la responsabilidad ciudadana desde las escuelas, donde se definen los
valores que el colectivo pedagégico debe fomentar en los estudiantes, a los cuales
se hace mencién a continuacion:

Dignidad: Es el respeto a si mismo, a la patria y a la humanidad.

Modos de actuacion asociados al valor de la dignidad:

Tener una conducta consecuente con la ética de la Revolucion Cubana.

Combatir toda manifestacion de egoismo, individualismo, consumismo y

sumision.

Mantener un comportamiento ejemplar en la actividad social y en la vida
cotidiana.

Mantener el proyecto de vida individual indisolublemente ligado al proyecto

social socialista y poner el talento al servicio de la Revolucion.

Sentir orgullo de ser cubano y respetar los simbolos patrios.

" Fidel Castro Ruz. Discurso pronunciado en la gaaifin del Destacamento Pedagdgico, 1981.
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Patriotismo: Respeto y admiracion por los simbolos, héroes y méartires de la Patria.

Amor a su naturaleza, tradiciones y cultura. Orgullo por su pais, la Revolucién y su

obra socialista, disposicion por defenderla. Odio a todo lo que amenace su

independencia y soberania.

Modos de actuacién asociados a este valor:

Tener disposicion para asumir las prioridades de la Revolucién, al precio de
cualquier sacrificio.

Ser un fiel defensor de la obra de la Revolucién Socialista en cualquier parte
del mundo.

Actuar siempre en correspondencia con las raices histéricas, enalteciendo sus
mejores tradiciones revolucionarias: el independentismo, el antimperialismo y
el internacionalismo, en el espiritu de la Protesta de Baragua.

Poseer sentido de independencia nacional y de orgullo por su identidad.

Tener conciencia de la importancia de su labor y ponerla en funcién del
desarrollo econémico y social del pais.

Participar activamente en las tareas de la defensa de la Revolucion.

Fortalecer la unidad del pueblo en torno al Partido.

Humanismo: Es el amor hacia los seres humanos, y la preocupacion por el

desarrollo pleno de todos sobre la base de la justicia.

Modos de actuacién asociados a este valor:

Sentir los problemas de los demas como propios. Brindar afecto, comprension,
mostrar interés, preocupacion, colaboracion y entrega generosa hacia las
personas.

Respetar a las personas sobre la base del valor intrinseco del ser humano.
Propiciar un clima de confianza, respeto y amistad entre las personas, en la
familia, la comunidad, el colectivo estudiantil, laboral. Escuchar a las otras
personas con empatia y comprension, que puedan expresar sus opiniones,
preferencias y sentimientos.

Auto controlar las manifestaciones de agresividad que pueden darse hacia otras
personas, afectando su integridad fisica y moral.

Ser altruistas y desprendidos con absoluto desintereés.
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Solidaridad: Identificarse con las causas justas, ser generoso. Manifestaciones de

respeto, colectivismo, ayuda y desinterés en sus relaciones con compaferos,

familiares y personas adultas. Poseer sentimientos internacionalistas y llegar a

serlo.

Modos de actuacion de este valor:

* Identificarse con las causas justas y defenderlas.

» Estar dispuesto a realizar acciones internacionalistas dentro y fuera del pais,
incluso al precio de elevados sacrificios materiales y espirituales.

» Contribuir desde lo individual, al cumplimiento de las tareas colectivas.

» Socializar los resultados del trabajo y el estudio.

» Participar activamente en la solucion de los problemas del grupo y la
comunidad.

* Promover actitudes colectivistas, de austeridad y modestia.

» Fortalecer el espiritu de colaboracion y de trabajo en equipo. Desarrollar la
consulta colectiva, el dialogo y el debate para la identificacion de los problemas y
la unidad de accion en la seleccién de posibles alternativas de solucion.

Laboriosidad: Mostrar una actitud positiva ante el trabajo, interés, disposicién por

la tarea que realiza. Habitos de asistencia y puntualidad ante las labores

productivas, rechazar la vagancia, el acomodamiento, la apropiacion de los frutos
del trabajo ajeno y el afan de lucro.

Modos de actuacion de dicho valor:

» Mostrar plena dedicacion a la actividad laboral y social que se realiza.

» Poseer capacidad para enfrentar los obstaculos y encontrar soluciones a los

problemas presentados en la actividad social que se realiza.

» Cumplir con disciplina, eficiencia y calidad las tareas encomendadas.

» Sentir mayor realizacion personal, en tanto mayor sea su aporte social en la

actividad que desempefia.

» Combatir cualquier manifestacion de acomodamiento y vagancia.

Honestidad: Demostrar sinceridad, defender la verdad, actuar con firmeza de

principios y justeza. Hacer uso y aceptacion de la critica y la autocritica.

Rechazando la hipocresia, la doble moral y la traicion.

Modos de actuacién asociados a este valor:
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» Apego irrestricto a la verdad. Ser sincero en su discurso y consecuente en su
accion.
» Tener valentia para expresar lo que piensa.
e Combatir las manifestaciones de doble moral, hipocresia, traicion, fraude y
mentira.
 Ser autocritico y critico.
Honradez: Demostrar honor y dignidad. Ser modesto y sencillo. Vivir del esfuerzo
propio, no apropiarse de la propiedad ajena, social o personal. Rechazar el robo,
el fraude, la corrupcion, el soborno, la prostitucion y la mendicidad.
Modos de actuacion asociados al valor:
* Vivir con lo que se recibe sin violar la legalidad ni la moral socialista.
» Administrar los recursos economicos del pais, en cualquiera de sus niveles, de
acuerdo con la politica econ6mica trazada por el Partido.
 Velar porque los recursos econdmicos se destinen hacia su objeto social.
* Respetar la propiedad social y personal, no robar.
» Combatir la enajenacion de la propiedad social en beneficio de la propiedad
individual.
* Enfrentar las manifestaciones de indisciplinas, ilegalidades, fraude y hechos de
corrupcion.
Justicia: Es el respeto a la igualdad social que se expresa en que los seres
humanos sean acreedores de los mismos derechos y oportunidades, sin
discriminaciéon por diferencias de origen, edad, sexo, ocupacion social, desarrollo
fisico, mental, cultural, color de la piel, credo y de cualquier otra indole.
Modos de actuacion asociados al mismo:
* Cumplir y hacer cumplir la legalidad socialista.
» Luchar contra todo tipo de discriminacion en los @mbitos familiar y social.
* Promover en los ambitos politicos, econémicos y sociales la incorporacion
del ejercicio pleno de la igualdad.
» Valorar con objetividad los resultados de cualquier actividad laboral y social.
» Contribuir con su criterio a la seleccion de personas que por sus méritos

sean acreedores de reconocimiento moral y material.
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Responsabilidad: Sentido del deber, se expresa en el cumplimiento de las tareas
escolares, familiares y sociales, de las normas de disciplina y comportamiento
individual y colectivo. Voluntad para cumplir las metas y demostrar perseverancia
ante las dificultades.

De la ética de José Marti: “No puede ser: ver un deber y no cumplirlo es faltar a
él. ®

De la ética de Fidel Castro: “[...] El deber méas sagrado de esta generacion [...] es
consagrarse al desarrollo del pais [...] lo importante es nuestra conciencia, nuestra
comprension, nuestra actitud, de que el esfuerzo de esta generacion tiene que
consagrarse al desarrollo”. °

De la ética de Ernesto Che Guevara: “[...] que el individuo se sienta mas pleno,
con mucha mas riqueza interior y con mucha mas responsabilidad. El individuo de
nuestro pais sabe que la época gloriosa que le toca vivir es de sacrificio...” °
Modos de actuacion asociados al valor responsabilidad:

» Desarrollar con disciplina, conciencia, eficiencia, calidad y rigor las tareas
asignadas.

« Asumir la critica y la autocritica como poderoso instrumento de
autorregulacién moral.

» Propiciar un clima de compromiso, consagracion y nivel de respuesta a las
tareas asignadas.

» Conocer y respetar la legalidad socialista y las normas administrativas
establecidas.

* Promover un modo de participacion democratica, donde los individuos se
sientan implicados en los destinos de la familia, la comunidad, su colectivo
estudiantil, laboral y el pais.

* Respetar, defender y fomentar la propiedad social sobre los medios de
produccion.

* Cuidar el medio ambiente. (Resolucion Ministerial 90, 1998)

8 José Marti Pérez, Obras Completas, t. 22, 1972 7.

° Fidel Castro Ruz, Discurso pronunciado en la Gleugel XIV Congreso de la CTC, 2 de diciembre de
1978.

1% Ernesto Guevara de la Serna, El Socialismo y elidie en Cuba, 1988. p. 25.
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En el Consejo de Direccion ampliado del Ministerio de Educacion celebrado el 30
de enero del 2006 se tom6 como primer acuerdo: Fortalecer el trabajo politico e
ideoldgico a partir del estudio y aplicacion de los planteamientos realizados por el
Comandante en Jefe en el aula Magna de la Universidad de La Habana, el
pasado 17 de noviembre de 2005 y en la Asamblea Nacional del Poder Popular,
los dias 22 y 23 de diciembre de 2005.

En ese sentido se hace necesario tener presente los Objetivos Priorizados del
Ministerio de Educacioén para el curso escolar 2007-2008 en la Educacién Primaria
gue puntualizan:

1. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en cada uno de los Programas de
la Revolucion, que se desarrollan en |la Batalla de Ideas.

2. Establecer como primera prioridad el trabajo politico e ideologico, para lo cual
deben perfeccionarse las vias y formas que promueven la participacion activa y
reflexiva de los alumnos, de conjunto con las organizaciones politicas y
estudiantiles y adoptarse en los Consejos de Direccion y la organizacién escolar
las medidas que garanticen su sistematizacion de manera que pueda medirse su
efectividad en la formacién de valores revolucionarios y en el nivel de preparacion
gue alcancen los dirigentes, personal docente, maestros en formacion y alumnos,
a partir, en primer lugar, de las reflexiones realizadas por el Comandante en Jefe
en el Aula Magna de la Universidad de La Habana, el pasado 17 de noviembre de
2005. Aprovechar los espacios de discusion e intercambio de los Congresos de la
Federacion Estudiantil Universitaria, Central de Trabajadores de Cuba, Sindicato
Nacional de Trabajadores de Educacion, la Ciencia y el Deporte, Federacion de
Estudiantes de la Ensefianza Media y la Organizacion de Pioneros José Marti,
desde las escuelas hasta el nivel provincial, y darle seguimiento a los
planteamientos generales en los mismos. (MINED, 2007)

En resumen se puede precisar que la educacion en valores en los centros
educacionales siempre ha constituido un eslabon fundamental en la formacion y
educacion de las nuevas generaciones, por lo que educar el valor responsabilidad
de los escolares es la tarea basica de los docentes, que estan llamados a prestar
especial atencion, para profundizar en los elementos motivacionales, logrando

actitudes positivas y responsables que denoten la ejemplaridad de la actuacion de
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estos, teniendo en cuenta los procesos logicos del pensamiento, en la formacion
de conceptos, juicios y razonamientos en los alumnos, donde los requerimientos
basicos para llevar adelante el proceso de la educacion de valores morales, es de
suma importancia, permitiendo su control, aplicacion correcta y sistematica, en

este nivel de la educacion.

1.2.- Fundamentos tedricos y metodolégicos en los q ue se sustenta la
educacioén en valores.

Es oportuno y esclarecedor plantear que desde el punto de vista filosofico los
valores se relacionan con procesos de la vida social, cultural y en la concepcion
del mundo del hombre, que existen en la realidad, como parte de la conciencia
social y en estrecha correspondencia y dependencia del tipo de sociedad.

Desde el punto de vista psicologico, los valores son un reflejo y expresion de
relaciones verdaderas y reales, que constituyen reguladores importantes en la vida
de los hombres, se centra fundamentalmente en el desarrollo integral de la
personalidad, se pretende superar las tendencias tradicionales que han dirigido su
interés a la esfera cognoscitiva del hombre. Asumir la concepcién histoérico-
cultural, supone una ensefianza en funcién de promover el desarrollo psiquico. Asi
ella estara dirigida al estudio de las posibilidades y al aseguramiento de las
condiciones que propicien una elevacion de los escolares a niveles superiores,
mediante la colaboracion, logrando de esta manera el dominio independiente de
sus funciones.

Desde el punto de vista pedagogico, esta formacion debe lograrse como parte de
la educacion general y cientifica que reciben los nifios, adolescentes y jovenes:
como conocimiento, como producto del reconocimiento de su significacion, que se
transforma en sentido personal y se manifiesta como conducta, la educacion en
valores asume la relacién entre formacion, instruccion, desarrollo y educacion; la
relacion teoria-préctica; y la relacién, entre los componentes personales y
personalizados del proceso de ensefianza-aprendizaje con la finalidad de la

formacion de una personalidad integral.

30



El enfoque historico-cultural, como fundamento de una concepcion pedagdgica,
sustentado en el materialismo dialéctico e histdrico, revela amplias posibilidades
de ser aplicado en las sociedades que potencien el desarrollo individual de todos
sus miembros, insertdndolos socialmente como sujetos de la historia. Dicho
enfoque, es iniciado a partir de la escuela historico-cultural de Vigotsky. L. S
(1896-1934)

Desde el punto de vista sociolégico los valores, en el plano individual constituyen
formaciones psicoldgicas complejas y por tanto acttan como reguladores de
conducta, mientras que en el plano social son componentes de la ideologia y
desempefian el papel de movilizadores sociales. Existe una unidad dialéctica
entre individualizacion y socializacion. Un individuo es mas original mientras mas
completa sea la asimilacion de los componentes sociales y una sociedad sera
mas completa mientras mas originalidad produzca en sus individuos.

La apropiacion de conocimientos, sentimientos, emociones, valores y su
comunicacion a otros en el proceso educativo, son actos simultaneos que
establecen una relacion dialéctica entre ellos para el logro del pleno conocimiento,
esto es posible lograrlo si se llegan a combinar con lo que es significativo para el
sujeto con el que interactuamos.

De esta manera Vigotsky considera al desarrollo como: “proceso dialéctico
complejo, que se caracteriza por una periodicidad multiple, por una desproporcién
en el desarrollo de las distintas funciones, por las metamorfosis o
transformaciones cualitativas de unas formas en otras, por el complicado
entrecruzamiento de los procesos de evolucién y de involucioén, por la entrelazada
relacion entre los factores internos y externos y por el intrincado proceso de
superacion de las dificultades y de la adaptacion” **

Cuando se habla de educacion en valores morales, se refiere a un proceso
educativo donde el contenido axioldgico de determinados hechos, formas de ser,
manifestacion de sentimientos, actuaciones o actitudes humanas, con una
significacion social buena y que provocan una reaccion de aprobacion y
reconocimiento (vigencia), en el contexto de las relaciones interpersonales,

trascienden en el dmbito de la conciencia del nifio o el joven, cobrando una

1 Lie S. Vigotsky. Historia del desarrollo de lasdiones psiquicas superiores, 1987. p. 151.
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significacion individual especial e importante (a nivel de la esfera psicoldgica,
afectivo-volitiva), que éste asume como algo necesario para encauzar su propia
"forma de ser", sus sentimientos, actitudes y actuaciones en la vida cotidiana, en
las relaciones con sus familiares, con sus maestros, compafieros o amigos, entre
otros, transformandose internamente tales valores "aceptados”, en cualidades
morales personales; en la medida en que tales sentimientos y actitudes, se
refuerzan y se vivencian una y otra vez, por el nifio o joven, en las relaciones
humanas con los demas y ante las exigencias de la vida y la realidad,
arraigandose la significacion social buena de las mismas en el nivel normativo-
valorativo de su conciencia y conformando la individualidad de su personalidad.

La escuela cubana y latinoamericana, tiene que afrontar los retos y desafios que
la época actual impone a sus funciones educativas Yy socializadoras, ante las
dificiles condiciones de un mundo que se ha tornado unipolar, con el despliegue
de la ideologia del neoliberalismo y con los efectos que se generan a partir de la
contradiccion norte-sur, provocando multiples impactos en las realidades de los
pueblos, no solo en el &mbito socioecondémico o politico, sino sobre todo en la
vida espiritual y esfera de los valores humanos universales, valores por los que el
hombre histéricamente ha luchado, no solo para perpetuar la existencia del
género humano, sino para que éste sea cada vez mas humano, virtuoso y
elevado, como expresion de la prosperidad y felicidad de sus propios pueblos.

En esta batalla hay un fundamento axiolégico de caracter histérico, que aporta los
valores fundacionales de la nacion, fraguados al calor del proceso de identidad
nacional y de autodeterminacién a lo largo de la historia patria.

Dentro de estos valores se destacan los de:

* Sentido de Patria y patriotismo.

* Independencia y soberania nacional.

» Justicia social y unidad nacional.

El estudio del perfil ético del hombre cubano, con la finalidad de proyectar los
rasgos que caracterizan la moralidad histérica del pueblo cubano y revelar las
regularidades de su manifestacion, que ayuden a comprender las particularidades
de la moral en las condiciones actuales de la sociedad; asi como formular el

conjunto de cualidades morales que deben caracterizar la personalidad de las
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jovenes generaciones en un modelo ideal viable, para la accién educadora de la
escuela, la familia y la sociedad en su conjunto, constituye un objeto de
investigacion que responde a la necesidad social de formar un hombre con la
inteligencia y cultura acorde a las exigencias de su época, lo que en la concepcion

filosofica y pedagdgica de José Marti significa formar al hombre en una cultura
n 12

que le permita "flotar en su época", "prepararlo para la vida
Es oportuno precisar los requerimientos basicos a tener en cuenta en la
educacion en valores expuestos por la Dra. Esther Baxter Pérez (1999) en su
escrito "La Educacion en valores: Papel de la escuela.

* Condiciones del macro y el micro medio social.

» Condiciones objetivas y subjetivas que sientan las premisas mas generales,
favorables o desfavorables para ello.

» Seno familiar, condiciones socioecondémicas de vida, condiciones de clase,
condiciones de la comunidad, entre otras.

» Condiciones de la comunicacién y su tono, en el marco de las relaciones
interpersonales en que se desenvuelve el nifio o joven, necesidad de confrontar
sus puntos de vista, confrontacion de su auto imagen con la valoracién de los
demas.

» Formacion de la autoconciencia, conocimiento de si mismo, reafirmacion del yo,
en relacion con el otro.

* Atencion al mundo espiritual, esfera afectiva-volitiva, los sentimientos.

» Formacién de aspiraciones, intereses, en forma de objetivos personales y
sociales, donde la orientacion profesional y vocacional tenga un espacio
importante.

* Formar la voluntad, el teson y la firmeza.

» Formacion activa, donde es imprescindible experimentar en el acto de conducta,
en el comportamiento, las vivencias y experiencias acerca del cumplimiento de
una norma o valor ético, la satisfaccion personal que produce, el reconocimiento
social que puede provocar, asi como también las consecuencias de la violacion de

una norma o valor moral, la critica 0 sancion que provoca, el cargo de conciencia,

12 José Marti y Pérez. Obras Completas. t. 8, 1975.
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la verglienza que se siente, y sobre todo el proposito de enmendar tal situacion en
su vida.

* Formacion de un pensamiento flexible, que refleje las contradicciones objetivas
de su entorno, que transformadas en conflictos o dilemas éticos, provoquen una
reaccion de compromiso con la realidad a partir de determinadas exigencias
morales, del deber, la responsabilidad entre otras.

* Estimular el sentido de autenticidad en su actuar, plenitud, libertad, a partir de la
sinceridad, honestidad, dignidad humana.

* Profesionalidad del maestro.

* Influencia sistémica: sinceridad, honestidad, dignidad humana, cargo de
conciencia y la vergtienza” **

El filosofo cubano José Ramon Fabelo Corzo (1996) analiza los valores en tres
planos:

Primer plano: Los valores como parte constitutiva de la propia realidad social,
como una relacion de significacion entre los distintos procesos 0 acontecimientos
de la vida social y las necesidades e intereses de la sociedad en su conjunto-
sistema objetivo de valores- Este sistema historico-concreto y estructurado de
manera jerarquica.

Segundo plano: Se refiere a la forma en que esa significacion social, que
constituye un valor objetivo, es reflejada en la conciencia individual y colectiva.
Estos valores subjetivos o valores de la conciencia cumplen un importante funcion
como reguladores internos de la actividad humana.

Tercer plano: La sociedad debe siempre organizar y funcionar en la orbita de un
sistema de valores instituidos y reconocidos oficialmente.

“A continuacion se hace referencia a aquellos aspectos que deben estar presentes
cuando se aborda el término o categoria valor.

Su nivel de flexibilidad: El valor debe encontrar diversas formas de expresion,
todas ellas consecuentes con su esencia. El sujeto portador del valor debe ser
tolerante con los fracasos y persistir en la busqueda de las formas de realizacion

del valor. Ello depende en buena medida del desarrollo intelectual del sujeto.

13 Esther Baxter Pérez. La educacion en valores: @afda escuela, 1999.
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Capacidad para construir e identificar alternativas de actuacion: El sujeto portador
del valor debe lograr la identificacion de los comportamientos que realicen o
elaborar las alternativas de su expresion en las diferentes condiciones y
situaciones en que se encuentre.

Mediatizacion de las operaciones cognitivas: La sustentaciéon de un valor por el
sujeto debe incluir en su base la reflexion, el andlisis, la actividad intelectual que
permita una actuacion consciente.

Proyeccion futura: La expresion y realizacion de un valor en el sujeto debe estar
orientada hacia el futuro, correlacionando la actuacion presente con sus futuras
consecuencias sociales y personales, tratando de anticiparse en el tiempo” **
Requiere, a su vez, tener en cuenta, entre otros aspectos el clima favorable, la
comunicacion y la coherencia.

Al tener en cuenta el clima favorable, incluye el hogar, la escuela, la comunidad.
Asi, en su proyeccion, la escuela debe influir en el logro de una interrelacion
favorable hogar-escuela, para no solo trazarse objetivos comunes, coordinar
acciones, sino reforzar logros, recordando siempre el sujeto sobre el que se
ejercen las influencias. De igual forma se proyecta la escuela en un nexo esencial
con las instituciones y organizaciones de la comunidad. Debe fomentarse un
ambiente educativo que sirva de campo natural al florecimiento del respeto, la
cortesia, la sencillez, asi como la honestidad, la responsabilidad, el patriotismo.

Al abordar la comunicacién hay que considerar su extraordinaria importancia, ya
que tanto en su dimension filoséfica, como tipo especifico de la actividad humana
o en la dimension psicologica, la comunicacion deviene factor esencial en el
proceso educativo, refiere ante todo una relacién interpersonal, lo que se concreta
en los llamados componentes personales del proceso.

Y al considerar la coherencia, la misma se convierte en una cuestion
imprescindible que se debe tener en cuenta porque en realidad, ningun factor por
si solo forma valores, sino que todos en su interrelacion, contribuyen a la
realizacion de ese complejisimo y a la vez maravilloso proceso de la modelacion
de la personalidad, en la que se interrelacionan de manera indescriptible lo social

y lo individual.

14 José Ramoén Fabelo Corzo. La formacién de valardéasenuevas generaciones, 1996.
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En resumen la educacion en valores es un proceso complejo, contradictorio y
multifactorial de transmision y asuncion de valores, como parte de la educacion de
la personalidad, que se desarrolla en condiciones historico-sociales determinadas
y en el que intervienen diversos factores socializadores, como la familia, la
escuela, la comunidad, los medios de difusién, entre otros. De ahi que se trata de
la transmision y asimilacién, de la incorporacién o subjetivacion, de la asimilacion
creadora de los significados que adquieren los fenOmenos, objetos y procesos de
la realidad para los diferentes sujetos (individuos, grupos, clases, naciones) en el
contexto de la actividad préctica, de los valores.

La educacion en valores constituye un proceso complejo porque toca de cerca un
componente esencial: la espiritualidad, contradictorio, ya que se caracteriza por un
conjunto de contradicciones entre las que se encuentran lo ideal y lo real, lo social
y lo individual, lo universal y lo particular, lo nuevo y lo viejo, la identidad y la
diversidad, asimismo, es multifactorial, que intervienen diversos factores como la
familia, clave en tanto aporta formacion inicial y decisiva para la vida, la escuela
gue tiene un encargo social, la comunidad esencial en tanto portadora de la
participacién social, los medios de difusion que forman y educan modelos, gustos
y preferencias.

Por todo lo antes expuesto el examen del proceso de educacion en valores exige
considerar innumerables factores y aspectos que lo condicionan, intervienen y se
manifiestan en su desarrollo. Esto solo se logra desde un enfoque dialéctico-
materialista que lo aborda en su integridad y caracter multifacético.

Para que el maestro pueda obtener resultados satisfactorios en la educacion en
valores a través de las diversas actividades debe hacer coincidir en lo cognitivo, lo
afectivo (la satisfaccion por alcanzarlo) con lo volitivo (el esfuerzo por lograrlo bien,
sin dificultades y sistematizarlo) El docente debe demostrar ante todo amor por su
profesion, entrega y en correspondencia ser un verdadero ejemplo de marxista y
martiano, dominando los intereses, aspiraciones, necesidades y los valores que
poseen sus alumnos y el medio familiar en que viven. En este proceso se pone de
manifiesto la dialéctica de los roles asignados, los asumidos y los deseados entre
los sujetos. En esta interaccion el maestro puede profundizar en los mecanismos

de la comunicacion, la persuasion, el contagio, la sugestion y la imitacion.
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La labor de la escuela, ante esta situacion es determinante, ya que de hecho es la
institucion que de una manera planificada, organizada y sistematica, tiene la
responsabilidad de formar a las nuevas generaciones, acorde con el momento
histérico-concreto en que estas viven y se desarrollan. Corresponde por tanto,
asumir la educacién en valores de forma cohesionada con los demas agentes
sociales: familia, comunidad, organizaciones politicas, estudiantiles y de masas.
“Por lo que para educar en valores, hay que organizar conscientemente y
planificar las actividades con estudiada intencionalidad y en su ejecucion deberé:
 Primar un estilo de comunicacion que posibilite el didlogo abierto, sincero,
argumentado, que coadyuve a conocer al otro y a respetarlo, mediante la
mutua comprension.

» Tratar de forma diferenciada “persona a persona”, “cara a cara”, sobre la base
del ejemplo, la persuasion, utilizando argumentos objetivos y creibles.

* Materializar fundamentalmente en el contexto.

» Existir un clima afectivo, con pautas de referencias estables, propiciando que
el sujeto se sienta aceptado, que se trabajen aun mas los sentimientos y las
emociones en cualquiera de las actividades que se realicen.

» “Ejercer de forma sistematica y cohesionada las influencias educativas”

A partir de las reflexiones anteriores, es oportuno orientar el contenido, que se

expone. Es muy dificil sintetizar la riqueza que docentes y especialistas de

diferentes ciencias y paises acumulan en lo relacionado con la educacién en
valores, lo que hace, no poder satisfacer todas las inquietudes y preocupaciones
gue puedan surgir, se piensa que por el contrario, su lectura, estudio y reflexion
estimulara tanto a docentes como a los adultos en general a incrementar su
accion educativa con la nueva generacion, por constituir de hecho algo importante

y fundamental en la formacién ciudadana.

Finalmente, se hace referencia al papel de la escuela y a los principales retos que

tiene el proyecto social cubano, para lograr consistencia entre la escala de valores

gue propugna el modelo y lo que las circunstancias permiten en realidad, asi
como al trabajo realizado y los resultados obtenidos en investigaciones que

abordan los problemas de la formacion ciudadana en el pais.
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Después de analizar los conceptos de educacion y valor, se refiere a
continuacion, a lo que se entiende por orientaciones valorativas. A nivel de
individuo, cuando se habla de esta problemética, se refiere a las orientaciones
valorativas, que es el valor hecho, consciente y estable para el sujeto que valora,
gue le permite actuar con un criterio de evaluacién, revela el sentir que tienen los
objetos y fendmenos de la realidad para él, hasta ordenarlos jerarquicamente por
su importancia, conformando asi la escala de valores a la que se subordina la
actitud ante la vida.

Las orientaciones valorativas, son componentes importantes de la estructura de la
personalidad y la conciben asi, la mayoria de los especialistas que profundizan en
esta problematica, al referirse al aspecto subjetivo personal de los valores,
aunque tienden a denominarlo de diferentes formas, se ha encontrado lo
siguiente: sistema de actitudes; posicion en la vida; sentido personal; valor para
si; orientacion valorativa.

Al abordar la problematica de los valores, es necesario partir de la premisa, que
estos constituyen un contenido de la educacion, y a su vez un proceso basico
para la elevacion de la calidad de la educacion que recibe la nueva generacion.
Como se plantea anteriormente, los valores son una expresion de la sociedad en
la que fueron creados, y esta refleja sus aspiraciones y propésitos en la politica
educacional que traza, definiendo asi qué tipo de hombre es necesario formar
para que responda a sus intereses y necesidades.

La educacién, como nucleo de este proceso, los encauza, los dirige hacia el logro
de una mayor calidad de su accion socializadora, en funcion de los objetivos a
gque aspira la sociedad, para lo cual modifica, conserva, o incluye nuevos
enfoques en los contenidos educativos. La Educacion por lo tanto tiene que ser
integral, desarrollando diferentes aristas, es decir un hombre que piense, sienta,
valore, actue, cree, ame; es prepararlo para la vida presente y futura, para el
trabajo, lo que constituye la esencia misma del proceso educativo. Tiene a su vez
que favorecer el desarrollo de valores, de respeto y de defensa del hombre
mismo, de su entorno fisico, del equilibrio ecolégico y del desarrollo cultural.

En la institucion educacional, cuando se logra un proceso educativo pleno en

actividades organizadas, dirigidas adecuadamente, con un contenido concreto,
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donde puedan valorarse sus resultados, donde los alumnos sientan la necesidad
de su participacion y la satisfaccién con la tarea desarrollada, es lo que permitira
la formacion de actitudes y valores positivos en las diferentes esferas de la vida
social.

Es importante también, tener presente que los valores guardan una estrecha
relacibn unos con otros, y otros aspectos de la personalidad entre ellos: los
sentimientos, las actitudes, las cualidades y las motivaciones personales. Por
ejemplo, cuando se refiere al patriotismo, como un valor esencial en la formacion
ciudadana este, estd relacionado intimamente con el sentimiento de amor y
orgullo hacia el suelo en que se nace, de respeto a los simbolos patrios y de una
actitud intransigente en su defensa.

Corresponde al maestro por tanto determinar como lograr una adecuada
educacién en valores; sin dudas, como plantea la Dra. Amelia Amador (2003), el
enfoque metodoldgico es fundamental, y muchas discusiones y posiciones existen
al respecto, pero también existen principios a tomar en cuenta que fundamentan
este que hacer, es por ello el necesario tratamiento que se aborda a continuacion.
Los métodos dependen de los objetivos y del contenido de la educacién en un
momento determinado, segun el nivel de ensefianza de que se trate, lo que
condiciona cuando resulta mas oportuno utilizar uno u otro. A su vez constituyen
un instrumento de ayuda al educador, para ejercer influencia en la conciencia, los
sentimientos y las actitudes y conductas manifiestas de los alumnos. La utilizacién
adecuada de estos, tanto en su sistematicidad como en su coherencia, contribuye
de una manera directa al logro de la educacion y formacion de la personalidad, en
correspondencia con el fin y los objetivos propuestos en una sociedad
determinada.

Ademas de lo planteado, es necesario considerar que los métodos, siguiendo la
concepcion de la Dra. C. Esther Baxter Pérez (2000) deben orientarse en tres
planos fundamentales:

“Asi aparece la clasificacion de los dirigidos a:

* La conciencia.

* Laactividad.

e Lavaloracion.
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En el primer caso aparecen aquellos que trabajan sobre la conciencia, es decir,
mediante la persuasion se ofrecen los argumentos suficientes y necesarios para
gue los sujetos, en este caso los docentes, conozcan e interioricen el significado
de cada uno de los valores, y las conductas manifiestas esperables, ¢ por qué la
actuacion es correcta? o ¢por qué hay error en ellas? y ¢qué es lo que debe
hacerse en cada caso?

Cuando este es el método que se utiliza, prevalece el componente cognitivo, el
conocimiento por parte de los que se educan, de lo que implica actuar en un
momento determinado en una u otra direccion.

Mediante la persuasion, se ejerce una influencia directa sobre la conciencia, los
sentimientos y la voluntad de los educandos, con el objetivo de formar en ellos
cualidades positivas, e ir minimizando los rasgos negativos que puedan poseer,
mediante explicaciones y argumentos convincentes, objetivos y creibles, se
analizan las normas y reglas de conductas a seguir en cada momento.

Los dirigidos a la actividad, estan relacionados con la participacién consciente,
activa y reflexiva de cada uno de los implicados en la tarea a realizar y por
consiguiente entran en comunicacién, como producto de la actividad que realizan,
donde sientan la necesidad de hacerlo, y puedan experimentar emocion y
satisfaccion en su ejecucion y no cumplirla porque sea una indicacién de los que
dirigen en niveles o estructuras superiores, o por quedar bien en el colectivo o
grupo en el que estan inmersos. Aqui prevalece el componente afectivo,
motivacional y volitivo.

Estos métodos constituyen acciones encaminadas a la utilizacion eficaz de
distintas actividades préacticas, para educar la conciencia y propiciar conductas
adecuadas, lo que estimula la realizacion de proyectos utiles y de posible
aplicacion en la practica escolar.

Finalmente los contemplados en la valoracion, buscan que los docentes tengan
posibilidad de comparar lo que hacen con el modelo correcto propuesto, tanto en
las tareas individuales como en las colectivas. En las primeras edades este
proceso se apoya fundamentalmente en la actividad del adulto, del maestro que
es quien dirige. En este caso, esta valoracion depende mas de la regulacion

externa, la que gradualmente se traslada a la propia valoracion y autovaloracion,
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hasta dar lugar a la autorregulacion. Ademas toman en cuenta las posibilidades
gue tienen los estudiantes de analizar critica y autocraticamente lo logrado en las
actividades realizadas, con el objetivo de obtener la regulacién de la conducta de
los estudiantes, atendiendo a cada caso, segln sus caracteristicas” *°
Estos métodos permiten que los docentes realicen andlisis y valoraciones de la
experiencia practica, en la que participan y estan inmersos, ademas los
educadores, trabajan en funcion de lograr la asimilacion de los conocimientos
acerca de los valores y que tomen un sistema de representaciones, conceptos,
valoraciones y convicciones acorde al momento histérico-concreto en que se
forman como personalidad.
Por lo general, es necesario combinar la utilizacion de estos tres tipos de
meétodos, en todas y cada una de las actividades que se realizan en la escuela,
bien sea en el desarrollo de las clases, en las actividades culturales, recreativas,
deportivas y productivas, entre otras, esto propicia la unidad de las influencias que
actuan sobre el estudiante.
“Asumir cualquier método, procedimiento, técnica o conjunto de estos que
fomenten la sensibilidad, la creatividad, el enriquecimiento personal, pudiera
comprender la necesidad de:
» Despertar la motivacion teniendo en cuenta el papel de la esfera
emocional.
» Profundizar en el conocimiento, ya que solo en él se logra la verdadera
motivacion.
» Despertar la admiracion hacia el objeto de valor, como sintesis de lo
cognitivo y lo afectivo.
e Cultivar el amor, como sentimiento mas profundo, esencia misma del valor.
» Lograr el compromiso, que presupone una actitud y una actuacién practica”
16
Solo asi se alcanza la identidad entre el pensamiento, el sentimiento y la
actuacion. Atendiendo los componentes del proceso, permite evadir las recetas o
formulas que suponen una excesiva formalizacion de un proceso que por su

15 Esther Baxter Pérez. ¢ Cuando y como educar eresala2000.
16 Lissette Mendoza Portales. La formacién de valareproceso complejo, 2000.
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naturaleza es sumamente delicado, ya que tiene que ver con el mundo espiritual
de cada ser humano, con lo que lo hace un ser irrepetible.

El Ministerio de Educacién ha establecido un Sistema de Acciones para el trabajo
politico-ideoldgico en funcién de la educacion en valores en la Educacion Primaria
el cual reviste una vital importancia en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que proporciona los elementos esenciales sobre los que se debe
trabajar.

1. Instrumentar en la preparacion de los metoddlogos, directores y docentes el
debate permanente de la ejemplaridad de cada uno de los maestros como
principal método para la educacion en valores, partiendo del conocimiento de la
ética martiana, su desempefio profesional a través de la calidad de la clase y el
criterio de los alumnos, la familia y la comunidad.

2. Instrumentar una hora de la tarde en cada semana, por ciclos, dirigida por sus
jefes, para el debate de los temas de preparacion politica-ideoldgica, asi como los
discursos del Comandante en Jefe y contenidos de mesas redondas y de la
actualidad nacional e internacional.

3. Dedicar, con los alumnos del segundo ciclo, el primer turno de clase de cada
semana al estudio y debate de los temas contenidos en la preparacién politica-
ideolégica y la actualidad nacional e internacional. En el primer ciclo, desarrollar
las narraciones de los hechos de actualidad nacional e internacional,
correlacionandolas con La Edad de Oro y el Cuaderno Martiano |

4. Cada maestro, a partir del diagnostico integral de sus alumnos, organizaré las
areas de juego, actividades de video con animados infantiles que propicien una
expansion libre y sana, teniendo en cuenta los valores humanos que se pretenden
desarrollar.

5. Garantizar el sentido patridtico y revolucionario de todas las actividades
pioneriles: movimiento de pioneros exploradores, acampadas, tiro masivo, casas
de estudios, patrullas de ahorro de energia, jardines martianos y otros, y exigir su
planificacion. Definir los contenidos que el escolar debe dominar al concluir cada
actividad y evaluar su efectividad por el director, delimitando las responsabilidades

individuales de cada maestro.
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6. Declara a nivel de aula el dia mensual de cuidado de la base material de
estudio y de vida, organizado por el director del centro y el guia base, desde el
matutino hasta el cierre de las actividades en la escuela, en el que se demuestre
el valor econémico y politico de los recursos que la Revolucion pone en nuestras
manos. Controlar mediante inspeccion en cada aula: el cuidado de la propiedad
social, movimiento de aulas y centros listos y la reparacion de la base material de
estudio, con la participacion de la familia y la comunidad.

7. Programar los eventos martianos cada mes a nivel de Consejo Popular y cada
dos meses a nivel de municipio, en los que, de conjunto con la comunidad, se
haga la presentacion de los circulos de interés, canturias, encuentros de
conocimientos sobre la vida y obra de Marti, Che y Fidel, actividades culturales y
deportivas que reflejen las tradiciones cubanas, encuentros con la historia y otras.
8. Incorporar en las reuniones del consejo de escuela y reuniones de padres,
temas relacionados con la educacién en valores para dar continuidad a la labor
gue se esta desarrollando desde la escuela. (MINED, 2006)

La influencia pedagdgica debe, por tanto, considerar el nivel de desarrollo actual,
real del nifio o nifia en cada edad y valorar sus perspectivas ulteriores, asi como
las posibilidades de avance proximo, en correspondencia con las caracteristicas
de cada educando. Solo asi lograra el educador los objetivos que se proponen en
la Educacioén, desarrollara personalidades plenas, felices, creativas, afectuosas,
inteligentes, solidarias.

Si las actividades para la formacién de cualidades positivas de la personalidad se
acompafan de satisfaccion y bienestar emocional, el nifio y la nifia tenderan a
repetirlas, y se vuelven asi habituales en la medida en que pasan a formar parte
del sistema regulador de su conducta. Es decir, que la realizacion de actividades,
estratégicamente encaminadas a la educacion en valores humanos, permite
desarrollar sentimientos y emociones positivas y vivencias, y no solo
reforzamientos externos para orientar su conducta. En este sentido, los
conocimientos por si mismos no garantizan la educacion del valor, sino que han
de acompanarse de vivencias y de emociones, que expresan en este plano la

unidad de los procesos afectivos y cognoscitivos como ya se han expresado
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anteriormente. La vivencia es una forma de interaccion del sujeto con el medio,
donde se entrelazan lo afectivo y lo cognitivo.

El Dr. Luis R. Bombino Loépez (1998) en el libro Saber ético de ayer a hoy,
plantea: “los valores son potencialidades humanas que dignifican al individuo, que
conscientemente asumidos elevan a la persona y su espiritualidad, y hacen
tornarse grandes en el dmbito de la familia, una profesion, un colectivo, o la
sociedad en su conjunto. No se reducen soélo, a su dimension moral, pues se
presentan también como valores estéticos, juridicos, religiosos, epistémicos” *’

En el Seminario Nacional de noviembre del 2002, para el personal docente, se
planted: La Educacion en valores en nuestra escuela, se concibe con un enfoque
integral, de acuerdo a las necesidades, aspiraciones y problemas del cubano de
hoy y la sociedad a que se aspira.

Muy acertadamente, en la Revista Educacion #73 de abril-junio de 1989, se
plantea que el hombre en el socialismo no surge de forma espontanea, se formay
educa en las aulas, la firme voluntad del ciudadano del futuro en el pais se forja
en el sistema escolar. Sus convicciones socialistas, su patriotismo popular, su
intransigencia revolucionaria y sus convicciones internacionalistas se esculpen en
su vida escolar y su participacion activa en todas las tareas escolares.

Es de enorme importancia el reclamo hecho por el destacado intelectual Cintio
Vitier Bolafios, el 18 de septiembre de 1994, desde las paginas del diario

Juventud Rebelde, en su articulo Marti en la hora actual de Cuba, “...a los
pedagogos cubanos, para hacerse eco de la politica educacional de nuestro
Partido y Estado, de lograr el pais mas culto del universo, y para ello es preciso
estudiar profundamente a Marti y guiar a nuestros educandos por senderos
martianos, haciendo de cada uno de ellos un martiano por excelencia, de corazon
puro y sincero como €l, con sus sentimientos, valores y convicciones para con la
Patria y con todos los hombres de buena voluntad de la Tierra”.*8

Es la escuela cubana la Unica responsable de transmitir el legado histérico del
Maestro a los escolares cubanos, defiende sus intereses y los forman en los méas

puros principios socialistas y martianos, despertando sentimientos y educando en

" Luis Bombino Hernandez. Saber ético de ayer a ha§8.
18 Cintio Vitier Bolafios. Marti en la hora actual @aba, 1994.
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valores fieles a los ideales de los héroes y martires que ofrendaron su vida por la
soberania que hoy se disfruta y se defiende a cualquier precio, como plantea la
Dra. Maria Dolores Ortiz Diaz, en su prélogo al libro “Corazén” de Edmundo de
Amicis, “... Asi queremos ver a nuestros nifios y jévenes, que se forman dentro de
una Revolucion verdadera que lucha cada dia por su porvenir..., queremos verlos
amando entrafiablemente nuestro cielo, nuestra tierra y nuestra bandera y
dispuestos a defenderlos al precio que sea necesario, como nos ha ensefiado
Fidel..."*?

En este sentido es necesario proporcionarle a las nuevas generaciones los
elementos, conocimientos, herramientas y equipos necesarios, que le sirvan de
soporte material y espiritual en su quehacer diario, constituyendo las tecnologias
de la informacion y la comunicacion este soporte que le proporcionara a los
docentes el camino correcto para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje con éxitos, por lo que el Estado a puesto en sus manos los medios
técnicos que permitird el seguimiento sistematico a la educacion en valores en
este nivel.

1.3 La capacitacion de los docentes para contribui r a educar el valor

responsabilidad.

La escuela cubana en la actualidad tiene la responsabilidad de educar en los
nifios y nifias aquellos valores morales que se correspondan con la ética de la
Revolucion; para ello debe utilizar los métodos que le permitan el éxito en la
actuacién y comunicacion que establece con sus educandos. En Cuba, la
educacion politica ideologica que se realiza en todas las instituciones
educacionales, bien planificada, organizada y dirigida, encamina sus pasos a
lograr que los estudiantes sean los protagonistas principales; donde se les de la
posibilidad de asumir un determinado papel, pues deben lograr una educacion en
valores que los lleve a actuar, con un sentido humano y profundo, asimilando y
haciendo suyos valores como: la honestidad, la honradez, la solidaridad, el

antiimperialismo, el patriotismo, la laboriosidad y la responsabilidad entre otros.

19 Maria Dolores Ortiz. Prélogo al libro Corazén dintindo de Amicis, 1998.
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La profesionalizacién de los docentes es un imperativo en los momentos actuales,
si se tienen en cuenta las grandes transformaciones del Sistema Educativo
Cubano.

El diagnoéstico continuo y sistemético del estado de preparacion de los maestros,
sus causas Yy resultados constituye el punto de partida para determinar las
necesidades y el modo de satisfacerlas, por lo que es necesario realizar la
caracterizacion de los docentes teniendo presente sus cualidades profesionales y
humanas, sus conocimientos y perspectivas de desarrollo, los resultados
obtenidos en su trabajo y su nivel de eficiencia, puntualizando su actuacion desde
el punto de vista cientifico, técnico, pedagogico y metodolégico.

Se pueden identificar las necesidades de los docentes a partir de:

1. - El trabajo metodoldgico de la escuela.

2. - El trabajo cientifico — investigativo.

3. - El trabajo de direccion y supervision que parte de los resultados del trabajo de
la evaluacion profesoral y los entrenamientos metodolégicos realizados.

La MsC. Olga Castro Escarra plantea: “Durante el periodo colonial en Cuba
aungue no podria hablarse de capacitacion o superacion del personal docente en
el sentido actual, en la medida que se fue desarrollando una organizacion escolar
sistematizada fueron surgiendo personalidades e instituciones que jugaron un
papel importante en la preparacion de las personas que ejercian la funcion
instruccional”. Este planteamiento permite entender que la capacitacion en parte
es equivalente a la superacion como concepto, lo que es asumido por el autor del
presente trabajo, pues mas adelante afirma: “Por lo tanto la superacion, sera
entendida como educacion perenne que debe permitir al docente formar parte de
la dindmica del cambio, tanto en orientacion como en el proceso educativo, para
enfrentar los problemas planteados por el adelanto cientifico y tecnolégico; y los
imperativos del desarrollo econémico, social y politico”. (31: 12) Al referirse a la
capacitacion la define del modo siguiente: “La capacitacion se entiende en funcion
del mejoramiento cualitativo de la educacion, de la eficiencia y de la eficacia del
sistema educativo nacional. En consecuencia, debe desarrollarse en funcion de la
prevencion del fracaso escolar, del rendimiento educativo, de la escuela y la

promocion del docente como persona, como profesional y como promotor del
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desarrollo social. (31:11) Julia Aforga ofrece su definicion acerca de la
capacitacion al maestro, que también es asumido por el autor de la actual
investigacion: “Proceso ubicado en el cuarto nivel de ensefianza o educacion
avanzada e implica la superacién sistematica del personal docente en un area
determinada de su desempefio profesional”. (9: 14) El andlisis realizado
proporcion0 a el autor la posibilidad de colaborar con los doctores Ricardo Pino
Torrens y Graciela Urias Arbolaez, del Instituto Superior Pedagdgico "Félix Varela™
de Villa Clara, en la elaboracion de un concepto acerca de la estrategia de
capacitacion al docente para la educacién en valores, el que evidentemente se
adecua a los intereses de la investigacion, y asume el autor: es el sistema de
acciones concebidas para ser ejecutadas por etapas, con el propdésito de preparar
al profesor para trabajar la educacion de valores y lograr la transformacion de su
estado real a un estado deseado.

La capacitacion de los docentes constituye una necesidad primordial en la
actualidad, las propias trasformaciones educacionales que lleva a efecto la
escuela cubana contemporanea se convierten en pilares exigentes de la
actualizaciéon profesional del maestro, quien clama por la busqueda de soluciones
gue le permitan efectuar de modo adecuado cada vez mas, la conduccion y
direccion del proceso docente educativo en la escuela.

La capacitacion continua y sistemética es el basamento de la cultura de los
docentes, y debe propiciarles eficientes cambios en cuanto a su conducta,
conocimientos, habilidades, y cualidades profesionales, por lo que se debe
estimular para el logro del autodesarrollo. Al decir de nuestro Comandante Fidel
Castro, el educador no debe sentirse nunca satisfecho con sus conocimientos.
“Debe ser un autodidacta que perfeccione permanentemente su método de
estudio, de indagacion, de investigacion”. (115: 87)

La escuela debe exigir la superacion constante de los docentes en ejercicio pues
se aspira a la obtencion de un profesional cada vez mejor capacitado para
enfrentar los avances y retos actuales. La capacitacion debe asegurar las
condiciones para que el maestro pueda reflexionar sobre la efectividad de su

realidad escolar y transformarla a partir de su propio entorno laboral, pues el
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docente debe adquirir hoy mayor nivel de actualizacion de conocimientos, como lo

exige la revolucion cientifico técnica que se esta llevando a cabo.

En esta ultima década, se ha observado una creciente toma de conciencia acerca

del rol que desempenia la educacion en el desarrollo social, por ello es necesario y

urgente capacitar a los docentes teniendo presente como objetivo esencial el

enriquecimiento cada vez mas de las cualidades de la personalidad del docente en
nuestro sistema social:

1- Poseer una solida concepcidn dialéctico-materialista del mundo: Asimilacion de
los principios del marxismo-leninismo, el dominio de los meétodos del
conocimiento cientifico del mundo y la formacién de habilidades para la
practica.

2- El amor hacia los nifios y jovenes y hacia la profesion.

3- Perseverancia, sencillez, decisién, dominio de si mismo y firmeza.

El trabajo de la educacién en valores en los alumnos dentro de la institucion

escolar, ocupa una posicién privilegiada en la que el colectivo pedagdgico tiene la

mayor incidencia, por ello exige la capacitacion constante del docente; para
materializarlo se utilizan diversas vias entre las que se encuentran:

- El trabajo metodoldgico que debe garantizar que a través del contenido de las
asignaturas la clase sea el momento cumbre del trabajo politico — ideolégico y
de educacion en valores.

- El debate de los acontecimientos nacionales e internacionales 10 minutos
antes del primer turno de clase.

- Turnos de reflexion y debate con estudiantes y dirigentes.

- Participaciéon activa en tribunas abiertas, actos revolucionarios, marchas del
pueblo combatiente y otras movilizaciones de caracter productivo o de limpieza
y embellecimiento.

- Utilizacién de todos los espacios que posibiliten la transmision permanente de
ideas y valores a partir de la conmemoracion de efemérides, los matutinos y
vespertinos, el desarrollo del trabajo investigativo, el trabajo con las céatedras
honorificas, las visitas a los lugares historicos, entre otros.

El trabajo metodoldgico es una forma de capacitacion docente que realiza la

escuela, su pertinencia es medible en el uso de métodos cientificos y la
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creatividad en la labor que desarrolla el docente. El trabajo cientifico metodolégico

es indispensable para diagnosticar y transformar la labor del docente que lo

realizara de acuerdo con sus necesidades en particular y las exigencias de la
escuela en general, con el propésito de elevar la efectividad y calidad de las
acciones a desarrollar en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Finalmente se considera que el maestro previamente capacitado esta en

condiciones de evitar algunos errores que se cometen y que atentan contra el

desarrollo efectivo de la educacion en valores:

2. El esquematismo, en la realizacion de las actividades, en no admitir la
diversidad de alternativas; el docente debe ser creativo.

3. La improvisacion en la concepcion de las actividades subvalorando la
complejidad del problema; como ya se ha planteado, la planificacion de las
actividades deben estar en correspondencia con el diagnostico y e ir
gradandolas por niveles de complejidad.

4. La saturacion del sujeto a consecuencia de la reiteracion innecesaria por la
superposicion de mensajes; las actividades deben propiciar que los
conocimientos estén basados en la experiencia tomada de la realidad
circundante.

5. La falta de compromiso con los valores del maestro que pretende formarlos. El
sujeto advierte de inmediato la falsedad del trabajo del educador y pierde el
interés; aqui se materializa la necesidad de la constante preparacion del
docente.

Es por eso la importancia que requiere la preparacion, la capacitacion y la calidad

de cada uno de los educadores, si éstos se unen en un plan o estrategia Unica, el

trabajo sera superior en la formacion integral de las nuevas generaciones y en el

desarrollo de la educacién en valores.
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CAPITULO Il. MODELACION TEORICO PRACTICA DE LA PROPUESTA.
Para la realizacion de este capitulo se hizo un diagndéstico pedagadgico integral del
estado actual en la capacitacion de los docentes para educar el valor
responsabilidad. Se fundamenta la estrategia desde el punto de vista filosofico,
socioldgico, psicolégico y pedagogico, se manifiestan sus caracteristicas, se parte
del diagnostico de necesidades, del planteamiento del objetivo general, en la
planeacion estratégica se precisan las etapas y las acciones de cada una, se
explica la manera de estructurar y evaluar la efectividad de la misma, asi como los

resultados alcanzados en su implementacion.
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Se trabajé con la muestra segun el criterio de seleccibn no probabilistica e
intencional, compuesto por veintisiete (27) docentes de la escuela Rafael
Martinez Diaz del municipio Yaguajay , predominando las siguientes
caracteristicas, uno(1) en el grado preparatorio, en 2do afio de la Licenciatura, de
primero a cuarto grado cinco (5), de ellos una (1) Licenciada y cuatro(4) recién
graduados del Pedagdgico, de quinto a noveno grado ocho (8) docentes, cinco (5)
Licenciadas y tres no Licenciadas, dos (2) bibliotecaria, dos (2) de Computacion,
de ellas una (1) Licenciada, tres (3) profesores de Educacién Fisica 1 Licenciado
y dos que cursan el primer afio de Licenciatura en la especialidad, seis (6)
asistentes educativas, todas con duodécimo, grado dos (2) Jefes de Ciclos,
Licenciadas .

Todo lo antes expuesto permitio la aplicacion del pre-experimento pedagogico
previamente elaborado, que constituye el eslabdén principal en el quehacer de la

practica pedagogica, lo que posibilitd la evaluacion de su efectividad.

2.1 Resultados del Diagndstico inicial.

En el procesamiento de la informacion, a través de la aplicacion de los
instrumentos del diagndstico sobre la capacitacion a los docentes de la escuela
“Rafael Martinez Diaz” del municipio Yaguajay. Se tuvo en cuenta la
determinacion de las dimensiones e indicadores, las que se elaboraron después
del andlisis realizado a la bibliografia en el tema y a la experiencia del autor.
Andlisis de Documentos:

Se comprob6é que se mantienen vigentes los lineamientos y documentos
siguientes:

Orientacion metodoldgica para el desarrollo del programa dirigido a la formacién
de valores la disciplina y responsabilidad ciudadana desde la escuela.

Precisiones para la direccion del Proceso Docente Educativo en Educacion
Especial.

Programa para el Trabajo Politico- Ideoldgico y la educacion patridtico - militar e
internacionalista.

Se actualiza de forma sistematica en cada curso escolar las precisiones

metodolodgicas, contenidos y bibliografia de las tematicas a estudiar en el sistema
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de preparacion politica para docentes, cuadros, estudiantes y dirigentes, asi como
la aplicacion de las vias principales para el trabajo con la catedra martiana del
centro.

En cada curso escolar se establecen las prioridades para el mismo, ejemplo para
el curso 2006-2007, Resolucién #50/06.

Una vez realizado el estudio de los programas normativos, circulares que rigen el
sistema de trabajo politico ideoldgico de la escuela, es esta a quien le corresponde
garantizar la formacion de valores como elemento esencial para la continuidad de
nuestra Revolucidén y para mantener las conquistas del socialismo y poder hacer
realidad el fin de la educacion, a pesar de lo establecido, existen dificultades en la
aplicacion préactica de los mismos.

En la entrevista realizada a los docentes (Anexo 2) con el objetivo de constatar el
nivel de conocimiento que poseen los docentes acerca de la educacion en valores
se constatd que veinticuatro (24) docentes que representa el 88,8 % no dominan
los valores y plantean que es insuficiente, quince (15) docentes que representa el
55,5 % no emplean todas las vias para el trabajo con los valores.

La encuesta (Anexo 3) realizada a los veintisiete docentes(27) con el objetivo de
conocer las vias de documentacién que tienen los mismos para la educacion en
valores se evidencia que dieciocho docentes(18) que representa el 66,6 % no
dominan las habilidades educativas a lograr en la ensefianza, quince (15)
docentes que representan el 55 % no consideran importante conocerla, veintiuno
(21) que representa el 77,7 % identifican la preparacion metodolégica como Unica
via para prepararse en la educaciéon en valores.

En la observacion a las actividades donde participan los docentes y los
documentos donde planifican las actividades (Anexo 4) se constataron las
siguientes regularidades:

Los 27 docentes que representan el 100% no proyectaban en sus actividades
tareas para la educacidbn en valores por lo que no muestran interés y
motivaciones para educar el valor responsabilidad.

Se realiz6 una encuesta a veinte estudiantes, con el objetivo de constatar el nivel
de conocimientos, interiorizacion y actuacion con responsabilidad ante tareas a

ellos asignadas (ver Anexo 5).
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Se aprecia a partir de los datos que es evidente que no existe una conducta
consciente y responsable de los escolares en el cumplimiento de sus deberes y
tareas por falta de motivacion en algunos casos y de una orientacién adecuada en
otros.

Por lo anteriormente explicado se corrobora que existen dificultades en el trabajo
docente de los profesores dirigido a la educacién de valores, con énfasis en la
responsabilidad. Las insuficiencias mas significativas son las relacionadas con el
uso de los medios de ensefianza, el aprovechamiento de las potencialidades de la
clase para la educacion de valores, la seleccion y uso correcto de los métodos y la

asignacion adecuada de tareas y responsabilidades individuales y colectivas.
Las necesidades que se determinaron son las siguientes:

1. Existen insuficiencias en docentes en el dominio de los Fundamentos Teoricos
de la educacién del valor responsabilidad.

2. Insuficiente motivacion para disefiar actividades en funcién de la educacion
del valor responsabilidad.

3. Son limitadas las acciones interdisciplinarias que se establecen para el trabajo
con la formacion de valores.

4. El nivel de motivacion de los docentes es bajo.

Después de analizar los resultados expuestos anteriormente surge la necesidad
de proponer una estrategia de capacitacion a los docentes de la escuela Rafael
Martinez Diaz, para la educacion del valor responsabilidad lo que se muestra en

el siguiente epigrafe.

2.2. Fundamentos teoricos metodolégicos que sustent an la estrategia de
capacitacion.

Fundamentacion de la estrategia.

La propuesta se da en el contexto de las transformaciones de la Educacion
Especial, las cuales exigen elevar la calidad de la educacién teniendo en cuenta
varios afios de su instrumentacion donde el Estado Cubano ha creado las

condiciones materiales para ello.
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La estrategia en ocasiones se confunde con otros términos asociados a la
investigacion educativa. Su campo semantico resulta amplio y se tiende a la
utilizacion de palabras como valor, tacticas, técnicas etc. que traen problemas de
interpretacion.

La Doctora Rodriguez del Castillo Maria Antonia (2006) en su trabajo “La
estrategia como resaltado cientifico de la investigacion educativa“, plantea que es
obvio la relacion existente entre estrategia y politica y sefiala un pensamiento
martiano que refiere. “Estrategia es politica (...) y (...) politica es el arte de
asegurar al hombre el goce de sus facultades naturales en el bienestar de la
existencia (...) es sobre todo arte de precision” mas adelante cita a Paulo Freire
quien sentencié. “La politica mas que discurso es estrategia y tactica. Al estudiar
en el mapa general del sistema educativo cuéles pueden ser tocados y
reformados (...) hay que estar muy llucido con relacién a tactica y estrategia,
parcialidad y totalidad, practica y teoria”.

También cita Fernandez Addine, (1999) la cual plantea que “Un conjunto de
tacticas interrelacionadas conforma una estrategia”.

Plantea la Doctora Rodriguez. que el andlisis de mudltiples criterios e
interpretaciones en la literatura pedagdgica ha permitido que el término estrategia
se utilice entre otros para identificar una actitud que constituye la base
fundamental del proceso de direccion de los diferentes niveles hasta llegar a la
escuela..., para designar una forma particular de resultado de la investigacion
educativa.

EL autor de la investigacion asume el criterio de la Dra. Rodriguez en especial lo
referido a que el término estrategia se utiliza para designar una forma particular
de resultado de la investigacion educativa, por cuanto tiene estrechos vinculos
con el problema, el objeto, asi como el aporte de la misma.

Existen otros criterios como los de: Gonzéalez Hernandez, (1998) el cual plantea
“La estrategia establece la direccion inteligente, y desde una perspectiva amplia y
global de las acciones encaminadas a resolver los problemas detectados en un
determinado segmento de la actividad humana (...)” Se entienden como
problemas (...) las contradicciones o discrepancias entre el estado actual y el

deseado, entre lo que es y deberia ser, de acuerdo con determinadas
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expectativas (...)” que dimanan de un proyecto social o educativo dado, su disefio
implica la articulacién dialéctica entre los objetivos (metas perseguidas) y la
metodologia (vias instrumentadas para alcanzarlas).
En este concepto se aprecia que la estrategia resuelve un problema de la practica
y vence dificultades con optimizacién de tiempo y recurso, proyecta un cambio
cualitativo al eliminar las contradicciones entre el estado actual y el deseado.
Existe un proceso de planificacion en el que se producen secuencias de acciones
orientadas hacia el fin propuesto. Existe interrelacion dialéctica entre los objetivos
y la metodologia para alcanzarlo dentro del plan general.
Sanchez, I. (2005) (32) Plantea “Un sistema de acciones estrechamente
relacionada entre si que responde a un objetivo determinado, los mismos se
planifican y organizan conscientemente, son controlados y evaluados
sistematicamente, permitiendo satisfacer las necesidades diagnosticadas en los
contextos en que se desarrollan, para transformar la realidad existente hacia el
ideal socialmente deseado”.
El autor asume la definicion dada por Armas, N. (2003) (34) el cual plantea que la
estrategia es la “Direccidon pedagodgica de la transformacion de un objeto desde su
estado real hasta un estado deseado, y la proyeccion de un sistema de acciones
intermedias, progresivas y coherentes que permiten alcanzar de forma paulatina
los objetivos propuestos”. En la misma se observa la referencia a la direccion
pedagogica que le corresponde a los docentes en el trabajo con la educaciéon en
valores, la necesidad de transformar el estado actual de la capacitacion para
perfeccionar los resultados en Educacion Especial, proyectando acciones que
lleven al estado deseado mediante el vencimiento de los objetivos propuestos. En
la presente investigacion se elabora una Estrategia de Capacitacion.
Elementos que debe poseer la estrategia:

. Diagndéstico de la situacion actual.

. Planteamiento del objetivo integrador general y metas a alcanzar.

. Disefio de acciones que den cumplimiento a los objetivos propuestos.

. Determinacién de plazos de tiempo para el cumplimiento de acciones y

poder alcanzar los objetivos.
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. Planificar los métodos y procedimientos que posibiliten ejecutar las

acciones previstas.

. Determinar como evaluar los resultados.
La estrategia cientifica para su presentacion se organiza en:

. Introduccién.

. Diagnastico.

. Planteamiento del objetivo general.

. Planeacion estratégica.

. Instrumentacion.

. Evaluacion.
El término capacitacion también ha sido tratado por varios autores. Segun M.
Lépez (1997) es: “Proceso que utiliza un procedimiento planeado en caminado a
modificar conductas, comportamientos y aumentar destrezas”
Para elaborar la definicion de la Estrategia de Capacitacion se consultaron
ademas las definiciones dadas por K. Gonzalez (2005) quien expresa: “Sistema
de acciones interrelacionadas que permitiran satisfacer las necesidades de
capacitacion de la estructura de direccion municipal de educacion y de escuela en
el perfeccionamiento de la orientacion profesional pedagodgica, que parte del
diagnostico de las necesidades, de la determinacion de un objetivo general, los
plazos para su ejecucion y las acciones que conforman seran comprobadas y
evaluadas sistematicamente para transformar la realidad existente desde un
estado real a uno deseado.”®
El autor de la investigacion define estrategia de capacitacion como:” Sistema de
acciones que posibilitan integrar aquellas insuficiencias que se presentan en la
capacitacion de los docentes, partiendo siempre de las necesidades arrojadas por
el diagnéstico, de la determinacién de objetivos, de acciones trazadas, de plazos
de cumplimientos las que seran evaluadas sistematicamente para transformar el

estado real a un estado deseado.”

20 , Gonzdlez “Estrategia de Capacitacion de los directivos de Educacién del municipio Venezuela
para la direccion de la orientacién profesional pedagdgica, Tesis en Opcion al grado cientifico de

Doctora en Ciencias Pedagdgicas, |.S.P. Manuel Ascunce Doménech: 2005,p. 66
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Todo lo expresado anteriormente en la investigacion permite a su autor plantear
gue es preciso capacitar a los docentes de la escuela Rafael Martinez Diaz para
educar el valor Responsabilidad

La forma organizativa que se utiliza es el taller, por poseer como caracteristica
ser un trabajo grupal que permite centrar el proceso en los sujetos, en buscar
soluciones de manera colectiva lo que proporciona el desarrollo de conocimiento,
habilidades y capacidades necesarios como docentes.

El taller tiene una funcion integradora de conocimientos teoricos y practicos. Se
apoya en las experiencias de los docentes en la practica pedagodgica. En su
estructura metodologica parte del diagnéstico de los docentes sobre la
probleméatica, sus vivencias sobre el tema, la seleccion de las vias que propician
la reflexion y el debate de manera flexible, critica y participativa, lo que posibilita
un pensamiento creador.

La estrategia de capacitacion disefiada consta de la siguiente estructura:

Objetivo General: Se elabord por las necesidades detectadas en el diagndstico
inicial.

Objetivos Especificos: Se elaboraron segun las aspiraciones a alcanzar en cada
una de las acciones que se desarrollen.

Acciones: Se planificaron de forma tal que abarcan las diferentes modalidades de
capacitacion y se aprovecharon las potencialidades que cada una de ellas
brindan, estando estrechamente relacionadas, complementandose una con otras.

La estrategia esta conformada por tres etapas:

. Etapa preparatoria.
. Etapa de instrumentacion.
. Etapa de evaluacion.

La estrategia de capacitacion se caracteriza por:
Objetividad: Es objetiva porque las acciones de la misma surgen a partir del
resultado del diagnostico aplicado y de las necesidades de capacitacion de los
docentes para educar el valor Responsabilidad.
Aplicabilidad: Se puede aplicar adaptandola a las condiciones concretas de cada

lugar, es de facil manejo por todos los sujetos involucrados en la misma.
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Flexibilidad: Est4 susceptible a cambios, por su capacidad de redisefio,
argumentacién en correspondencia con los resultados del diagnéstico, las metas y
las necesidades.

Caracter contextualizado: Las acciones tienen la posibilidad de adecuarse a las
caracteristicas de cada docente y de interactuar con los contextos en que actua.
Caracter vivencial: Las vivencias de los docentes fueron elementos importantes y
permanentes del contenido de los talleres.

Caracter reconsiderativo de la practica: la seleccion de los contenidos en
correspondencia con las necesidades cognoscitivas de los docentes permitieron
guiar la autovaloracion del cumplimiento de su funcion social, reconsiderar su
modo de actuacion profesional.

Nivel de actualizacion: La estrategia materializa las actuales concepciones
pedagdgicas sobre estrategia de capacitacion.

Caracter de sistema: La concepcidn de la estrategia parte de la interrelacion que
existe entre sus componentes, diagnostico, objetivo general y particular, etapas,
acciones y evaluacion.

Para la estructuracion de la estrategia y la elaboraciéon de sus fundamentos
tedricos se tomaron como base las ciencias filosoficas, socioldgicas, psicolégicas
y pedagdgicas, las cuales permitieron desde el punto de vista teorico dar
coherencia, cientificidad y organizacion en la planificacion de las acciones que la
conforman.

Se fundamenta filos6ficamente en la teoria Marxista Leninista del conocimiento;
de la contemplacion viva al pensamiento abstracto y de este a la practica. Se tiene
en cuenta los principios de la dialéctica; de la objetividad a partir de que se da en
la realidad objetiva y teniendo en cuenta el diagnostico realizado, el de la
concatenacion por los vinculos y nexos entre otros fendmenos que se dan en el
proceso docente educativo, el del desarrollo tomando como punto de partida las
contradicciones del estado actual y deseado proyectando un cambio cualitativo
superior en el conocimiento, el analisis multilateral partiendo de diferentes aristas
en que se manifiesta el fenbmeno como son en el campo pedagogico, psicolégico,

socioldgico vy filosofico. Se tuvo en cuente las funciones de la filosofia entre ellas
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la ideoldgica dirigida a promover una actitud diferente del personal teniendo
presente el desarrollo humano y la axiologia.

La estrategia esta concebida para que a partir de los problemas relacionados con
la educacion del valor Responsabilidad los docentes puedan analizar, buscar
informacion, interpretarla y adquirir conocimientos necesarios para utilizarlos al
realizar su labor, considerando la practica como el principio y el fin de la actividad
cognoscitiva. Considera ademés el papel de las contradicciones en el proceso de
adquisicion de los conocimientos y la necesidad de determinar entre otras, los que
se manifiestan entre los nuevos conocimientos y las habilidades que adquieren los
docentes vy las que ya poseen, entre los conocimientos teoricos y la capacidad
para aplicarlos en la practica pedagogica, entre el nivel del contenido objeto de
estudio y las posibilidades reales para su asimilacion. Esto constituye una fuerza
motriz a tener presente en la direccion del proceso. Tiene en cuenta la educacion
en valores como un fendmeno histérico social que se produce escalonadamente
hacia niveles superiores, dirigido a capacitar cada vez mas a los docentes y a la
necesaria influencia de este en los estudiantes.

La estrategia se basa en el método materialista dialéctico en relacion directa con el
proceso de formacion del hombre en interaccidon con la naturaleza y la sociedad, a
través de la practica social. Asimismo, tiene en cuenta el desarrollo de la
concepcion cientifica del mundo, a partir del analisis del proceso pedagdgico en el
gue se considera la influencia de diversos factores, los cambios que se producen,
la experiencia acumulada por los docentes, la interpretacion correcta entre el
contenido de la teoria y la realidad objetiva y el establecimiento de una relacion
cercana con la vida.

Desde el punto de vista socioldgico se sustenta en la sociologia marxista, en la
capacitacion para la vida, en el papel activo del sujeto en el proceso de
transformacion dando oportunidad de socializar la informacion en funcién de
enfrentar las exigencias de la educacién en valores en Educacion Especial y
hacer reflexiones constantes. Ademas se sustenta en la necesaria integracion que
debe existir entre la labor de los docentes y la influencia de diversos agentes
educativos que intervienen en el proceso de socializacion, escuela, familia,

comunidad, organizaciones politicas, de masas y sociales.
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Toma como punto de referencia el papel activo a desempefiar por los docentes en
las diferentes acciones al analizar los problemas, buscar sus causas,
consecuencias Yy las posibilidades de solucion, con el establecimiento de correctas
relaciones sociales y el respeto a las caracteristicas individuales y grupales a partir
de su profundo conocimiento, lo que contribuira a su propia transformacion y a la
del contexto en que actla.

La estrategia de capacitacion se fundamenta en la psicologia marxista que asume
el paradigma historico cultural desarrollada por L. S. Vigotsky y sus seguidores.
Parte por tanto, de la concepcion de la zona de desarrollo proximo en la que el
diagndstico de cada uno de los docentes para dirigir la educacion en valores que
ocupa un lugar importante, asi como su continuidad como un proceso permanente,
constituye la base para realizar acciones encaminadas a ofrecer la ayuda
necesaria y estimular el aprendizaje para lograr el transito hasta los niveles
deseados.

Tiene en consideracién la interiorizacion de los aspectos determinantes en la
direccion de esta labor educativa, el intercambio sistematico con el docente, a
partir de la creacion de un clima comunicativo donde prime el respeto y en el que
estos desempefien un papel activo al debatir e intercambiar criterios en relacion
con las problematicas identificadas, reflexionar criticamente sobre los problemas
profesionales, asi como el interés constante por la busqueda de soluciones para
transformar la realidad y adquirir conocimientos, habilidades y valores, teniendo en
cuenta para ello la unidad de lo afectivo y lo cognitivo. La realizacion de tareas
individuales y colectivas contribuye a profundizar en los contenidos basicos para
fortalecer la educacion en valores, al desarrollo integral de la personalidad de los
docentes y a la estimulacion de los logros alcanzados.

Desde el punto de vista pedagdgico, la estrategia parte de las concepciones
pedagogicas marxistas-leninistas y martianas en las que se sustenta la pedagogia
cubana, tiene presente la aspiracion de lograr la unidad entre lo instructivo, lo
educativo y lo desarrollador. En el plano educativo son instrumentos de la
actividad cognoscitiva que permiten al sujeto actuar para transformar los objetos y
situaciones hasta un estado superior. En la representacion gréafica se potencia la

secuenciacion de la misma desde su estructura interna.
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Elevar la capacitacion de los docentes para educar el valor responsabilidad.

En la estrategia se tienen en cuenta las transformaciones que se producen en la
Educacion Especial en la que en la escuela funciona como Palacio de Pioneros y
se basa en la ética martiana para lo cual los docentes deben elevar su
capacitacion para poder educar el valor responsabilidad en sus alumnos desde el
propio proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

De acuerdo al diagnéstico, los referentes tedricos y la necesidad de transformar la
realidad se formula el objetivo general siguiente:

Objetivo General: Capacitar a los docentes de la escuela Rafael Martinez Diaz del
municipio Yaguajay para educar el valor responsabilidad.

Planeacion e implementacion de la estrategia.

Esta Estrategia consta de tres etapas: Organizacion, Ejecucion y Evaluacion.
Primera Etapa: Diagnostico inicial a docentes.

En esta etapa se realiza un taller con el 100 % de la muestra, se le explicé en que
consiste la investigacion, se aplican los instrumentos destinados a determinar el
dominio del contenido, las habilidades y la actitud que poseen los docentes sobre
la educacion en valores con énfasis en el valor responsabilidad. Se informa el

contenido a tratar, tiempo, duracion, etapas y acciones generales asi como
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formas de evaluacion, propiciando la reflexion y el debate de todos los
participantes.

Accion 1- Aplicacion de los instrumentos para el diagndstico de los docentes sobre
los componentes del valor responsabilidad.

Objetivo: Diagnosticar las potencialidades y necesidades de los docentes para
educar el valor responsabilidad.

Métodos: Entrevistas, Encuestas, Observacion y Reflexion.

Medios: Instrumentos.

Responsable: Investigador.

Participantes: Docentes del centro.

Forma de evaluacion: Resultados de los instrumentos.

Plazo de cumplimiento: septiembre 2008

Instrumentacion

En esta accidon se procede a aplicar los diferentes instrumentos seleccionados a
los docentes, segun dimensiones e indicadores determinados, para diagnosticar
las potencialidades y necesidades.

Accion 2- Tabulacion de los resultados obtenidos en la aplicacion de los
instrumentos para determinar el estado real de los docentes para el trabajo con el
valor responsabilidad.

Objetivo: Tabular los resultados obtenidos en la aplicacion de los instrumentos.
Métodos: Estadisticos y matematicos.

Medios: Instrumentos y computadoras.

Responsable: Investigador.

Participantes: Autor.

Forma de evaluacion: Analisis de los resultados de los instrumentos.

Plazo de cumplimiento: septiembre 2008.

Accion 3- Determinacidn de las principales regularidades encontradas en el
diagndstico.

Objetivo: Determinar potencialidades y necesidades de los docentes para educar
el valor responsabilidad.

Métodos: Reflexion y analisis.

Medios: Instrumentos.
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Responsable: Investigador.

Participantes: Investigador.

Forma de evaluacion: Resultados de los instrumentos.

Plazo de cumplimiento: septiembre 2008.

Segunda Etapa: Capacitacion de los docentes para educar el valor
responsabilidad.

En esta etapa se procede a implementar la estrategia disefiada para capacitar a
los docentes, mediante la realizaciéon de talleres y donde la autosuperacion
individual es fundamental, con el objetivo de educar el valor responsabilidad. Se
realiza la valoracion de los resultados con la aplicacion de los instrumentos,
escuchando sus reflexiones acerca de la propuesta de capacitacion.

Accion 4: Planificar y ejecutar el sistema de talleres que propicien el dominio de
los documentos normativos sobre la educacién en valores de La Educacion y las
fuentes bibliogréficas.

Objetivo: Capacitar a los docentes para educar el valor responsabilidad mediante
la implementacion de talleres.

Método: Taller.

Medios: Documentos.

Responsable: Investigador.

Participantes: Docentes del centro.

Forma de evaluacién: Técnicas de P.N.l. (Positivo, negativo e interesante),
coevaluacion, Autoevaluacion y Heteroevaluacion.

Plazo de cumplimiento: octubre — diciembre 2008.

Instrumentacion

El sistema de talleres que se propone se ejecuta quincenalmente, son dirigidos por
el autor de la investigacion, se parte del analisis cognitivo de documentos y se
profundiza en el contenido de estos como premisa de su utilizacion en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Taller 1

Objetivo: Propiciar el dominio de documentos que norman el trabajo de la
educacion en valores.

Titulo: Conocer es saber y saber es andar.
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Acciones:

-Andlisis del origen de los valores estrechamente vinculados a la educacion.

- Analisis de la evolucion historica y la influencia de la sociedad en los valores.
-Andlisis de los documentos que norman la educacion en valores.

-Elaboracion de conclusiones valorativas acerca de la educacion en valores.
Método: Taller Cientifico.

Medios: ¢Cuando y como educar en valores?, Educacion y sociedad en la
formacion de valores. La educacion en valores: una tarea pedagodgica, Cursos de
Pedagogia y otros, de Esther Baxter, La escuela en la vida, de Carlos Alvarez de
Zayas, Bosquejo historico de las ideas educativas en Cuba, de Justo Chavez,
Practica, conocimiento y valoracion, Mercado y valores, Retos del pensamiento en
una época de transito, de José Ramon Fabelo, Dimension ética de la educacion
cubana, Cursos de Pedagogia y otros, de Nancy Chacén, investigaciones
realizadas por el colectivo de investigadores del ICCP, resolucion ministerial 90-
98 "Lineamiento generales para la educacién en valores en la educacién primaria”
y otros.

Formas de evaluacion: Oral. Emision de juicios y criterios de forma oral en el
transcurso del desarrollo de la actividad. Elaboracién de resimenes y fichas
Responsable: Investigador.

Participantes: Jefes de Ciclo y Docentes.

Plazo: octubre 2008.

Instrumentacion.

En este taller se trabajo la historicidad de los valores, los valores vinculados a la
educacion, y se hizo un analisis de la bibliografia referente al tema donde se
elaboraron resumenes y fichas de los principales documentos que norman la
educacioén en valores.

Taller 2

Objetivo: Definir los conceptos educacion, educacion en valores y valor desde una
postura filoséfica a través de acciones propuestas y el analisis de la bibliografia
para asumir una posicion actitudinal en diferentes contextos de actuacion.

Titulo: Como el nuevo modelo de la escuela cumple con la educacion en valores.

Acciones:
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-Entrenamiento a los docentes para trabajar con los resultados del diagndstico de
sus alumnos.

-Determinacion de las caracteristicas de la educacion, educacion en valores y
valor dados por la Pedagogia.

-Precision del concepto de educacion, educacion en valores y valor.

Método: Taller Cientifico.

Medios: ¢Cuando y como educar en valores?, Educacion y sociedad en la
formacion de valores. La educacion en valores: una tarea pedagodgica, Cursos de
Pedagogia y otros, de Esther Baxter, La escuela en la vida, de Carlos Alvarez de
Zayas, Bosquejo historico de las ideas educativas en Cuba, de Justo Chavez,
Practica, conocimiento y valoracion, Mercado y valores, Retos del pensamiento en
una época de transito, de José Ramon Fabelo, Dimension ética de la educacion
cubana, Cursos de Pedagogia y otros, de Nancy Chacén, investigaciones
realizadas por el colectivo de investigadores del ICCP y otros.

Formas de evaluacion: Oral. Emision de juicios y criterios de forma oral en el
transcurso del desarrollo de la actividad.

Responsable: Investigador.

Participantes: Jefes de Ciclo y Docentes.

Plazo: octubre 2008.

Instrumentacion.

Este es un taller de familiarizacion con el propdsito que persigue la capacitacion
para los docentes, creando un clima favorable que repercuta en la aceptacion
interesada de cada uno de ellos. Se establecio un didlogo con exposiciones de
ideas sobre la necesidad de una efectiva educacion en valores y en especial la
responsabilidad. Definié Educacion, educacion en valores y valor.

Taller 3.

Objetivo: Identificar los aportes a la educacion en valores dados por la Pedagogia
gue consoliden el modelo del egresado de Ensefianza Especial a partir de las
acciones propuestas y el estudio de la bibliografia orientada.

Titulo: Cémo educar en valores

Acciones:

-Andlisis del concepto de educacion en valores dado por los distintos pedagogos.
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-Determinacion de los aportes de la pedagogia a la educacion en valores.
-Caracterizacion de la educacion en valores en Cuba.
Métodos: Seminario o taller cientifico.
Medios: ¢Cuando y cémo educar en valores?, Educacion y sociedad en la
formacion de valores. La educacion en valores: una tarea pedagdgica, Cursos de
Pedagogia y otros, de Esther Baxter, La escuela en la vida, de Carlos Alvarez de
Zayas, Bosquejo historico de las ideas educativas en Cuba, de Justo Chavez,
Practica, conocimiento y valoracion, Mercado y valores, Retos del pensamiento en
una época de transito, de José Ramon Fabelo, Dimension ética de la educacion
cubana, Cursos de Pedagogia y otros, de Nancy Chacdn, investigaciones
realizadas por el colectivo de investigadores del ICCP y otros.
Formas de evaluacion: Oral. Emision de juicios y criterios morales en el transcurso
de la actividad.
Responsable: Investigador.
Participantes: Jefes de Ciclo y Docentes.
Plazo: noviembre 2008.
Instrumentacion.
Se trabajé el contenido sobre los aportes de la Pedagogia a la Educacion en
valores y especificamente el valor responsabilidad. Se establecié un dialogo con
exposiciones de ideas sobre algunos aportes de la Pedagogia a la educaciéon en
valores y especial la responsabilidad.
Taller 4:
Objetivo: Caracterizar al valor mediante la responsabilidad determinacién de sus
indicadores, de los elementos que lo tipifican, del estudio de la bibliografia, para
destacar su importancia social en la formacién de los alumnos desde una posicién
humanista.
Titulo: Aprendo y soy ejemplo
Acciones:
-Caracterizacion del valor responsabilidad y su esencia.

-Determinacion de los indicadores del valor responsabilidad.

-Comparacion con otros valores morales.
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-Seleccidon de los elementos que lo tipifican y lo distinguen de los demas
valores morales, asi como su importancia e imperiosa necesidad social.
-Ejemplificacién con situaciones de la vida cotidiana.
Método: Talleres en el Consejo de Direccién o reunién de Jefes de Ciclo.
Medios: Resolucion Ministerial 90 del 98, Educacion y sociedad en la formacion de
valores, ¢Cuando y como educar en valores?, La formacion de valores: una tarea
pedagogica, de Esther Baxter, Dimension ética de la educacion cubana, Cursos
de Pedagogia y otros, de Nancy Chacon y pensamientos de Ernesto Che Guevara
sobre el trabajo y otros.
Formas de evaluacion: Oral. A través de los juicios y valoraciones que emitan los
docentes durante el desarrollo de la actividad.
Responsable: Investigador.
Participantes: Jefes de Ciclo y Docentes.
Instrumentacion.
Se realiz6 para caracterizar el valor responsabilidad mediante la determinacion de
sus indicadores, de los elementos que lo tipifican, del estudio de la bibliografia,
para destacar su importancia social en la formacion de los alumnos desde una
posicién humanista.
Taller 5:
Objetivo: Observar los modos de actuacion de trabajadores de experiencia que
demuestren diariamente correctos modos de actuacion ante la Patria que son
ejemplos a imitar por nuestros estudiantes mediante la determinacion de sus
rasgos esenciales para lograr una toma de posicion actitudinal de nuestros
alumnos.
Titulo: Ser responsable ante las tareas de la vida.
Acciones:
-Identificacion del contenido del valor responsabilidad en la préactica.
-Determinacion de los trabajadores de avanzada, de experiencia, héroes del
trabajo o vanguardias nacionales de las especialidades que puedan ser tomados
como referencia responsable.
-Observacion de las caracteristicas de estos trabajadores destacados como

ejemplos a seguir para convertirse en una persona patriética.
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Método: Taller en la catedra Martiana o en la reunion de Jefes de Ciclo.

Medios: Metodologia de la investigacion, de Gaspar Garcia y otros, La orientacion
en la actividad pedagdgica, de Basilia Collazo y Maria Puentes y otros.

Formas de evaluacion: Oral. A través de los juicios y valoraciones que emitan los
docentes durante el desarrollo de la actividad o del debate y reflexion posterior a la
visita. Visitas a clase.

Responsable: Investigador.

Participantes: Jefes de Ciclo y Docentes.

Plazo: abril 2008.

Instrumentacion

Se realizo para observar los modos de actuacion de trabajadores de experiencia
gue demuestren diariamente correctos modos de actuacion ante la Patria que son
ejemplos a imitar por nuestros estudiantes mediante la determinacion de sus
rasgos esenciales para lograr una toma de posicion actitudinal de nuestros
alumnos.

Accion 5.-Desatrrollar acciones dirigidas a capacitar a los docentes en el dominio
de los procedimientos didacticos para educar el valor responsabilidad.

Objetivo: Capacitar en procedimientos didacticos para la educacién del valor
responsabilidad en los docentes.

Métodos: Taller.

Medios: Textos, lineamientos para la formacion de valores y la responsabilidad
ciudadana.

Responsable: Investigador.

Participantes: Docentes.

Formas de evaluacion: aplicacion de técnicas (PNI) positivo, negativo e
interesante, mediante la coevaluacién, auto evaluacion y heteroevaluacion.

Plazos de cumplimiento: enero

Taller 6

Objetivo: Sintetizar los valores e indicadores que presenta la sociedad cubana
actual mediante el andlisis de la Resolucion Ministerial 90/98, el estudio de la
bibliografia orientada desde una posicion humanistica para el correcto trabajo con

el concepto valores.
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Titulo: Ser ejemplo, ser creador

Acciones:

-Comparacion de los rasgos comunes y diferentes existentes entre los valores
actuales de nuestra sociedad.

-Descubrimiento de los nexos que los relacionan estrechamente.

-Identificacion de los indicadores medidores de cada valor actual.

-Elaboracion de conclusiones acerca del caracter sistémico de los valores hacia
los que dirige mayor exigencia la escuela cubana actual.

Métodos: Talleres en la Catedra Martiana o reunion de Jefes de Ciclo.

Medios: Resolucién Ministerial 90 del 98, ¢Cuando y como educar en valores?,
Educacion y sociedad en la formacion de valores. La educacion en valores: una
tarea pedagogica, La educacion en valores: papel de la escuela, La escuela y el
problema de la formacion del hombre, Cursos de Pedagogia y otros, de Esther
Baxter, Familia, ética y valores en la realidad cubana actual, de Patricia Ares y
otros.

Formas de Evaluacion: Oral y escrita. Revision de las fichas de contenido. Visitas
a clases por Programa de ayuda Metodolégica, o por control. Discurso pedagogico
con ejemplos que ofrezcan durante la actividad.

Responsable: Investigador.

Participantes: Jefes de Ciclo y Docentes del Primer Ciclo.

Plazo: febrero 2008.

Instrumentacién

En este taller se demostré6 cOmo sintetizar los valores e indicadores que presenta
la sociedad cubana actual mediante el analisis de la Resolucién Ministerial 90/98,
el estudio de la bibliografia orientada desde una posicion humanistica para el
correcto trabajo con el concepto valores.

Taller 7.

Objetivo: Determinar lo esencial del concepto de cubano, responsabilidad vy
responsable a través de la bibliografia orientada para contribuir al fortalecimiento
del valor responsabilidad.

Titulo: Ser cultos para ser libres

Acciones:
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-Andlisis profundo de la obra Vindicacion de Cuba de José Marti.

-Comparacion de los juicios que sobre el cubano expone Marti con ejemplos de la
vida diaria.

-Descubrimiento de los conceptos de responsabilidad y responsable como lo
determinante o fundamental que sobre el cubano manifiesta Marti.

-Significacién de responsabilidad y responsable y las relaciones entre ellos para
incorporar al modo de actuacion.

Métodos: Taller en la catedra Martiana o en la reunion de Jefes de Ciclo.

Medios: Cuaderno Martiano I, Diccionario Grijalbo Enciclopedia, ¢Cuando y como
educar en valores?, Cursos de Pedagogia y otros, de Esther Béxter.

Formas de evaluacion: Oral. A través de juicios y valoraciones que se expresen
durante la actividad. Modos de actuacion durante las visitas a clases por
Entrenamiento Metodolégico Conjunto.

Responsable: Investigador.

Participantes: Jefes de Ciclo y Docentes.

Plazo: mayo 2008.

Instrumentacion

En este taller se demostré lo esencial del concepto de cubano, responsabilidad y
responsable a través de la bibliografia orientada para contribuir al fortalecimiento
del valor responsabilidad.

Tercera Etapa- Evaluacion de los resultados de la implementacion de la estrategia.
En esta etapa se evalGan y constatan los resultados de la implementacion de la
estrategia. Aplicando los instrumentos destinados a determinar el dominio y las
habilidades logradas en los docentes sobre el valor responsabilidad.

Accion 6: Auto evaluacion por cada docente del valor alcanzado por su
desempefio del valor responsabilidad.

Objetivo: Autoevaluar el desempefio logrado por cada docente en el valor
responsabilidad.

Métodos: Debate, Observacion.

Responsable: Investigador.

Participantes: Jefes de Ciclo y Docentes.

Formas de evaluacion: auto evaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
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Plazo: abril 2008

Instrumentacion

La auto evaluacion como forma de evaluar el desempefio de los docentes esta

presente en todo el proceso de implementacion de la estrategia: ademas se tiene

en cuenta la evaluacion dada por el profesor que dirige el taller lo que ofrece

elementos para que cada uno de forma individual identifique sus insuficiencias y

se proyecte en funcidén de resolverlas, lo que propicia las transformaciones en su

capacitacion.

Accion 7: Evaluacion del desempeiio alcanzado por los docentes.

Objetivo: Evaluar el desempefio alcanzado por los docentes para el trabajo con el

valor responsabilidad

Métodos: debates, observaciones, intercambio grupal

Responsable: Investigador.

Participantes: Jefes de Ciclo y Docentes.

Forma de Evaluacion: evaluacion escrita por parte del investigador.

A través de la observacion del modo de actuacion del docente y oral.

Plazo: Por periodos lectivos.

Instrumentacion

Una vez finalizado cada periodo escolar se efectia una reunion con todos los

docentes y se procede a evaluar los resultados alcanzados en la educacién en

valores y las transformaciones que ha logrado en su modo de actuacion que

demuestra los componentes del valor responsabilidad. Esto permite estimular a los

gue mas han avanzado, exhortar el resto y redisefiar las acciones de la estrategia

0 crear otras de ser necesario.

Se tiene en cuenta los siguientes aspectos.

» Cumplimiento de los indicadores de evaluacion establecidos en el taller.

» Recopilacion de criterios de visitas que hallan recibido los docentes sobre su
modo de actuacion en la educacion del valor responsabilidad.

» Resultados de los instrumentos aplicados donde se constate el dominio de los
componentes del valor responsabilidad.

» Se tabulan los resultados alcanzados y se compara el estado inicial y final de la

capacitacion de los docentes con la implementacion de la estrategia.
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Valoracién de la estrategia propuesta por criterio de especialistas.
Se aplicd la consulta a especialistas para valorar la calidad de la estrategia
propuesta. La seleccion se realiz6 tomando en cuenta los conocimientos que
poseen sobre la tematica, el desarrollo de cursos, conferencias y la labor de
divulgacion a partir de las publicaciones realizadas sobre el tema. Estos
permiten al autor de la tesis una mayor informacion y evaluacion del estado del
problema, de investigaciones anteriores relacionadas con el mismo, de posibles
vias en su solucidén, asi como propiciar la discusion cientifica, que es un
elemento clave desde el inicio y durante el desarrollo de la investigacion.
Se elabor6 la guia de la consulta a especialistas (anexo 14) contentiva de los
siguientes aspectos:
- Calidad de las acciones del diagnostico.
- Calidad de las acciones determinadas en la etapa de ejecucion de la
estrategia.
- Correspondencia entre las exigencias de la estrategia y las acciones
planteadas.
- Actualidad y cientificidad del contenido.
- Calidad de la evaluacion de la estrategia.
Factibilidad.

- Insuficiencias, aportes y utilidad.

Los datos generales de los especialistas consultados aparecen en el (anexo 15).
Regularidades de los criterios emitidos por los especialistas.

La Estrategia fue evaluada por el 100% de los especialistas de aceptable, en
cuanto a su actualidad y cientificidad. EI 100% valoré su estructura como
aceptable, y ninguno lo valoré de poco aceptable y no aceptable. Su factibilidad
fue evaluada por el 100% como aceptable, y no emitieron criterios negativos de,
poco y no aceptable. Su calidad fue evaluada por el 100% de aceptable. Por lo
gue se puede valorar de manera general que existe un predominio de la valoraciéon
aceptable de la estrategia y no se registran criterios sobre las categorias poco y

no aceptable.
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2.3 Validacion de los resultados de la estrategia  de capacitacion a docentes
para educar el valor responsabilidad en sus estudia  ntes.

En este epigrafe se presentan los resultados obtenidos en la etapa
correspondiente a la evaluacién de la estrategia. La etapa de evaluacién se
desarrolla de manera simultanea a la puesta en practica de la estrategia, mediante
el pre- experimento pedagogico dirigido a valorar los cambios que se producen en
los docentes respecto a la capacitacion de los docentes en el fortalecimiento del
valor responsabilidad. Esta dirigida a la valoracion de las transformaciones
producidas en los docentes durante la implementacion de la misma y a la

definicion de los logros y obstaculos que se han ido venciendo.

Para poner en practica la Estrategia de Capacitacion a los docentes para la
educacion del valor responsabilidad, se procedio a desarrollar el pre-experimento
pedagogico elaborado a este fin, que necesariamente aporté elementos claves en
la educacidn en valores y el fortalecimiento de la labor educativa de los docentes.

Para la evaluacion de las dimensiones se decidi0 crear una escala ordinal

cuantitativa, que se evalla de la siguiente forma: (Ver anexo 1)

Valores Categorias
3 Alto
2 Medio
1 Bajo

El pre-experimento se desarroll6 atendiendo a las siguientes fases:

1. Constatacion inicial.

2. Introduccion de la Estrategia de Capacitacion a docentes en la practica
pedagogica.

3. Constatacion final.

La constatacion inicial se efectué en septiembre del 2008, para realizar esta

primera prediccion se elaboraron instrumentos con la finalidad de determinar los

conocimientos que poseen los docentes acerca del objeto de investigacion y su
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papel en la educacion del valor responsabilidad, teniendo presente las
dimensiones e indicadores propuestos.

Dimension 1

El comportamiento de esta dimension se constato a partir de los indicadores de la
siguiente manera:

En la dimensién 1: En el indicador a).- Dominio de los valores morales se aprecio
gue veinticuatro (24) docentes que representan el 88,8% se mantuvo en la
categoria 1 (bajo), ya que no dominan el trabajo con los valores. En el indicador
b).- Dominio del valor responsabilidad, veintiuno (21) docentes que representan el
77,7% se mantuvo en la categoria 1 (bajo), pues presentan dificultades en el
dominio del valor responsabilidad. El indicador c).- Dominio para la aplicacion de
los componentes del valor responsabilidad fue evaluado en categoria 1 (bajo) ya
gue dieciocho (18) docentes que representa el 66% no dominan la aplicacion de
los componentes del valor responsabilidad.

En este sentido la categoria 1 (bajo) constituye la media, ya que veintiin (21)
docentes no poseen dominio de los valores morales, ni como aplicar sus
componentes en la practica pedagdgica.

Dimension 2. Dominio metodoldgico para fortalecer el valor responsabilidad.

En este sentido se puede apreciar que esta dimension se comportd de la siguiente
manera:

El indicador a).- Determinacion de las habilidades, se aprecidé que veintisiete (27)
docentes que representan el 100% se mantuvo en la categoria 2 (medio), ya que
todos los docentes no tienen dominio de las habilidades a trabajar con el valor
responsabilidad. En el indicador b).- Empleo de procedimientos didacticos en el
trabajo de la educacion del valor responsabilidad, se aprecié que 24 docentes que
representan el 88,8% de la muestra alcanz¢ la categoria 1 (bajo) pues no emplean
variados procedimientos didacticos para trabajar el valor responsabilidad. El
indicador c).- Realizacion de las actividades para evaluar el valor responsabilidad
se aprecio que veintisiete (27) docentes que representan el 100% se mantuvo en
la categoria 1 (bajo), pues en las actividades planificadas no se coordinan las

acciones para evaluar los valores, especialmente el de la responsabilidad.
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En resumen se puede constatar que la categoria 1 (bajo) constituye la media en
los conocimientos de los docentes en cuanto al dominio metodologico para
educar el valor responsabilidad, aspecto a tener en cuenta en el tratamiento de
esta dimension, ya que veinticinco (25) de los docentes que representan el 92,5%
de la muestra se mantienen en esta categoria.

Dimension 3. Nivel de motivacion.

El comportamiento de esta dimension se constato a través de los indicadores de la
siguiente manera:

El indicador a).-Motivacion para fortalecer el valor responsabilidad aqui se aprecio
gue 21 docentes que representan el 77,7% se mantuvo en la categoria 1 (bajo) no
estan motivados para fortalecer el valor responsabilidad. En el indicador b).-
Conciencia de la necesidad de su realizacion, se aprecio que veinticuatro (24)
docentes que representan el 88,8% de la muestra se mantuvieron en la categoria
1 (bajo), ya que no estan conscientes del papel tan importante que juegan en el
fortalecimiento de la responsabilidad. El indicador c).-Actitud que asume para
efectuar los cambios e involucrar a todos los factores en la educacion del valor
Responsabilidad, se apreciéo que veinticuatro (24) docentes que representan el
88,8% se mantuvo en la categoria 1 (bajo) no asumen una posicibn adecuada
para efectuar los cambios e involucrar a todos los factores en la educacion en
valores, esencialmente el de la Responsabilidad.

En este sentido se puede precisar que esta dimension constituye el elemento base
del trabajo pues todo lo anterior indica que el nivel de motivacion de los docentes
para la educacion en valores y su capacitacion para enfrentar distintas situaciones
incluyendo los cambios sobre sus facultades morales no es la mas indicada,
evidencidndose en veinticuatro (24) docentes que representan el 88,8% de la
muestra, determinando la media en la misma.

Después de analizar el comportamiento de las dimensiones de forma general, en
la constatacidon inicial se establece, que desde los resultados obtenidos, los
docentes deben profundizar su labor en los conocimientos sobre las categorias
psicolégicas (necesidad, motivos, intenciones, autovaloracion, motivacion) para
dirigir con efectividad este proceso. De forma general se evidencia que

desconocen algunos de los elementos esenciales que condicionan su actuacion
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en la practica educativa, en el fortalecimiento de la educacion en valores
especialmente la Responsabilidad, lo que posibilita la introduccion de la Estrategia
en la practica pedagdgica.

Es evidente, por todo lo explicado anteriormente, inferir que en la constatacion
inicial se observan regularidades que limitan el desarrollo de la educacion en
valores con efectividad en la practica pedagdgica, con marcada incidencia en las
tres dimensiones, cuestion que permite precisar la necesidad de desarrollar
habilidades para el fortalecimiento de la educacién en valores y el modo de
actuacion de los docentes , pues elevaran la motivacion y las actitudes positivas
en su proceder en la comunicacion alumno-alumno y en el trabajo con los valores
especialmente el de la Responsabilidad.

Lo antes expuesto se tabula en la tabla que aparece en el (Anexo 6) para su
mejor comprension, existe un grafico representativo en el (Anexo 7).

Teniendo en cuenta estos resultados se introduce la Estrategia en la practica
pedagogica en octubre de 2008, para realizar la misma se aplicaron los
instrumentos elaborados, los cuales permitieron constatar los resultados que se
obtuvieron durante el establecimiento de la misma, los que determinaron los
conocimientos que los docentes adquirieron a través de su puesta en practica,
permitiendo el andlisis minucioso de las dimensiones e indicadores elaborados al
respecto:

Dimension 1

El comportamiento de esta dimension se constato a partir de los indicadores de la
siguiente manera:

En el indicador a).- Dominio de los valores morales se aprecié que dieciocho (18)
docentes que representan el 66,6% se encuentran en la categoria 2 (medio), ya
gue muestran dominio en los valores morales. En el indicador b).- Dominio del
valor responsabilidad, se aprecio que veinticuatro (24) docentes que representan
el 88,8% se mantuvo en la categoria 2 (medio) pues conocen el modo de
actuacion sobre el valor responsabilidad. El indicador c).- Dominio de la aplicacion
de los componentes del valor responsabilidad se aprecid que veintin (21)
docentes que representan el 77,7% se mantuvo en la categoria 2 (medio) en el

trabajo con los componentes del valor responsabilidad.
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En sintesis, la categoria 2 (medio), constituye la media en esta dimension, pues
veinticuatro (24) docentes que representa el 88,8% alcanzaron esta categoria,
aspecto digno de destacar por la influencia positiva que deben proporcionar en la
elevacion de los conocimientos acerca de la educacion en valores, como eslabon
esencial de la estrategia propuesta.

Dimension 2.

En este sentido se puede precisar que esta dimensién se comportd de la siguiente
manera:

El indicador a).- Determinacion de las habilidades, se aprecié que 21 docentes
gue representan el 77,7% se mantuvo en la categoria 2 (medio) mostrando
habilidades en el trabajo con los valores. En el indicador b).- Empleo de
procedimientos didacticos para el trabajo con el valor responsabilidad, se aprecio
gue veinticuatro (24) docentes que representan el 88,8% de la muestra alcanzaron
la categoria 2 (medio) pues emplean mas de tres procedimientos didacticos en
trabajo con el valor responsabilidad. El indicador c).- Realizacion de las
actividades, se aprecio que veinticuatro (24) docentes que representan el 88,8%
se mantuvo en la categoria 2 (medio), tienen las actividades planificadas,
coordinan las acciones para evaluar los valores especialmente el de la
responsabilidad.

En resumen se puede constatar que la categoria 2 (medio) constituye la media en
los conocimientos de los docentes en cuanto a los valores, aspecto a tener en
cuenta en el tratamiento de esta dimension, ya que veinticuatro (24) docentes que
representan el 88,8% de la muestra alcanzaron en esta categoria.

Dimension 3

El comportamiento de esta dimension se constato a través de los indicadores de la
siguiente manera:

El indicador a).- Motivacion para fortalecer el valor responsabilidad, se apreci6 que
veinticuatro (24) docentes que representan el 88,8% alcanz6 en la categoria 2
(medio) pues estan motivados para el trabajo de fortalecer el valor
responsabilidad. En el indicador b).- Conciencia de la necesidad de su realizacion,
se aprecio que veinticuatro (24) docentes que representan el 88,8% de la muestra

alcanzo la categoria 2 (medio), ya que estan conscientes del papel tan importante
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gue juegan en el fortalecimiento del valor responsabilidad. El indicador c).-
Posicion que manifiesta para realizar la actividad, se aprecié que veinticuatro (24)
docentes que representan el 88,8% alcanzaron la categoria 2 (medio) pues
muestran una disposicidn responsable para realizar la actividad.

En resumen se puede precisar que en esta dimension el trabajo ha sido profundo
y consciente, pues todo lo anterior indica que el modo de actuacion de los
docentes sobre sus facultades morales se ha tomado muy en serio, se evidencia
en veinticuatro (24) docentes que representan el 88,8% de la muestra, lo que
determina la media en la misma. Del analisis hecho se corroboré que todos los
docentes estan motivados acerca del tema y posibilitan el trabajo integral en la
educacion en valores, permitiendo su adaptacion a la situacion actual. Estos
resultados se muestran en los (Anexos 8y 9.)

La constatacion final de la estrategia en la practica pedagogica se efectud en
mayo de 2008, para realizar la misma se aplicaron los instrumentos elaborados,
los cuales permitieron constatar los resultados que se han obtenido durante la
aplicacion sistematica de ésta, lo que determiné los resultados positivos en los
conocimientos que los docentes han adquirido a través de su puesta en practica,
permitiendo el andlisis minucioso de las dimensiones e indicadores elaborados al
respecto:

Dimension 1

El comportamiento de esta dimension se constato a partir de los indicadores de la
siguiente manera:

En el indicador a).- Dominio de los valores morales se aprecio que veinticinco (25)
docentes que representan el 92,5% alcanzaron la categoria 3 (alto), ya que
muestran dominio de los valores morales a trabajar en la ensefianza. En el
indicador b).- Dominio del valor responsabilidad, se aprecié que veintisiete (27)
docentes que representan el 100% alcanzaron la categoria 3 (alto) pues conocen
los modos de actuacion del valor responsabilidad. El indicador c).- Dominio de la
aplicacion de los componentes del valor responsabilidad, se aprecié que
veintisiete (27) docentes que representan el 100% alcanzaron la categoria 3 (alto)

ya que muestran amplio dominio de los componentes del valor responsabilidad.
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En este sentido la categoria 3 (alto) constituye la media en esta dimension,
aspecto a destacar por las influencias positivas que ejercen en la elevacion de los
conocimientos acerca de la educacion en valores en los docentes como elemento
primordial de la estrategia propuesta.

Dimension 2
En este sentido se puede precisar que esta dimensién se comportd de la siguiente
manera:
En el indicador a) —Determinacion de las habilidades, se aprecié que veintisiete
(27) docentes que representan el 100% alcanzaron categoria 3 (alto) pues poseen
dominio de las habilidades para el trabajo con el valor responsabilidad. En el
indicador b).- Empleo de procedimientos didacticos, se aprecio que veintisiete (27)
docentes que representan el 100% de la muestra alcanzaron la categoria 3 (alto)
pues emplean variados procedimientos didacticos en trabajo con el valor
responsabilidad. El indicador c).- Realizacion de actividades, alcanzo la categoria
3 (alto), evidenciandose en que veintisiete (27) docentes que representan el
100%, realizan, planifican y participan en las actividades del trabajo para fortalecer
el valor responsabilidad,
En resumen se puede constatar que la categoria 3 (alto) constituye la media en los
conocimientos de los docentes en cuanto a los valores, aspecto digno a destacar
si tenemos en cuenta el nivel de preparacion de los docentes.
Dimension 3
El comportamiento de esta dimension se constato a través de los indicadores de la
siguiente manera:
El indicador a).- Motivacién para fortalecer el valor responsabilidad, se aprecié que
veintisiete (27) docentes que representan el 100% alcanzaron la categoria 3 (alto)
evidenciando esta motivados en el trabajo para fortalecer el valor responsabilidad.
En el indicador b).- Conciencia de la necesidad de su realizacion, se aprecio que
veintisiete (27) docentes que representan el 100% de la muestra alcanzaron la
categoria 3 (alto), ya que estan conscientes del papel tan importante que juegan
en el fortalecimiento del valor responsabilidad. El indicador c).- Posicion que

manifiesta para realizar la actividad, se aprecié que veintisiete (27) docentes que
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representan el 100% alcanzaron la categoria 3 (alto) mostrando disposicion para
realizar de manera responsable el trabajo para fortalecer el valor Responsabilidad.
En resumen se puede precisar que en esta dimension el trabajo ha sido profundo
y consciente, se evidencia en veintisiete (27) docentes que representan el 100%
de la muestra.

Lo antes expuesto se presenta en la tabla que aparece en el (Anexo 10) para su
mejor comprension, existiendo una representacion gréafica en el (Anexo 11).

Como resultado de la implementacion de la estrategia se logro que existiera un
cambio cualitativo en los indicadores de cada dimension, manifestandose un
incremento en el interés para fortalecer la educacién en valores con bases solidas,
ya poseen conocimientos y habilidades para dicho trabajo. En resumen, se
evidencia un incremento a partir de los datos obtenidos luego de la
implementacion de la estrategia, en la motivacion de los docentes para asumir con
responsabilidad las tareas asignadas, actitudes conscientes y positivas que
denotan la ejemplaridad de su actuacién, el amor, respeto y admiracién por los
resultados de su trabajo y el cumplimiento de sus deberes.

En el diagndstico inicial la mayoria de los docentes se ubicaron en el nivel bajo en
todos los indicadores, y en la constatacion final de la instrumentacién de la
estrategia el 100% de los docentes alcanzado el nivel alto, demostrando de esta
manera la efectividad de la estrategia.

Como se aprecia en estos resultados, los docentes demuestran potencialidades
en el conocimiento de la educacion en valores con énfasis en el de la
responsabilidad, las influencias positivas determinan las motivaciones hacia los
valores que conforman la personalidad, manteniendo adecuadas relaciones
interpersonales, pues tienen en cuenta los criterios valorativos de los demas, ya
gue desempeiian un papel activo en el fortalecimiento de la responsabilidad grupal
e individual, existe un uso adecuado de los medios, asi como la asimilacion
consciente de las normas de conducta y comportamiento en todas las actividades
de manera general.

A continuacion se presentan las tablas comparativas de los resultados obtenidos

en el grupo muestra, (anexo 12 y 13) donde se grafican los mismos.
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Conclusiones.

1. Los fundamentos filoséficos, socioldgicos, psicologicos, pedagdgicos vy
metodolégicos de la preparacion de los docentes que atienden escolares con
diagndstico de retraso mental para la educacion de valores, se sustentan en la
filosofia dialéctico materialista, los conocimientos mas avanzados de las ciencias
de la educacion, la politica trazada por el Partido y el estado cubano, asi como los

lineamientos establecidos por el Ministerio de educacion.

2. El diagnéstico pedagdgico integral de la educacion en valores en los docentes,
refleja las carencias motivacionales, las inadecuadas relaciones interpersonales al
emitir criterios valorativos de los demas y el uso de las tecnologias de la

informacion y las comunicaciones en sus quehaceres profesionales.

3. El disefio de la Estrategia de Capacitacibn a docentes para educar el valor
responsabilidad de los escolares partié del diagnostico pedagdgico integral de las
potencialidades y necesidades del contenido del modo de actuacion; las
motivaciones, las actitudes; estableci6 indicadores, que permiten la evaluacién de
las normas de conducta y comportamiento, con predominio de formas
organizativas creativas, a través de acciones educativas, con el uso adecuado y
sistematico de los materiales didacticos interactivos y los modos de actuacién de

los docentes.

4. La valoracion positiva de los especialistas sobre la calidad y pertinencia de la
propuesta advierten la validez de la misma y su factibilidad para ser aplicada en

la capacitacion a docentes para educar el valor responsabilidad de los escolares.

5. La evaluacion de la efectividad permite determinar las posibilidades de
aplicacion por los resultados alcanzados en las actitudes positivas de los docentes
gue denotan la ejemplaridad de su actuacion en la responsabilidad grupal e

individual, teniendo en cuenta las influencias positivas y motivacionales.

RECOMENDACIONES.
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» Sistematizar la experiencia aplicada en el trabajo metodoldgico de la

escuela a fin de consolidar los resultados obtenidos.

* Continuar extendiendo el empleo de la Estrategia para la introduccion del
cambio educativo, con vista a profundizar en el proceso de

perfeccionamiento de preparacion de los docentes.
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Anexo 1

Formas de evaluar cada dimension. Para evaluar las dimensiones e

indicadores se tuvieron en cuenta las siguientes categorias por niveles de

desarrollo: Alto, Medio y Bajo.

LA

a)

a)
b)
c)

a)
b)

b)

EVALUACION DE LAS DIMENSIONES E INDICADORES.
Dimension 1 Categoria por niveles de desarrollo Alto, Medio y Bajo.

+ Indicador 1
Alto: Si tiene dominio de los valores morales.
Medio: Silos enuncia parcialmente.
Bajo: Sino los enuncia.
+¢ Indicador 2
Alto: Si tiene el dominio de todos los componentes del nivel responsabilidad
Medio: Sl enuncia al menos tres.
Bajo: Sino los enuncia.
X3 Indicador 3
Alto: Si muestra dominio de la educacion del valor responsabilidad
Medio: Si demuestra dominio de forma parcial.
Bajo: Si no demuestra dominio.
Dimension 2
% Indicador 1
Alto: Sireconoce las necesidades de preparacion.
Medio: Silas reconoce de forma parcial.
Bajo: Sino las reconoce.
% Indicador 2
Alto: Si tiene organizacion en el proceso de preparacion
Medio: Si la tiene de forma parcial
Bajo: Sino latiene
¢ Indicador 3
Alto: Si planifica y coordina las acciones para la educacién del valor
responsabilidad

Medio: Si las planifica de forma parcial
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c) Bajo: Sino las planifica y coordina

Dimension 3
% Indicador 1
Alto: Si posee buena actitud para preparar a los estudiantes en la educacion
del valor responsabilidad.
Medio: Si posee actitud de forma parcial
Bajo: Sitiene una mala actitud.
+ Indicador 2
Alto: Si le brinda importancia e interés a la capacitacion en el valor
responsabilidad.
Medio: Si tiene algun interés en la capacitacion

Bajo: Sino le brinda importancia e interés.

+ Indicador 3

a) Alto: Si tiene una actitud correcta ante las situaciones que constituyen

barreras en la educacion del valor responsabilidad.

b) Medio: Si mantiene una actitud moderada

c) Bajo: Sila actitud es incorrecta.
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Anexo 2.

Entrevista a docentes.

Escuela:

Grado que imparte:

AfRos de experiencia en el grado:

Objetivo: Constatar el nivel de conocimiento que poseen los maestros acerca de

la educacion en valores.

Comparieros se necesita que sea lo mas sincero posible al responder el
cuestionario; de su respuesta dependera la calidad de la investigacion que se

realiza. Gracias

Actividades:
1. ¢Considera usted que se presentan dificultades en las escuelas especiales en
la preparacion de maestros para enfrentar la formacion de valores?
2. Marque con una (x) la alternativa que consideres mas adecuada.
a) ¢Participas junto a tus alumnos en todas las actividades que se realizan?
Siempre _ Algunasveces ___ Nunca

b) ¢Qué vias utilizas para fortalecer los valores en tus alumnos?

____Através de las clases.
______Através de juegos.
_______Através de actividades extradocentes.
3. Explique cuéles son los valores que conforman la personalidad del docente.
4. Fundamente qué dificultades afrontas para darle tratamiento a la educacion

en valores en sus clases.
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Anexo 3.

Encuesta a docentes.

Escuela:

Grado que imparte:

Afos de experiencia en el grado:

Objetivo: Valorar las vias que utiliza el maestro para fortalecer la educacion en
valores en su grupo clase.

Compafieros se necesita que sea lo mas sincero posible al responder el
cuestionario; de su respuesta dependera la calidad de la investigacion que se

realiza. Gracias.

Marque con una equis (X) las respuestas que conozcas o responde segun el caso.
1.- ¢ Qué entiendes por educacion en valores?

2.- Constituyen valores de la personalidad de los escolares:

___ Dignidad. ____Laboriosidad.
____Justicia. ____Responsabilidad.
____Patriotismo. ____Honestidad.
_____Solidaridad. ____Honradez.
____Internacionalismo. __ Humanismao.

3.- Dentro de los valores, en tu opinién, cudl es el mas afectado. Argumente su
respuesta.

4.- Para fortalecer la educacién en valores te apoyas en:

____Vivencias personales.

____Videos.

____Literaturas.

___Juegos didacticos.

Software educativos.
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Otros ¢ cuales?

5.- ¢ Qué limitaciones posees para fortalecer la educacién en valores?

Anexo 4.

Guia de observacion a diferentes actividades.

Objetivo: Constatar la calidad de los debates e identificar las necesidades de los

docentes en su preparacion para la educacion del valor responsabilidad a partir de

sus reflexiones, ideas asi como su adecuacion a la ensefianza y las vias para

darle salida.

Elementos a tener en cuenta en la observacion:

Muestra motivacion, iniciativas, creatividad e interés en la ejecucion vy
participacion en las diferentes actividades.

Dominio que muestra sobre los componentes del valor responsabilidad en su
modo de actuacion.

Calidad, eficiencia y rigor con que planifica y ejecuta las tareas.

Manifiesta conducta que demuestren el cumplimiento y conocimiento del
reglamento escolar.

En su accionar se observa el amor y cuidado hacia los bienes individuales y
colectivos

Manifiesta actitudes de proteccion y cuidado al medio ambiente.

Se sienten implicados en el resultado final de los valores de sus alumnos, la

familia y la sociedad.
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Anexo 5.

Encuesta a escolares.

Estimado estudiante:
Estamos realizando una encuesta para conocer mejor el comportamiento de los
escolares en las diferentes actividades que se realizan, por lo que necesitamos
Sus repuestas a las preguntas siguientes. Muchas gracias.

¢, Cumples con tus tareas como estudiante?
Si No A veces

¢ Te sientes bien cuando cumples estas tareas?
Si No A veces

¢, Te comportas bien en las actividades en:

- La escuela. Si No A veces
- Tu casa. Si No A veces
- Tu comunidad. Si No A veces
- En el centro laboral. Si No A veces

(Donde realizas tus préacticas)

Cuando te indican la realizacion de determinada tarea, ¢Te explican la
importancia de su correcto cumplimiento?

- La escuela. Si No A veces
- TU casa. Si No A veces
- Tu comunidad. Si No A veces
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- En el centro laboral. Si No A veces

(Donde realizas tus préacticas)

¢,Cumples el reglamento escolar conscientemente?

Si No A veces
Anexo 6.
TABLA DE CONSTACION INICIAL
Dimensiones Indicadores Media por Categoria
dimensiones por
a b C Escala
1,23
24 21 18 21 21| 3|3
[l 25 24 27 25 25| 1|1
11 21 24 24 24 241 2 |1




Anexo 7.

Grafico que muestra los resultados de la constatacion inicial de la Estrategia de
Capacitacion a docentes elaborada para fortalecer el valor responsabilidad en los
escolares por dimensiones, indicadores y la media por escala baja.
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Anexo 8.

E Dimension 1
B Dimensién 2
O Dimensién 3

TABLA DE CONSTATACION DE LA INTRODUCCION DE LA EST RATEGIA DE

CAPACITACION.
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Dimensiones Indicadores Media por | Categoria
dimensiones por
a b C

escala

1123

I 18 21 21 21 2 1213

Il 21 24 24 24 - 1243

1] 24 24 21 24 - 124 3

Anexo 9.
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Grafico que muestra los resultados de la constatacion Introduccion de la

Estrategia de Capacitacion a docentes elaborada para fortalecer el valor

responsabilidad en los escolares por dimensiones, indicadores y la media por

escala baja.

B Dimension 1
B Dimension 2
[0 Dimensiéon 3
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Anexo 10.

TABLA DE LA,CONSTATACI(')N FINAL DE LA ESTRATEGIA DE
CAPACITACION.

Dimensiones Indicadores Media por Escala
dimensiones
a b Cc 1 2 3
25 27 27 27 - - 27
Il 27 27 27 27 - - 27

1 27 27 27 27 - - 27

101



Anexo 11.

Gréafico que muestra los resultados de la constatacion final de la Estrategia de

Capacitacion a docentes elaborada para fortalecer el valor responsabilidad en los

escolares.
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Anexo 12

TABLA COMPARATIVA DEL DIAGNOSTICO INICIAL Y FINAL.

Dimensiones Resultados de la media inicial y final por
escala bajo.

M I MF

21(77,7%) - (0)

[l 25(92,2%) - (0)

1l 24(88,8%) - (0)
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Anexo 13

Gréfico que muestra los resultados de la constatacion inicial y final de la
Estrategia de Capacitacion a docentes elaborada para fortalecer el valor
responsabilidad en los escolares.
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ANEXO 14.

GUIA DE CONSULTA A ESPECIALISTAS.

Estimado colega: Mediante la presente guia se solicita su cooperacién como
especialista en la valoracion del trabajo de investigacion: “Estrategia de
capacitacion para docentes”. Los criterios brindados por usted seran altamente

apreciados y se tomaran en consideracion para su perfeccionamiento.

A continuacioén se sefialan los aspectos sobre los cuales solicitamos sus criterios:

Muchas gracias.

Nombre

Centro de trabajo

Especialidad

Categoria académica

Cargo que ocupa

Grado cientifico

Experiencia profesional

Aspectos a valorar.

- Calidad de las acciones del diagnostico.

- Calidad de las acciones determinadas en la etapa de ejecucion de la estrategia.
- Correspondencia entre las exigencias de la estrategia y las acciones planteadas.
-Actualidad del contenido.

-Correspondencia entre las formas organizativas de la preparacion profesional.

-Calidad de la evaluacion de la estrategia.
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-Insuficiencias, aportes y utilidad.

Anexo 15.

DATOS GENERALES DE LOS EXPERTOS SELECCIONADOS.

Nombres y | Centro de o Cargo que | Categoria | Experiencia
) _ Especialidad o )
Apellidos. trabajo ocupa Cientifica profesional
Yudit Rafael Retraso Maestra. Master 12

Borges Martinez Mental.
Norma Rafael Retraso Psico - Master 34
Borges Martinez Mental pedagoga
Ana Clara Rafael Retraso Directora | Licenciada 33
Montesino Martinez Mental
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